
AYUDA DE EDUCACIÓN

(Art. 47 LSEM fracc. VII y Art.122 RLSEM)

AYUDA DE

RENTA

(Art. 47 LSEM fracc. VI, Art. 

121 RLSEM y Numeral 10 

Norma SHCP  )

VACACIONES

( Art. 106 RLSEM)

VACACIONES

CON PASAJES

(Art. 48 LSEM y Art. 109 

RLSEM)

ENCARGADURIAS 

(Art. 51 LSEM y Art. 129 

RLSEM) 

PASAJES POR 

TRASLADO                        

(Art. 47 LSEM fracc. III  

y Art. 120 RLSEM)

GASTOS DE INSTALACIÓN 

(Art. 51 LSEM) 

MENAJE DE CASA 

FAMILIAR

(Art. 47 LSEM fracc. III 

y Art. 137 RLSEM)

MENAJE DE CASA 

FAMILIAR CON 

VEHÍCULO

(Art. 47 LSEM fracc. IV y 

V  y Art. 138 y 139 RLSEM)

COMPENSACION

POR AÑOS DE

SERVICIO

(Art. 54 LSEM

(Art. 132 RLSEM)

PERSONAL DEL SEM 

ADSCRITOEN EL 

EXTERIOR 

La Secretaría cubre a los Miembros del SEM en el extranjero, ayuda

para el pago de guardería, educación preescolar , educación básica,

media y media superior de sus hijos o hijas, así como a los hijos o

las hijas de los cónyuges, concubinas o concubinarios, que vivan con

ellos en su lugar de adscripción cuando ésta sea onerosa, con

apego a las disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina

presupuestal y conforme a los criterios que al efecto emita la

Secretaría. Asimismo, los miembros del SEM gozarán de un apoyo

para educación especial y asistencia técnica en caso de tener un

dependiente económico con una discapacidad que le impida

valerse por sí mismo para su subsistencia, conforme a los criterios

que al efecto emita la Secretaría. La prestación se cubre aplicando

los porcentajes establecidos en la Norma emitida por la SHCP sobre

el total de la inscripción y colegiatura anual de acuerdo a la región:

América del Norte 20%; Europa 45%; América Latina 40%; África y

Medio Oriente50% y Asia-Pacífico 50%.               

La Secretaría cubre a los Miembros del

SEM ayuda de renta cuando el monto

mensual de la misma sea igual o

mayor al 30% del sueldo mensual. No

se otorga ayuda a titulares que viven

en residencias propiedad del Gobierno

de México. Existen cinco regiones

geográficas con porcentajes de ayuda:

America del Norte 30%; Europa 50%;

América Latina 40%; Medio Oriente

50% y Asia-Pacífico 60%

Los miembros del SEM en el exterior

gozan de 30 días de vacaciones  cada 

once meses laborados, pudiendo

acumular hasta un máximo de 60

días continuos. 

Para el personal de nuevo ingreso,

reciente nombramiento o

reincorporación de labores después

de una disponibilidad deberá cumplir

con el tiempo establecido en la

normatividad vigente para estar en

posibilidad de disfrutar días de

vacaciones, aun cuando antes de la

fecha (11 meses) ya cuenten con días

acumulados.

La Secretaría cubre a los miembros

del SEM, cada dos años, el importe

de sus pasajes del lugar de

adscripción a México y de regreso.

Incluye a su cónyuge y sus

dependientes económicos hasta el

primer grado en línea recta

ascendiente o descendiente, que

vivan con él o ella. Es extensiva a los

hijos menores de 18 años. 

El miembro del Servicio

Exterior que con motivo de la

ausencia del titular quede

acreditado como encargado

de negocios, recibirá una

compensación por

encargaduría, que se pagará

únicamente cuando se

ejerzan las funciones por un

período mínimo de siete días

naturales consecutivos. Cabe

mencionar que para el rango

de Embajador no se cubre el

pago por dicha prestación.

La Secretaría cubre a los

Miembros del Servicio Exterior

que sean trasladados a

cualquier adscripción en

México o en el extranjero, los

gastos de transporte e

instalación, incluyendo a su

cónyuge o concubina o

concubinario y familiares

dependientes económicos en

primer grado en línea recta,

ascendente o descendente, que 

vivan con ellos en su lugar de

adscripción.

La Secretaría cubre a los miembros

del SEM de la rama diplomático-

consular  que sean nombrados para 

ocupar un puesto en el extranjero,

trasladados a otro lugar o llamados

del extranjero a prestar sus

servicios en la Secretaría, los gastos

de instalación correspondientes al

equivalente a un mes del total de

sus percepciones mensuales en el

extranjero, con excepción de los

Jefes de Misión Diplomática o

titulares de Consulados Generales a

quienes la Secretaría proporcione

residencia oficial, quienes recibirán

el equivalente a medio mes.   

La Secretaría cubre los gastos

de empaque, transporte y

seguro de menaje de casa

familiar con un límite de hasta

3,200 kilogramos o 30 metros

cúbicos, según resulte

conveniente al interesado.

El equivalente del peso o

volumen a que se refiere el

párrafo anterior, o parte del

mismo, podrá ser utilizado para 

transportar un automóvil, sin

perjuicio de lo dispuesto en la

normatividad vigente para la

importación de vehículos en el

país de destino.

Podrán importar y exportar, libres

de pago de impuestos aduanales

sus objetos de menaje de casa

cuando salgan comisionados al

extranjero, regresen al país por

término de su comisión o por

estar en licencia o disponibilidad,

ajustándose a lo previsto en las

leyes de la materia.

Dicha exención se extiende a los

automóviles pertenecientes a los

Miembros del Servicio Exterior

siempre que tengan como

mínimo dos años continúos en el

exterior en el desempeño de una

comisión oficial y sean

trasladados a territorio nacional.

Los miembros del SEM de

carrera que se separen

definitivamente, reciben por

una sola vez como

compensación por cada año

de servicio, el importe

correspondiente a un mes del

último sueldo que hubieren

disfrutado, con el límite

máximo de treinta y seis

meses.

2.- Por lo que respecta a la reforma a la Ley que señala la ayuda para el pago de guardería, educación preescolar, educación especial y asistencia técnica en caso de tener un dependiente económico con una discapacidad que le impida valerse por sí mismo para su subsistencia,  a la fecha se encuentra a la espera de los lineamientos aplicables, toda vez que no ha 

sido aprobado el reglamento que establezca las condiciones para la  implementación de  la citada prestación.

NOTA:
1.- Es importante mencionar que por disponibilidad presupuestal de esta Secretaría, aunado a que en la Región de América del Norte la educación pública es de aceptable nivel, por lo que no se proporciona ayuda de educación al personal adscrito en esa región geográfica

Prestaciones al Personal del Servicio Exterior Mexicano  adscrito en el Exterior


