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Oficio DTB/AI/13540/2024
Expediente DTB/10664/2024
Medio de acceso: PNT

Folio SISAI: 140284624009810
Sentido: Afirmativa

C. APRECIABLE SOLICITANTE
PRESENTE

ADEMAS DE ENVIARLE UN SALUDO, LE INFORMO QUE SU SOLICITUD DE INFORMACION SE HA RESUELTO EN SENTIDO

AFIRMATIVA , A CONTINUACION ENCONTRARA RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION.

QUE PIDIO EL/LA SOLICITANTE:

“Solicitud de informacion publica sobre el trabajador JOSE DE JESUS DE LEON GARCIA mismo
gue en la plataforma nacional de transparencia aparece con el cargo de "SUPERVISOR A" Solicito
de manera especifica la siguiente informacion: Datos basicos del trabajador (cargo, nivel del
puesto). Horario laboral asignado y lugar de desempefio de funciones. Descripcion de las
principales actividades y responsabilidades asociadas a su cargo. Registro de los dias de asistencia
y dias de ausencia. Reportes de productividad o resultados obtenidos en los ultimos seis meses.

Cualquier documento publico que respalde la asignacion de funciones y responsabilidades. "(sic).
ResoLucioN MoTivaDA:

“La Tesoreria le informa:

Informo que el trabajador JOSE DE JESUS DE LEON GARCIA se encuentra en

la némina publicada en el portal de trasparencia con la Categoria de “SUPERVISOR A” Adscrito a
la CONSEJERIA JURIDICA, DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA.
https://enlinea.guadalajara.gob.mx/consultaNomina/2024.php

La Direccion de Recursos Humanos le informa:
En atencién al presente cuestionamiento, digasele a la persona peticionaria de la informacién que

el C. José de Jesus de Ledn Garcia, cuenta con el puesto de Supervisor “A”, puesto clasificado
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como de confianza. De igual forma digasele a la persona peticionaria que dentro del ayuntamiento

los puestos no cuentan con nivel como lo puede ser en el Gobierno Estatal.

En cuanto al resto de los cuestionamientos como los son las funciones, horario y actividades que
desempefia el servidor publico mencionado en la salicitud, esta Direccion de Recursos Humanos se
declara no competente para dar contestacién a la misma, en virtud que de conformidad con lo
establecido en la Condiciones Generales de Trabajo para el Ayuntamiento de Guadalajara, en
especifico en sus articulos numeral 26 y 94 el horario de trabajo estara establecido por cada
dependencia del Ayuntamiento de Guadalajara en atencion a las necesidades del servicio publico y
ajustado a lo dispuesto por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios, al igual que sus actividades. Por lo que se sugiere a la Direccion de Transparencia y
Buenas Practicas, agote su busqueda de informacion ante la Direccion de Inspeccion y Vigilancia

del Municipio de Guadalajara.

La Direccién de Inspeccién y Vigilancia le informa:

Con base en los datos proporcionados, hago de su conocimiento que después de una exhaustiva
busqueda en los archivos fisicos y electrénicos de ésta Direccion, y toda vez que no menciona un
periodo de tiempo del cual necesita la informacién, atendiendo a lo establecido en el Criterio de
interpretacién para sujetos obligado vigente con Clave de Control: SO/003/2019 en Materia de
Acceso a la Informacién Publica, Acuerdo ACT-PUB/11/09/2019.06, el cual establece que en caso
de no sefialar un periodo de tiempo, para efectos de la busqueda de informacién el requerimiento
se refiere al afio inmediato anterior, contado a partir de la fecha en que se presenté la solicitud, por
lo que en el periodo del 25 de octubre del afio 2023 dos mil veintitrés a la fecha, se localizo, de la
siguiente informacion:

DATOS BASICOS DEL TRABAJADOR (CARGO, NIVEL DEL PUESTO): Supervisor “A”.

HORARIO LABORAL ASIGNADO Y LUGAR DE DESEMPENO DE FUNCIONES: Horario laboral
de 14:30 a 21:00 horas, Jefatura de Inspeccion a Construccion.

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES ACTIVIDADES Y RESPONSABILIDADES ASOCIADAS A
SU CARGO: Las funciones propias que se derivan del area de inspeccién a construccion a la cual

se encuentra adscrito y que son de la misma naturaleza de su trabajo, segln lo establecido en el
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articulo 174 del cédigo de gobierno del Municipio de Guadalajara.

REGISTRO DE LOS DIAS DE ASISTENCIA Y DIAS DE AUSENCIA: Se anexa copia de las tarjetas
de asistencia y demas documentos que acreditan, dias de vacaciones y descansos.

REPORTES DE PRODUCTIVIDAD O RESULTADOS OBTENIDOS EN LOS ULTIMOS SEIS
MESES: Las Inspecciones realizadas en los Ultimos seis meses son: Abril 53, Mayo 77, Junio 57,
Julio 67, Agosto 83, Septiembre 39.”".

La informacién solicitada se gestion6 con la Tesoreria, la Direccién de Recursos Humanos y la

Direccion de Inspeccién y Vigilancia del Municipio de Guadalajara.
FUNDAMENTACION:

I.- En cumplimiento a lo establecido en los articulos 6 y 115 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos: articulos 4, parrafos tercero y sexto y 9 de la Constitucion Politica del
Estado de Jalisco; articulos 24 numeral 1, fraccion I, 25 numeral 1 fraccion VII; 31 punto 1; 32
numeral 1 fracciones HlI, VI, VIl y XIlI; 79, 80, 81 numeral II; 84.1, 86 numeral 1, 87 punto 1dela
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios;
articulo 144 del Codigo de Gobierno Municipal de Guadalajara; 5 y 7 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Guadalajara; la Direccion de
Transparencia y Buenas Practicas es competente para conocer, framitar ante las &reas
correspondientes de este Sujeto Obligado, sustanciar y resolver la presente solicitud.

Lo anterior se informa dentro del término legal de 8 dias habiles siguientes a la recepcion de su
solicitud, en apego a lo que establece el articulo 84 numeral 1 de la Ley de Transparencia y Acceso

a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios

Articulo 86. Respuesta de Acceso a la Informacion — Sentido.

1. La Unidad puede dar respuesta a una solicitud de acceso a la informacion publica en sentido:
I. Afirmativo, cuando la totalidad de la informacion solicitada si pueda ser entregada, sin importar

los medios, formatos o procesamiento en que se solicitd;
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IMPORTANTE

Plazo para realizar pagos por reproduccion de documentos y

caducidad

Usted cuenta con 30 dias naturales siguientes a la notificaciéon de
respuesta para realizar el pago correspondiente y debera entregar
inmediatamente el recibo de pago a la Direccién de Transparencia
y Buenas Practicas, lo anterior en cumplimiento al articulo 89,
numeral 1, fraccién VIi de la Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Asimismo, se le invita a acudir por la informacién pagada dentro de
los sesenta dias naturales siguientes a la fecha del pago. Ya que
de no hacerlo procedera lo establecido en el articulo 89, numeral 2
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del

Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 89. Acceso a Informacion — . Reproduccion de

documentos

2. El solicitante que no acuda a recoger los documentos
reproducidos dentro del plazo del parrafo anterior, no tendra
derecho a pedir la devolucién del pago realizado, ni a exigir la

entrega posterior de dichos documentos.

Tarifas

A continuacion encontrara las tarifas vigentes enla Ley de Ingresos
del Municipio de Guadalajara, de acuerdo al articulo 74 fraccion iV
inciso a), articulo 74 fraccion IV inciso ¢), articulo 61 fraccion XIll

articulo 74 fraccion IV inciso b).

El pago puede realizarlo en cualquier recaudadora Municipal, las

cuales puede consultar en la siguiente direccion electrénica:

https://iransparencia.guadalajara.gob.mx/transparencialcentros-rec

audacion

Después de realizar el pago debera exhibir el recibo de pago ante
la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, para comenzar
con el proceso de reproduccion de la documentacion solicitada.,
que son aplicables a personas que ejerzan el Derecho de acceso a

la informacion:

Rubros Costo

Copia Simple $1.00 por hoja

Copia Certificada $23.00 por hoja

Certificacion de Plano $391.00 por firma

Disco compacto $13.00 por disco
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Recurso de Revision Portal

interponer recurso de revision, cumpliendo con lo establecido en Municipal, donde podra encontrar informacion de interés.
los articulos 93, 95y 96 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios. hitps://ransparencia.guadalajara.gob.mx/

En caso de que no esté conforme con su respuesta, podra Se le invita a visitar el apartado de Transparencia de este Gobierno

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
Atentamente,

Guadalajara, Jal., a 2024/11/06
“2024, Sesquicentenario de la Policia de Gﬁu@a}ara,
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DirectorA DE TRANSPARENCIA Y BUENAS PrASTSAS:

NoTiriquese LA PReSENTE RESOLUCION AL SOLICITANTE MEDIANTE LA VIA INDICADA,

Se le invita a visitar el portal electrénico del Gobierno Municipal de Guadalajara, en el que al seleccionar la opcion de
Transparencia, podra consultar la informacién publica fundamental de este Sujeto Obligado.

Los Datos Personales que usted proporcione a la Direccion de Transparencia y Buenas Practicas, seran utilizados unica y
exclusivamente para realizar los objetivos y cumplir con las atribuciones de esta Direccion, con la finalidad de practicar
notificaciones, elaborar estadisticas, llevar un control de expedientes, dar tramite a solicitudes de acceso a la informacion, de
ejercicio de derechos ARCO, su seguimiento y atencion a los recursos interpuestos ante el Iinstituto de Transparencia,
Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Jalisco.
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuageésimo
Octavo fraccion V de los LGPPIGR.

* "L TAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del
Estado de Jalisco.
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HAGO CONSTAR QUE LA PRESENTE TARJETA HA SIDO MARCADA
PERSONALMENTE POR Mi A LAS HORAS DE ENTRADAS Y SALIDAS.
POR LO TANTO CORRESPONDE AL RECORD DE MI ASISTENCIA

N18-ELIMINADO 6

FERRERIA 1316 ALAMO INDUSTRIAL
VENTAS TELS, 3666-0955, 3666-0957
GUADALAJARA, JAL.
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FERRERIA 13168 ALAMO INDUSTRIAL
VENTAS TELS. 3666-D955, 3666-0857
GUADALAJARA, JAL,
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HAGO CONSTAR QUE LA PRESENTE TARJETA HA SIDO MARCADA
PERSONALMENTE POR M A LAS HORAS DE ENIRADAS Y SALIDAS.

POR LO TANTO CORRESPONDE AL RECORD DE Mi ASISTENCIA
N21-ELIMINADO 6 : :

FERRERIA 1316 ALAMO INDUSTSRIAL
VENTAS TELS. 3666-0955, 3666-0957
GUADALAJARA, JAL.
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HAGO COMSTAR GQRUE LA PRESENTE TARSF 1A HA S s MAPCAT Y
PERSONALMENTE POR P A LAS HORAS D HIRADAS v
POR LO TANIO CORRESPONDE Al RECORD DE B ASSTENC 18

N24-ELIMINADO 6

FERRERIA 1318  ALAMOINDUSTRIAL
VENTAS TELS R666-0856, 3666-0087
GUADALAJARS, iaL
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FERRERIA 1318 ALAMO INDUSTRIAL

VENTAS TELS. 3666-0955, 3666-0957
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POR L TANTD © SPOMDE AL RECORD DE M ASISIERCIA

N27-ELIMINADO 6
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AMER AS FERRERIA 1316  ALAMO INDUSTRIAL

VENTAS TELS. 3666-0855, 3666-0857
GBUADALAJARA. JAL
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HAGO CONSTAR QUE LA PRESENTE TARIFTA HA SIDO MARCADA
PERSONALMENTE POR Mi A LAS HORAS DE ENIRADAS Y 5ALIDAS.

POR LO TANTO CORRESPONDE Al RECORD [ M ASISTERCIA
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N30-ELIMINADO 6

FERRERIA 1316 ALAMO INDUSTRIAL
VENTAS TELS. 3568-0955, 3666-0957

GUADALAJARA, JAL
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HAGO CONSTAR GUE LA PRESENTE TARJEIA HA SIS MARC ADA
PERSONALMENTE POR MEA A5 HORAS DF ENIRATAT v & ,
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JOSE DE JESUS DE LEON
0 60 GARCIA
HORARIO DE LV
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FERRERIA 1316  ALAMO INDUSTRIAL
VENTAS TELS. 3666-0955, 3666-0057
GUADALAJARA, JAL.
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FERRERIA 13168 ALAMO INDUSTRIAL
VENTAS TELS. 3666-0955, 3666-0957
GUADALAJARA, JAL
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PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

N40-ELIMINADO 60

FECHA: _ -4 - &} N°DE EMPLEADO

O o o O oo
| CONCEPTO: FT. CA. TD.  DE G VL VP

NOMBRE: __ Y s, 1. . Jexche

ANO DEL EJERCISIO:

DIAS OTORGADOS: (> 2 DIAS DISFRUTADOS: (Y DIAS POR DISFRUTAR: (!

FECHA () SOUCITADA(S) ™\ o, v Ve Vouem Doy
N41-ELIMINADO 6

DIV RSN

IR AV TN IN OV A TIONY

SIMBOLOGIA:

£.T. FESTIVO TRABAJADO
C.A. CUMPLE AROS

T.D. TURNO DOBLE

D.E. DIAS ECONOMICOS
G. GUARDIA

VLL VACACIONES INVIERNG

V.P. VACACIONES PRIMAVERA

FIRMA AUTORIZA JEFATURA FIRMA AUTORIZA DIRECTOR
NOTA;: TODA PETICION DEBERA REALIZARSE CON 5 DIAS DE ANTICIPACION, MARCAR DE ACUERDO A LA SIMBOLOGIA ¥ REALIZAR ELUENADO COMPLETO
OBSERVACIONES:

PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

FECHA: w233 .~ 3¢\ N* DE EMPLEADO_| N42-ELIMINADO 60

NOMBRE: __ \evee 1) Verde e Vel Cresa, TURNO: _\ .

O O O O o o
CONCEPTO: FT. CA.  TD. DE G VI VP

ANO DEL EIERCISIO: _"2C0) < ).
DIAS OTORGADOS: -/ DIAS DISFRUTADOS: (s | _ DIAS POR DISFRUTAR; o) g

FECHA(S) soUCTADA(S) 20> @& - 2<]

N43-ELIMINADO 6 o ' l

M8 1A;
F.T. FESTIVO TRABAJADO
CA. cumpLe AROS
T.D. TURNO DOBLE
D.E. DIAS ECONOMICOS

G. GUARDIA




PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA-

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

recHA: -l ({5 254 e DE EMPLEAD{N44—ELIMINADO 60

NOMBRE! \mfj.,: QL .‘Sﬂ“rﬁ{iﬁ.‘ \\l ;; L&r f:y lﬁ,\«.c;@_ TURNO:__\_2.

oy

O DO o O oo 3
FT. CA. TD. DE G VI VP

CONCEPTO:

ARO DEL EJERCICIO: ';"ZQ&CQ

DIAS OTORGADOS: (C+2  DIAS DISFRUTADOS: ¥/ DIAS POR DISFRUTAR: C s

FECHA (S) SOLICITADA(S)__'2(s™ (065~ 2 i

— .

N45-ELIMINADO 6 |

SIMBOLOGIA:

£.T. FESTIVO TRABAJADO
C.A. CumpLe aANOS

T.D. TURND DOBLE
D.E. DIAS ECONOMICOS
G.  GUARDIA

V.1 VACACIONES INVIERNO

V.P, VACACIONES PRIMAVERA

FIRMA AUTORIZA JEFATURA FIRMA AUTORIZA DIRECTOR

NOTA; TODA PETICION DEBERA REALIZARSE CON § DIAS DE ANTICIPACION, MARCAR DE ACUERDO A LA SIMBOLOGIA Y REALIZAR EL LLENADO COMPLETO

OBSERVACIONES:

PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

FECHA: /.7 g el N°DEEMPLEADO_ |N46-ELIMINADO 60

.,

NOMBRE:

TURNO:__3

-

-

CONCEPTQ: FET. CA TD

o)
Q
m

ANO DEL EJERCISIO:

DIAS OTORGADOS: ¢t | DIAS DISFRUTADOS: 43”& DIAS POR DISFRUTAR: (7 E‘:‘ 3

FECHA (S} SOLICITADA (S)
N47-ELIMINADO 6

o B el 2|

SIMBOLOGIA:

F.T. FESTIVO TRABAJADO
C.A, cumpie AROS
T.D. TURNO DOBLE
D.E. DIAS ECONOMICOS

G. GUARDIA




PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

FECHA: % oy 2 4‘ - N°DE EMPLEADO_ [N4 8—ELIMI1\' ADO 60
NOMBRE: Ca A\ \\_:i 1S \ Xz l"?«l' 186 (: ANy TURNO: | .

O o o o oo oo

CONCEPTO: FT. CA.  TD. D.E. G. VL vp

ARO DEL EJERCICIO: ‘2 a7 <
DIAS OTORGADOS:("*/ _ DIAS DISFRUTADOS:C™S \_ DIAS POR DISFRUTAR: (2|

FECHA (S) SOLICITADA(S) ___ 3 — (Y3 -~ "2~ e

N49-ELIMINADO 6

1

FIRMA AUTORIZA JEFATURA FIRMA AUTORIZA DIRECTOR

SIMBOLOGIA;

F.T. FESTVO TRABAJADO
C.A. cumpiLe aRDS

1.0, TURNC DOBLE

D.E. DIAS ECONOMICDS
G, GUARDIA

V.1, VACACIONES INVIERNO

V.P. VACACIONES PRIMAVERA

NOTA: TODA PETICION DEBERA REALIZARSE CON 5 DIAS DE ANTICIPACION, MAF

BOLOG

OBSERVACIONES:

1A Y REALIZAR EL LLENADO COMPLETO

PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

N° DE EMPLEADO |NSO~ELIMINALO 60

FECHA: 220 (04 2
PR ¢ TN J oy '
NomBRE: _ Jaeoo U e Ve (el C-amzagey TURNO:_\3

0O O 0o OO o o
RT. CA. TD. DE G VI VP

CONCEPTO:

ANO DEL EJERCICIO: L.7C* 4 ¢ |
DIAS OTORGADOS: {b'7  DIAS DISFRUTADOS: (=} __ DIAS POR DISFRUTAR: 65 l

FECHA () SOLICITADA (5} 2L 3 - 24-

I?\Tt'l TP FRATATA TN 7~

LOGIA;
F.T, FESTIVO TRABAIADO
C.A. CUMPLE AROS
T.D. TURNO DOBLE

D.E. DIAS ECONOMICOS

= LIABALL




PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

FECHA: 23 .cu 24 N* DE EMpLEADO| 02~ ELIMINADO 60
)&Qm&. \\1 LT= g:/'L 6:«\"»4‘ ALA,

oo O 0O oo &
CONCEPTO: FT. CA. TD. DE G VL VP

NOMBRE:}

TURNO:_\ .

DIAS OTORGADOS: (=7 DIAS DISFRUTADOS: C"/  DIAS POR DISFRUTAR: (-

FECHA(5) SOUCTADA(S)__ DL e U R 20 \ 22 2074,
N53-ELIMINADO 6
FIRMA AUTORIZA JEFATURA FIRMA AUTORIZA DIRECTOR

ARO DEL EJERCICIO: _ 201 <}

SIMBOLOGIA:

F.T. FESTIVO TRABAIADD
C.A. cumpLe AROS

T.D. TURNO DOBLE

D.E.  DIAS ECONOMICOS
G.  GUARDIA

V.4 VACACIONES INVIERNO

V.P, VACACIONES PRIMAVERA

NOTA: TODA PETICION DEBERA REALIZARSE CON § DIAS DE ANTICIPACION, MARCAR DEACUERDO A LA SIMBOLOGIA ¥ COMPLET

OBSERVACIONES:
PETICION DE DESCANSO:
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA
DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION
FECHA:_\C (¢ 24 N°DE EMPLEADO, N54‘ELIMINEDO 60

NOMBRE: ___Jeue O e

O o o O o oo .
CONCEPTO: FT. CA.  TD. DE G Vi VP

r [\ ¢ %w:,u-\

DIAS OTORGADOS: (=& DIAS DISFRUTADOS:(_* L DIAS POR DISFRUTAR! o2 s
\C - 24

FECHA {S} SOUCITADA (5)
N55-ELIMINADO 6

TURNO: _\ .

ANO DELEJERCICIO: "2 vl

SIMBOLOGIA:

F.T. FESTIVO TRABAIADG
C.A. CUMPLE AROS

7.0, TURNO DOBLE
D.E. DIAS ECONOMICOS

G. GUARDIA




PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

DO 60

FECHA: 1 1/~ <4 N°DEEMPLEADOING 6=ELIMIN

NOMBRE: bece e Nesbo Uy Leex - auesn TURNO:

. oo o 0 0o 0O da
CONCEPTO: FT. CA.  T.O DE. G VL VP ANODELEIERCICIO: L 2

DIAS OTORGADOS: (¢  DIAS DISFRUTADOS: C* 1 _ DIAS POR DISFRUTAR: _ (T l

FECHA (S) SOLICITADA () __ |5 - (£ 24

N57-ELIMINADO 6

SIMBOLOGIA:

F.T. FESTIVO TRABAJADO

C.A. CUMPLE AROS

T.D. TURNO DOBLE

D.E. DIAS ECONOMICOS

G.  GUARDIA

V.1, VACACIONES INVIERNO

V.P. VACACIONES PRIMAVERA

FIRMA AUTORIZA JEFATURA FIRMA AUTORIZA DIRECTOR

NOTA: TODA PETICION DESBERA REALIZARSE CON 5 DIAS DE ANTICIPACION, MARCAF

OBSERVACIONES:___ (T W\ £ A1\ O Qﬁ;m&«m;& \ Q:, )

A ¥ REALIZAR EL LLENADD COMPLETO




JEFATURA DE INSPECCION A CONSTRUCCION

s
S %:2 FECHA:

Gusdatajara N° DE EMPLEADO: [ |N58-ELIMINADO 60
NOMBRE:| José de Jesus de Ledn Garcia i
NOMBRAMIENTO: i SUPERVISOR A ]

FECHA DE INGRESO: i 1 [ mayo | 2001 |
HORARIO: [708:00 a 15:00 Hrs. |DIAS DE DESCANSO: [ Sabados y Domingos |
TIPO DE PLAZA SINDICALIZADO SUPERNUMERARIO

SOLICITA LA AUTORIZACION O JUSTIFICACION DE:

[ Jcamsio DE HORARIO [ JcomisioN TRABAJO DIA COMPLETO
[Jcamaio oE TURNO [ JcomisioN TRABAJO ENTRADA
[ Jeamsio oE GuARDIA [ ]coMISION TRABAJO SALIDA
oiA POR DiA DQ!A ECONOMICO
[ Jucencia [ JconminaENCIA
DIAS A DISFRUTAR: DIAS PENDIENTES POR DISFRUTAR:
1
1
INICIO DE INCIDENCIA: 02 DE FEBRERO 2024 N59-ELIMINADO 6
TERMINO DE INCIDENCIA: 02 DE FEBRERO 2024
OBSERVACIONES
SOLICITA UN DIA POR LA GUARDIA 27 DE ENERO 202
]

N60O=ELIMINADO 6




PETICION DE DESCANSO:

DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA

DEPARTAMENTO DE INSPECCION A CONSTRUCCION

FECHA: Q¢ = (o) 4. N°DEEMPLEADO_{N61-ELIMINADO 60

NOMBRE: TURNO:

O 0O o O o oga g
| CONCEPTO: FT.  CA. TD. DE G VI VP  ANODELEERCICIO:

DIAS OTORGADOS: <~ \ DIAS DISFRUTADOS:C ¢ DIAS POR DISFRUTAR: [

FECHA {S} SOLICITADA (5} RN Y

N62-ELIMINADO 6

5

i .

F.T. FESTIVO TRABAIADO

C.A. CUMPLE ANOS

1.0, TURNO DOBLE

D.E.  DIAS ECONOMICOS

G.

GUARDIA

V.l VACACIONES INVIERNO

V.B, VACACIONES PRIMAVERA

FIRMA AUTORIZA JEFATURA ‘FIRMA AUTORIZA DIRECTOR

NOTA; YODA PETICION DEBERA REALIZARSE CON 5 DIAS DE ANTICIPACION, MARCAR DE ACUERDO A LA SIMBOLOGIA Y IZARELLLE id

OBSERVACIONES:




s A e

PERIODO SOLIGITADO

PrAAVERA s004] X 1] Ull\sm
HVIFRNGO 3004 N

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Direccion de Recurros Humanos

VACACLONES

ANO CALENDARIO 2024 PERIOLO, b

ADEUNOS ANTERIORES CON EL FUNCIONARIO

IMIGIO
TERMING

RIMAVERA 2023
INVIERNG 2022

DIAS A DISFRUTAR | 10

25 DF MARZO 2094

0B DF ARIUL 2094

DIAS PENIMENTES PO DIgFRUT AR

l____.___—_-—-n,..w

DATOS OE IDENTIFIGAGION DEL,. EMPLEADO

No, DE EMPLEADO RF.C.

DESCRIPCION DEL PUERTO

INADO (N(Sll“ELIMINA 017

SUPHRVISOR "A"

NOMRRE COMPLETO, APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S )

De Lean Gareln José de Jests

AREA DE ADSCRIPCION LARDIAL

DIREGGION, UNIDAD DEPARTAMENTAL, JEFATURA

D1 COION DE: INSPECCION Y VAGILANCIA

JEFATURA DE INSPECGCION A CONS TRUCCION

f,?fif‘tFEVb‘?Jf’NW GENERALER Y APUNTES QUE SE GONSIDRREN CONVENIENTES

GIM ADLUDOS DEL PERIOLO FRIMAVERA 2024,

DIGTTIUTARA 10 DIAG DEL PLIIODO PRIMAVEL A 2024,

DLGCANGA; SABADDS Y DOMINGOS.

“TROLIGITA

N65=BLIMINADO 1

Vakio

Vo.Bo.

NGT-ELIMINADO 6

CALLLOSHIA

NG6-BLIMINADO' 6

N68-ELIMINADO 6

PERIODO ANTERIOR DISFRUTADO

—

INVIERNO 2023 | )
‘ INICIO TADF DICIEMDRE 2033
' ERMINO 07DFENFRO 2094
DIAS PENDIENTES POR DISFRUTAR:
f:rcha de slaboracion: 121032024 Elabort: Terg RB, A 0 ,



v o

| A
I HE Chmp gy
Inspoccion y AVUNTAMIENTO DE GUADALAJARA T T
¥ Vigilancia o rﬂ‘ vy
R NI Diveceldn de Recursos Humnnos R IR
LETTFTTY FPY POY PRYTees
M
S— : AT T e
FERIONO SOLICITADD ADEUDOS ANTERIONES CON EL FUNCIONARIO mag apiserutarR | Ty T
PRIMAVERA 207 _____ 5) - IMAS [I] INICH |
INVIERNO 2003 X RO TERMINO
ANO CALENDARIO 023 PERIQDO; PRIMAVERA 2023 DIAS PENDIENTES POR DISFRUTAR:
INVIERNO 2023 ' L 0 )
DATOS DB IDENTIFICACION PEL _BMPLEADO ,‘\1,’
{
No. DE EMPLEADO R.F.C, DESCRIPCION DEL PUESTO Q
IN69‘"1‘!LI MINADOIN70-ELIMINADO |7 SUPERVISOR #A* )
e — ‘3

NOMBRE QOMPLETO, APELLIDD PATERNO MATERNG Y NOMBIRE(S ) ' T

De Ledn Gavein José de Jesiy

AEA TE ADRCRIPCION | ARORAL DIRECCION, UNIDAD DEPARTAMENTAL, JEFATURA
DHIECCHON DE INSPECCION Y VIGILANCIA JEFATURA DE INSPECCION A CONSTRUCCION
OHSERVACIONES OENERALES Y APUNTES QUE 88 CONBIDER VENIENTES . N
DEIHIUTARA 10 DIAS DEL FERIODO INVIERNG 2023, '
RIMALILUDOS DEL PERIODO INVIERNO 2023
HESUCANSA: SABADOS Y DOMINGOS, ]

B ———
N72-ELIMINADO. 6-.

8OLICITA

e ¥ B ey N7 4~ELIMINADO 6
NI3-ELIMINADO 6 :

PERIODO ANTERIOR DISFRUTADO
PRIMAVERA 2023 | 10

X INKGIO) Ffmmns ARRIL 2073
ERMING 14_!)(*,‘ AhHH:}(JZ:!

DIAS PENDIENTES POK DISFRUTAR:

!‘;t:n;lm o elaboracitn: 31112023 Elabord; Teate R.B,




i
it

v,

VL

Vil

Viil.

IX.

X.

Xl

Xi.

Xiit.

Publicar las actas, ordenamientos, acuerdos y demas documentos expedidos
por el Ayuntamiento, previo cotejo de su exactitud;

Turnar los acuerdos del Ayuntamiento o de la Presidenta o el Presidente
Municipal a las instancias correspondientes y verificar su cumplimiento;
informar a las y los integrantes del Ayuntamiento los avances y resultados de
los asuntos turnados a las comisiones edilicias;

Auxiliar a las y los integrantes del Ayuntamiento en los asuntos de caracter
administrativo inherentes a sus funciones;

Apoyar a las comisiones edilicias y, a las regidoras y los regidores con
asesoria juridica y técnica, para la elaboracion de iniciativas y dictamenes,
asi como demas asuntos de su competencia;

Expedir certificaciones sobre la autenticidad de las firmas de las servidoras
publicas y los servidores publicos municipales, asl como de los documentos
municipales que obran en los archivos de la Administracion publica y de la
informacion contenida en las plataformas digitales municipales;

Expedir certificados de residencia y de derechos civiles y politicos;

Autorizar el uso temporal de espacios publicos, hasta por treinta dias
siempre y cuando no sea competencia del Ayuntamiento su aprobacion, se
adjunte a la solicitud la documentacion expedida por la autoridad competente
que demuestre su factibilidad y el evento a realizar no tenga fines de lucro,
Llevar a cabo la legalizacion de firmas de las traductoras y traductores que
ejercen sus funciones en el municipio; e

instruir y coordinar a través de la Direccion de Inspeccion y Vigilancia, la
inspeccion y vigilancia permanente y organizada del cumplimiento de las
ieyes, normas y reglamentos de aplicacién municipal, adoptando para elio las
medidas normativas, administrativas, técnicas y tecnoldgicas necesarias, que
promuevan la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de
autoridad,

Reducir o condonar, previo acuerdo de la Presidenta o el Presidente
Municipal, las multas impuestas por contravencién a la normatividad
municipal; y

Calificar las infracciones administrativas que no sean competencia de los
jueces civicos municipales.

Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Secretaria General cuenta con las
siguientes dependencias: Inspeccion y Vigilancia, Direccién de Justicia Civica
Municipal, Direccion de Archivo Municipal, Direccién de Enlace con el Ayuntamiento,
Direccion de Integracién y Dictaminacion, Coordinacién de Proteccion Civil y
Bomberos, Direccion del Registro Civil, Unidad de Sala Edilicia, Junta Municipal de

Reclutamiento, Direccion de Asuntos Politicos, asi como la Direccién de Asuntos
Religiosos.

Seccion Primera
Direccion de Inspeccién y Vigilancia

Articulo 174. Son atribuciones de la Direccién de Inspecciodn y Vigilancia:
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fiL.

iv.

Vi,

VIL.

VI

IX.

XL

XH.

Xill.

Supervisar el cumplimiento de la normatividad y adoptar para elio las
medidas administrativas, técnicas y tecnolbgicas necesarias, que promuevan
la legalidad, transparencia y objetividad de los actos de autoridad con
respeto a los derechos humanos;

Aplicar en el ejercicio de sus funciones la norma para inspeccionar y
supervisar todo giro, licencia, permiso o concesion, en los casos de giros
catalogados como tipo A, la inspeccién se realizard solamente mediante
reporie previo,;

Supervisar que las personas cumplan con las obligaciones establecidas en
los contratos de concesién o convenios de gestibn en materia de aseo
publico, celebrados con el municipio, asi como las relativas al manejo de
residuos urbanos;

Supervisar que se cumpla la legislacion, reglamentacién y normatividad
ambiental vigente en materia de tratamiento, recoleccién, traslado, uso y
disposicion final de los residuos sodlidos urbanos, impacto ambiental,

arbolado urbano, ruido, descargas de aguas residuales, emisiones a la

atmosfera, en la esfera de la competencia municipal;

Ordenar y practicar visitas domiciliarias para comprobar el cumplimiento de
las obligaciones administrativas a cargo de las personas, de conformidad con
lo previsto en la normatividad aplicable;

Ordenar y practicar en coordinacién con las dependencias competentes la
revision o visitas de inspecciones para evitar la reventa de boletos en
espectaculos publicos, eventos deportivos y exhibicién de peliculas y, en su
caso, practicar el aseguramiento en cumplimiento de la normatividad
aplicable;

Ordenar y practicar la revision en las vias publicas y lotes baldios, para
verificar el cumplimiento de la normatividad aplicable;

Supervisar y verificar en coordinacién con las dependencias competentes,
los controles de calidad empleados en la edificacion y urbanizacién de
cualquier tipo de construccion y su apego a los proyectos autorizados;

Definir y establecer las estrategias y compromisos que permitan la atencion y
cumplimiento eficiente de la normatividad vigente y de los objetivos previstos
en materia de inspeccion y vigilancia en el Plan y Programa de Gobierno en
coordinacion con las dependencias competentes;

Disefiar, implementar y promover con calidad y eficiencia, los mecanismos
que sean necesarios para agilizar los trdmites que realice la poblacién y se
lleven a cabo en la direccién;

Coadyuvar con la Sindicatura en el disefio de los formatos de érdenes de
visita y actas de inspeccién que empleen en sus actuaciones los inspectores
municipales y utilizar solo aquellos autorizados por la Sindicatura;

Coordinar y supervisar las labores de las personas operativas y
administrativas a su cargo; |
Informar y proporcionar los datos y documentos en copias certificadas
respecto a las edificaciones o construcciones ejecutadas en contra de la
normatividad aplicable, que sean detectadas en la visita de inspeccion y
vigilancia, para que con ello la Sindicatura, a través de su Direccién General
Juridica, inicie el procedimiento de demolicién correspondiente, de
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* XIV.

XVi.

XVil.
XViil.

XiX.

XX.
XXI.

4 XXIHL.
XXIV.,
XXV,
XXVL

XXVil.

XXVHL,

XXIX.

XXX.

conformidad a las disposiciones de la materia;

Supervisar el proceso de construcciones, edificaciones y urbanizaciones en
ejecucion a fin de garantizar el apego a los proyectos que se les hubiere
autorizado; en coordinacién con las dependencias competentes;

Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de bienes y mercancias a
comerciantes ambulantes, a efecto de garantizar el pago de las sanciones
que se les impongan por infringir las disposiciones aplicables,

Ordenar y practicar las inspecciones, aseguramientos y decomisos derivados
de convenios de coordinacién celebrados por el Ayuntamiento con las
autoridades federales y estatales en materia de salud publica e higiene,
Ordenar y practicar la clausura de giros en los términos previstos en la
normatividad aplicable;

Ordenar y practicar el aseguramiento de méaquinas de videojuegos
electrénicos susceptibles de apuestas, maquinas de videojuegos electronicos
de habilidad y destreza, juegos mecanicos y en general aquellos que
incumplan con la normatividad municipal;

Crear en coordinacién con la dependencia competente un sistema de registro
de giros de particulares que desarrollen actividades reguladas por los
ordenamientos municipales, en los que se les determinen obligaciones a su
cargo, y mantenerlo actualizado, a fin de que su verificacion y control sean
mas eficientes;

Comunicar los resuitados de las inspecciones, segun sea el caso, a la
Consejeria Juridica de Presidencia, a la Sindicatura y a la Tesoreria,
Notificar a las personas fisicas y juridicas el resultado de la visita por actos u
omisiones que les sean imputables por infringir las disposiciones aplicables;
Dar vista a la autoridad competente de los actos que puedan constituir
infracciones administrativas o delitos;

Solicitar el auxilio de la fuerza pulblica para el desempefio de sus
atribuciones; .

Verificar el cumplimiento de las disposiciones normativas aplicables al
funcionamiento de los rastros municipales;

Ordenar y practicar el aseguramiento precautorio de animales, atendiendo a
lo dispuesto por la normatividad aplicable;

Ordenar y en su caso, llevar a cabo el retiro de anuncios espectaculares
establecidos que contravengan disposiciones legales;

Establecer, implementar y operar una politica permanente de verificacion
ambiental, actuando en colaboracién con las dependencias y entidades
publicas competentes; :
Llevar a cabo el desalojo de locatarios de mercados municipales o centrales
de abastos, ordenado por autoridad administrativa o judicial; y en los casos
que asi proceda, asegurar precautoriamente los bienes y mercancias hasta
en tanto se garantice el pago de las sanciones impuestas por infringir las
disposiciones aplicables;

Rgngﬁr los informes previos y justificados en los términos requeridos por la
»S{ndxcgtura, cuando se sefialen como autoridades responsables a la
ereqcnén de Inspeccion y Vigilancia o a sus direcciones dependientes;
Realizar visitas de inspeccion o verificacién de conformidad con las
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XXXL.

XXXIL.

disposiciones correspondientes, con el objeto de comprobar el estricto
cumplimiento de la reglamentacién municipal aplicable a la construccion,
instalacién, uso, mantenimiento o reparacion de estructuras para sistemas de
telecomunicaciones;

Aplicar las sanciones previstas en el Reglamento para Prevenir, Atender y
Erradicar toda forma de Discriminacién en el Municipio de Guadalajara,
contra actos hechos, omisiones o practicas discriminatorias: y

Supervisar y verificar en conjunto con la Coordinacién Municipal de Gestion
Integral de Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos, el cumplimiento de
medidas de seguridad establecidas en la normatividad aplicable.

Seccién Segunda
Direccién de Justicia Civica Municipal

Articulo 175. La Direccion de Justicia Civica Municipal tiene las siguientes
atribuciones:

|v

il

v.

VI

Vil
Viil.

IX.

Coordinar las acciones en materia de prevencion social de la violencia
cultura de la paz y mecanismos alternos de solucién de conflictos;

Supervisar y vigilar el funcionamiento de los juzgados civicos municipaies,
prevencion social y la violencia, y centros de mediacion; y derivado de las
irregularidades que detecte mediante las actas entregadas por la Unidad de
Visitaduria, remitirlas a las instancias competentes para el inicio de los
procedimientos de responsabilidad que resulten;

Establecer las bases y lineamientos en materia de prevencién social de la
violencia y la delincuencia, atendiendo la corresponsabilidad social en el
marco de los Sistemas Nacional y Estatal de Seguridad Publica y
apoyandose con la Coordinacién Cuidamos Guadalajara;

Elaborar y aplicar los programas propedéuticos y examenes destinados a las
y los aspirantes a ingresar a los juzgados civicos municipales y centros de
mediacién; asi como, los de actualizacion y profesionalizacién, en
coordinacion con las dependencias competentes: ;

Evaluar el desempefio del personal que labora en los juzgados civicos
municipales, centros de mediacion, prevencién social y visitaduria;

Disefar y publicar en coordinacién con las dependencias competentes, la
convocatoria para que las y los aspirantes a jueces clvicos municipales,
presenten el examen correspondiente en el caso de plazas vacantes. La que
debe sefialar los requisitos a cubrir en cada caso, dia, hora y lugar, asi como
ser publicada en un periddico de difusion local, en la Gaceta Municipal y en
el portal de internet oficial;

Recibir para su guarda y custodia los documentos que le remitan los
juzgados civicos municipales;

Corregir las calificaciones irregulares de infracciones y la aplicacion indebida
de sanciones impuestas por las y los jueces civicos municipales en los
términos previstos por el presente Cédigo;

Disefar, preparar y llevar a cabo jornadas de justicia itinerante, determinando
la ubicacién, periodicidad y desarrollo de éstas, conforme al presupuesto
asignado, infraestructura, recursos humanos y materiales;
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién i
- inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

3.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

4.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion II
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

6.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

7.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

8.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién i
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

9.- ELIMINADA 1a firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR. :

10.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

11.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 rengldon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion 1
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

12.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

13.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 rengldn por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

14.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Hi

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



FUNDAMENTO LEGAL

inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

15.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

16.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion li
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

17.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

18.- ELIMINADA Ia firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Qctavo fraccién | de los LGPPICR.

19.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion 1l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

20.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglién por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

21.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

22.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién ll
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

23.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articuios 3.2 fraccion 1l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

24.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes iX y X de ia LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

25.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1l

inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

26.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

27.- ELIMINADA 1a firma de particular, 1 rengion por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1l
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
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Octavo fraccion | de los LGPPICR.

28.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |l

inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

29.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion li
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

30.- ELIMINADA la firma de particular, 1 rengién por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes 1X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

31.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

32.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

33.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

34.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion [l
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

35.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion 1l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

36.- ELIMINADA la firma de particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1l
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

37.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

38.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

39.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion I1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

40.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.
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41.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion li
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

42 .- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 rengién por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Hi
inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

43.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Ii
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

44.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Cctavo fraccién V de los LGPPICR.

45.- ELIMINADA ia firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion li
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

46.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

47.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion Ii
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

48.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

49.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes iX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

50.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion 1i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
QOctavo fraccion V de los LGPPICR.

51.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a"y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de ios LGPPICR.

52.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

53.- ELIMINADA la firma de particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSQOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
QOctavo fraccion | de los LGPPICR.
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54.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion I1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

55.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccidn | de los LGPPICR.

56.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién V de los LGPPICR.

57.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

58.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |I
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion I1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccidn V de los LGPPICR.

59.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglon por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1l
inciso "a" y 21.1 fraccién 1 de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

60.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

61.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion li
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

62.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il
inciso "a"y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

63.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccién 1i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

64.- ELIMINADA la Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 rengién por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

65.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Hi inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

66.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion 1}
inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones iX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccién | de los LGPPICR.

67.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion |
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inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes iX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

68.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion i
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes iX y X de ia LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

69.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 renglon por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién 1X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion V de los LGPPICR.

70.- ELIMINADA ia Clave de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), 1 renglén por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion H inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

71.- ELIMINADO el nombre de un particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion H inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

72.- ELIMINADA la firma de particular, 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion il
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

73.- ELIMINADA la firma de particular, 1 rengién por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccion I
inciso "a" y 21.1 fraccion | de fa LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes {X y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

74.- ELIMINADA la firma de particular, 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién |
inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidnes iX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo
Octavo fraccion | de los LGPPICR.

* "LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.
LPDPPSOEJM: Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacion Confidencial y Reservada que deberan observar

los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios.”

Rea!igada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.






