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ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

En Ia ciudad de Guadalajara, Jalisco, siende las 11:00 once horas del dia martes 08 ocho de octubre del ano
dos mil veinticuairo, se reunieron el Lic. Guillermo Francisco Gallardo de Anda, Subdirector de Planeacion y
Evaluacion y suplente de la Presidenta del Comité de Transparencia debidamente acreditado con documenio
de referencia O-UT/015/2020, |a Lic. Analy Fabiola Estrada Hermdndez, Coordinadora del Area de Archivos del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial, &l Lic. Armando Garcia Tello, Jefe de la Oficina de Representacion en
el Centro de Ensefianza Técnica Industrial y suplente de la Titular del Organo Especializado de Control intemo
debidamente acreditado con documento de referencia QECI/402/250/2024, a Lic. Mariana Partida Macias
Asistente de la Unidad de Transparencia vy la Lic. Norma Guitrén Prado Secretaria Técnica del Comité de
Transparencia; en cumplimiento a la Ley General de Transparencia y Acceso d fa Informacion Publica, para
llevar a cabo la DECIMA SESION ORDINARIA del ejercicio 2024 en sesidn virtual, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion de quorum legal paro sesionar.
2. Aprobacion det orden del dia y en su caso inclusion de Asunics Generales.
3. Andlisis, revisién y en su caso aprobacion:

3.1. Andlisis y en su coso aprobacion de la peticién de informacién confidencial ¥
auiorizacion de elaboracién_de versién publica formulada por la Subdireccidn
de Operacién Académica, respecte de la informacidn requerida en la solicitud
de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio 330003524000204,
por encontrarse parte de la informacién solicitada en el supuesio de los arficulos
114 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publicay 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pblica.

3.2. Andlisis v en su caso aprobacién de la pelicién de inexistencia formuiada por el
Departamentc de Recursos Humanos, respecto de la infarmacion requerida en
la solicitud de accesc a informacion identificada con e nimerc de folio
3300034624000215, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Tronsparencia y Acceso a la Informacion
Publica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publicc.

3.3. Andlisis y en su caso aprobacion de lo peticién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en
la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimero de folio
330003424000214, por encontrarse la informacion sclicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica y 141 de ko Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.4. Andlisis y en su caso aprobacion de la pelicién de inexistencia formulada por el
Departomento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimerc de folio
330003424000217, por encontrarse la infoermacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de |la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pyblica.

3.5. Andilisis y en su caso aprobacién de la peticidn de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en
la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimere de folio
330003424000218. por encontrarse la informacién solicitada en el supuestoe de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica vy 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica.
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3.4, Andlisis y en su caso aprobacién de Ig peticién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respecte de la informacion requerida en
la solicitud de acceso o informacién identificada con el nimerc de folio
330003624000219, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de lo Ley General de Transparencia y Acceso d la informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia vy Accesc a la Informacién
PUblica.

3.7. Andlisis y en su caso aprobacion de la peticlén de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, raspecto de Ia informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacién idenfificada con el numero de folio
330003424000235, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.8, Andlisis y en su caso aprobacidn de la peticién de inexistencia formulada por &l
Departamento de Recursos Humanos, respecto de |g informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacién identificada con el numero de folio
3300034624000236, por encontrarse la infarmacién solicitada en el supuesto de los
articufos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Pdblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién
PUbiica,

3.9. Andilisis y en su caso aprobacién de la pelicién de Inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanes, respecto de la informacién requerida en
la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimero de folic
3300034624000238, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de fos
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacién
Plblica y 141 de la Ley Federal de Transparencic y Acceso o la Informacién
Publica.

3.10.  Andlisis y en su caso aprobacién de la pelicién de inexistencia formulada por
et Depariomento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificoda con el nimero de folio
330003624000239, por enconirarse la informacion soliciiada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion
Publica y 141 de ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion
PUblica.

3.1 Analisis y en su caso aprobacién de ia peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humancs, respecto de ia informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimero de folic
3300034624000245, por enconirarse Ia informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso ¢ la Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Tronsparencia ¥y Acceso d la Informacion
Publica.

312, Andilisis y en su caso aprobacion de la peficién de inexistencia formulada por
¢! Depcortamento de Recursos Humancs, respecto de ta informacion requerida
en |a solicifud de acceso a informacion idenfificada con el nimero de folic
330003624000244, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia v Accese o la Informacidn
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infoermacién
PUblica.

3.13.  Andlisis y en su caso aprobacion de ia pelicién de Inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida

2/44



CENTRO DE EMSESANE
TECNICA MDUBTHRI

3/44

@

ceti

8T

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Piblico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1883 Colonia Providencia 3a seccidn, Guadalajara, Jal.

3.14.

3.15.

3.164.

3.17.

3.18.

3.19.

3.20.

C.P 44638 Tel 3641-3250

ACTA DE LA DECIMA SESIGN ORDINARIA 2024
08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

en la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimerc de folio
330003424000247, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Andlisis y en su caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecte de la informacidn requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimero de folio
330003424000248, por enconfrarse de Ia informacion solicitada en el supuesto de
ios articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Andlisis y en su caso aprobacidn de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida
en la solicitud de accese a informacidn identificada con el nimero de folio
330003424000249, por encenfrarse la informacidn solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticidn de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanes, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimerc de folio
330003624000241, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a lg Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacian
PuUblica.

Andilisis ¥ en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién reguerida
en la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio
3300036240002462, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Andilisis y en su caso aprobacidn de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requenda
en la solicitud de accese a informacidon identificada con el nimero de folio
330003424000273, por encontrarse a infermacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
PUblica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pdblica.

Andlisis y en su cqso aprobacion de |a peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanges, respecto de la informacién requerida
en la solicitud de dacceso a informacidn identificada con el nimero de folio
330003524000274, por encontrarse de la informacidn solicitada en el supuesto de
los arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio
3300034624000287, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
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articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pitlica vy 141 de la ley Federal de Transparencia v Acceso ¢ Id Informacién
Puklica.

3.21.  Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecte de a informacion requerida
en la seolicitud de acceso a informacidn identificada con el nomero de folic
330003624000289, por encontrarse la infermacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Accesc d la Informacidn
Publica.

3.22. Andlisisy en su caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracion, respecto de la informacion requerida en la
sclicitud de accese a informacién ideniificada con el nomero de folio
330003624000298, por encentrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
ariiculos 138 de la Ley General de Transporencia y Acceso a ig Informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia vy Acceso a la Informacién
PUblica.

3.23.  Andlisis y en su caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracién, respecto de la informacién requerida en o
solicitud de acceso a informacién identificada con el nimero de folio
330003624000299, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de [a Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica y 141 de la Ley Fedsral de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.24.  Andilisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracién, respecto de la informacién requerida en la
solicitud de acceso a informacidn idenfificada cen el nomero de folio
330003624000300, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de kos
articulos 138 de la Ley Genercl de Transparencia v Accese a g Infermacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia vy Acceso a la Informacién
Publica.

3.25. Andlisis y en su coso aprobacicn de 'a peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracion, respecto de la informacién requerida en la
solicitud de occeso a informacion identificada con el nomero de folio
330003524000301, por encontrarse [a informacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Tronsparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

3.26.  Andlisis y en su caso aprobacién de i peticién de inexistencla formulada por
la Subdireccion de Administracién, respecto de la informacién requerida en la
sclicitud de acceso a informacion idenfificada con el nimero de folio
330003624000302, por encentrarse la informacidn solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica v 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso g la Informacion
Pdblica.

327, Andiisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formuiada por
la Subdireccien de Administracion, respecio de la informacién requerida en la
solicifud de acceso a informacién identfificada con el nomere de folic
330003624000303, por encontrarse |la informacidn solicitada en el supuesto de los
arficuios 138 de la Ley General de Transparencia v Acceso d la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion
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PUblica.

Andlisis y en su case aprobacién de la informacién para la elaboracién del
informe _correspondiente al tercer tfrimestre de 2024 presentade por la
Unidad de Transparencia, respecto de los formatos IV, VNI, IX, X, XI, XH, Xl XIV,
XV y XVl en cumplimiento de los articulos 44 fraccion VIl de la Ley General de Ley
General de Transparencia y Acceso ¢ la Infermacidén Poblica, 45 fraccién VIl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Décimo
Primero de los Lineamientos para recabar la infarmacion de los sujetos obligados
gue permitan elaborar los informes anuales,

El Lic. Guillermo Gallarde, quien preside g reunidn, pide que se registre la asistencia de los convocados; una
vez registrada, se declard Quérum legal para sesionar y al ne haber mds comentarios al respecto, se continud
con la lectura del Orden del Dia para su aprobacién, por lo que el Lic. Guillermo Gallardo propone incorporar
en el orden del dia el seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores, mismo que al ser sometido se aprobd
por unanimidad, quedando el orden del dia de la siguienfe manera:

5744

ORDEN DEL DiA

1. Lista de asistencia y verificacion de qudrum legal para sesicnar.
2. Aprobacién del orden del dia y en su caso inclusidn de Asuntos Generales,
3. Andlisis, revisién y en su case qprobacién:

3.0.
3.1,

3.2

3.3

3.4,

3.5.

Seguimiento de acuerdos sesiones anteriores.

Andlisis y en su cose aprobacién de la peticién de informacién confidencial y
autotizacién de elaboracién de versidén publica formulada por la Subdireccion
de Operacion Académica, respecto de la informacion requerida en a solicitud
de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio 330003624000206,
por encontrarse parte de lo informacion solicitada en el supuesto de los articulos
116 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacién Piblicay 113
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Andlisis y en su caso aprobacion de la pelicién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimero de folio
330003424000215, por enconirarse ka informacidn solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federai de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Andilisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por et
Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en
la soliciiud de acceso a informacién idenfificada con el nimero de folio
330003424000214, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Piblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respacto de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimerc de folic
3300034624000217, por encontrarse la informacian solicitada en el supuesto de los
arficules 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticidén de inexistencia formulada por el
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Departamento de Recursos Humanes, respecto de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a informacion identificada con el nimere de folio
330003624000218, por encontrarse |a informacidn solicitada en el supuests de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencic y Acceso a la Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Andilisis y en su caso gprobacion de la peticién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en
lo solicitud de acceso a informacién identificada con el numero de folio
330003624000219, por encontrarse la informacién solicitada en el supuests de los
articuios 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puclica v 141 de lo Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Fublica,

. Andlisis y en su caso aprobacion de la petlicién de Inexistencia formulada por el

Deporiomento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en
ia solicitud de acceso o informacién identificada con el nomero de folic
330003624000235, por encontrarse la informacian solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso ¢ la Informacion
Publica y 141 de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infermacion
PUblica.

Andlists y en su caso aprebacion de la pelicién de inexistencia formulada por el
Departamento de Recursos Humanos, respectoe de la informacion requerida en
la solicitud de acceso a infoermacidn identificada con el nimero de folio
330003624000236, por encontrarse la informacion sclicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso d la Informacion
Plklica vy 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Analisis y en su caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por &l
Departamente de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en
la solicitud de acceso a informacién identificada con &l nomero de folic
330003624000238, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Infermacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la (nformacién
PUblica.

3.10.  Andlisis y en su coso aprobacion de o peticidn de inexistencia formulada por

el Cepartamento de Recursos Humanaes, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificada con & nimero de folio
330003424000239, por encontrarse la infermacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de lo Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Piblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a la Informacion
Publica.

3.11. Andlisis y en su ¢caso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por

el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicifud de acceso o informacion identificada con el nUmere de folio
330003624000245, por encontrarse la informacion sclicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g la Informacion
PUblica.

3.12.  Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por

el Departomenio de Recursos Humanos, respecto de la informacion reguerida
en la solicitud de acceso a infermacién identificada con el numero de folio
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3300034624000244, por encontrarse la informacidn soficitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica ¥ 141 de la Ley Federal de Tronsparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
el Departomento de Recursos Humanoes, respecto de ia infformacion requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimero de folio
330003624000247, por encontrarse la informacidn solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Andilisis y en su coso aprobacién de la peticién de inexistencia formulada por
el Departomento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacidon identificada con el numero de folio
330003424000248, por encontrarse de la informacién solicitada en el supuesto de
los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
POblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
POblica.

Andlisis y en su caso aprobacidn de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecte de la informacién requerida
en la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio
330003424000249, por enconirarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Plblica.

Andilisis y en su caso aprobacidn de la peticién de inexistencia formulada por
ei Departamenio de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacién idenfificada con el nimero de folio
330003424000261, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulas 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica.

Andlisis y en su caso aprobacion de ia peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de acceso g informacién identificada con el numerc de falio
3300034240002462, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
PUblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica.

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencig formulada por
el Departamento de Recursos Humanas, respecio de la informacion requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificada con el nimero de folio
330003424000273, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Poblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacion
Publica.

Andlisis y en su casc aprobacian de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida
en la solicitud de accese a informacién identificada con el nimero de folic
330003624000274, por encontrarse de la informacién solicitada en el supuesto de
los articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

Poblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica.

3.20.  Andlisis y en su caso aprecbacion de la peticidn de inexistencia formulada por
el Departemento de Recursos Humanos, respecto de lg informacién requerida
en la solicitud de acceso a informacidn identificada con el nimero de folio
330003624000287, por encontfrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
orticulos 138 de la Ley General de Transparencia v Acceso a g Infermacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
Publica.

3.21.  Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida
en la solicitud de acceso a informacién identificada con el ndmere de folio
330003624000289, por encontrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion
Piblica v 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn
PUblica.

3.22.  Andlisis y en su case aprobacion de la peticlén de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracion, respecto de la informacién requerida en la
sclicitud de accese a informacién ideniificada con el nimero de folio
330003424000298, por encentrarse la informacidn solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia vy Acceso a lo Informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso ¢ la Informacion
Poilica.

3.23.  Andlisis y en su caso aprobacion de o peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccion de Administracion. respecto de la informacién requerida en la
solicitud de occeso a informacién identificada con el ndmere de folio
3300034624000299, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
articulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Poblica y 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacién
Piblica.

3.24. Andlisis y en su case aprobacion de ia pelicién de inexistencia formulada por
la Subdireccidn de Administracién, respecto de la informacién requerida en la
sclicitud de accese a informacidn idenfificada con el ndmero de folio
330003624000300, por encentrarse la informacién solicitada en el supuesto de los
arficules 138 de lo Ley General de Transparencia y Acceso a lg Informacién
Publica v 141 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso a la Informacion
PUblica.

3.25.  Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccidén de Adminisiracion, respecto de la informacion requerida en g
solicitud de acceso o informacién identificada con el nimero de folio
3300034624000301, por encontrarse la informacion solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUlica.

3.26.  Andlisis y en su caso aprobacién de o peticién de inexistencia formulada por
la Subdireccién de Administracion, respecto de ta informacion requerida en la
solicifud de acceso o informacién identificada con el ndmero de folio
330003624000302, por encontrarse o informacién salicitada en el supuesto de los
articulos 138 de lo Ley General de Transparencic v Acceso d la Informacion
Publica y 141 de lo Ley Federal de Transparencia v Accese a la Informacion

PUblica. M
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Organismo Piiblico Descentralizado Federal

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

Andlisis y en su caso aprobacion de la peticién de inexistencia formulada por

la Subdireccion de Administracidn, respecto de la informacién requerida en la

solicitud de acceso a

informacién identificada con el numero de folio

330003424000303, por encontrarse la informacian solicitada en el supuesto de los
arficulos 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion

PUbtica.
3.28.

Andlisis y en su caso aprobacion de la informacién para la elaberacién del

informe _comespondiente al tercer trimestre de 2024 presentado por la

Unidad de Transparencia, respecto de los formatos IV, VI, IX, X, X1, XII, Xl X1V,
XV y XVt en cumplimiento de (os articulos 44 fraccion Vil de la Ley General de Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica, 45 fraccion VIl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y Decimo
Primero de los Lineamientos para recabar la informacion de los sujetos obligados
que permitan elaborar los informes anuales.

3.0. Seguimiento de acuerdos sesiones anteriores.

No. Nomenclatura del No. De Acta

Acuerdo

Descripciéon

Seguimiento

1 Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/054:

Décimo
Tercera
Sesidén
Extraordinaria

El Comité de Transparencia acordé por
unanimidad  confirmar  la  peticibn  de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther Pefa Flores Subdirectora de
Administracidn, quien atiende Ia solicitud de
acceso ¢ informacion publica idenfificada con
el nUmero de folio 330003423000148. de
conformidad con los crticulos 138, fraccion U de
la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacion Publica y 141 fraccidn |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
Informacion Publica, toda vez que no se
generaron licencias municipales de
construccion en el periodo comprendido entre
el 01 de ensro vy el 31 de agosto de 2023,

notifico  «dl
area mediante
el  documento
UT/673/2024 el
dia 02/10/2024

Se

Décimo
Tercera
Sesion
Extraordinaria

Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/055:

EE Comité de Transparencia acordd por
unonimidag  confimar  la  peticidn  de
inexistencia propuesta por la C. Guaddlupe
Esther Pefia Flores Subdirecfora de
Administracion, quien atiende la solicitud de
acceso d informacidén plblica identificada con
el mumero de folio 330003623000142, de
conformidad con los articutos 138, fraccion Il de
la Ley Generadl de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica vy 141 fraccion I de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a4
Informacién Fublica, toda vez que durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero y el
31 de agosto de 2022, no se llevé a cabo
ninguna obra publica e el CETl Plantel Colomos.
por tal. no  fueron solicitadas licencias

Se notifico dl
area medianie
el documento
UT/474/2024 el
dia 02/10/2024

9/ 44

-




ceti

Organisme Publico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Colonia Providencia Sa seccidn, Guadalajara, Jal,

C.P 44638 Tel 3641-3250

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

municipales de construccion.

Décimo
Tercerq
Sesion
Extraordinaria

B Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  cenfirmar  lo peticion de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther  Pefa Flores  Subdirectora  de
Administracidn, quien afiende la solicitud de
acceso ¢ informacidn publica identificcda con
el nimero de iolio 330003423000170, de
conformidad con los articulos 138, fraccidon Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso d la
Informocién Publica y 141 fraccidn Il de la Ley

Federal de Transparencia y Acceso gq
Informacién  Publica, toda vez que no se
generaron licencias municipales de

construccidn en el periodo comprendido entre
el 01 de enero al 31 de agosto de 2021,

Se notifico  al
drea mediante
el  documento
UT/675/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesion
Extraordinaric

El Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confirmar I peticidn  de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther  Pefia Flores Subdirectora de
Administracidn, quien atiende la solicitud de
dacceso a informacicn publica identificada con
el nimero de folio 330003423000171, de
conformidad con los articulos 138, fraccion |l de
la Ley General de Transparencia vy Acceso a la
Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley
Federal de Tronsparencia y Acceso @
Informacion Plblica, toda vez que durante el
periodo comprendido entre ¢i G1 de enero v &l
31 de agosto de 2020, no se llevé a cabo
ninguna obra plblica en el CETl Plantel
Colomos, por tal mofive no fueron solicitadas
licencias municipales de construccion.

Se nofifico al
drea  mediante
el  documento
UT/676/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesidn
Extraordinaria

El Comité de Transparencia acordé por
unanimidad  confirmar  la  peficién  de
inexistencia propuesia por lg C. Cuaddalupe
Esther Pefia Flores Subdirectora de
Administracion, quien atfiende g sclicitud de
acceso ¢ informacién puilica identificada con
el numero de folio 330003423000172, de
conformidad con les articulos 138, fraccion Il de
la Ley General de Transparencia vy Acceso a la
Informacién Publica v 141 fraccion 1l de Ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso @
Informacion Piblica, toda vez que durante el
periodo comprendido entre el 01 de enero v &l
31 de agosto de 2019, no se llevd a cabo
ninguna obra pdblica en el CETl Plantel
Colomos, por tal motive no fusron solicitadas
licencias municipales de construccion,

Se notifico  al
dreg mediante
el documento
UT/677/2024 el
clia 02/10/2024

TAGMIGA IDURT AL
3 Acuerdo
CT/CEN/2024/5E13/056:
a Acuerdo
CT/CETI/2024/5E13/057:
5 Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/058:
10/ 44
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Organismo Piblico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Colonia Providencia 5a seccidn, Guadalajara, Jal.

C.P 44638 Tel 3641-3250

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
. 08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CEN

Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

El Comité de Transparencia acordd por
vnanimidad  confimar  la  peticidn  de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther Pefia Flores Subdirectora de
Administracién, gquien atiende la solicitud de
acceso a informacidn pUblica identificada con
el numero de folio 330003623000173, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de
la Ley General de Transparencia y Accese ala
Informacién Publica y 141 fraccion Ul de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso ad
Informacidén PUblica, toda vez que no se
generaron licencias municipales de
construccion en el periodo comprendido entre
el 01 de enero v el 31 de agoesto de 2018.

Se notifico al
drea mediante
el documento
UT/678/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

El Comiié de Transparencia acordd por
unanimidad  confirmaor 1o peticidn de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther Pefna Flores Subdirectora de
Administracion, quien atiende ia solicitud de
acceso a informacion publica identificada con
el numero de folio 330003623000174, de
conformidad con los articulos 138, fraccién Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso ala
Informacién Fiblica y 141 fraccién |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica, toda vez que durante el
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de
enero de 2024, no se llevd a cabo ningdn frabgjo
de obra publica en el edificio “B" del CET! Piantel
Colomos.

Se nofifice o
drea mediante
el documento
UT/679/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

El Comité de Tronsparencia acordd por
unanimidad  confirmar  la  peticidn  de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther Pefia Flores Subdirectora de
Administracién, quien atiende la solicitud de
acceso d informacién publica ideniificada con
el numero de folio 330003623000175 de
conformidad con los articulos 138, fraccion |l de
la Ley General de Transparencia y Acceso d la
Informacién Publica y 141 fraccién |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso A
Informacion Publica, toda vez que durante el
peiiode comprendido del 01 de febrero al 29 de
febrero de 2024, no se llevd o cabo ningun
frabajo de obra publica en el edificic "B"” del
CETI Plantel Colomos.

Se noflifico dl
area mediante
el documento
UT/680/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesidn
Extraordinaria

El Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confirmar  la  peficién  de
inexistencia propuesta por la C. Guadadiupe
Esther Peria Flores Subdirectora de

Se nofifico o
drea mediante
el documento
UT/681/2024 el

6 Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/059:
7 Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/060:
8 Acuerdo
CT/CETI/2024/5E13/061:
9 Acuerdo
CT/CETI/2024/5E13/062;
11/ 44
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Organismo Piblico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Colonia Previdencia Sa seccién, Guadalajara, Jai,
C.P 44638 Tel 3641-3250

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
) 08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

Administracion, quien daliende la solicitud de
accesoc a informacién publica identificada con
gl ndmero de folio 330003623000174, de
conformidad con los articules 138, fraccion |l de
ta Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacidn Plblica y 141 fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso d
Informacion Publica, toda vez gue durante el
periodo comprendido del 01 de marzo al 31 de
marzo de 2024, no se llevd a cabo ningun
trabajc de obra publica en el adificio "8" del
CETI Planiei Colomos.

dia 02/10/2024

Bl Comité¢ de Transparencia acordd  por
unanimidad  cenfirmar la peficion de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther  Pefia Flores Subdirectora de
Adminisfracidn, quien atiende la solicitud de
acceso a infermacidn piblica idenfificada con
el nimero de folio 330003623000177, de
confarmidad con los articulos 138, fraccion Il de
la Ley General de Transparancia vy Acceso a ka
Informacion Publica y 141 fraccidn Il de la Ley
Federal de Transparencia vy Acceso
Infermacién Piblica, toda vez que durante el
periodo comprendide del 01 de abril al 30 de
abril de 2024, no se llevd a cabo ningln frabajo
de obra pUblica en el edificio “B" del CETI Plantel
Colomos,

Se notifice o
areg  medionte
el  documento
UT/682/2024 el
dia 02/10/2024

Bl Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confimar  la  peticion  de
inexistencia propuesta por la C. Guaddlupe
Esther Pefa Flores Subdirectora de
Administraciéon, quien afiende la solicitud de
accesc a informagcidn publica identificada con
el nimero de folic 330003423000178, de
conformidad con los articulos 138, fraccion i de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica y 141 fraccidn Hl de ia tey
Federal de fransparencia y Acceso a
Informacisn Publica, foda vez que durante el
peticdo comprendido del 01 de mayo al 21 de
mayo de 2024, no se llevd a cabo ningln frabajo
de obra publica en el edificio "B" del CETI Plonial
Colomos,

Se notifico al
darea  mediante
el documento
UT/483/2024 el
dia 02/10/2024

Bl Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confimar  la  petlicién  de
inexistencia propuesta por la C. Guaddiupe
Esther Pefia Flores Subdirectora de
Administracidn, quien afiende la sclicitud de
acceso a informacidon publica identificada con
el nimero de folic 330003623000179, de

Se nofifico dl
dreq  mediante
el documento
UT/484/2024 &l
dia 02/10/2024

Décimo
10 Acuerdo Tercera
CT/CETI/2024/5E13/043: | Sesidn
Extraordinaria
Décimo
" Acuerdo Tercera
CT/CETI/2024/5E13/064; | Sesidn
Extraordinaria
Décimo
12 Acuerdc Tercera
CT/CETI/2024/5E13/065: | Sesién
Extraordinaria
12/ 44
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Puiblico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Colonia Providencia 3a seccidn, Guadalgiara, Jal.
C.P 44638 Tel 3641-3250

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
3 08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

conformidad con los articulos 138, fraccion il de
la Ley General de Transparencio y Acceso ala
Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia vy Acceso d
Informacion Pdblica, toda vez que duranie el
periodo comprendido del 01 de mayo al 31 de
mayo de 2024, ne se llevd o cabo ningun frabajo
de obra publica en el edificio “B" del CETI Plantel
Colomos.

Bl Comité de Transparencia acordd por
vnanimidad  confirmar  la  petficion  de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe
Esther Pena Flores Subdirectora  de
Administracién, guien atiende lo soficitud de
acceso a informacion publica identificada con
el nOmero de folio 330003423000182, de
conformidad cen los articulos 138, fraccion |l de
la Ley General de Transparencia y Acceso a ia
Informacién Poblica y 141 fraccidn i de la Ley
Federal de Transparencic y Acceso q
Informacién Publica, toda vez gue durante el
pericdo comprendido del 01 de enero al 31 de
agosto de 2024, no locdlizd informacion
relocionada con e personal docente de
asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién gratificacién por renuncia, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario, ya gue
en dicho periodoe no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con los
criterios  establecidos en las  Cendiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensenanza
Técnica Industrial para oforgar la prestacian.

Se noftifico al
area mediante
el documentc
UT/685/2024 el
dic 02/10/2024

El Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confirmar  la  peticion  de
inexistencia propuesia por la C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de
acceso a informacién publica identificada con
el nOmero de folio 330003623000186, de
conformidad con los articulos 138, fraccién Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica v 141 fraccién |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso d
Informacion Pablica. toda vez que durante el
pericdo comprendido del 01 de enerc al 31 de
diciembre de 2020, no localizé informacion
relacionada con el personol docente de
asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion gratificacién peor renuncia, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario, ya aue
en dichc periode no se han presentado

Se notifico a
drea mediante
el documento
UT/486/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
13 Acuerdo Tercera
CT/CETI/2024/SE13/046; | Sesién
Extraordinaria
Décimo
14 Acuerdo Tercera
CT/CETI/2024/SE13/067: | Sesién
Extraordinaria
13/ 44
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CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Organismo Publico Descentralizado Federal

Calle Nueva Escocia 1885 Colonia Providencia 5a seceidn, Guadalajara, Jal.
C.P 44638 Tel 3641-3250

ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA 2024
08 DE OCTUBRE DE 2024
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL CETI

solicitfucles ol respecto aue cumplan con los
criterios  establecidos en las  Condiciones
Generales de Trabgjo del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial para otorgar la prestacién,

15 Acuerdo

Bl Comité de Transparencia acordd por
unchnimidad  confirmar  la  peficion  de
inexistencia propuesta porfa C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, quien atiende Ig solicitud de
acceso ainformacion pdblica identificada con
el nimero de folic 330003423000187, de
conformidad con los articulos 138, fraccion I de
la Ley General de Transparencia y Acceso a lg

Décimo Informacion Piblica v 141 fraccién Il de la Ley | Se  notifico

Tercera

pericdo comprendido del 0) de enero al 31 de | UT/687/2024
agosto de 2024, no localizd informacion | dig 02/10/2024
relacionado con el personal docente de
asignatura Ay asignatura B que recibe ia
prestacion pago de dias de descanso
cbligatorio asi como el monto oforgado a cadao
beneficiario, ya gue dicha informacion adn no
se genera, toda vez que el cdlculo se realiza a
fin de afo vy el pago se redliza en la sequnda
quincena de diciembre, en este coso del
presente afo.

Extraordinaria

al

Federal de Transparencia y Acceso a drea  medionte
CT/CETI/2024/SE13/068: | Sesion Informacion Publica, arazén de que durante el | b documento

el

16 Acuerdo

Bl Comité de Transparencia acordd por
vnanimidad  confirmar I peticién  de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli
Mede! Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, quien atiende a selicitud de
acceso a informacion plblica identificada con
el nimero de folio 330003423000154, ds
conformidad con los articulos 138, fraccion |l de
la Ley General de Transparencia y Acceso a lg
Décimo Informacion Publica y 141 fraccidon Il de la Ley | Se  notifico
Tercera
periodo comprendido del 01 de enero al 31 de | UT/488/2024

enerc de 2024, no localizé infermacién | dia 02/10/2024
relacionada con el personal docente de
asignatura Ay asignoiura 8 que recibe g
prestacion  grafificacion  por antigledad, asf
como el monto oforgado a cada beneficiario,
ya gue en dicho periodo no se han presentado
salicitudes al respecto que cumplan con los
criterios  establecidos en los  Condiciones
Generales de Trabgjo del Centro de Ensefianza

Extraordinaria

al

Federal de Transparencia y Acceso a| dreg mediante
CT/CET/2024/SE13/069: | Sesion Informacién Publica, toda vez que durante el | el documento

el
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Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

Bl Comité de Transparencia acordd por
vnanimidad  confirmar  la  petlicidn  de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanaos, quien atiende la solicitud de
acceso a informacion publica identificada con
el nimerc de folio 330003423000195, de
conformidad con los articulos 138, fraccion il de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica v 141 froccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y ACCes0 a
Informacién Pdblica, toda vez que durante el
periodo comprendido del 01 de febrero al 29 de
febrero de 2024, no localizd informacién
relacionada con el personal docente de
asighatura A y asignatura B que recibe la
prestacion gratfificacién por antigledad, asi
como el monto otorgado o cada beneficiario,
ya que en dicho periode no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con los
criterios  establecidos en las  Condiciones
Generales de Trabgjo det Cenire de Ensefianza
Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

Se nofifico d
area mediante
el documenio
UT/689/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

El Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  confirmar  la  peticion  de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de
acceso a informacién publica identificada con
el nomerc de folio 330003623000197. de
conformidad con los articulos 138, fraccion |l de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 141 fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso 4
Informacion Piblica, toda vez que durante el
periodo comprendido del 01 de abril al 30 de
abrit de 2024, no locdlizé informacion
relocionada con el personal docenfe de
asignatura Ay asignatura B gue recibe la
prestacion gratificacién por antigbedad, asi
como el monto otorgado a cada beneficiario,
ya que en dicho periodo no se han presentado
solicitudes al respecto gue cumplan con los
criterios  establecidos en las  Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza
Técnica Industiial para otorgar la prestacién.

Se noftifico al
drea mediante
el documento
UT/690/2024 el
dia 02/10/2024

Décimo
Tercera
Sesién
Extraordinaria

£l Comité de Tronsporencic acordd por
unanimidad  confirmar  la peficibn  de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departomenio de
Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de

Se nofifico d
darea mediante
el documento
UT/491/2024 el
dia 02/10/2024

17 Acuerdo
CT/CETI/2024/SE13/070:
18 Acuerdo
CT/CET/2024/SE13/071:
19 Acuerdo
CT/CETIf2024/SE13/072:
i5/ 44
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accese a informacién plblics identificada con
el nimero de folic 330003523000198, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso d la
Informacién Publica y 141 froccidn Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a
Informacién Fublica, foda vez que durante el
pericde comprendido del 01 de mayo al 31 de
mayo de 2024, no localizd  informacidn
relacicnada con el persornal docente de
asignatura A vy asignatura B que recibe la
prestacion  grafificacion por antigledad, asi
como el monio oforgado a cada beneficiario,
yd gue en diche periodo no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con los
criterics  establecidos en las  Condiciones
Generales de Trabagjo del Centro de Ensefianza
Técnica Industial para otorgar la prestacion.

20

Décimo
Tercera
Sesidn
Extraordingria

Acuerdo
CT/CETI/2024/5E13/073;

Bl Comité de Transparencia acordd por
unanimidad  cenfirmar  la peficion  de
inexistencia propuesta por la C, Marcela Araceli
Mede! Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, guien atiende la solicitud de
acceso ¢ informacion pdblica identificada con
el numerc de folio 330003423000200, de
confermidad con los articulos 138, fraccidn Il de
la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 141 fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso o
Informacién Publica, toda vez que durante el
periodo comprendidc del 01 de julio al 31 de
julio de 2024, no localizd informacien
relacionada con el personal docente de
asignatura A vy asignaturg 8 que recibe la
prestacion  gratificacion por anfigliedad, asi
come el meonto ofergado o cada beneficiario,
ya que en dicho pericdo no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con los
criterios  establecidos en las  Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefarzg
Técnica Industrial para otorgar lo prestacion,

Se ncfifico  al
drea mediante
el documento
UT/692/2024 el
dia 02/10/2024

21

Décimo
Tercera
Sesidn
Extracrdinaria

Acuerdo
CT/CETI/2024/5E13/07 4;

Bl Comité de Transparencia acordé por
unanimidad  confimar  la  peticién  de
inexistencia propuesta porla C. Marcela Araceli
Medel Esparza Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de
accese a informacion publica identificada con
el nimero de folic 330003623000201, de
conformidad con los articulos 138, fraccion It de
la Ley General de Transparencia vy Acceso d la
Infermacion Publica vy 141 froccion Il de la Ley

Se noiifico  al
area  mediante
el documento
UT/693/2024 al
dic 02/10/2024
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Federal de Transparencia y Acceso Q
Informacién Publica, toda vez que durante el
periodo comprendido del 01 de agosto al 31 de
agosto de 2024, no localizé informacion
relacionada con el personal docente de
asignatura Ay asignatura B que recibe la
prestacion gratfificacién por antigledad, asi
come el monto otorgado a cada bensficiario,
ya gque en dicho periodo no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con 103
criterios  establecidos en ks Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial para otorgor la prestacion,

L P Eies) e 12/01/2024 |Protocoizaca
Segunda 14/02/2024 Protocclizada
Tercera 14/03/1028 Protocoizada
Cuarta 18/04/2024 Protecolzads
Quinta 10/05/2024 Protocohtada
Sexta 12/06/2024 Pretecoigada
Séptima 03/07/2024 Protacoizads
Octava 08/0£/2024 Protocoizada
novena 12/09/2024 Protecoliaads

|Prmera _ 25/01/2024 | Protocoiizada

Segunda ] 01/02/2024 |Protocolasds
iTercera 29/02/2024 Protocolzada
Cuarta. 02/04/2024 Protecoizada
Quinta 08/04/2024 Protocolizada
|Sexta 10/04/2024 Protecoiaada
| Séptima 22/04/2024 Protocoleada
Octava 05/04/2024 Protocolzada
| Novena 22/05/2024 Protocolnnds
|Décima 20/06/2024 Protocolizada
‘Decimo Primara 03/07/2024 Protocolizada
|Décimo Segunda 22/08/2024 Protocolzada

3.1. Solicitud de informacién 3300034624000206.

Como siguiente punto el Lic. Guilermo Gallardo procede con la revision de la petlicién de informacién
confidenclal formulada por la Subdireccion de Operacién Académica Plantel Colomos, respecto de la
informacion requerida en la solicitud de accese a informacion identificada con el nOmero de folio
3300034624000206 en la que se requiere:

“Solicito copia de la normatividad vigente gue avale el proceso de evaluacion de "derecho de pasante” para
los alumnos de octavo semesire de la materia de "Emprendimiento 1I’, corespondiente al semestre febrero-
junio 2024. -Conocer el nombre del servidor publico v copia del documento donde se dio la instruccién de
dicha evaluacién. -Copia del acta de academia donde se especifique que los estudiantes pueden ser
evaluados por un docente ajeno al asignado a la materia. -Conocer el nombre del servidor publico que redlizo
dicha evaluacion, asi como copia de los actas de captura de calificaciones en el sistema. -Conocer el nombre
del servidor publico que habilito la plataforma de capfuray asigno a un docente distinto a la materia.” {sic)

17 /.44 }g/ \
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Alrespecto, la Subdireccién de Operacién Académica Plantel Colomos mediante el documento de referencia
SOA/434/2024 notificé que, en atencién al numeral 4 en el gue solicita; Conocer el nombre del servidor publico
que redlizé dicha evaluacion y copia de las actas de captura de cdlificaciones en el sistema; en el acta de
cdlificaciones, se menciona quien realizd la evaluacién corespondiente. En cuonto ¢ la copia de las actas de
captura de cclificaciones es preciso mencionar que, el Reporte de calificaciones de Derecho de pasante
contiene informacién considerada confidencial, a saber: el nembre de los estudiantes, de conformidad con
los articulos 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Fublica y 113, fraccién | de o
Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacién Piblica, infermacidn que Unicomente concierne asus
titulares, por lo que, esta incide en intimidad de individuos identificados o identificables por ser considerados
datos confidenciales, aunade a que la divulgacién de informacion confidencial, representa un riesgo real parg
I vida privada v a la proteccién de datos personales, ya que de darse a conocer la misma, conllevaria unc
afectacion atos personas titulares de tal informacidn. La restriccion al derecho de acceso d lainformacidn por
ser confidencial fiene sustento en los articutes &, apartado A, fraccién |, constitucional, 116 de lo citeda Ley
Geneidal, y 113 de o aludida Ley Federal. De lo anterior, y con fundamento en los articulos 44 fraccion I, 116 de
la ley Federal de Transparencia v Acceso d la Informacién POblica, 45 fraceién Il y 113 fraccidon | de o Ley
Federal de Transporencia y Acceso a la Infermacién Publica, solicité amablements someter a consideracién
del Comite de Transparencia la confimacién de la parcicl clasificacion de la informacién solicitada en esfa
parte de la informacion solicitada, como confidencial el nombre de los estudiantes contenido en el Reporte
de calificaciones de derecho de pasante en cuestién, por lo que solicito la autorizacion correspondiente para
la elaboracién de la version publica del documento gue contiene la informacién requerida.

Derivado de lo anterior, el Comité de Tronsparencia ccordd por unanimidad confirmar la peficién de
clasificacién de informacién confidenciat propuesta por la C. Miriam Estefania Hernandez Lomelf Subdirectora
de Operacidon Académica Plantel Colomos, quien atiende la solicitud de accese o informacién poblica
identificada con el nimero de folic 33000346240000204, de coniormidad con los arficulos 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a lka Informacién Piblica ¥ 113 de la Ley Federal de Transparencia vy Acceso a
Informacion Publica. Aunade a lo anterior, se qutorizé al dreg para que redlice la versién pubiica del Reporte
de Cadlificaciones de Derecho de Pasanie solicitado, eliminando Unicamenite el dato personal sefalade:
nombre de los estudiantes.

3.2. Solicitud de informacién 330003624000215,

Como siguiente punto el Lic. Guilermo Gallardo procede con la revision de lo peticion de inexistencia
formulada por el Departamentc de Recursos Humanas, respecic de la informacidn requerida en la solicifud de
occeso a informacion identificada con el nimere de folio 330003624000215 en Ia que se requiere;

"Por este conducto solicito la relacidn del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe Ia
prestacion de aparatos eriopédicos y el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del
1 de enero al 31 de agesfo de 2024, En caso de la informacion solicitada contenga datos considerados como
profegidos, favor de elaborar y entregar una versién publica.”

Al respecto, el Departamente de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/386/2024
notificd que, derivade una busqueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos como
electronicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontrd informacion relacionada con el parsonal
docente de asignaiura A y asignatura B que recibe la prestacién de aparaios ortopédicos, asi como el monto
otergado o cada beneficiario del pericdo que comprende del 01 de agosto ol 31 de agosto de 2024, yo que
dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las
Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Enseficnza Técnica Industricl para otorgar la prestacién, por
lo que o informacidn relativa a relacidn de personal docente de osignatura A y asignatura B que recibe la
prestacidn aparatos ortopédicos v el monto otorgado a coda beneficiario en el periodo del 01 de agosto al
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3] de agosto de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica, asi como su corretative con el articulo 141 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Derivado de o anterior, y con fundamento en los articulos
44 fraccion i, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion PUblicay 65 fraccion Il y 141
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita someter a consideracion del
Comité de Transparencia, la confimacién de la inexistencia de la informacion solicitada, foda vez que este
Departamento no enconird informacién relacionado con el personal docente de asignatura A y asignatura B
que recibe la prestacién aparatos ortopédicos y el monto ctorgado a cada beneficiario en el periodo del 01
de agosto al 31 de agosto de 2024,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por uvhanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
guien atiende la solicitud de acceso a informacion publica identificada con el nimerc de folio
330003624000215, de conformidad con los arficulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia vy
Acceso ala Informacion Pdblica y 141 fraccién |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso Q informacion
Publica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosio de 2024, no se han
presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones Generales de
Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.3. Solicitud de informacién 330003424000216.

Como siguiente punto el lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de la peticién de inexistencia
formulada por el Deparfamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso a informacion idenfificada con el nimero de folic 3300036240002146 en la que se requiere:

“por este conducto solicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién de aparafos ortopédicos y el monto otergado a cada beneficiario de! pericdo que comprende
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, En caso de |la informacién solicitada contenga datos
considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documenio de referencia RH/38%/2024
notificé que. derivado de una blUsqueda minuciosa reglizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos HUmManos, No se encontro informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion de aparatos ortopédicos, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023, ya que dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto gue cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generdles de Trabdjo del Centro de Ensefianza Tecnica Industrial para otorgar
la prestacion, por lo que la informacién relativa a relacion de personal docente de asignatura A y asignatura
B que recibe la prestacién aparatos ortopédicos y el monfo otorgade a cada beneficiario en el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como su correlativo con el articulo 141 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pdblica. Derivado de lo anterior, y con fundamenio en los
articulos 44 fraccién Il 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblicay 65 fraccion
Ily 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso ala Infermacion Plblica, solicita someter a consideracion
del Comité de Transparencia, la confirmacion de la inexistencia de la informacion solicitada, toda vez que este
Departamento no encontrd informacién relacionada con el personal docente de asignatura A y asignatura B
que recibe la prestacion aparatoes ortopédicos vy el monto oforgade a cada beneficiario en el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2023.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acerdé por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Deparfamentc de Recursos Humanos,
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guien afiende la solicitud de accese a informecion plblica identificada con el numero de folio
330003624000216, de conformidad con los articulos 138, fraccidn Il de Ia Ley General de Transparencia y
Acceso d la Informacion Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
Pblica, a razén de que durante el perioda comprendidc del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023, no se
han presentado salicitudes al respecto gue cumplan con los criterios establecidos en las Condiciches
Generales de Trabajo del Centre de Ensefianza Técnica Indusirial para ctorgar la prestacion,

3.4. Solicitud de informacién 330003624000217.

Como siguiente punto el Lic. Guillerme Gallardo procede con fa revision de lo peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en lo solicitud de
accese ainfermacién ideniificada con el nimero de folioc 330003524000217 en la que se requiere:

“Por este conducto solicito la relacidn del personal docente de asignatura A y osighctura B que recibe g
prestacion de aparates ortopédicos y el monto ctorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del
1 de enero al 31 de diciembre de 2022. En coso de la informacion solicitada contenga datos considerados
como protegidos, favor de elaborar y entregar una version pUblica.”

Al respecto, el Departamente de Recurses Humanos medianie el documento de referencia RH/387/2024
notificd que, derivado de una busqueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Cepartamento de Recursos Humanos, no se encontrd informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion de aparatos ortopédicos, asi como
el monto otorgade a cada beneficiario del periodo gue comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2022, ya que dicho periodo no se han prasentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecides en [as Condiciones Generales de Trabgjo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar
la prestacion, por lo que la informacion relativa a relacidn de personal docente de asignatura A y asignatura
B que recibe la prestacion aparatos ortopédicos y el monto otorgado a cada beneficiario en el pericdo del 01
de enero al 31 de diciempre de 2022, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General
de Transporencia y Acceso a la Informacién PUblica, asi como su corelativo con el articulo 141 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica. Derivado de lo anterior, y con fundamento en los
articulos 44 fraccién I, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacidn POblica y 65 fraccion
Ily 141 de la Ley Federal de Transporencia y Acceso a la Informacidn Publica, solicita someter a consideracién
del Comitg de Transparencia. la confirmacién de la inexistencia de la informacién solicitada, toda ver que este
Departamento no encontrd informacion relacicnada con el personal docente de asignatura A y asignaturo B
que recibe la prestacién oparatos orfopédicos y el monto oforgadeo a cada beneficiario en el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2022.

Derivade de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar g peticion de
inexistencia propuesia por fa C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departomente de Recursos Humanaos,
guien afiende lo solicitud de acceso g informacion publica identificada con el numere de folio
330003624000217, de conformidad con los arficulos 138, fraceion | de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacion Publica v 141 fraccién Il de Ia Ley Federal de Transparencia y Acceso a Infermacion
POblica, o rezén de que durante e pericdo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, no se
han presentado solicifudes al respecto gue cumplan con los criterics establecidos en los Condiciones
Generales de Trabojo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion,

3.5, Solicitud de informacién 330003424000218.
Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revisicn de lo pelicién de inexistencia /

formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en |o solicitud de
acceso ¢ informacién identificada con ef nimero de folic 330003424000218 en la que se requiere;
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"Por este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion de aparatos ortopédicos y el monte otorgado a cada beneficiaro del periodo que comprende del
1 de enero al 31 de diciembre de 2021, En caso de la informacién soliciteda contenga datos considerados
como protegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/388/2024
notificé que, derivado de una busgueda minuciosa recdlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontré informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B gue recibe la prestacién de aparatos orfopédicos. asi como
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo gue comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2021, ya gue dicho periode no se han presentado solicitudes ol respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centroe de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar
la prestacion, por lo que la informacién relativa a relacién de personal docente de asignatura A y asignatura
B gue recibe la prestacion aparatos ortopédicos y sl monio otorgado o cada beneficiario en el pericdo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2021, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Infermacién Pdblica, asi come su correlativo con el arficulo 141 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento en los
articulos 44 fraccidn |, 138 de la Ley General de Transparencia y Accese a la Informacion Publica y 65 fraccion
Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, solicita someter a consideracion
del Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacion solicitada, toda vez que este
Departamento no encontrd informacion relacionada con el personal docente de asignatura A y asignatura B
que recibe la prestacion aparatos orfopédicos y el moniec otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01
de enero al 31 de diciembre de 2021,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar ia peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Deportamento de Recursos Humanos,
guien atiende la solicitud de acceso a informacién piblica identificado con el nimero de folio
3300034624000218, de conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley Genercl de Transparencia y
Acceso a la Infarmacidn Pdblica y 141 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica, a razdn de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, no se
han presentado solicitudes al respecte que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Indusirial para otorgar la prestacién,

3.4. Solicitud de informacién 3300034624000219.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revisién de la peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000219 en la que se requiere:

“Por este conducto solicito la relacidn del personal docente de asignatura A y asignatura B gue recibe la
prestacion de aparatos orfopédicos y el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende
del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020. En caso de ia infoermacidn selicitada contenga datos
considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar una version publica,”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documenio de referencia RH/390/2024
notificé que. derivado de una bisgueda minuciosa recdlizada en los archivos correspondientes fanio fisicos
como electronicos del Departamento de Recursos Humanos, no se enconird informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacién de aparatos ortopédicos, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020, ya gue dicho periode no se han presentado solicifudes al respecto que cumplan con los criterios
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establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para ctorgar
la prestacion, por lo que la informacién relativa a relacién de personal docente de asignaturg A y asignatura
B que recibe la prestacion aparates ertopédicos y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo dei 01
de enero al 31 de diciembre de 2020, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica, asi como su correlative con el arficulo 141 de Ia Ley
Federal de Transparencia y Accese a la Informacidn PUblica. Derivado de lo anterior, y con fundamenio en los
orticulos 44 fraccidn i, 138 de la Ley General de Transparencia v Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion
Iy 143 de la Ley Federal de Transparencia v Acceso o la informacién Pablica, solicito someter o consideracion
del Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacion solicitada, toda vez que este
Departamento no encontrd informacién relacionade con el personal docente de asignatura A y asignatura B
que recibe la presfacién aparatos orfopédicos y el mento otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01
de enero ¢l 31 de diciembre de 2020.

Derivado de lo antericr, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta per la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Depariamento de Recursos Humanos,
guien afiende fo solicitud de acceso a informacidon publica identificada con el ndmero de folio
330003624000219, de conformidad con los arficulos 138, fraccidn Il de la Ley General de Transparencia v
Acceso alaInfermacion Pablicay 141 fraccién Il de la Ley Federa! de Transparencia y Acceso ¢ Infarmacion
Publica, @ razdn de gue durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diclembre de 2020, no se
han preseniado solicitudes ol respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefanza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.7. Solicitud de informacién 330003624000235,

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de |o peticién de inexistencia
fermulada per el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requericda en la solicitud de
acceso ainformacion identificoda con el nimere de folio 3300034624000235 en la que se requiere:

"For este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion estimulo per fitulacidn y el monto oforgado o cada beneficiario del periodo que comprende del 1
de enero al 31 de agosto de 2024. En case de la informacién solicitada contenga datos considerados como
protegidos, favar de elaborar v enfregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/391/2074
noiificd que, derivado de una busqueda minuciosa realizada en los archivos cerrespondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humanos, ne se encontrd informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion de estimulo por titulacidn, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero ol 31 de agoesto de 2024,
ya que dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos
en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrict para ctorgar la
prestacion, por lo gue la informacién relativa a relacion de personal docente de asignatura A y asignatura 8
que recibe la prestacién estimulo por titutacién y el monto ctorgado a cada bensficiario en el periodo del 01
de enero al 31 de agosto de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso d la Informacién Fublica, asi como su correlative con el arficulo 141 da la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Derivado de lo anterior, y con fundomento enlos arficulos
44 fraccion I, 138 de o Ley General de Transparencia v Accese g la Infermacion Publica y &5 fraccidn Ity 141
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso @ la Informacion Publica, solicita semeter a consideracion del
Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacién solicitada, toda vez que este
Departamento no encenird informacién relacionada con el personal docente de asignatura A y asignatura B
que recibe lo prestacion estimule por titulacion y el montc otorgade a cada beneficiario en el periodo del 01
de enerc al 31 de agosto de 2024,
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Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar la pelicién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamenio de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso d informacién publica identificada con el nimero de folio
330003424000235, de conformidad con los articulos 138, fraccién il de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica y 141 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o Informacion Pudblica,
arazén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no se han presentado
solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en los Condiciones Generales de Trabajo del
Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.8, Solicitud de informacitn 3300034624000234.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de la peticiéon de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso a informacién identificada con sl nimero de folio 330003624000234 en la que se requiere:

"por este conducto solicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién estimulo por titulacion y el monto oforgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 1
de enero al 31 de diciembre de 2023. En caso de la informacién solicitada contenga datos considerados como
protegidos, favor de elaborar y enfregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/392/2024
notificé que, derivado de una busqueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos de! Departamento de Recursos Hurmanos, no s& encontré informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion de estimulo por titulacién, asi como
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2023, ya gue dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabgjo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar
la prestacion, por [o que la informacion relativa a relacidn de personal docente de asignatura A y asignatura
B que recibe la prestacion estimule por fitulacion y el monto otorgade a cada beneficiano en el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2023, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica, asi como su correlativo con el arliculo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a ia Informacion Poblica. Derivado de lo anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccion I, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacién Publica vy 65
fraccion || y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d ia Informacidn Poblica, solicita someter a
consideracién del Comité de Transparencia, la confirmacidn de la inexistencia de la informacion solicitada,
toda vez que este Departamento no encontré informacién relacionada con el personal docente de asignatura
Ay asignatura B que recibe la prestacion estimulo por titulacion y et monto otorgade a cada beneficiario en
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2023.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la pelicion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departomento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso a informacion publica identificada con el nimero de folio
330003424000236, de conformidad con los articulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a informacion
Publica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2023, no se han
presentado salicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones Generales de
Trabajo del Centro de Ensefanza Técnica Industrial para otorgar la prestacién.

3.9. solicitud de informacién 330003624000238.
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Como siguiente punto el Lic. Guillermo Galiardo procede con la revision de la peticién de inexisfencia
formulada por el Departamento de Recurses Humanaos, respecto de la informacion requerida en g solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000238 en I que se requiere:

"For este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién estimulo por titulacion y el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende dei 1
de enero al 31 de diciembre de 2021. En caso de la informacion solicitada contenga dates considerados como
protegidos, favor de elaboror v entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/393/2024
nofificé que, derivado de una busqueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electronicos del Departfamento de Recursos Humanos, no se encontrsd informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A v asignatura B que recibe Ia prestacién de estimulo por titulacion, asi como
el monto oforgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al 31 ds diciembre de
2021, ya gque dicho pericdo no se han presentado solicifudes al respecto que cumplan con los criterios
estabiecidos en las Condiciones Generales de irabajo del Centro de Ensefianza Técnico Industrial para otorgar
la prestacion, por lo que lo informacidn relative a relacion de personal docente de asignatura A v asignatura
B que recibe la prestacién estimulo por titulacién y el monto ctargado a cada beneficiario en el periodo del
0! de erero al 31 de diciembre de 2021, es inexistente, asto de conformidad cen el articule 138 de la tey
Generol de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblice, asi come su correlative con el articulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica. Derivado de lo anterior, y con fundamenio
en los arficulos 44 fraccién 11, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v 45
fraccién Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita someter a
consideracion del Comité de Transparencia, la confimacién de Ia inexistencia de la informacion solicitada,
toda vez que este Departamentio no encontrd informacién relacionada con el personal docente de asignatura
Ay osignatura B que recibe la prestacién estimulo por titulacién y el monto oforgade a cada bensficiario en
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

Derivado de lo anterior, el Comité de fransparencia acordd por uncnimidad confirmar la petlicion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Mmedes! Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien afiende la solicitud de acceso o informacion publica identificada con el numerc de foiio
330003624000238, de conformidad con los arficulos 138, fraccion i de la Ley General de Transparencic y
Acceso ala Informacién Publica v 141 fracecidn Il de g Ley Federal de Transparencia y Acceso d informacion
Publica. a razén de que durante el periode comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021, no se
han presentado sclicitudes al respecto gue cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabdjo del Ceniro de Ensefianza Técnica Industial para ctorgaor la prestacién.

3.10. Solicitud de informacién 330003624000239.

Cemo siguiente punto el Lic. Guillermo Gallordo precede con la revisidn de la peticion de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso ainformacion identificada con el nimero de folio 330003624000239 en o gue se requiere:

“Por este conducto solicito la relacion del Rersonal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion estimulo por fitulacién v el mento otergado a cada beneficiario del periodo que comprende del 1
de enaro al 31 de diciembre de 2020. En caso de la informacian solicitado contenga datos considerados como
crotegidos, favor de elaborar y enfregar una versidn publica.”

Al respecto, et Departamento de Recursos Hurnanos mediante el documento de referencia RH/354/2024
nolificd que, derivado de una busqueda minuciosa realizada en los archivos comrespondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontd informacién relacionada con el
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personal docente de asignatura A y asignatura B gque recibe la prestacion de estimulo por fitulacion, asi come
el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de
2020, ya que dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabdajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar
la prestacion, por lo gue la informacién relativa a relacion de personal docente de asignatura A y asignatura
B que recibe la prestacién estimulo por fitulacién y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo del
01 de enero al 31 de diciembre de 2020, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como su correlativo con el arficulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Infarmagcion Publica. Derivado de io anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccion H, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica y 65
fraccion Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita somefer a
consideracién del Comité de Transparencia. la confirmacién de la inexistencia de la informacién solicitada,
toda vez que este Departamento no encontré informacion relocionada con el personal docente de asignaiura
A y asignafura B que recibe la prestacion estimulo por titulacion y el monto otorgado a cada beneficiario en
el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar fa peficion de
inexistencla propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso a informacién publica identificada con el numero de folio
33000342400023%, de conformidad con los articulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Infarmacion
Publica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, no se
han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generdles de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.11. Solicitud de informacién 330003624000245.

Como siguiente punio el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de la peticion de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso a informacién identificada con el nimero de folio 330003624000245 en la gue se requiere:

“Por este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién pago de los dias econémicos no disfrutados y el monto otorgade a cada beneficiario del periodo
gue comprende del 1 de enero al 31 de agosto de 2024. En caso de la informacién solicitada contenga dafos
considerados como protegidos. faver de elaborar y entregar una versién publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/379/2024
notificd que, derivado de una busqueda minuciosa realizada en los archivos correspondientes fanto fisicos
como electrdnicos del Departamento de Recursos Humancs, no se enconird informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion pago de los dias econdmicos no
disfrutados, asi como el monto oforgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al
31 de agosto de 2024, ya que dicha informacion atn no se genera toda vez que el cdiculo se realiza a fin de
aRo y el pago se redliza en la segunda quincena del mes de diciembre, en este caso del presente afo, por o
que la informacién relativa a relaciéon de personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién pago de los dias econdmicos no disfrutados y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo
del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, es inexisiente, estc de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asf como su correlativo con el arficulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Derivade de lo anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccién 1, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica y 65
fraccién Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita someter a
consideracion del Comité de Transparencia, la confirmacion de la inexistencia de la informacion solicitada,
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toda vez gque este Deparfamento no encontrd informacisn relacionada con el personal docente de asignatura
Ay asignatura B que recibe la prestacién pago de los dias econémicos no disfrutados y el monto ctorgado a
cada beneficiario en ef periodo ¢del 01 de enero al 31 de agosto de 2024.

Deiivado de lo ontericr, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Aracel Medsl Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanaos,
quien atiende la solicitud de acceso a informacién publica identificada con el numero de folio
330003624000245, de conformidad con los articulos 138, fraccién Il de la Ley Generdl de Transparencia y
Acceso ala Informacion Piblica y 141 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica, o rozén de que durante el periode comprendide del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no se han
presentado soficitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones Genergles de
Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.12. Solicitud de informacion 330003424000244.

Como siguiente punto el Lic, Guillermo Gallarde procede con lg revisidn de Ia peticién de inexistencia
formulada por el Departomento de Recursos Humanos, respecio de la informacion requeridda en la solicitud de
acceso d informacién identificada con el nimere de folio 3300034624000244 n |a Que se requiere:

“Por este conducto solicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe o
prestacion pagoe de los dias econdmicos no disfrutades y &l monto otergado a cada beneficiario del periodo
que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. En caso de la informacion solicitada confenga
datos considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar una versién publica.”

Al respecto, ei Deparfamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencig RH/380/2024
nectificd que, derivado de unc busqueda minuciosa realizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como elecironicos det Departamento de Recursos HuUmanos, ne se enconird informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A v asignatura B que recibe la prestacion pago de los dios econdmicos no
disfrutados, asi come el menie otorgado a cada beneficiario desl periodo gue comprende det 01 de enero al
31 de diciembre de 2024, ya que dicha informacion adn no se genera toda vez que el cdlculo se realiza a fin
de afo y el pago se realiza en la segunda quincena del mes de diciembre, en este caso dsal presaente afio, por
lo que la informacion relativa @ relacién de personal docente de asighatura A y asignafura B que recibe la
prestacion pago de los dias econdémices ne disfrutados y el monto ctorgado a cada beneficiario gn el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, osi como su correlative con el articulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Accese o la Informacion Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccion I, 138 de la Ley General de Transparencia y Accase a la Informacidn Publica y 65
fraccion Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita sometser a
consideracion del Comité de Transparencia, la confimacién de la inexistencia de la informacidn solicitada,
toda vez que este Departamento no encontrd informacién relacionada con ef personal docents de asignatura
Ay asignatura B que recibe la prestacién pago de los dias econémicos ne disfrutados y el monto otorgade a
cada beneficiario en el periodo del 01 de enero ! 31 de diciembre de 2024,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd per unanimidad confirmar la petlicién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Madel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso o informacion publica identificada con el numero de folio
330003624000244, de conformidad con Ias articulos 138, fraccion Il de |la Ley General de Transparencia ¥
Acceso ala Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica, a razén de que durante el periodo comprendido del 81 de enero ol 31 de diciembre da 2024, no se
han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generdles de Trabajo del Centro de Ensefanza Técnica Industrial para otorgar fa prestacion.
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3.13. solicitud de Informacién 3300034624000247.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con |a revision de la peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la infarmacion requerida en la soliciiud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000247 en la que se requiere:

"por este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién page de los dias econémicos no disfrutados y el monte otorgado o cada beneficiario del periodo
que comprende del | de enero al 31 de diciembre de 2024, En caso de la informacién solicitada contenga
datos considerados como protegidos, favor de elaborar y enfregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/381/2024
nofificé gue, derivado de una bUsgueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electronicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontro informacién relacionada con &l
personal docente de asignatura A y asignatura B que recioe la prestacidén pago de los dias economicos no
disfrutados, asi como el monio otorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al
3} de diciembre de 2024, ya gue dicha informacién abn no se genera toda vez que el cdlculo se realiza a fin
de afo y el pago se realiza en la segunda quincena del mes de diciembre, en este caso del presente afio, por
lo que la informacién relativa a relacién de personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe g
prestacién pago de los dias econdmicos no disfrutados y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, asi como su correlativo con el articulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccion 11, 138 de la Ley Generdl de Transparencia y Acceso ala Informacion Plblica y 65
fraccion Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, solicita someter a
consideracién del Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacidn solicitada,
toda vez que este Departamento no encontré informacion relacionada con el personal docente de asignatura
A y asignatura B que recibe la prestacion pago de los dias econdmicos no disfrutados y el monto otorgado a
cada beneficiario en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,

Derivado de lo anferior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad cenfirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparzo Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso aQ informacion publica identificada con el nimero de folio
330003424000247, de conformidad con los articulos 138, fraccién |l de la Ley General de Transparencia vy
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccion I de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d Informacion
PUblica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, no se
han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefanza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.14. Solicitud de informacién 3300034624000248.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con |a revision de lo peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicifud de
acceso a informacisn identificada con el nimero de folic 330003624000248 en la que se reguiere:

por este conducto solicito 1a relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién page de los dias econémicos no disfrutados v st monte otorgado a cada beneficiario del periodo
que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. En caso de la informacion solicitada contenga
datos considerados como profegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”
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Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos medianie el documentc de referencia RH/382/2024
notificé que, derivado de una busqueda minuciosa realizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electronicos del Deportamento de Recursos Humanos, no se enconiré informacion relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B gue recibe la prestacion page de los dias econdmicos no
disfrutados, asi como el monto otorgado a cada beneficiaro del periodo que comprende del 01 de enaro al
31 de diciembre de 2024, ya que dicha informacion ain no se genera toda vez que el cdlculo se realiza g fin
de afic vy el poge se realiza en o segunda quincena del mes de diciembre, en este caso del presente afo, por
lo que la informacién relativa o relacién de personal docente de asignatura A vy asignatura B que recibe Ia
prestacién page de los dias econdmicos no disfrutados y el monte ctergado a cada beneficiario en el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, es inexistente, estc de conformidad con el articulo 138 de la Ley
General de Transparencia y Accese a lo Informacion Publica, asi come su correlativo con el articulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Derivade de lo anterior, y con fundamento
en lces articulos 44 fraccién I, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65
fraccion Il'y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Accese a la Informacién POblica, solicita someter o
consideracion det Comité de Transparencia, la confirmacion de la inexistencia de la informacidn solicitada,
toda vez que este Departamento no enconird infermacién relacionada con el personal docente de asignaturg
Ay asignatura B que recibe |a prestacion pago de los dias econdmicos no disfrutados y el monto otorgado g
cada beneficiario en el pericdo del 01 de enerc al 21 de diciembre de 2024,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad ceonfirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humancs,
quien atiende la solicitud de accese o informacion plblica identificada con el nimero de folio
330003624000248. de conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso ala Informacidn Piblica y 147 fraccison Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacisn
Publica, o razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, no se
han presentado solicitudes af respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industriol para oforgar la prestacion.

3.15. Solicitud de informacién 330003424000249%.

Comeo siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revisién de la peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso a infermacion identificada con el nimero de folio 330003424000249 en la que se requiere:

"Por este conducto solicite la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe Ia
prestacién pago de (os dios econdmicos no disfrutados y €l monto otorgade a cada beneficiario del periodo
Qque comprende det 1 de enerc al 31 de diciembre de 2024, Fn caso de Ig informacion solicitada centenge
datos considerados como pretegidos, faver de elaborar y eniregar una versién piblica."

Al respecto, el Deporfamento de Recursos Humanes mediante gl documento de referencia RH/383/2024
nofificé que, derivado de una bisqueda minuciosa redlizada en fos archivos correspondientas tanto fisicos
como electidnices del Departamento de Recursos Humanos, no se encontrd informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A v asignatura B gue recibe la prestacidn pago de los dids econdmicos no
disfrutados, asf como el monto ctorgado a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de enero al
31 de diciembre de 2024, ya que dicha informacion aun nc se generg toda vez que el cdlculo se realiza a fin
de afio y el pago se realiza en g segunda gquincena dei mes de diciembre, en este caso del presente ano, por
o gue la informacién relativa a relacidn de personal docente de asignatura A v asignatura B que recibe la
prestacion pagoe de los dias econdmicos ne disfrutados y & monto otorgado a cada bensficiario en el pericdo
del 0t de enero al 31 de diciembre de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articule 138 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asi como su correlativo con el arficulo 141 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso o la Informacion Publicg. Derivado de lo anterior, y con fundamento
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en los articulos 44 fraccion 1, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 45
fraccion Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso O la Informacién Pablica, solicita someter a
consideracion del Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacidén solicitada,
toda vez que este Departamento no encontré informacion relacionada con el personal docente de asignaiura
A y asignatura B que recibe la prestacién pago de los dias econdmicos no disfrutados y el monto otorgado a
cada beneficiario en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidod confirmar la peficién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso o informacion pUblica identificada con el nimero de folio
330003424000249, de conformidad con los articulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia y
Accaso a la Informacidn Publica y 141 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacién
Publica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024, no se
han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.14. Solicifud de informacién 3300034624000241.

Como siguiente punto el Lic. Guilermo Gallardo procede con la revision de lg peticién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimera de folio 330003624000261 en la gue se requiere:

“por este conducio solicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacién pago por djuste de calendario y el monto ofergade a cada beneficiaric de! periodo gue
comprende del 1 de enero al 31 de agosto de 2024. En caso de la informacidn solicitada contenga datos
considerados como profegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto. el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/384/2024
notificd que, derivado de una busqueda minuciosa redlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humanos, no se enconttd informacion relacionada con el
persenal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion pago por gjuste de calendario, as
como el monto otorgado a cada beneficiario del periocdo gue comprende del 01 de enero al 31 de agosto de
2024, ya que dicha informacién ain no se genera toda vez que el cdiculo se realiza a fin de ano v el pago se
redliza en la segunda quincena del mes de diciembre, en este caso del presente afio, porlo que lainformacion
relativa a relacién de personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion pago por
ajuste de calendario y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01 de enero al 31 de agosto
de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién PUblica, asi como su correlativo con el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 44 fraccidén Il 138
de la Ley General de Transparencia y Acceso ala Informacion Publica v 65 fraccion Il y 141 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita someter a consideracion del Comité de
Transparencia. la confirmacion de lainexistencia de la informacién solicitada, toda vez que este Departamento
no enconird informacion relacionada con el personal docente de asignatura Ay asignatura B qgue recibe la
prestacién pago por gjuste de calendario y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01 de
enero al 31 de agosto de 2024.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de accesoe d informacién pUblica identificada con el nimero de folio
330003424000261, de conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccién 1l de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
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Piblica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no se han
presentado solicitudes al respecto que cumplan con fos criterios establecidos en las Condiciones Generales de
Trabajo del Centro de Ensefanza Téchica Industrial para otorgar la prestacion.

3.17. Solicitud de informacién 330003624000242.

Como siguiente punto el Lic, Guillermo Gallorda procede con g revisidn de la peticién de inexistencia
formulada por el Departamente de Recursos Humanos, respecto de la informacién requerida en la solicifud de
acceso a informacién identificada con el nimere de folio 330003624000242 en la que se requiers:

"Por este conducto sclicito la relacion del personal docente de asignaiura A v asignaturg 8 que recibe o
prestacion page por gjuste de calendario v el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que
comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024. En case de la informacién solicitada contenga datos
corsiderados come protegidos, favor de elaborar y enfregar una versidn publica,”

Al respecto, el Departamenic de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/385/2024
notificd que, derivado de una busqueda minuciosa reclizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humaonos, no se encontrd infarmacion relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura 8 que recibe la prestacién pago por gjuste de calendario, asi
comoe el monto ofergado a cada beneficiario del periodo gue comprende del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2024, yva que dicha informacion aun no se genera toda vez que el calcule se recliza o fin de afio y el pago
se reciiza en la segunda quincena del mes de diciembre, sn este case del presente afie, por lo que Io
informacion relativa a relacion de personal docente de csignatura A y asignatura B que recibe la prestacion
page por cjuste de calendario y et monto ctorgado a cada beneficiario en el periodo del 0] de enero al 31
de diciembre de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de
Transparencia y Accese ala Informacion PUblica, asi como su correlaiivo con el articule 141 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Poblica. Derivade de lo anterior, y con fundamento en los articulos
44 fraccion Il, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pablica y 65 fraccion il y 141
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, solicita someter a consideracion del
Comité de Transparencia, la confirmacion de la inexistencia de la informacion solicitada, toda vez que este
Departamento no encontrd informacién relocionada con el personal docente de asighatura A v asignatura B
que recibe la prestacién page por ajuste de calendario ¥ el monto storgado a cada beneficiario en el periodo
del 01 de enero al 31 de diciembre de 20724,

Lerivado de lo anterior, el Cemité de Transparencia acordd peor unanimidod confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medet Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende la solicitud de acceso a infermacion poblica identificada con el nomero de folio
330003624000242, de conformidad con los articulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia vy
Acceso ala Informacion Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federcl de Transparencia y Acceso a Informacion
Pdblica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero ol 31 de diciembre de 2024, no se
han presentado solicitudes al respecto Que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefignza Técnica Industrial para otorgar la prestacidn.

3.18. Solicitud de informacién 330003624000273.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revisién de o peticién de inexistencia
formulada por el Departomento de Recursos Humanos, respecto de la informacian requerida en la solicitud de
acceso ainformacion identificada con el nimero de folio 330003624000273 en |a que se requigre;

"Por este conducto sclicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B gue recibe la
prestacion estimulo por puntuaiidad y asistencia y sl monto otergade ¢ cada beneficiario del pericdo que
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comprende del 1 de julio al 31 de julio de 2024. En caso de la informacion solicitada contenga datos
considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto. el Departamento de Recursos Humanos medianie el documento de referencia RH/378/2024
notificé que. detivado de una buisqueda minuciosa recdlizada en los archivos correspondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamente de Recursos Humanos, no se encontrd informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion Estimulo per Puntualidad y Asistencia,
asi como el monto otorgads a cada beneficiario del periodo que comprende del 01 de julio al 31 de julio de
2024, ya que dicha informacién ain no se genera toda vez que el cdlculo se realiza por fimestre v el pago
comespondiante al trimestre de julio a sepliembre 2024 se realizard en el mes de octubre del presente afio, por
lo que la informacion relativa a relacién de personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe fa
prestacion Estimulo por Puntualidad y Asistencia y el monto otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01
de julio al 31 de julio de 2024, es inexistente, esto de conformidad con el articulo 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como su correlativo con el articulo 141 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos
44 fraccion I, 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 65 fraccion H y 141
de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, solicita someter a consideracion del
Comité de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la infarmacion solicitada, toda vez gue este
Departamento no enconird informacion relacionada con el personal docente de asignatura A y asignatura B
gue recibe la prestacion Estimulo por Puntualidad y Asistencia y el monto otorgado a cada beneficiario en el
pericdo del 01 de julic al 31 de julio de 2024,

Derivado de o anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza tefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atfiende la solicitud de acceso a informacién poblica identificada con el numero de folio
330003424000273. de conformidad con los articulos 138, fraccién |l de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infarmacion Pablica v 141 fraccién il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacién
PUblica, ya que dicha informacién aln no se genera, toda vez que el cdlculo se redliza por ttimestre y el pago
comrespondiente al ftimesire de julio a septiembre 2024 se redlizard en &l mes de octubre del presente afio.

3.19. Solicitud de informacion 330003424000274.

Como siguiente punto el lic. Guilerme Gallardo procede con [a revisién de la pelicién de inexistencia
formulada por el Depariamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso a informacién identificada con el numero de folio 330003624000274 en la que se requiere:

“pPor este conducto solicito la relacian del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacidn estimulo por puntualidad y asistencia y el monte otorgado a cada beneficiario del periodo que
comprende del 1 de agosto al 31 de agoste de 2024, En caso de la informacion solicitada contenga datos
considerados como protegidos. favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/377/2024
nofificé que, derivado de una busqueda minuciosa reclizada en los archivos comespondientes tanto fisicos
como electrénicos del Departamenio de Recursos Humanos, no se encontré informacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion Estimuto por Puntualidad v Asistencia,
asi como el monto ofergade a cada beneficiario del periode que comprende del 01 de agosto al 31 de agosto
de 2024, ya que dicha informacién ain no se genera toda vez que el cdlculo se redliza por trimestre y el pago
correspondiente al frimestre de julio a septiembre 2024 se realizard en el mes de octubre del presente afio, por
lo que la informacion relativa a refacion de personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion Estimulo por Punfualidad y Asistencia y ei monto otergado a cada beneficiario en el periodo del 01
de agosio al 31 de agosio de 2024, es inexistente, esto de conformidad con &l articulo 138 de la Ley General
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de Transgarencia y Accesc d la Informacion Publica, asi como su correlative con el arficulo 141 de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Derivado de lo anterior, y con fundamento en los
articulos 44 fraccién 11, 138 de la Ley General de Transparencia y Accesc a la Infermacion Publica y 45 fraccidn
Ity 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién POblica, solicita someter a consideracion
gel Comite de Transparencia, la confirmacién de la inexistencia de la informacion solicitada, toda vez que este
Departomento ne encontrd informacidn relacionada con el persenal docente de asignatura A y asignatura 8
que recibe la prestacién Esfimulo per Puntualidad y Asistencia y el monto otorgado a cada beneficiario en el
periode del G1 de agosto al 31 de agosto de 2024,

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
qguien afiende la solicitud de ccceso a infermacién plblica identificade con e numero da folio
3300034624000274, de conformidad con los articulos 138, fraccién || de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn Pdblica y 141 fraccion it de la Ley Federal de Transparencia y Accesc a Informacién
Pblica, ya gue dicha informacién adn no se genera, toda vez que el cdlculo se realiza por trimestre y el pago
correspondiente of frimestre de julio a septiembre 2024 se realizard en el mes de octubre del presente afio.

3.20. Solicitud de Informacién 3300034240600287.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con fa revisidn de o peticion de inexistencia
formulada per et Departameante de Recursos Humanos, respecto de la infermacion requerida en la solicitud de
acceso o informacicn identificada con el nimere de folio 330003624000287 en la que se requiers:

“Por este conducto solicito la relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion pago por defuncién (pago de marcha} y el mento oforgado a cada beneficiario del periodo que
comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022. En caso de la infermacion solicitada contenga datos
considerados como protegidoes, favor de elakorar y entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el decumento de referencia RH/394/2024
notificd que, derivado de una bisqueda minuciosa realizada en los archivos correspondientes tantc fisicos
como electrénicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontrd infermacién relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacién pago por defuncidn (pogo de
marcha), asi come el monto ctergado a cada beneficiario del pericdo gue comprende del 01 de enero al 31
de diciembre de 2022, ya gue en dicho pericdo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan
con los criterios establecidos en las Condiciones Generales de Trakgjo del Centro de Ensefanza Técnica
Industrial parc oforgar la prestacion, por lo que la informacion relativa a relacion de personal docente de
asignatura A y asignatura B que recibe la prestacién pago por defuncidn (page de marcha) y el monto
otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01 de enerc al 31 de diciembre de 2022, es inexistente, esto de
conformiciad con el articulo 138 de la Ley General de Transparencia Yy Acceso d la Informacion Poblica, asi
como su correlativo con el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica.
Derivado de lo anterier, y con fundamento en los articulos 44 fraccién I, 138 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pdblica v 65 fraccién il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso g fa
Informacién Plblica, solicita someter a consideracién del Comité de Transparencia, la confiimacion de la
inexistencia de lo informacién solicitada, toda vezr que este Departamento no encontrd informacion
relacicnada con el personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacién pago por
defuncidn (pago de marcha) y el monte otorgade a cada beneficiario en el periode del 01 de enero ol 31 de
diciembre de 2022.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia ccordé per unanimidad confirmar la peticlén de
inexistencla propuesta por la C. Marcela Araceli Medei Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien dafiende la solicitud de acceso o infermacion pUblica ideniificada con el nimero de folio
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330003424000287, de conformidad con los articulos 138, fraccidn Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccién Il de lo Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
PUblica, a rozén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022, no se
han presentade solicitudes al respecto gue cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

3.21. Solicitud de informacién 3300034624000289.

Como siguiente punto el Lic. Guillerrmo Gallardo procede con lo revision de la pelicién de inexistencia
formulada por el Departamento de Recursos Humanos, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso a informacién identificada con el nimero de folio 33000342400028% en o que se requiere:

“Por este conducto solicito la relacion del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion pago por defuncién (page de marcha) y el monto otorgado a cada beneficiario del periodo que
comprende del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020. En caso de la informacion solicitada contenga datos
considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar una version publica.”

Al respecto, el Departamento de Recursos Humanos mediante el documento de referencia RH/395/2024
nofificd que, derivade de una busqueda minuciosa redlizada en los archives corespondientes tanto fisicos
como electranicos del Departamento de Recursos Humanos, no se encontrd informacidn relacionada con el
personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion pago por defuncidén (pago de
marchay), ast como ¢l monto otorgado a cada beneficiario del periodo gue comprende del 01 de enerc al 31
de diciembre de 2020, ya que en dicho periodo no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan
con los criterios establecidos en las Condiciones Generales de Trakaje del Centro de Ensefianza Teécnica
Industrial para oforgar la prestacién, por lo que la informacion relativa a relacién de personal docente de
asignatura A y asignatura B gue recibe la prestacién page por defuncién {pago de marcha} y el monto
otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, es inexistente, esto de
conformidad con el articulo 138 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, asl
como su correlativo con el articulo 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica.
Derivado de lo anterior, y con fundamento en fos arficulos 44 fraccién Il 138 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica y 65 fraccién Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso d la
Informacian Publica, solicita someter a consideracién del Comité de Transparencia, la confirmacién de la
inexistencia de la informacién salicitada, toda vez que este Departamento no encontrd informacion
relacionada con el personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la prestacion pago por
defuncién (page de marcha) y el monio otorgado a cada beneficiario en el periodo del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2020.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar ta peticién de
inexistencia propuesta por ia C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del Departamento de Recursos Humanos,
quien atiende lo solicitud de acceso aQ informacién publica identificada con &l nimero de folio
330003424000289, de conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccion Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
PUblica, a razén de que durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, no se
han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios establecidos en las Condiciones
Generales de Trabajo del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para otorgor la prestacion.

3.22. Solicitud de informacién 330003424000298.
Como siguiente punto el Lic. Guillerme Gallardo procede con la revision de la peticién de inexistencia

formulada por la Subdireccién de Administracion, respecto de la informacion requerida en la solicitud de
acceso d informacion identificada con el nimero de folic 330003624000298 en la que se requiere:
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“Por este conducto solicito |a relacién del personal docente de asignatura A y asignatura B que recibe la
prestacion pagoe por defuncién {pago de marcha) vy el monte ofergade & cada beneficiario del pericdo gque
coemprende del | de enero ai 31 de diciembre de 2020. En caso de la informacién solicitada cantenga datos
considerados  como  protegidos, favor de  elaborar Y enfregar una verién  poOblica.”

Al respecto, la Subdireccién de Administracién mediante el documento de referencia MSA/119/2024 notificd
que, derivado una bisqueda exhaustive realizada en los archivos fisicos y electrénicos de la Subdireccion de
Administracion, no se cuento con la informacion solicitada por el peticionario, en virtud de que, no se
generaron. Por lo anterior y con fundamento en los articulos 44 froccién I, 138 de la Ley Generdi de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 45 fraccion i y 141 de |a Ley Federal de Transparencia vy
Acceso aiaInformacién Publica, solicitc amablemente someter a consideracion del Comité de Transparencia,
la confirmacion de la inexisiencia de la informacion.

Derivado de 1o anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar g peticién de
inexistencia propuesta per la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora de Administracion, quien afiende
la sclicitud de occeso a informacidn publica identificada con el nomero de folic 330003624000298, de
conformidad con los articulos 138, fraccidn Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica y 141 fraccidn Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o Informacion Poblica, toda vez que
derivado de una bisqueda exhaustiva realizada en sus archivos fisicos y electronicos, no se cuenta con la
informacién solicitada, en virtud de que no se generaron.

3.23, Solicitud de informacién 330003624000299.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallarde procede con Ia revisibn de la petlicién de inexistencia
formulada por la Sukzdireccion de Administracién, respecto de la informacidn requerida en la solicitud de
acceso o informacién identificada con ef nimero de folio 330003624000299 en o que se requiere;

“Por este cenducto solicito Lafs) licencia(s) municipoles de construccion con que s& han gjecutado las obras
en el CETl Plantel Colomos en el periodo comprendido entre 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2022, En
caso de la informacioén solicitada contenga datos considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar
una version publica.”

Al respecto, la Subdireccién de Administracion mediante el documenio de referencia MSA/120/2024 notificd
que, derivedo una busqueda exhaustiva realizada en ios archivos fisicos y electrénicos de la Subdireccion de
Administracion, la informacion solicitoda es inexistente: pues, durante el pericde que hace alusién el
peticionario, no se llevd a cabo ninguna obra publica en el CETI Plantel Colomos y por tal, no fueron solicitadas
licencias municipales de construccion. Por lo anterior y con fundamento en los articuias 44 fraccion N, 138 de Ia
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 65 fraccion l y 141 de la Ley Federal de
fransparencia y Acceso a la Infermacion Poblica, solicito amablemente someter a consideracion del Comité
de Transparencia, la confirmacion de la inexistencia de la informacion.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidod confirmar la peficién de
inexistencia propuesta por s C, Guadalupe Esther Pefia Fleres Subdirectora de Administracion, quien atiende
le solicitud de ccceso a informacidn publica identificada con el numero de folio 330003624000299, de
conformidad con los articulos 138, fraccién il de |a Ley General de Transparencic y Acceso a la Informacion
Putlica v 141 fraccion Il de Ia Ley Federal de Transparencic v Accese o Infarmacion PUblica, toda vez gue
durante el periodo que hace alusidn, no se llevd a cabo ninguna obra publica en el CETI Plantel Colomos Y por
fal. no fueron solicitadas licencias municipales de construccion, U/
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3.24. Solicifud de informacién 330003424000300.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de la peticién de inexistencia
formulada por la Subdireccion de Administracién, respecto de ia informacién requerida en la solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000300 en la que se requiere:

"Por este conducto solicito La(s) licencia(s) municipales de construccién con que se han ejecutado las obras
en el CETI Plantel Colomos en el periodo comprendido entre 1 de septismbre vy el 31 de diciembre de 2021. En
caso de la informacién solicitada contenga datos considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar
una versién publica."

Al respecto, la Subdireccién de Administracion mediante el documento de referencia MSA/I 23/2024 notificd
que, derivado una bisqueda exhaustiva realizada en los archivos fisicos y electrénicos de la Subdireccion de
Administracién, no se cuenta con la informacion solicitada por el peticionario, en virtud de que, no se
generaron. Por io anterior y con fundamento en los articulos 44 fraccién I, 138 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica y 65 fraccién 1l y 141 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso d la informacion Publica, solicito amablemente someter a consideracién del Comité de Transparencia,
la confirmacidn de la inexistencia de ta informacion.

Derivado de lo anferior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Fiores Subdirectora de Administracién, quien afiende
la solicitud de accesc a informacién publica identificada con el nimere de folio 330003624000300, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica y 141 fraccién it de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Piblica, toda vez que
derivado de una busqueda exhaustiva redlizada en sus archivos fisicos y elecironicos, no se cuenta con la
informacion solicitada, en vidud de que no se generaron.

3.25. Solicitud de informacion 330003424000301.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallardo procede con la revision de la peticion de inexistencia
formulada por la Subdireccion de Administracién, respecto de la informacién requerida en g solicitud de
acceso a informacion identificada con el nimero de folio 330003624000301 en ia que se requiere:

“Por este conducto solicito Lafs) licencia(s) municipales de construccion con que se han ejecutado las obras
en et CET! Plantel Colomos en el periodo comprendido entre 1 de sepliembre y el 31 de diciembre de 2020. En
caso de la informacion solicitada contenga dates considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar
una versién publica.”

Al respecto, la Subdireccién de Administracion mediante el documento de referencia MSA/121/2024 notifice
que, derivado una busqueda exhaustiva realizada en los archivos fisicos y elecirénicos de la Subdireccion de
Administracién, la informacién solicitada es inexistente; pues, durante el periodo gue hace alusion el
peficionario, no se llevé a cabo ninguna obra publica en el CETl Plantel Colomos y por tal, no fueron solicitadas
licencias municipales de construccion. Por lo anterior y con fundamenio en los articulos 44 fraccioén 1), 138 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica y 65 fraccién Il y 141 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica, solicito amablemente someter a consideracion del Comité
de Transparencia, la confimacion de la inexistencia de la informacion.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar la pelicién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora de Administracion, quien atiende
la solicitud de acceso a informacion publica identificada con el nimero de folio 3300034624000301, de
conformidad con los ariculos 138, fraccion Il de o Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacicn
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PUblica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencio y Acceso o Informacién Publica, toda vez durante
el periode que hace alusion, no se llevé a cabo ninguna obra pdblica en el CETI Plantel Colomos y por tal, no
fuercn solicitadas licencias municipales de construccion.

3.26. Solicitud de informacién 330003424000302.

Como siguiente punto el Lic. Guillermo Gallarde procede con la revisién de Ia pelicién de inexistencia
formulada por la Subdireccion de Adminisiracian, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso a informacién identificada con el nimero de folic 330003424000302 en Ia que se requiere:

“Por este conducto soficito La(s) licencia(s) municipales de construccion con gue se han ejecutado los obras
en el CETl Plantsl Colomos en el periodo comptendido entre 1 de septiembre v el 31 de diciembre ds 2021. En
caso de la informacion selicitada contenga datos considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar
una versidn publica.”

Al respecte, lo Subdireccidn de Administracion mediante el documento de referencia MSA/122/2024 notificé
que, dertvado unc busqueda exhaustiva realizada en Ios archivos fisicos y electrénicos de la Subdireccion de
Administracién, nc se cuenta con la informacion solicitada por el peticionario, en virtud de que, no se
generaron. Por lo anterior y con fundamento en los articulos 44 fraccion I, 138 de o Ley Genercl de
Transparencia y Acceso a la Infermacidn Pablica v 65 fraceion Il y 141 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Poblica, solicito amablemente someter a censideracicn del Comité de Transparencia,
la confirmaciédn de la inexistencia de la infermacién.

Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencic acerdd por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pafia Flores Subdirectora de Administracion, guien atiende
la solicitud de acceso a informacidn publica identificada con el nimerc de folio 330003424000302, ds
conformidad con !os articulos 138, fraccién It de la Ley General de Transparencia y Acceso a ia Informacion
Poblica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Pblica, toda vez que
derivade de una busqueda exhaustiva realizada en sus archivos fisicos y electronices, no se cuenta con la
informacion sclicitada. en virtud de que no se generaron.

3.27. Solicitud de informacién 330003424000303.

Como siguiente punto el Lic. Guilermo Galiardo procede con la revisidén de | peticién de inexistencia
formulada por la Subdireccidan de Administracién, respecto de la informacién requerida en la solicitud de
acceso ainformacion identificada con ef nimero de folio 330003424000303 en | que se requiere:

“Por este conducto solicito La(s) licenciafs) municipales de construccidn con que se han ejecutado las obras
en el CETl Plantel Colomos en el periodo comprendido entre 1 de septiembre y el 31 de diciembre de 2018. En
caso de lainformacion soficitada contenga datos considerados como protegidos, favor de elaborar y entregar
una version publica.”

Al respecto, la Subdireccién de Administracion mediante el documento de referencia MSA/124/2024 notificd
que, derivade una busqueda exhicustiva realizada en los archivos fisicos y elecfrdnices de la Subdireccion de
Administracion, no se cuenta con la informacion solicitada por el peticionaric, en virtud de que, no se
generaron. Por lo anterior y con fundamento en los arficulos 44 fraccidn I, 138 de la Ley Generdal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Fublica y 65 fraccidn it y 141 de Ia Ley Federal de Transparencia y
Acceso dlaInformacidn Pdblica, solicite amablemente someter o consideracion del Comité de Transparencia,
la cenfirmacion de la inexistencia de la informacién.
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Derivado de lo anterior, el Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora de Administracidn, quien atiende
la solicitud de acceso a informacién publica identificada con el nimero de folio 330003424000303, de
conformidad con los articulos 138, fraccién It de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y Acceso o Informacién Publica, toda vez que
derivado de una blsqueda exhaustiva realizada en sus archivos fisicos y elecirdnicos, no se cuenta con la
informacion solicitada, en virtud de que no se generaron.

3.28. Informacién para la elaboracién del informe correspondiente al tercer trimestre de 2024.

El Lic. Guillermo Gallardo, procede con la revisidn del siguiente punte del orden del dia mismo que corresponde
al andlisis ¥y en su caso aprobacidon de la informacion parg la elgboracion _del _informe
corespondiente al tercer timestre de 2024, presentado por |a Unidad de Transparencia, respecto de los
formatos IV.- Reporte de las temdticas desglosadas por subtema, V.- El total y el estade que guardan las
denuncios y las solicitud de intervencién formuladas por el Instituto ante los OIC'S, IX.- Directorio del Comité y
de la Unidad de Transparencia, X.- Reporte de Trabgjo realizado por el Comité de Transparencia, XI.- Numero
de expedientes desclasificados, XIl.- Reporie detallado sobre Ias actividades y campaias de capacitacion
redlizadas, XIll.-Denuncias, quejas, solicitudes de intervencion formuladas por el Comite de Transparencia, XIV.-
Reporte detallado de los acciones, mecanismos y politicas que en su caso, hayan side emprendidas tanto por
el Comité come por la Unidad de Transparencia, del acceso a la informacion
y la proteccion de datos personales, XV.- Descripcion de las dificultades administrativas, normativas y
operativas en cumplimiento de las disposiciones legales en materia de transparencia; y XVI.- Los datos y la
informacion adicional que se consideren relevantes, y al no haber cbhservaciones al respecto, se aprueban por
unanimidad, por lo que sélo queda pendiente que la Unidad de Transparencia realice las gestiones necesarias
para  su  publicacién  y  nofificacién  al Insiitute Nocional de Transparencia, Acceso  q
la Informacion y Proteccion de Datos Personales en tiempo y forma. Derivado de lo anterior, y con fundamento
en los articulos 44 fraccion Vil de la Ley General de Transparencia y Acceso a Informacién Poblica y 65 fraccion
VIl de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, el Comité de Transparencia aprobd
por unanimidad la informacion para la elaboracién del informe cormrespondiente al tercer fimestre de 2024,
relativa a los formatos IV, VIIL 1X, X, X1, XII, XIll, XIV, XV y XV| de los Lineamientos pora recabar la informacion de
los sujetos obligados que permitan elaborar los informes anuales.

Derivado de lo anterior, y con fundamento en los articulos 44 fraccién VIl de la Ley General de Transparencia
y Acceso a Informacion PUblica y 65 fraccion Vil de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a Informacion
Publica, el Comité de Transparencia aprobé por unanimidad la informacién para la elaboracién del informe
correspondiente al tercer frimestre de 2024, relativa a los formatos 1V, VI, 1X, X, XI, XII, XN, X1, XV y XVI de los
Lineamientos para recabar ia informacion de los sujetos obligados gue permitan elaborar los informes anuales.

4. Revisién, y en su caso, ratificacidn de los acuerdos adoptados por el Comité de Transparencia.

No de Acverdo Acverdo

CT/CETI/2024/SE13/049 | El Comité declora quérum legal para sesionar,

CT/CETI/2024/SE13/050 El Comité aprueba el orden del dia con la modificacion propuesta, incluyendo
el seguimiento de acuerdos de sesiones anteriores.

CT/CETI/2024/SE13/051 El Comité se da por enterado de los acuerdes de sesiones anteriores.
CT/CETI/2024/SE13/052 El Comité de Transparencia acordéd por unanimidad confirmar la peticién de
clasificacién de informacién confidencial propuesta por la C. Miriam Estefania
Herndandez Lomeli Subdirectora de Operacion Académica Plantel Colomos,
quien atiende la solicitud de acceso o informacion publica identificada con
el nimero de folio 3300036240000204. de conformidad con los ariculos 116 de
la Ley General de Transparencia v Acceso a |a Informacion PUblicay 113 de |
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la Ley Federal de Transparencia y Accese a Informacién Publica, Aunado a lo
anterior, se autorizd al drea para gue redlice I version publica del Reporte de
Calificaciones de Derecho de Pasante solicitade. eliminando unicamente el
dato personal sefalado; nombre de los estudiantes.

CT/CETI/2024/SE13/053 &l Comité de Transparencia acerdd por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departemenio de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacion puoblica identificada con el numero de folio 3300034624000215, de
conformidad con los articulos 138, fraccién || de la Lley General de
Transparencia v Acceso a la Infermacion Publica y 141 fraccién il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publics, a razén de gue
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no
se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacién.

CT/CETI/2024/3E13/054 El Comité de Transparencic acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso o
informacidn publica identificada con el nimero de folio 3300034624000214, de
conformidad con los criiculos 138, fraccion I de lg Ley General de
Transparencia y Acceso a lg Informacién Plblica y 141 fraccién I de ia Ley
Federal de Transparencia y Acceso a informacién Piblica, a rozdén de que
duronte el periodo comprendido de! 01 de enero al 31 de diciembre de 2023,
no se han presentado solicitudes al respecte que cumplan con los criterios
establecidos en los Condicicnes Generales de Trabagjo del Centre de
Ensefianza Tecnica Industrial para oforgar |a prestacion.

CT/CETI/2024/SE13/055 El Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar Ig peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la soficitud de acceso a
informacién publica identificada con el numero de folia 330003624000217, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de o Ley Genergl de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v 141 fraccion Il de la Ley
Federal de Tronsparencia y Acceso a Informacién Poblica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022,
no se han presentado solicitudes al respecto gue cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabojo del Centro de
Ensenanza Tecnica Industrial para otorgar o prestacion.

CT/CETI/2024/8E13/056 El Comité de Transparencia acordé por uncnimidad cenfirmar Ia peticién de
inexistencia propuesta por ta C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Cepartamento de Recursos Humanos, quien afiende la solicitud de acceso a
informacion publica identificada con el ndmero de folio 330003624000218, de
conformidad con los criiculos 138, fraccidon Il de g Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infermacién Publica y 141 fraccidn Il de la Ley
Federal de Transparencia v Acceso a Informacion Piblica, a razodn de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 202%,
no se han presentado solicitudes al respecte que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabgjo del Ceniro de
Ensefianza Tecnica Industrial para otorgor la prestocion.

CT/CETI/2024/SE13/057 El Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar ig peticién de
Inexistencia propuesta por la C. Marcela Aracsli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende lg selicitud de acceso a
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informacion publica identificada con el nimero de folic 330003424000219, de
conformidad con los arficulos 138, fraccion |l de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica y 141 fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica, a razon de que
durante el periode comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabojo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacién.

CT/CETI/2024/SE13/058

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, guien atiende la solicitud de acceso a
informacién publica identificada con el nimero de folio 3300034624000235, de
conformidad con los articulos 138, fraccidn If de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica v 141 fraccidn Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica, a rozén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no
se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trobgjo del Centro de
Ensefianza Técnica Industiial para otorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/SE13/059

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso g
informacion publica identificada con el ndmero de folio 33000346240002346, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de
Transparencio y Acceso a la Informacidn Poblica y 141 fraccion il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Pdblica, a razéon de que
durante el periode compraendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2023, no
se han presentado solicitudes al respecto gue cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabagjo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.,

CT/CETI/2024/SE13/060

E Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Aracsli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacion pdblica identificada con el nimero de folio 3300034624000238, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso d ta Informacion Publica y 141 fraccion Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacidn Piblica, a razdn de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar ka prestacion

CT/CETI/2024/SE13/061

Bl Comité de Transparencia acordd por vnanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacién publica identificada con el nUmero de folio 33000342400023%, de
conformidad con los arliculos 138, froccion I de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y 141 fraccidn Il de lo Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Piblica, a razén de que
duranie el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020, |
no se han presentado solicitudes al respecto gue cumplan con los criterios |
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establecidos en los Condiciones Generales de Trabgjo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/5E13/062

El Comité de Transparencia acordé por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamente de Recursos Humanos, quien atiende Io solicitud de acceso o
informacion publica identificade con el nimerc de folic 330003424000245, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publicg v 141 fraccion It de g Ley
Federal de Transparencia y Acceso o Infermacién Pablica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero ol 31 de agesto de 2024, no
se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en los Condiciones Generales de Trabdjo del Centro de
Ensefianza Teécnice industrial para otorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/SE13/063

El Comité de Trensparencia acordé por unanimidad confirmar la pelicion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medsl Esparza Jefa del
Departamento de Recursas Humanos, quien atiende la solicitud de acceso o
informacion publica identificada con el nimero de folio 330003624000246, de
conformidad con los articulos 138, fraccidn 1l de g Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacién Poblica y 141 fraccién 1l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso @ Informacion PUblica, o razdén de que
durante el pericdo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los critarios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo de! Cenire de
Ensefianza Técnica Industrial para otorger la prestacién.

CT/CETI/2024/SE13/044

Bl Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por ia C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacion publica identificada con el ndimero de folic 330003624000247, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso o la Informacion POblica y 141 fraccién Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Publica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero at 31 de diciembre de 2024,
no se han presentado sclicitudes al respecto que cumplan con los criterios
esioblecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Ensenanza Técnicd Industial para ctorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/SE13/045

El Comité de Transparencia accerdé por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la €. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa dsl
Bepartamento de Recursos Humanos, quien atiende la sclicitud de acceso o
informacién publica identificada con el nimero de folio 3300034624000248, de
conformidad con los articulos 138, fraccian Il de g Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Poblica y 141 fraceion |l de Ia Ley
Federal de Transparencia vy Acceso a Informacion Piblica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero ol 31 de diciembre de 2024,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabajo del Centro de
Ensefianza Tecnica Industrial para otorgar la prestacién.

CT/CETI/2024/SE13/066

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamenta de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso
infermacién publica identificada con el nimero de folio 330003624000249, de
conformidad con los articulos 138, fraccion 1| de o ley Genergal de
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Transparencia y Acceso d la Informacidn Publica y 141 fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacion Piblica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 81 de enero al 31 de diciembre de 2024,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condiciones Generales de Trabagjo del Centro de
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/SE13/067

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacién publica identificada con el nUmero de folio 3300034624000241, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Infermacion Piblica y 141 fraccion |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacidn Plblica, a razdn de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de agosto de 2024, no |
se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con las criterios |
establecidos en los Condicicnes Generales de Trabaoje del Centro de |
Ensefanza Técnica Industrial para otorgar la prestacion.

CT1/CETI/2024/SE13/068

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticion de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de accese a
informacion poublica identificada con el nimero de folio 3300036240002562. de
conformidad con los arficulos 138, fraccidon Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 141 fraccidén Il de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, a razdn de gue
durante el pericdo comprendide del 01 de enero al 31 de diciembre de 2024,
no se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios ;
establecidos en las Condiciones Generales de Trabgjo del Centro de |
Ensefianza Técnica Industrial para otorgar la prestacion. ‘

CT/CETI/2024/SE13/069

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de '
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso @
informacion piblica identificada con el ndmere de folio 330003624000273, de
conformidad con los arficulos 138, fraccidén Il de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica y 141 fraccion it de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, ya que dicha
informacién adn no se generq, toda vez que el cdlculo se redliza por trimestre }
vy el pago correspondiente al fimestre de julic a septiembre 2024 se realizard ‘
en el mes de octubre del presente afic.

CT/CETI/2024/SE13/070

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de |
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del |
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a |
informacién publica identificada con el nimero de folio 330003624000274, de |
conformidad con los articules 138, fraccidén | de la Ley General de i
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica y 141 fracciéon 1l de la Ley |
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, ya que dicha |
informacién adn no se genera, toda vez que el cdlculo se realiza por trimestre 1
y el pago corespondiente al timestre de julic o septiembre 2024 se realizard |
en el mes de octubre del presente ano.

CT/CETI/2024/SE13/071

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar Ia peticién de }
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del |
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a |
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informacién publica identificada con el nimero de folic 330003624000287, de |
conformidad con los articulos 138, froccion Il de Ja tey General de
Transparencia y Acceso a la informacién Poblica v 141 fraccién |l de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, a razén de que
durcnte el pericdo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembra de 20272,
nc se han preseniado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
sstablecidos en las Cendiciones Generdles de Trabgjo del Centro de
Ensenanza Técnica Indusirial para otorgar la prestacion.

CT/CETI/2024/3E13/072

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Marcela Araceli Medel Esparza Jefa del
Departamento de Recursos Humanos, quien atiende la solicitud de acceso a
informacion publica identificada con el nimero de folio 330003424000289, de
conformidad con los articulos 138, fraccion Il de o Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Poklica y 141 fraccién | de la Ley
Federai de Transparencia y Acceso a Informacién Publica, a razén de que
durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2020,
ne se han presentado solicitudes al respecto que cumplan con los criterios
establecidos en las Condicicnes Generales de Trabajo del Centro de
Ensenanza Técnica industrial para oforgar la prestacion.

CT/CETI/2024/SE£13/073

| exnoustiva realizada en sus archivos fisicos y electrdnicos, no se cuenta con la
|_informacidn solicitada, en virtud de que no se generaron.

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora
de Administracion, guien atiende la solicitud de accese ainformacién publica
identificada con el nimero de folio 330003424000298, de conformidad con ios
articuies 138, fraccidn Il de la Ley General de Trensparencia y Acceso a la
Infermacién Pdblica y 141 fraccién Il de lo Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Informacion Piblica, toda vez que derivado de una busqueda

CT/CETI/2024/SE13/C74

El Comité de Transparencia acardd por unanimidad confirmar la peticion de |
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdireciora
de Administracion, quien atiende la solicitud de acceso ainformacion publica
identificada cen el nUmero de folio 330003424000299%, de conformidad con los
articulos 138, fraccién i de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia vy |
Acceso a Informacién Plblica, toda vez que durante el pericdo que hace
dlusion, no se llevs a cabo ninguna obra plblica en el CETI Plantel Colomos y
por tal, no fueron solicitadas licencias municipales de construccidn.

| CT/CETI/2024/SE13/075

| Acceso a Informacion Puklica, toda vez que derivado de una bUsgueda

El Comite de Transparencia acerdd por unanimidad confirmar la peticion de

inexistencia propuesta por o C. Guadalupe Esther PeRa Flores Subdirectara
de Administracion, quien atiende la solicitud de acceso ginformacion pblica
identificada con el nimero de folic 330003424000300, de conformidad con los
arficulos 138, fraccién Il de o Ley General de Transparencia y Accese a lo
Informacion Publica y 141 fraccion il de la Ley Federal de Transparencia y

exhaustiva readlizada en sus archivos fisicos y electrénicos, no se cuenta con la
infarmacisn solicitada, en virtud de que no se generaron.

CT/CETI/2024/SE13/076

| inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Slores Subdirectora
| de Administracidn, quien atiende la solicitud de acceso a informacion publica

El Comité de Transparencia ccordd por unanimidad confirmar la peticién de

identificada con el nUmero de folio 3300034624000301. de conformidad can los
articulos 138, fraccién Il de la Ley General de Transparencia v Acceso a la |
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Informacién Publica y 141 fraccion |l de la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a Informacion Publica, toda vez durante et periodo que hace alusion, |
no se llevo o cabo ninguna obra publica en el CETI Plantel Colomos y por tal. |
no fueron solicitadas licencias municipales de construccion. |

CT/CETI/2024/5E13/077

El Comité de Transparencia acordd por unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora
de Administracion, quien atiende la solicitud de acceso a informacién publica
identificada con el nimero de folio 330003524000302, de conformidad con los
articulos 138, fraceion 1l de | Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Poblica y 141 fraccidn (| de 1o Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Informacién Publica, toda vez que derivado de una busqueda
exhaustiva realizada en sus archivos fisicos y electrénicos, no se cuenta con la
informacion solicitada, en virtud de que no s generaron.

CT/CETI/2024/SE13/078

El Comité de Transparencia acordd per unanimidad confirmar la peticién de
inexistencia propuesta por la C. Guadalupe Esther Pefia Flores Subdirectora
de Administracién, guien atiende la solicitud de acceso ainformacién piblica
identificada con el nimero de folio 330003624000303, de conformidad conlos |
articulos 138, fraccion 1l de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica y 141 fraccién Il de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a Informacion Piblica. toda vez gue derivado de una busqueda
exhaustiva redlizada en sus archivos fisicos y electrénicos, no se cuenfa con la
informacidn solicitadag, en virtud de que no se generaron,

| CT/CETI/2024/SE13/078

| Transparencia aprobé por unanimidad la informacién para la elaboracién del

Con fundamento en los articulos 44 fraccién VIl de la Ley General de
Transparencia y Acceso a Informacidn Publica y 65 fraccidn Vil de la Ley |
Federal de Transparencia y Acceso a Informacién Plblica, el Comité de |

informe correspondiente al tercer trimestre de 2024, relativa a los formatos IV, |
VIIL X, X XLOXIL XL XY, XV y XVI de los Lineamientos para recabar la |
informacién de los sujetos obligados que permitan elaborar los informes
anuales.

Una vez revisados cada uno de los acuerdos tomados en esta sesion, se ratifican cada uno de ellos, sin haber

mas comentarios por sefialar.

5. Asuntos Generales

No hubo asuntos generales.

Por Ultimo y al no haber mas asuntos gue tratar se dio por terminada la sesién siendo las once horas con veintiun
minutos del dia 08 ocho de octubre de dos mill veinticuatro.

FIRMAS

GUILLERMO FRA

O GALLARDO DE ANDA M

SUBDIRECTORSE PEANEACION Y EVALUACION DEL CENTRO
DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
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J

E LA TITULAR DEL ORGANO ESPECIALIZADO EN CONTROL INTERNQ

Ultima hoja del acta de lo decima sesién ordinaria del Comité de Transparencia del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial, celebrada el 08 de octubre de 2024.
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