SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA
COMITE DE TRANSPARENCIA

SE.07/2023

En la ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las 13:36 horas del dia 10 de agosto de 2023, en la
sala de juntas de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, sita en el Cuarto Piso del Edificio
del Poder Ejecutivo, con domicilio en Calzada Independencia No. 994, Centro Civico y Comercial, de
acuerdo a la convocatoria a la Séptima Sesion Extraordinaria de 2023 del Comité de Transparencia
de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica, conforme a los articulos 39, 44 y 55 fraccion
I del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Baja California y conforme lo establecen los articulos 46 y 47 del Reglamento Interno de la Secretaria,
el dia 07 de agosto del presente afio, mediante los oficios No. CT/17/2023 y CT/18/2023 (Anexo No.
1), suscrita por el Presidente del Comité, Mario Alzate Cruz.

Tomando el uso de la voz Mario Alzate Cruz, Director de Administracién y Desarrollo Institucional y
Presidente del Comité de Transparencia, instruye a Denisse Lépez Zepeda, Secretaria Técnica, para
que pase lista de asistencia, quien hace lo conducente en el orden siguiente; Mario Alzate Cruz,
Director de Administracion y Desarrollo Institucional y Presidente del Comité de Transparencia; Félix
Antonio Gutiérrez Hernandez, quien acredita su personalidad por medio del oficio DJRSP/1257/2023
(Anexo No. 2), en suplencia de Dulce Maria Mendivii Garcia, Directora Juridica de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial y Vocal del Comité de Transparencia; y Denisse Lopez

Zepeda, Directora de Transparencia y Acceso a la Informacion para un Gobierno Abierto y Secretaria
Tecnica del Comité de Transparencia (Anexo No.3 Lista de Asistencia).

Habiendo acreditado previamente la personalidad de los integrantes del Comité de Transparencia, se
declara Quorum Legal y la instalacion de la Séptima Sesion Extraordinaria del dia 10 de agosto de
2023 del Comité de Transparencia de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Publica.

A continuacion el Presidente pone a consideracion el Orden del Dia y solicita le dé lectura y lo someta
a votacion, a la Secretaria Técnica, misma que en uso de la voz da lectura al siguiente:

Orden del Dia

Pase de lista de asistencia y verificacion de quérum legal;

Declaracién e instalacion de la sesion;

Lectura y en su caso, aprobacion del orden del dia;

Confirmar clasificacién de Informacion como confidencial, para el cumplimiento del Recurso de
Revision RR/0534/2023, derivado de la SAIP-021164323000059, solicitada por la Direccién de
Administracién y Desarrollo Institucional;

5. Clausura de la sesion.

et ol S

Por instruccion del Presidente del Comité, la Secretaria Técnica somete a votacion el Orden del Dia,
estando todos de acuerdo en el mismo; el Presidente declara que queda aprobado por unanimidad.

Declarados agotados los puntos nimero 1,2 y 3, el Presidente da uso de la voz a la Secretaria Técnica.
para la exposicién del Punto Numero 4 del Orden del Dia “Confirmar clasificacién de Informacion
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como confidencial, para el cumplimiento del Recurso de Revision RR/0534/2023, derivado de la SAIP-
021164323000059, solicitada por la Direccién de Administracion y Desarrollo Institucional”, misma
que se describe quien expone al Comité que de conformidad con los articulos 1, 3 fraccion Ill y 16
fraccion X| del Reglamento Interno de la Secretaria de la Honestidad y la Funcion Publica, es la
unidad administrativa quien posee, resguarda y genera lo peticionado, cuyo texto a lo referenciado
de la Solicitud de Acceso a la Informacién Publica describe:

“... 2. de la unidad de seguimiento y evaluacién a los 6rganos internos de control

a) nombre, fecha de inicio con su nombramiento u oficio de designacion, fecha de conclusién
con su carta u hoja de renuncia, motivo de salida y sueldo de la persona o jefe de esta area
en los afios 2020, 2021, 2022 y de lo que va de 2023. En caso de haber un aumento o
disminucion del sueldo de un afio a otro u de meses a otro durante el cambio de titular del
area, se solicita el documento en el que se autoriza dicho aumento o disminucién por la
secretaria de hacienda o area encargada de la modificacion presupuestal del afio u mes del
aumento o disminucion del sueldo.

(o)

¢) de su personal adscrito o comisionado para apoyar al jefe o persona a cargo de esta unidad
administrativa, el nombre, fecha de inicio con su nombramiento u oficio de designacién, fecha
de conclusién o cambio con su carta u hoja de cambio o renuncia, el motivo de salida y sueldo
en los afios 2020, 2021, 2022 y de lo que va de 2023” (Sic).

Continuando en el uso de la voz, la Secretaria Técnica expone que, al dar respuesta, la Direccion de
Administracién y Desarrollo Institucional, en fecha 02 de agosto del 2023 fue notificado a este Sujeto
Obligado el Recurso de Revision RR/0534/2023 interpuesto por el solicitante, toda vez que derivado
de la respuesta brinda, sefiala como inconformidad el supuesto contenido en el articulo 136 IV de la
Ley de Transparencia Local relativo a la entrega de informacion incompleta, manifestando el hoy
recurrente lo siguiente:

El motivo de la queja es que la secretaria de la honestidad y la funcién publica en baja california, en
nuestra solicitud de informacién con el FOLIO No 021164323000059, en la pregunta 2 inciso a) donde
solicitamos Nombre, fecha de inicio con su nombramiento u oficio de designacion, fecha de conclusion
con su carta u hoja de renuncia, motivo de salida y sueldo de la persona o jefe de esta area en los
afos 2020, 2021, 2022 y de lo que va de 2023. En caso de haber un aumento o disminucion del
sueldo de un afio a otro u de meses a otro durante el cambio de titular del area, se solicita el
documento en el que se autoriza dicho aumento o disminucién por la Secretaria de Hacienda o area
encargada de la modificacion presupuestal del afio u mes del aumento o disminucion del sueldo. y 2
inciso c) de su personal adscrito o comisionado para apoyar al jefe o persona a cargo de esta unidad
administrativa, el nombre, fecha de inicio con su nombramiento u oficio de designacion, fecha de
conclusion o cambio con su carta u hoja de cambio o renuncia, el motivo de salida y sueldo en los
anos 2020, 2021, 2022 y de lo que va de 2023. Como se desprende de la solicitud y la respuest

dada, NO SE NOS ENTREGO copias de los documentos solicitados, solamente nombres y dato
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cuantitativos de las cuatro personas a cargo de esa area PERLA LIZBETH LEYVA MIRANDA, JOSE
HALI DE LA CRUZ TANAKA, GUADALUPE ESQUER MORALES, ERENDIRA YURIDIA DELGADO
BOGARIN y de su personal adscrito LUIS ENRIQUE GARCIA OSUNA, MARTHA KARINA
FIGUEROA MARQUEZ, SEBASTIAN MURRIETA PABLOS (véase respuesta de 22 de mayo pagina
3 y 4) Por lo que la respuesta que se nos otorgé ESTA INCOMPLETA, solicitando sea entregada la
totalidad de los documentos consistentes en nombramiento u oficio de designacién, carta u hoja de
renuncia, documento de autorizacién de aumento o disminucion de la pregunta 2 inciso a) y

nombramiento u oficio de designacion, carta u hoja de cambio o renuncia de la pregunta 2 inciso c).
Muchas gracias.

Asi mismo, como Unidad de Transparencia, advierte la necesidad de generar las versiones publicas
de la informacion solicitada, a través de oficio DADI/238/2023 mismo que se integra como Anexo 3,
toda vez que, en términos de articulos 4 fraccion Xl y 106 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, 171y 172 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica para el Estado de Baja California, se expone la siguiente:

Prueba de dafio;

l.-La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico.

Es asi toda vez que se identifica como datos personales el RFC y HOMOCLAVE contenidos en
los volantes de alta, de promocién, de baja, renuncia y nombramiento al cargo documentos que
son consideradas como confidenciales en términos del articulo 63 de los Lineamientos de

Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Baja
California.

Il.- El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico general de
que se difunda.

Al respecto, se dice que la divulgacion de los datos considerados como confidenciales podria
generar un perjuicio irreparable respecto a la persona fisica de quien correspondan dichos datos,
poniendo en riesgo la integridad, y seguridad de las personas.

De igual forma el RFC y HOMOCLAVE contenidos en los volantes de alta, de promocién, de baja,

renuncia y nombramiento al cargo, permitiria su identificacién de forma tal, que su exposicién
podria causar un mayor perjuicio.

lll.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Tomando como referencia la limitacién competencial de este sujeto obligado, y adecuandose al
Principio de Proporcionalidad, se tiene que, el perjuicio que se pudiere ocasionar seria mayor que
el beneficio que tendria el brindar el acceso a la informacién que solicita; toda vez que se pone en
riesgo la seguridad e integridad de la persona.
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Luego entonces, si bien es cierto que, el derecho de acceso a la informacién se encuentra
reconocido por el articulo 19 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; el articulo 13
de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); el articulo 60. de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); articulo 7, apartado C) de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California, e instrumentado por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California. Los principios
rectores que constituyen este derecho son los de maxima publicidad, gratuidad, facilidad de
acceso y no discriminacion.

Resaltando que el principio de maxima publicidad, se encuentra reconocido en el articulo 6o.
Constitucional, 7o de la Constitucion Local, asi como en el parrafo segundo del articulo 70. de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Baja California.
Disposiciones normativas en las cuales se ordena que en la aplicacion e interpretacion del derecho
de acceso a la informacién deba prevalecer el principio de maxima publicidad, conforme al
parametro de convencionalidad que el Estado mexicano ha adoptado.

Pero también es cierto que, la aplicacion del criterio de proporcionalidad en el balance de los
derechos afectados, y el acceso a la informacion de interés publico debe regirse bajo el principio
de presuncion de publicidad, aplicindose asi las minimas restricciones y solo en casos
excepcionales, como el que nos ocupa, pues de hacer lo contrario, se afectaria gravemente la
seguridad e integridad de la persona.

Por lo anterior, se pone a consideracién sean aprobadas las versiones publicas de los documentos
de 6 servidores publicos adscritos a ésta Secretaria, mismos que a continuacion me permito
relacionar:

MIRANDA |PERLA LIZBETH DIRECTORA DE FISCALIZACION | RFC Y HOMOCLAVE

RENUNCIA AL CARGO DE
2 |LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH DIRECTORA DE FISCALIZACION | RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1314205 PROMOCION
AL PUESTO DE JEFE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS ORGANOS INTERNOS

3 |LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH DE CONTROL RFC Y HOMOCLAVE
NOMBRAMIENTO AL CARGO DE
JEFE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS
ORGANOS INTERNOS DE

4 |LEYVA MIRANDA | PERLALIZBETH | CONTROL RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE DE BAJA 1333807 AL
5 |LEYVA MIRANDA |PERLALIZBETH  |CARGO RFC Y HOMOCLAVE 4{0

6 [LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH RENUNCIA AL CARGO RFCY HOMOCLP&E\
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VOLANTE 1207613 ALTA

7 |DELACRUZ |TANAKA |JOSE HALI AUDITOR RFC Y HOMOCLAVE

_ NOMBRAMIENTO AL CARGO DE

8 |DELACRUZ |TANAKA |JOSE HALI AUDITOR RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1340022 PROMOCION
AL PUESTO DE JEFE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE LOS ORGANOS INTERNOS

9 |DELACRUZ | TANAKA |JOSE HALI DE CONTROL RFC Y HOMOCLAVE

10 | DE LA CRUZ | TANAKA |JOSE HALI RENUNCIA AL CARGO RFC Y HOMOCLAVE

. VOLANTE DE BAJA 1409086 AL

11 | DELACRUZ | TANAKA |JOSE HALI CARGO RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1401807 ALTA

12 | ESQUER MORALES | GUADALUPE DIRECTOR RFC Y HOMOCLAVE

13 |ESQUER MORALES | GUADALUPE NOMBRAMIENTO AL CARGO | RFC'Y HOMOCLAVE
OFICIO C2300884MX DE
NOTIFICACION DE CAMBIO DE

14 |ESQUER MORALES | GUADALUPE FUNCIONES RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1459848 CAMBIO DE

15 | ESQUER MORALES | GUADALUPE LUGAR DE COBRO RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE DE ALTA 1324640 AL
CARGO DE JEFE DE
TRANSPARENCIA

16 | DELGADO [ BOGARIN | ERENDIRA YURIDIA | GUBERNAMENTAL RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1463761 PROMOCION
AL PUESTO DE CONTRALOR

17 |DELGADO |BOGARIN |ERENDIRA YURIDIA | INTERNO RFC Y HOMOCLAVE

18 | DELGADO  [BOGARIN | ERENDIRA YURIDIA | NOMBRAMIENTO AL CARGO RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE DE ALTA 1324655 AL

19 | GARCIA OSUNA | LUIS ENRIQUE CARGO DE AUDITOR RFC Y HOMOCLAVE
VOLANTE 1454816 DE
PROMOCION AL CARGO DE

20 | GARCIA OSUNA [ LUIS ENRIQUE CONTRALOR INTERNO RFC Y HOMOCLAVE

21 | GARCIA OSUNA | LUIS ENRIQUE NOMBRAMIENTO AL CARGO | RFC Y HOMOCLAVE
OFICIO 10922 DE COMISION A
ESTA SECRETARIA DE LA
HONESTIDAD Y LA FUNCION

22 | FIGUEROA | MARQUEZ | MARTHA KARINA | PUBLICA RFC Y HOMOCLAVE

La Secretaria Técnica, por instrucciones del Presidente del Comité, somete a votacién el confirmar
la Clasificacién de Informacién, asi como aprobar las versiones publicas de los documentos de la
informacién antes descrita, por lo que pide a los integrantes del comité, manifiesten su voto, mismo
que de manera unanime, es a favor de la clasificacion como confidencial. Lo anterior queda como
acuerdo de sesion identificado como: SE.07/2023 — PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA. ACUERD

UNICO. 4&
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En desahogo del Punto Nimero 5 del Orden del Dia “Clausura de la sesién”, el Presidente manifiesta
que de no haber mas asuntos que tratar de acuerdo con el Orden del Dia, se da por concluida la
Séptima Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia 2023 de la Secretaria de Honestidad y
la Funcién Publica, siendo las 13 horas con 53 minutos del mismo dia de inicio.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION
PUBLICA

SECRETARIA TECNICA VOCAL
9@@»&, W@a s \ d%@té
DENISSE LOPEZ ZEPEDA FELIX ANTONIO GUTIERR RNANDEZ
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y EN SUPLENCIA DE LA DIRECTORA
ACCESO A LA INFORMACION PARA UN JURIDICA DE RESPONSABILIDADES Y
GOBIERNO ABIERTO SITUACION PATRIMONIAL
SE.07/2023
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ACUERDOS DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA
CELEBRADA EN FECHA 10 DE AGOSTO DE 2023

SE.07/2023 — PUNTO 4 DEL ORDEN DEL DiA. ACUERDO UNICO. Se acuerda por unanimidad,
confirmar la Clasificacion como confidencial, asi como la aprobacién de las versiones publicas
de distintos documentos de 6 servidores publicos citados, para el cumplimiento del Recurso de
Revisién RR/0534/2023, derivado de la SAIP-021164323000059, de conformidad con los articulos
100, 103, 104 y 106 fraccién | de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica; 108, 107, 108, 110 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Baja California asi como en las disposiciones aplicables de los Lineamientos Generales

en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacion, asi como para la Elaboracion de
Versiones Publicas.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECF
ot

RIA DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION

Y DESARROLLQ INSTITUCIONAL

SECRETARIA TECNICA

@W& (i -

DENISSE LOPEZ ZEPEDA FELIX ANTONIO GUTIER%ANDEZ
DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y EN SUPLENCIA DE LA DIRECTORA

ACCESO A LA INFORMACION PARA UN JURIDICA DE RESPONSABILIDADES Y
GOBIERNO ABIERTO SITUACION PATRIMONIAL

VOCAL
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“2023,Aiio de la Concienciacién
Sobre las personas con Trastomo SECCION
del Espectro Austista”

NUMERO DEL OFICIO

e — CTI017/2023
SRGIEREO OBIERNO DEL ESTADO
LIBREY SOBERANOBES'E 5 A A ¢ ALIFO RN I A

MARABME CIB I D
07 AGD. 2023

ECIBID

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD

DULCE MARTA MENIINE CAKEiA

DIRECTORA JURIDICA DE RESPONSABILIDADES Y
SITUACION PATRIMONIAL, VOCAL DEL COMITE
DE TRANSPARENCIA DE LA SHFP
PRESENTE.-

0:
CONVOCATORIA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Mexicali, Baja California a lunes, 07 de agosto de 2023

COMITE DE TRANSPARENCIA

SE.07/2023

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto le convoco a la Séptima Sesion Extraordinaria 2023 del Comité de

Transparencia (SE.07/2023), a celebrarse el dia jueves 10 de agosto 2023 a las 13:30 horas, en la Sala de Juntas

de la Secretarfa de la Honestidad y la Funcién Publica, ubicada en el Edificio del Poder Ejecutivo 4to. Piso, Calzada
Independencia nimero 994, Centro Civico y Comercial de esta Ciudad.

Orden del Dia

1. Pase de lista de asistencia y verificacién de quérum legal;

2. Declaracién e instalacién de la sesién;

3. Confirmar clasificacion de Informacién como confidencial, para el cumplimiento del Recurso de Revision
RR/0534/2023, derivado de la SAIP con folio 021 164323000059, solicitada por la Direccién de Administracién
y Desarrollo Institucional:

4. Clausura-de la sesién.

Lo anterior de-conformidad con los articulos 46, 47 y 48 del Reglamento Intemo de la Secretaria de la Honestidad y la
Funcién Pablica; 53, 54 fraccién ll'de'la Ley de Transparencia y Accéso.a la Informacién Pablica para el Estado de

Baja California: en correlacién con los: numeralas 36, 39, 44, 46, 55 fraccién | del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado'de Baja Califomia.

MTRO. MARIQ-ALZATE C
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO INSTITUCION
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
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Sobre las personas con Trastormo SECCION
del Espectro Austista”

NUMERO DEL OFICHD

GOBIERNO DEL ESTADO EXPEDIENTE CT/018/2023

LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA

ASUNTO: CONVOCATORIA SEPTIMA SESKON EXTRAORDINARIA 2023 DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Mexicali, Baja California a lunes, 07 de agosto de 2023

DENISSE LOPEZ ZEPEDA _

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PARA UN GOBIERNO ABIERTO,
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SHFP

PRESENTE-

COMITE DE TRANSPARENCIA
SE.07/2023

Anteponiendo un cordial saludo, por este conducto le convoco a la Séptima Sesién Extraordinaria 2023 del Comité de
Transparencla (SE.07/2023), a celebrarse el dia jueves 10 de agosto 2023 a las 13:30 horas, en la Sala de Juntas
de la Secretaria de la Honestidad y la Funcién Piblica, ubicada en el Edificio del Poder Ejecutivo 4to. Piso, Calzada
Independencia nimero 994, Centro Civico y Comercial de esta Ciudad.

Orden del Dia

Pase de lista de asistencia y verificacién de quérum legal;
2. Declaracion e instalacién de la sesion;
3. Confirmar clasificacion de Informacion como confidencial, para el cumplimiento del Recurso de Revisién
RR/0534/2023, derivado de la SAIP con folio 021164323000059, solicitada par la Direccién de Administracién
* y Desarrollo Institucional;
4. Clausura de la sesién.

Lo anterior de conformidad con los: artfculos 46,47 y 48 del Reglamento Intemo de la Secretarfa de la Honestidad y la
Funcién Publica 53, 54 fraccién Il de la Ley de TranSparencia y Acceso a Ia Informacién Plblica para el Estado de
Baja Califomnia “en ‘correlacién con los numerales’ 36, 39, 44, 46, 55 fraccion | del Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acoeso ala Informacién Publica para el Estado de Baja Calnforma

Sin otro particular y agradeciendo la atencién brindada, qued
™, e ACO0S 2

SECRETARIA DE LA H{JNESTIDAU MTRO. MARIO ALZATE GRUZ
¥ LAFUNCION PUBLICA  DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO, INSTITUCIONAL Y

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARBNCIA DE LA SH(P
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con Trastorno del Espectro Autista” DIRECCION JURIDICA DE RESPONSABILIDADES
SECCION v 5iTUACION PATRIMONIAL

NUMERO DEL OFICIO DIRSPN257/2023

EXPEDIENTE

Se informa suplencia.
ASUNTO: Mexicali, Baja California, a 21 de abril de 2023

CARLOS CESAR CASTILLO MONTANO

DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA
DE LA HONESTIDAD Y LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, de conformidad a los articulos 53 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Baja California
y el 42 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California, me permito designar como suplente de
la suscrita al servidor publico Félix Antonio Gutiérrez Hernandez, con derecho a

voz y voto en las Sesiones Ordinarias del Comité Técnico de Transparencia de esta
Secretaria.

Sin otro particular, agradezco su atencién y quedo a sus apreciables 6rdenes.

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD
YLA FUNCI H POBLIGA

[%F—, gLt )
g 21ABR 2023
: E-.:tﬂ"

A:cc:g‘ .tua!mm DE
‘CILDADES ¥ SITUACTOM PATRIMOMIAL

DIRECTORA JURIDICA DE RE PONSABILIDADES
Y SITUACION PATRIMONIAL \Gk,

A\

erilsse Lopez Zepeda, Secretaria Técnica del Comité de Transparencia.
élix Antonlo Herndndez Gutiérrez.
.C.P.- Minutario

-
DMMGIE?.
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ANEXO No. 3

SECRETARIA DE LA HONESTIDAD Y FUNCION PUBLICA
COMITE DE TRANSPARENCIA

LISTA DE ASISTENCIA

SE.07/2023
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/7? 7 AGD. 2023 9 X NUMERO DEL OFICIO
GOBIERNO DEL ESTADO 2\ > "'-'_.'r.“é i EXPEDIENTE DADI/Z38/202
LIBREY SOBERANO DE \ECIB®il
BAACAUFORNIA ‘(g (CRETARIA DF LA HONESTIDAD
T v LA FUNCION PUBLICA
asunto:  El Que se indica.

Mexicali, Baja California, a 4 de agosto de 2023.

LIC. DENISSE LOPEZ ZEPEDA

DIRECTORA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PARA UN GOBIERNO
ABIERTO Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

Presente.-

Con fundamento en los articulos 106 y 107 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica para el Estado de Baja California, los numerales Quincuagésimo Sexto y
Quincuagésimo Séptimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion, se convoca a celebrar Sesidn Extraordinaria del Comité de

g 5'mtci’@?parenclc, derivado del Recurso de Revision RR/0534/2023, promovido bajo la causal
Egﬂ céﬁtenida en la fraccion IV del articulo 136 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
i = théjmocién Pdblica para el Estado de Baja Califomio, a efecto de que se someta a
;Em S ig@@sidercclén del Comité la Closlficacién como confidencial la informacién de datos
5;\., S ;@_‘?_rgoncles contenidos en los documentos de 6 servidores piblicos, asi como la elaboraciéon
2%f) g‘:e;gversiones publicas de los multicitados documentos del personal adscrito a esta Secretaria
5;}' ie: la Honestidad y la Funcién Publica, de acuerdo al proceso de publicacion de la
E.,,.,.! ﬁ[r_fl@rrnacién del articulo 81 fracclones Xl y XXVl de la Ley de Transparencia y Acceso a la
8‘3 § -. =-?'-'*'1§'j{brmac16n Plblica para el Estado de Baja California, ya que la ley contempla como datos

de son considerados como confidenciales, de conformidad a lo establecido en el TITULO
SEPTIMO DE LA INFORMACION CLASIFICADA Capitulo | de la Informacién Confidencial articulo
135 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Baja California y articulo 63 fraccién | de los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Baja Cadlifornia respecto de
documentos que contengan partes relativas a Informacién Reservada o Confidencial v la
debida Proteccién de la Informacién que deberdn observar los Sujetos Obligados
reconocidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de
Baja California. Por tanto, resulté procedente justificar en términos del articulo 11 1delaleyde
Transparencia y Acceso a la Informacién Pblica para el Estado de Baja California, lo
sigulente:

. Ii-La divulgacion de la informacién representa un riesgo real, demostrable e identificable de
..+ perjulcio significativo al interés piiblico.
117 Esasiitoda vez que se Identifica como datos personales el RFC y HOMOCLAVE contenidos en
" losvdlantes de alta, de promocién, de baja, renuncia y nombramiento al cargo documentos
que son consideradas como confidenciales en términos del articulo 63 de los Uneamientos de
Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de Baja
Cadlifornia.
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Il.- El rlesgo de perjuicio que supondiia la divulgacién supera el interés piblico general de
que se difunda.

Al respecto, se dice que la divulgacién de los datos considerados como confidenciales podria
generar un perjuicio irreparable respecto a la persona fisica de quien correspondan dichos
datos, poniendo en riesgo la integridad, y seguridad de las personas.

De igual forma el RFC y HOMOCLAVE contenidos en los volantes de altq, de promocidn, de

bagja, renuncia y nombramiento al cargo, permitiia su identificacién de forma tal, que su
exposicién pedria causar un mayor perjuicio.

lil.- La limitacién se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Tomando como referencia la limitacion competencial de este suleto obligado, y
adecudndose al Principio de Proporcionalidad, se tiene que, el perjuiclo que se pudiere
ocasionar seria mayor que el beneficio que tendria el brindar el acceso a la informacién que
solicita; foda vez que se pone en riesgo la seguridad e integridad de la persona.

Luego entonces, si bien es cierto que, el derecho de acceso a la informacién se encuentra
reconocido por el articulo 19 del Pacto Infernacional de Derechos Civiles y Politicos; el articulo
13 de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos (CIDH); el arficulo 6o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); articulo 7, apartado C) de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Bagja California, e instrumentado por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica para el Estado de Baja California. Los

principios rectores que constituyen este derecho son los de mdéxima publicidad, gratuidad,
facilidad de acceso y no discriminacion.

Resaltando que el principio de méaxima publicidad, se encuentra reconocido en el articulo 6o.
Constitucional, 7o de la Constitucién Local, asi como en el parrafo segundo del articulo 70. de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Baja Califomia.
Disposiciones normativas en las cuales se ordena que en la aplicacion e interpretacién del
derecho de acceso a la Informacién deba prevalecer el principlo de méxima publicidad,
conforme al pardmetro de convencionalidad que el Estado mexicano ha adoptado.

Pero también es cierto que, la aplicacion del criterio de proporcionalidad en el balance de
los derechos afectados, y el acceso a la informacién de interés pablico debe regirse bajo el
principlo de presuncién de publicidad, aplicandose asi las minimas restricciones y sélo en

Casos excepcionales, como el que nos ocupa, pues de hacer lo contrario, se ofectaria
gravemente la seguridad e integridad de la persona.

Por lo anterior, se pone a consideracién sean aprobadas las versiones pdblicas de los

documentos de 6 servidores publicos adscritos a ésta Secretaria, mismos que a continuacién
me permito relacionar:
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VOLANTE 1302352 ALTA DIRECTORA DE RFCY
1_|LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH FISCALIZACION HOMOCLAVE
RENUNCIA AL CARGO DE DIRECTORADE | RFCY
2 | LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH FISCALIZACION HOMOCLAVE
VOLANTE 1314205 PROMOCION AL
PUESTO DE JEFE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS ORGANOS RFCY
3 |LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH INTERNOS DE CONTROL HOMOCLAVE |
NOMBREMIENTO AL CARGO DE JEFE DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS RFCY
4 | LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH ORGANOS INTERNOS DE CONTROL HOMOCLAVE
RFCY
5 |LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH VOLANTE DE BAJA 1333807 AL CARGO HOMOCLAVE
RFCY
8 |LEYVA MIRANDA | PERLA LIZBETH RENUNCIA AL CARGO HOMOCLAVE
RFCY
7 | DELA CRUZ TANAKA JOSE HALI VOLANTE 1207613 ALTA AUDITOR HOMOCLAVE
RFCY
8 | DELA CRUZ TANAKA JOSE HALI NOMBREMIENTO AL CARGO DE AUDITOR | HOMOCLAVE |
VOLANTE 1340022 PROMOCION AL
PUESTO DE JEFE DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS ORGANOS RFCY
9 | DE LA CRUZ TANAKA JOSE HALI INTERNOS DE CONTROL HOMOCLAVE
] RFCY
10 | DE LA CRUZ TANAKA JOSE HALI RENUNCIA AL CARGO HOMOCLAVE |
RFCY
11 | DE LA CRUZ TANAKA JOSE HALI VOLANTE DE BAJA 1409086 AL CARGO HOMOCLAVE
RFCY
12 | ESQUER MORALES | GUADALUPE VOLANTE 1401807 ALTA DIRECTOR HOMOCLAVE
. RFCY
13 | ESQUER MORALES | GUADALUPE NOMBRAMIENTO AL CARGO HOMOCLAVE
OFICIO C2300884MX DE NOTIFICACION DE | RFCY
14 | ESQUER MORALES | GUADALUPE CAMBIQ DE FUNCIONES HOMOCLAVE
VOLANTE 1459848 CAMBIO DE LUGARDE | RFCY
15 | ESQUER MORALES | GUADALUPE COBRO HOMOCLAVE
VOLANTE DE ALTA 1324640 AL. CARGO DE
JEFE DE TRANSPARENCIA RFCY
16 | DELGADO BOGARIN | ERENDIRA YURIDIA GUBERNAMENTAL HOMOCLAVE
VOLANTE 1463761 PROMOCION AL RFCY
17_| DELGADO BOGARIN | ERENDIRA YURIDIA PUESTOQ DE CONTRALOR INTERNO HOMOCLAVE
RFCY
18 | DELGADO BOGARIN | ERENDIRA YURIDIA NOMBRAMIENTO AL CARGO HOMOCLAVE
VOLANTE DE ALTA 1324655 AL CARGODE | RFCY
19 | GARCIA OSUNA LUIS ENRIQUE AUDITOR HOMOCLAVE
VOLANTE 1454816 DE PROMOCION AL RFCY
20 | GARCIA OSUNA LUIS ENRIQUE CARGO DE CONTRALOR INTERNO HOMOCLAVE
RFCY
21 | GARCIA OSUNA LUIS ENRIQUE NOMBRAMIENTO AL CARGO HOMOCLAVE |
OFICIO 10922 DE COMISION A ESTA
SECRETAR{A DE LA HONESTIDAD Y LA RFCY
22 | FIGUEROA MARQUEZ | MARTHA KARINA FUNCION PUBLICA HOMOCLAVE
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Sin ofro particular de momento, quedo de Usted.

PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPAREN@A
1

|
A
\

c.c.p.- Archivo.
c.c.p.- Minutario.
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