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San Joaqufn, Querétaro a 22 de octubre de 2024

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
DEPARTAMENTO: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
RAMO: ADMINISTRATIVO

OFICIO: UT/008/2024

LIC. BIANCA MONICA GONZALEZ GUERRERO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN

PRESENTE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo y en atencién al oficio UT/045/2024,
recibida el 24 de septiembre del presente afio, hago entrega de la siguiente informacién:

Informacidn del 01 de enero al 15 de septiembre de 2024.
1.- De la Unidad de Transparencia, se proporciona la siguiente informacion
A) Informes emitidos por la Unidad de Transparencia.

R: Se anexan informes trimestrales al drea de Secretaria pertenecientes a este ente
Publico.

B) Relacién de solicitudes recibidas si son de Acceso a la Informacién y/o solicitudes de
Proteccién de Datos, con nimero de folio

R: Se anexa la relaci6n de solicitudes de Acceso a la Informacion y Proteccién de datos
C) Relacion de solicitudes recibidas con niimero de folio

o Atendidas en tiempo y forma
» Atendidas fuera del plazo legal

R: Se anexa la relacion de solicitudes atendidas en tiempo y forma y las de fuera del
plazo legal

D) Informes relacionado a los Recursos de Revisién interpuestos en contra de la
dependencia o sujeto obligado

UNIDAD DE

.a';;.
* Recurso de Revision por resolver i g; TRANSPARENCIA
&L SAN JOAQUIN, QRO

R: No se tiene ningtin Recurso de Revision pendiente por resolver

* Recursos de Revision resueltos
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R: Se realizaron 2 recursos de revision los cuales ya estdn concluidos, se anexan la
resolucion.

E) Estadistica de solicitudes especificando cuantas son de hombre, mujeres, otros o sin
especificar género.

R: Se anexa estadistica de las solicitudes por género

F) Organigrama, platilla de personal en su caso.

R: Se anexa el organigrama

G) Facultades y/o atribuciones del Titular de la Unidad de Transparencia y si fuera el
caso, del encargado de drea, despacho o bien quien ostente la representacion
administrativa y legal de esta drea, adjuntar recibos de ndmina en version piblica del
mismo, del periodo antes mencionado, del mismo, las compensaciones pagadas a por
Recursos Humanos y/o Tesoreria, 0 de quien se encarga administrativamente de
aprobar, pagar estas compensaciones econdmicas, misma informacién del periodo
antes citado.

R: Se anexa informacién requerida en este punto.

H) Expediente labora en versién publica del Titular de la Unidad de Transparencia,
especificando si cuenta con algtn Titulo profesional y la carrera o perfil del mismo, en
version publica.

R: Se anexa constancia de titulacién (el titulo esta en tramite)

I) Relacion de actas del Comité de Transparencia, especificando si son de sesion
ordinaria o extraordinaria, con numero de acta o consecutivo.

R: Se anexan las actas de Sesion Ordinaria

]) Calendario de sesiones ordinarias, proporcionar acta o documento donde se apruebe
dicho calendario, en caso de no contar con dicho documento o calendario, fundar y
motivar la causa del porque no se tiene dicho documento.
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R: Enrelacion con el calendario de sesiones ordinarias y el acta o documento donde se apruebe
dicho calendario, lamentamos informar que actualmente no contamos con dicha informacién.
A continuacidn, se detalla la razén que fundamentan esta situacion:

Compromisos Previos: Algunos miembros del organismo tienen compromisos previos que
han hecho dificil la planificacion de sesiones en fechas convenientes para todos. Esto ha llevado
ala necesidad de reevaluar y ajustar las fechas propuestas.

Nos comprometemos a trabajar en la elaboracion y aprobacién del calendario de sesiones
ordinarias a la mayor brevedad posible, asegurando que todas las partes involucradas estén
debidamente informadas y participen en el proceso de planificacion.

K) Integrantes del Comité de Transparencia, proporcionar salarios que perciben, asi
como recibos de ndmina del periodo sefialado.

R: Se anexa informacion de los integrantes de Comité de Transparencia.

L) Link o sitio, banner, micrositio, y/o pagina donde de forma homologa se publican los
informes trimestrales de la PNT

Sefialar el responsable de actualizar y/o dar soporte de dicho sitio, asi como el salario,
nombramiento y recibos de nomina y en caso de que el responsable no forme parte de
su personal, proporcionar contrato en versién publica, de prestacion de servicios del
mismo, ya sea por servicio, mantenimiento del sitio, soporte, asesoria, gestoria u
honorarios.

R: https://www.sanjoaquin.gob.mx

M) Informacién relativa a trabajos en materia de Gobierno Abierto, Politicas en materia
de Transparencia emitidas por la dependencia y/o Sujeto Obligado que representa.

Acuerdos del Comité de Transparencia en pro de eficientar los procesos de acceso a la
informacién, en materia de gobierno abierto.

R: En este momento, no se cuenta con los detalles en especifico, pero se estd trabajando
en ello. Ademas, el comité de transparencia se encuentra en proceso de revisar y
mejorar el proceso de acceso de informacion, a medida del avance se notificara.

N) Proporcionar de la unidad de transparencia, organigrama actualizado a fecha 15 de
septiembre de 2024, de este proporcionar documento completo donde fue aprobado,
tal como pudiera ser ley, reglamento, reglamento interior, manual, etc, y proporcionar
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la publicacion en diario oficial en su caso, donde fue publicado la actualizacién a dicha
normatividad, y en caso de no contar con dicha publicacién, contestar de forma fundada
y motivada, especificando la causa leal por la que no existe publicacién y/o
actualizacion a organigrama,

R: Se anexa informacién correspondiente a este punto.

Sin otro en particular quedo de usted, para cualquier duda y/o aclaracion al
respecto.

Atentamente:

-

LIC. BIANCA MONICA GONZALEZ GUERRERO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
MUNICIPIO DE SAN JOAQUIN

C.C. P. Archivo
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