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Acuse de solicitud de informacién publica

Datos de la PNT
Numero de folio: 072587824000005

Datos de la solicitud

Nombre del solicitante Eduardo Guadarrama Hernandez

Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2023 o 2024: cargo,
distrito 0 en que territorio/localidad y estado, a qué poblacion pertenecen, si pertenecen también a otra
poblacion en condicion de vulnerabilidad (personas jévenes, personas con discapacidad, personas
indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas personas y sus redes
sociales
- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras en los
procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué poblamon pertenecen, si
pertenecen también a otra poblacién en condicion de vulnerabilidad (personas jovenes, personas con
discapacidad, personas indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de
esas personas y sus redes sociales.

- ¢ Su partido ha realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o webinars u otra accion de difusion en materia
de derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o sobre la
agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera general? Pedir
fecha, contenido, informes de resultados, nimero de personas asistentes, link de la transmision en linea

en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021, 2023, 2024)

- ¢, Su partido ha recibido quejas por discriminacién por parte de personas candidatas de la diversidad
sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.

- ¢, Su partido cuenta con un 6rgano de atencién especifico (comision, secretaria, comité etc) a las
poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ¢ En las sedes estatales
y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus
CV, si reciben o no un sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan
estan en el cargo, cuales son los criterios de seleccion y los procesos de nombramiento de esas
personas al frente de esos 6rganos, si reciben presupuesto anual, de cuanto, lista de acciones y plan de
trabajo y resultados de 2021 a 2024.

- En las elecciones de 2021, 2023, 2024¢ Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto
especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género?
¢ Cuanto? ¢ Frecuencia? ¢ A quiénes?

- En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¢ Su partido ha organizado eventos de firma de
compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género? ¢ Cuales son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos de
quienes firmaron, fecha de la firma, nimero de personas asistentes. ¢ Qué pasaran con esos
documentos?.

- ¢, Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en
Susgocg)mentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos en

onde si).

-¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la
diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¢ Hubo alguna contratacion? Si si compartir los
montos, contratos y conceptos. Tambien compartir las actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin
costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, nimero de asistentes.

- ¢ Cuédl es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de su partido?
¢ Quiénes deciden las candidaturas, cuédles son los criterios?

- ¢Cual es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad
sexual y de género en su partido? ¢Quiénes deciden sus candidaturas, cuéles son los criterios?

- ¢ Su partido ha identificado casos de usurpacion de accion afirmativa o en materia de usurpacion de
orientacion sexual o identidad de

Descripcion de la solicitud
Modalidad de entrega Copia Simple
Sujeto obligado Partido Encuentro Solidario Chiapas

Representante legal
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Acuse de solicitud de informacién publica

Documentacion anexa

Fecha de presentacion 29/08/2024

Fecha de Inicio de tramite

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 152 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas, su solicitud
de acceso a informacién publica sera atendida a partir del dia 29/08/2024

La respuesta le debera ser notificada en el menor tiempo posible, que no podra ser mayor de veinte dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente a la recepcion de la solicitud. Ademas, se precisara en su caso el costo y la modalidad en que sera entregada la informacion, atendiendo en
la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

De mediar o existir circunstancias que hagan dificil localizar, recabar o reunir la informacién solicitada en el citado término, el plazo de respuesta se
podra prorrogar o ampliar, excepcionalmente, por un Unico periodo de hasta diez dias habiles mas, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberan ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisiéon de una resolucién que deberé notificarse al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia, antes de su vencimiento.

Observaciones

Las notificaciones y resoluciones se le comunicaran via la Plataforma Nacional, ya que fue el medio por el cual usted realizé la solicitud de
informacién; para darle seguimiento, debe consultar la Plataforma Nacional.

Si usted recibe una notificaciéon de que se requieren mas datos para atender su solicitud de informacion debera responder en un maximo de 10 dias
hébiles a partir de que reciba la notificacion, en caso de no hacerlo su solicitud se tendra como no presentada, en caso de requerimientos parciales
no desahogados, se tendra por presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos de informacién que no formaron parte del requerimiento

Tablas Plazos

Respuesta de solicitudes 20 dias habiles 27/09/2024
Notificacion en caso que se requiera mas informacion 5 dias héabiles 05/09/2024
Notificacion de ampliacion de plazo 20 dias habiles 27/09/2024

Si la informacion solicitada no es de la competencia del Sujeto Obligado al que dirigio su solicitud de informacion, se le hara de su conocimiento
dentro de los tres dias habiles posteriores a la recepcién de esta y, en caso de poderlo determinar, le sefialaran el o los Sujetos Obligados
competentes.

Si el sujeto obligado al que dirigié su solicitud es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la informacién puablica, le deberan
dar respuesta en relacion de dicha parte. Lo anterior con fundamento en el articulo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica
del Estado de Chiapas.

Si la informacion que solicita ya esta disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios o tripticos; en registros publicos; en las
paginas o sitios oficiales de los Sujetos Obligados en internet; en el propio Portal de Transparencia o en la Plataforma Nacional por obligaciones de
transparencia o en cualquier otro medio, esta debera ser notificada en un plazo no mayor a cinco dias habiles posteriores a la recepcion de esta.

Lo anterior con fundamento en el articulo 155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Puede consultar el Titulo Octavo, Procedimiento de Acceso a la Informacién Publica; Capitulo |, Del Procedimiento de Acceso a la Informacion y
Capitulo Il, De los costos de reproducmon y gastos de envio de la informacion soIlmtada establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Puede interponer su recurso de revision de primera instancia en contra de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la falta de respuesta de
este o cualquier otro procedimiento previsto en el articulo 173 de la LTAIPCH, mismo que debera interponer dentro de los 15 dias habiles siguientes
a la fecha de la notificacion de la respuesta o del vencimiento del plazo de esta, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior con
fundamento en el articulo 172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.
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El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Chiapas debera resolver su recurso
de revision en un plazo que no podra exceder de 40 dias habiles, contados a partir de la admision de este, plazo que podra ampliarse por una sola
vez y hasta por un periodo de 20 dias habiles mas. Lo anterior con fundamento en el articulo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Chiapas.

El Instituto resolvera el recurso de revision conforme establecido en el articulo 179 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chiapas.

Puede impugnar las resoluciones del ITAIPCH ante el INAI, interponiendo el recurso de inconformidad en los plazos y términos previstos en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica o ante el Poder Judicial de la Federacion, mediante el juicio de amparo, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia. Lo anterior con fundamento en el articulo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Chiapas.

Puede consultar el Titulo Noveno, Sistema de Medios de impugnacion; Capitulo | Recurso de Revision, Il Del cumplimiento de las resoluciones del
Instituto; establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chiapas.

Para cualquier duda puede comunicarse al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de Chiapas, con domicilio en: 12 Avenida Poniente Norte Nimero 1104 Colonia el Mirador Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Cddigo Postal 29030 Tel:(961)
61 123 46.
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Acuerdo de notificacion de respuesta a
solicitud de acceso a la informacién

ACUERDO DE NOTIFICACION DE RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CON NUMERO DE FOLIO: 072587824000005.

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. A 04 de septiembre de 2024.

PARTIDO ENCUENTRO SOLIDARIO CHIAPAS.

Con fecha 29 de agosto del 2024, se tuvo por recibida la solicitud de acceso a la informacién publica con
el numero de folio citado al rubro, en la que el solicitante solicita el acceso a la siguiente informacién:

1.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2024: cargo,
distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué poblacién pertenecen, si pertenecen también a
otra poblacién en condicién de vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad,
personas indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas
personas y sus redes sociales.

2.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras
en los procesos de 2021, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué poblacién pertenecen, si
pertenecen también a otra poblacién en condicién de vulnerabilidad (personas jévenes, personas
con discapacidad, personas indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de
contacto de esas personas y sus redes sociales.

3.- (Su partido ha realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o webinars u otra accién de difusién en
materia de derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o
sobre la agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera
general? Pedir fecha, contenido, informes de resultados, nimero de personas asistentes, link de la
transmision en linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021, 2024).

4.- ;Su partido ha recibido quejas por discriminacién por parte de personas candidatas de la
diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.

5.- ¢(Su partido cuenta con un érgano de atencion especifico (comision, secretaria, comité etc) a las
poblaciones y alos temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ;En las sedes estatales
y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los conforman,
sus CV, si reciben o no un sueldo, cudndo fueron conformados, desde cuando las personas que
encabezan estan en el cargo, cuales son los criterios de seleccion y los procesos de nombramiento de
esas personas al frente de esos 6rganos, si reciben presupuesto anual, de cuénto, lista de acciones y
plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024.

C.c.p. Expediente




UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Acuerdo de notificacion de respuesta a

solicitud de acceso a la informacion
6.- En las elecciones de 2021, 2024, ;Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto
especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de
género? ;Cuanto? ;Frecuencia? ;A quiénes?

7.- En el marco de las elecciones de 2021, 2024 ;Su partido ha organizado eventos de firma de
compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género? ;Cudles son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos de
quienes firmaron, fecha de la firma, nimero de personas asistentes. ;Qué pasaran con esos
documentos?.

8.- (Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género
en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos
en donde si).

9.-¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la
diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ;Hubo alguna contratacién? Si si compartir
los montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades llevadas a cabo aunque haya
sido sin costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, nimero de
asistentes.

10.- ;Cual es el proceso de seleccién y de nombramiento de las personas candidatas de su partido?
;Quiénes deciden las candidaturas, cuales son los criterios?

11.- ;Cual es el proceso de seleccién y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad
sexual y de género en su partido? ;Quiénes deciden sus candidaturas, cuales son los criterios?

12.- ;Su partido ha identificado casos de usurpacién de accién afirmativa o en materia de usurpacién
de orientacién sexual o identidad de

Al respecto y considerando que esta Unidad de Transparencia es competente para recibir y dar tramite a
las solicitudes de acceso a la informacion y de datos personales dirigidas a este sujeto obligado, por este
conducto se acuerda por medio del comité de trasparencia que la solicitud sera proporcionada tratandose
de datos con que se cuenta tratando de ser lo mas preciso.

NOTA: SE ANEXA AL FINAL UN FORMATO CON CADA SOLICITUD DE ACUERDO AL ORDEN QUE
PRESENTO EL SOLICITANTE CON SUS RESPECTIVAS RESPUESTAS.

Por lo anteriormente expuesto se tiene por atendida la solicitud mediante el presente acuerdo,
documentos que se digitaliza y envia al solicitante a través del sistema de solicitudes de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT) para su notificacion correspondiente.

C.c.p. Expediente

—
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CHIAPAS Acuerdo de notificacion de respuesta a
solicitud de acceso a la informacion
Archivese en el respectivo expediente y considérese como un asunto concluido.

Asi lo resolvié y firma el Comité de Transparencia y Titular de la Unidad de Transparencia del Partido
Encuentro Solidario Chiapas, quien acttia con fundamento en lo dispuesto en el articulo 45. de la

fraccion Il y V, de la ley de transparencia y acceso a la informacion publica, asi como en otras
disposiciones aplicables.

COMITE DE TRANSPARENCIA

VOCAL

C.c.p. Expediente

—




FORMATO DE RESPUETA A SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON FOLIO:
072587824000005 QUE PRESENTO EL SOLICITANTE CON SUS RESPECTIVAS
RESPUESTAS.

1.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2024: cargo,
distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué poblacion pertenecen, si pertenecen también
a otra poblacién en condicion de vulnerabilidad (personas jovenes, personas con discapacidad,
personas indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas
personas y sus redes sociales.

RESPUESTA: Se anexa una tabla con todos los registros de candidatos de la diversidad sexual y de
género, como también a otras poblaciones en condiciones vulnerabilidad que pertenecen, de
acuerdo a la informacién solicitada de las Postulaciones 2024. Cabe mencionar que en el 2021 no
se registro alguno de la diversidad sexual y de género.

Nota: en lo que respecta a datos del contacto de las personas, no se proporciona tratandose de
datos personales, con fundamento en el ARTICULO 59. Fraccidn VIl, de la Ley General de
proteccidon de Datos personales en posesion del de Sujeto Obligado.

ELECCION MUNICIPIO CARGO SEXO SD;\):EI:\S:DAD DISCA:ACIDA JOVEN | INDIGENA
Ayuntamientos Acala ler. Regiduria Propietaria H si
Ayuntamientos Acala 2a. Regiduria Propietaria M si si
Ayuntamientos RP | Acala Regiduria de RP H si
Ayuntamientos RP | Acala Regiduria de RP M si si
Ayuntamientos Catazaja 2a. Regiduria Propietaria H si si
Ayuntamientos RP | Catazaja Regiduria de RP H si si
Ayuntamientos Comitan de Dominguez 4a. Regiduria Propietaria M si
Ayuntamientos La Concordia Regidurias suplentes generales H si si
Ayuntamientos La Grandeza Regidurias suplentes generales H si
Ayuntamientos Huitiupan 2a. Regiduria Propietaria H si si
Ayuntamientos RP | Huitiupan Regiduria de RP H si
Ayuntamientos Judrez 5a. Regiduria Propietaria H si Fisica
Ayuntamientos Siltepec 2a. Regiduria Propietaria H si
Ayuntamientos Siltepec Regidurias suplentes generales H si si
Ayuntamientos RP | Siltepec Regiduria de RP H si
Ayuntamientos Tonald ler. Regiduria Propietaria H si
Ayuntamientos Tonald 2a. Regiduria Propietaria M si si
Ayuntamientos Tonald 4a. Regiduria Propietaria M si si
Ayuntamientos Tonald 5a. Regiduria Propietaria H si
Ayuntamientos Tonald Regidurias suplentes generales | M si
Ayuntamientos Tonald Regidurias suplentes generales | M si
Ayuntamientos RP | Tonald Regiduria de RP H si
Ayuntamientos RP | Tonald Regiduria de RP M si si
Ayuntamientos RP | Tonald Regiduria de RP H si
Ayuntamientos RP | Tonald Regiduria de RP M si si
Ayuntamientos Villa Corzo Sindicatura Propietaria H si
Ayuntamientos Villa Corzo Regidurias suplentes generales H si
Ayuntamientos RP | Villa Corzo Regiduria de RP H si




2.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras
en los procesos de 2021, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué poblaciéon pertenecen, si
pertenecen también a otra poblacién en condicion de vulnerabilidad (personas jévenes, personas
con discapacidad, personas indigenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de
contacto de esas personas y sus redes sociales.

RESPUESTA: En el 2021 no se registraron candidatos de la diversidad sexual, y en 2024 Ninguna
de las personas que se registraron resultaron ganadoras.

3.- éSu partido ha realizado acciones de capacitacion a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadania en general, pronunciamientos publicos foros o webinars u otra accidn de difusién en
materia de derechos politicos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o
sobre la agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera
general? Pedir fecha, contenido, informes de resultados, nimero de personas asistentes, link de la
transmisién en linea en caso de que si exista. (en los procesos electorales de 2021, 2024).

RESPUESTA: Tanto en el 2021 y 2024 no se realizaron acciones de capacitacion en materia de
derechos politicos de las personas de la diversidad sexual y de género.

4.- iSu partido ha recibido quejas por discriminacidon por parte de personas candidatas de la
diversidad sexual y de género? Si si, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.

RESPUESTA: Al Sujeto Obligado, No ha recibido queja por discriminacién alguna, de alguna
persona de la diversidad sexual u otra.

5.- éSu partido cuenta con un érgano de atencidon especifico (comision, secretaria, comité etc) a las
poblacionesy a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ¢En las sedes estatales
y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los conforman,
sus CV, si reciben o no un sueldo, cuando fueron conformados, desde cuando las personas que
encabezan estan en el cargo, cuales son los criterios de seleccidn y los procesos de nombramiento
de esas personas al frente de esos drganos, si reciben presupuesto anual, de cudanto, lista de
acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024.

RESPUESTA: No se cuenta con Organo o comité de atencién Especificé tanto en el 2021 y 2024.

6.- En las elecciones de 2021, 2024, ¢Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto
especifico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de
género? ¢Cuanto? ¢Frecuencia? ¢A quiénes?

RESPUESTA: No se les entrega alguna remuneracion o presupuesto a personas candidatas que
pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género, tanto en el 2024 y en 2021 no
se registraron de la diversidad sexual.




7.- En el marco de las elecciones de 2021, 2024 ¢Su partido ha organizado eventos de firma de
compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género? ¢Cuales son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos
de quienes firmaron, fecha de la firma, nimero de personas asistentes. ¢Qué pasaran con esos
documentos?.

RESPUESTA: No se ha organizado eventos de firmas de compromisos a personas candidatas que
pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género, tanto en el 2024 y en 2021 no
se registraron de la diversidad sexual.

8.- ¢Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género
en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos
en donde si).

RESPUESTA: No se mencionan Tema, derechos de las personas que pertenecen a las poblaciones
de la diversidad sexual y de género.

9.-¢Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la
diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¢Hubo alguna contratacidn? Si si compartir
los montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades llevadas a cabo, aunque haya
sido sin costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, nimero de
asistentes.

RESPUESTA: No ha trabajado con ninguna organizacidon Social Civil en temas de la diversidad
sexual y de género, del 2021 a la fecha.

10.- ¢Cual es el proceso de seleccion y de nombramiento de las personas candidatas de su partido?
é¢Quiénes deciden las candidaturas, cuales son los criterios?

RESPUESTA: Seleccién de candidatos/as a cargos de eleccién popular sera a propuesta del Comité
Directivo Estatal, Para el efecto, la o el Presidente/a del Comité Directivo Estatal, presentara para
su_aprobacién el método propuesto a la Comisidn Politica Estatal. De conformidad en lo
establecido en el Articulo 125. De los Estatutos.

Criterios: atendiendo a las necesidades y circunstancias politicas del momento; valorando la
estructura organizativa y electoral del partido; revisando los cuadros dirigentes y potenciales
candidatos/as ciudadanos/as externos.

11.- ¢Cual es el proceso de seleccién y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad
sexual y de género en su partido? ¢ Quiénes deciden sus candidaturas, cudles son los criterios?

RESPUESTA: Seleccidn de candidatos/as a cargos de eleccién popular serd a propuesta del Comité
Directivo Estatal, Para el efecto, la o el Presidente/a del Comité Directivo Estatal, presentard para




su_aprobacion el método propuesto a la Comisidn Politica Estatal. De conformidad en lo
establecido en el Articulo 125. De los Estatutos.

Criterios: Autoidentificacion a la Diversidad Sexual y de Genaro, atendiendo a la cuota
implementada por del instituto de elecciones y participacion ciudadana del estado de Chiapas,
(IEPC), asi como necesidades y circunstancias politicas del momento; valorando la estructura
organizativa y electoral del partido; revisando los cuadros dirigentes y potenciales candidatos/as
ciudadanos/as externos.

12.- éSu partido haidentificado casos de usurpacion de accidn afirmativa o en materia de usurpacion
de orientacion sexual o identidad de

RESPUESTA: No identificado ningin caso.




