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Datos de la solicitud

Nombre del solicitante Eduardo Guadarrama Hernández

Descripción de la solicitud

 Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2023 o 2024: cargo,
distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué población pertenecen, si pertenecen también a otra
población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas con discapacidad, personas
indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas personas y sus redes
sociales
- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras en los
procesos de 2021, 2023, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué población pertenecen, si
pertenecen también a otra población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas con
discapacidad, personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de
esas personas y sus redes sociales.
- ¿Su partido ha realizado acciones de capacitación a su personal, a personas candidatas o para la
ciudadanía en general, pronunciamientos públicos foros o webinars u otra acción de difusión en materia
de derechos políticos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o sobre la
agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera general? Pedir
fecha, contenido, informes de resultados, número de personas asistentes, link de la transmisión en línea
en caso de que sí exista. (en los procesos electorales de 2021, 2023, 2024)
- ¿Su partido ha recibido quejas por discriminación por parte de personas candidatas de la diversidad
sexual y de género? Si sí, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.
- ¿Su partido cuenta con un órgano de atención específico (comisión, secretaria, comité etc) a las
poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ¿En las sedes estatales
y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, sus
CV, si reciben o no un sueldo, cuándo fueron conformados, desde cuando las personas que encabezan
están en el cargo, cuales son los criterios de selección y los procesos de nombramiento de esas
personas al frente de esos órganos, si reciben presupuesto anual, de cuánto, lista de acciones y plan de
trabajo y resultados de 2021 a 2024.
- En las elecciones de 2021, 2023, 2024¿Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto
específico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género?
¿Cuánto? ¿Frecuencia? ¿A quiénes?
- En el marco de las elecciones de 2021, 2023, 2024 ¿Su partido ha organizado eventos de firma de
compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad
sexual y de género? ¿Cuáles son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos de
quienes firmaron, fecha de la firma, número de personas asistentes. ¿Qué pasarán con esos
documentos?.
- ¿Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género en
sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos en
donde sí).
-¿Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la
diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¿Hubo alguna contratación? Si sí compartir los
montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades llevadas a cabo aunque haya sido sin
costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, número de asistentes.
- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de su partido?
¿Quiénes deciden las candidaturas, cuáles son los criterios?
- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad
sexual y de género en su partido? ¿Quiénes deciden sus candidaturas, cuáles son los criterios?
- ¿Su partido ha identificado casos de usurpación de acción afirmativa o en materia de usurpación de
orientación sexual o identidad de

Modalidad de entrega Copia Simple

Sujeto obligado Partido Encuentro Solidario Chiapas

Representante legal

1 3 de



Plataforma Nacional de Transparencia

Acuse de solicitud de información pública

29/08/2024 23:37:24 PM

Documentación anexa

Fecha de presentación 29/08/2024

Fecha de Inicio de trámite
De conformidad en lo dispuesto por el artículo 152 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas, su solicitud
de acceso a información pública será atendida a partir del día 29/08/2024
La respuesta le deberá ser notificada en el menor tiempo posible, que no podrá ser mayor de veinte días hábiles, contados a partir del día hábil
siguiente a la recepción de la solicitud. Además, se precisará en su caso el costo y la modalidad en que será entregada la información, atendiendo en
la mayor medida de lo posible a la solicitud del interesado.

De mediar o existir circunstancias que hagan difícil localizar, recabar o reunir la información solicitada en el citado término, el plazo de respuesta se
podrá prorrogar o ampliar, excepcionalmente, por un único periodo de hasta diez días hábiles más, siempre y cuando existan razones fundadas y
motivadas, las cuales deberán ser aprobadas por el Comité de Transparencia mediante la emisión de una resolución que deberá notificarse al
solicitante a través de la Unidad de Transparencia, antes de su vencimiento.

Observaciones
Las notificaciones y resoluciones se le comunicarán vía la Plataforma Nacional, ya que fue el medio por el cual usted realizó la solicitud de
información; para darle seguimiento, debe consultar la Plataforma Nacional.
Si usted recibe una notificación de que se requieren más datos para atender su solicitud de información deberá responder en un máximo de 10 días
hábiles a partir de que reciba la notificación, en caso de no hacerlo su solicitud se tendrá como no  presentada, en caso de requerimientos parciales
no desahogados, se tendrá por presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos de información que no formaron parte del requerimiento

Tablas Plazos

Respuesta de solicitudes 20 días hábiles 27/09/2024

Notificación en caso que se requiera más información 5 días hábiles 05/09/2024

Notificación de ampliación de plazo 20 días hábiles 27/09/2024

Si la información solicitada no es de la competencia del Sujeto Obligado al que dirigió su solicitud de información, se le hará de su conocimiento
dentro de los tres días hábiles posteriores a la recepción de esta y, en caso de poderlo determinar, le señalaran el o los Sujetos Obligados
competentes.

Si el sujeto obligado al que dirigió su solicitud es competente para atender parcialmente la solicitud de acceso a la información pública, le deberán
dar respuesta en relación de dicha parte. Lo anterior con fundamento en el artículo 154 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública
del Estado de Chiapas.
Si la información que solicita ya está disponible al público en medios impresos, tales como libros, compendios o trípticos; en registros públicos; en las
páginas o sitios oficiales de los Sujetos Obligados en internet; en el propio Portal de Transparencia o en la Plataforma Nacional por obligaciones de
transparencia o en cualquier otro medio, esta deberá ser notificada en un plazo no mayor a cinco días hábiles posteriores a la recepción de esta.

Lo anterior con fundamento en el artículo 155 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas.

Puede consultar el Título Octavo, Procedimiento de Acceso a la Información Pública; Capítulo I, Del Procedimiento de Acceso a la Información y
Capítulo II, De los costos de reproducción y gastos de envío de la información solicitada; establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Chiapas.

Puede interponer su recurso de revisión de primera instancia en contra de la respuesta proporcionada por el sujeto obligado, la falta de respuesta de
este o cualquier otro procedimiento previsto en el artículo 173 de la LTAIPCH, mismo que deberá interponer dentro de los 15 días hábiles siguientes
a la fecha de la notificación de la respuesta o del vencimiento del plazo de esta, a través de la Plataforma Nacional de Transparencia. Lo anterior con
fundamento en el artículo 172 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas.
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El Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Chiapas deberá resolver su recurso
de revisión en un plazo que no podrá exceder de 40 días hábiles, contados a partir de la admisión de este, plazo que podrá ampliarse por una sola
vez y hasta por un periodo de 20 días hábiles más. Lo anterior con fundamento en el artículo 176 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Información Pública del Estado de Chiapas.

El Instituto resolverá el recurso de revisión conforme establecido en el  artículo 179 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del
Estado de Chiapas.

Puede impugnar las resoluciones del ITAIPCH ante el INAI, interponiendo el recurso de inconformidad en los plazos y términos previstos en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Información Pública o ante el Poder Judicial de la Federación, mediante el juicio de amparo, de conformidad
con la normatividad aplicable en la materia. Lo anterior con fundamento en el artículo 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información
Pública del Estado de Chiapas.

Puede consultar el Titulo Noveno, Sistema de Medios de impugnación; Capítulo I Recurso de Revisión, II Del cumplimiento de las resoluciones del
Instituto; establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chiapas.

Para cualquier duda puede comunicarse al Instituto de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado
de Chiapas, con domicilio en: 12 Avenida Poniente Norte Número 1104 Colonia el Mirador Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Código Postal 29030 Tel:(961)
61 1 23 46.
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FORMATO DE RESPUETA A SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON FOLIO: 

072587824000005 QUE PRESENTO EL SOLICITANTE CON SUS RESPECTIVAS 

RESPUESTAS. 

1.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon en 2021, 2024: cargo, 

distrito o en que territorio/localidad y estado, a qué población pertenecen, si pertenecen también 

a otra población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas con discapacidad, 

personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de contacto de esas 

personas y sus redes sociales. 

RESPUESTA: Se anexa una tabla con todos los registros de candidatos de la diversidad sexual y de 

género, como también a otras poblaciones en condiciones vulnerabilidad que pertenecen, de 

acuerdo a la información solicitada de las Postulaciones 2024. Cabe mencionar que en el 2021 no 

se registró alguno de la diversidad sexual y de género. 

Nota: en lo que respecta a datos del contacto de las personas, no se proporciona tratándose de 

datos personales, con fundamento en el ARTICULO 59. Fracción VII, de la Ley General de 

protección de Datos personales en posesión del de Sujeto Obligado. 

 

ELECCIÓN MUNICIPIO CARGO SEXO 
DIVERSIDAD 
SEXUAL 

DISCAPACIDA
D 

JOVEN INDÍGENA 

Ayuntamientos Acala 1er. Regiduría Propietaria H si       

Ayuntamientos Acala 2a. Regiduría Propietaria M si   si   

Ayuntamientos RP Acala Regiduría de RP H si       

Ayuntamientos RP Acala Regiduría de RP M si   si   

Ayuntamientos Catazajá 2a. Regiduría Propietaria H si   si   

Ayuntamientos RP Catazajá Regiduría de RP H si   si   

Ayuntamientos Comitán de Domínguez 4a. Regiduría Propietaria M si       

Ayuntamientos La Concordia Regidurias suplentes generales H si   si   

Ayuntamientos La Grandeza Regidurias suplentes generales H si       

Ayuntamientos Huitiupán 2a. Regiduría Propietaria H si     si 

Ayuntamientos RP Huitiupán Regiduría de RP H si       

Ayuntamientos Juárez 5a. Regiduría Propietaria H si Física     

Ayuntamientos Siltepec 2a. Regiduría Propietaria H si       

Ayuntamientos Siltepec Regidurias suplentes generales H si   si   

Ayuntamientos RP Siltepec Regiduría de RP H si       

Ayuntamientos Tonalá 1er. Regiduría Propietaria H si       

Ayuntamientos Tonalá 2a. Regiduría Propietaria M si   si   

Ayuntamientos Tonalá 4a. Regiduría Propietaria M si   si   

Ayuntamientos Tonalá 5a. Regiduría Propietaria H si       

Ayuntamientos Tonalá Regidurias suplentes generales M si       

Ayuntamientos Tonalá Regidurias suplentes generales M si       

Ayuntamientos RP Tonalá Regiduría de RP H si       

Ayuntamientos RP Tonalá Regiduría de RP M si   si   

Ayuntamientos RP Tonalá Regiduría de RP H si       

Ayuntamientos RP Tonalá Regiduría de RP M si   si   

Ayuntamientos Villa Corzo Sindicatura Propietaria H si       

Ayuntamientos Villa Corzo Regidurias suplentes generales H si       

Ayuntamientos RP Villa Corzo Regiduría de RP H si       



2.- Personas candidatas de la diversidad sexual y de género que postularon y resultaron ganadoras 

en los procesos de 2021, 2024: cargo, territorio/localidad y estado a qué población pertenecen, si 

pertenecen también a otra población en condición de vulnerabilidad (personas jóvenes, personas 

con discapacidad, personas indígenas, personas afromexicanas), distrito o territorio. Datos de 

contacto de esas personas y sus redes sociales. 

RESPUESTA: En el 2021 no se registraron candidatos de la diversidad sexual, y en 2024 Ninguna 

de las personas que se registraron resultaron ganadoras. 

 

3.- ¿Su partido ha realizado acciones de capacitación a su personal, a personas candidatas o para la 

ciudadanía en general, pronunciamientos públicos foros o webinars u otra acción de difusión en 

materia de derechos políticos y electorales de las personas de la diversidad sexual y de género o 

sobre la agenda de los derechos de las personas de la diversidad sexual y de genero de manera 

general? Pedir fecha, contenido, informes de resultados, número de personas asistentes, link de la 

transmisión en línea en caso de que sí exista. (en los procesos electorales de 2021, 2024). 

RESPUESTA: Tanto en el 2021 y 2024 no se realizaron acciones de capacitación en materia de 

derechos políticos de las personas de la diversidad sexual y de género. 

 

4.- ¿Su partido ha recibido quejas por discriminación por parte de personas candidatas de la 

diversidad sexual y de género? Si sí, cuantas, cuales, qué contexto, contenido, como se resolvieron.   

RESPUESTA: Al Sujeto Obligado, No ha recibido queja por discriminación alguna, de alguna 

persona de la diversidad sexual u otra. 

 

5.- ¿Su partido cuenta con un órgano de atención específico (comisión, secretaria, comité etc) a las 

poblaciones y a los temas de la diversidad sexual y de género a nivel nacional? ¿En las sedes estatales 

y locales de su partido? Pedir lista de esos organismos, quien los encabeza, quienes los conforman, 

sus CV, si reciben o no un sueldo, cuándo fueron conformados, desde cuando las personas que 

encabezan están en el cargo, cuales son los criterios de selección y los procesos de nombramiento 

de esas personas al frente de esos órganos, si reciben presupuesto anual, de cuánto, lista de 

acciones y plan de trabajo y resultados de 2021 a 2024.  

RESPUESTA: No se cuenta con Órgano o comité de atención Especificó tanto en el 2021 y 2024. 

 

6.- En las elecciones de 2021, 2024, ¿Su partido ha remunerado o ha entregado un presupuesto 

específico a personas candidatas que pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de 

género? ¿Cuánto? ¿Frecuencia? ¿A quiénes? 

RESPUESTA: No se les entrega alguna remuneración o presupuesto a personas candidatas que 

pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género, tanto en el 2024 y en 2021 no 

se registraron de la diversidad sexual. 



7.- En el marco de las elecciones de 2021, 2024 ¿Su partido ha organizado eventos de firma de 

compromisos para personas candidatas sobre derechos y agenda de las poblaciones de la diversidad 

sexual y de género? ¿Cuáles son esos compromisos? Compartir los documentos, nombres y cargos 

de quienes firmaron, fecha de la firma, número de personas asistentes. ¿Qué pasarán con esos 

documentos?.  

RESPUESTA: No se ha organizado eventos de firmas de compromisos a personas candidatas que 

pertenecen a las poblaciones de la diversidad sexual y de género, tanto en el 2024 y en 2021 no 

se registraron de la diversidad sexual. 

 

8.- ¿Se menciona el tema, la agenda, los derechos de las personas de la diversidad sexual y de género 

en sus documentos fundacionales y/o de identidad? (compartir apartados y citas de los documentos 

en donde sí). 

RESPUESTA: No se mencionan Tema, derechos de las personas que pertenecen a las poblaciones 

de la diversidad sexual y de género. 

 

9.-¿Desde 2021, con qué organizaciones de la sociedad civil o personas activistas en temas de la 

diversidad sexual y de género ha trabajado su partido? ¿Hubo alguna contratación? Si sí compartir 

los montos, contratos y conceptos. También compartir las actividades llevadas a cabo, aunque haya 

sido sin costo, fecha, resultados, nombres de las organizaciones o personas activistas, número de 

asistentes.  

RESPUESTA: No ha trabajado con ninguna organización Social Civil en temas de la diversidad 

sexual y de género, del 2021 a la fecha. 

 

10.- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de su partido? 

¿Quiénes deciden las candidaturas, cuáles son los criterios?  

RESPUESTA: Selección de candidatos/as a cargos de elección popular será a propuesta del Comité 

Directivo Estatal, Para el efecto, la o el Presidente/a del Comité Directivo Estatal, presentará para 

su aprobación el método propuesto a la Comisión Política Estatal. De conformidad en lo 

establecido en el Articulo 125. De los Estatutos.  

Criterios: atendiendo a las necesidades y circunstancias políticas del momento; valorando la 

estructura organizativa y electoral del partido; revisando los cuadros dirigentes y potenciales 

candidatos/as ciudadanos/as externos. 

 

11.- ¿Cuál es el proceso de selección y de nombramiento de las personas candidatas de la diversidad 

sexual y de género en su partido? ¿Quiénes deciden sus candidaturas, cuáles son los criterios? 

RESPUESTA: Selección de candidatos/as a cargos de elección popular será a propuesta del Comité 

Directivo Estatal, Para el efecto, la o el Presidente/a del Comité Directivo Estatal, presentará para 



su aprobación el método propuesto a la Comisión Política Estatal. De conformidad en lo 

establecido en el Articulo 125. De los Estatutos.  

Criterios: Autoidentificación a la Diversidad Sexual y de Genaro, atendiendo a la cuota 

implementada por del instituto de elecciones y participación ciudadana del estado de Chiapas, 

(IEPC), así como necesidades y circunstancias políticas del momento; valorando la estructura 

organizativa y electoral del partido; revisando los cuadros dirigentes y potenciales candidatos/as 

ciudadanos/as externos. 

 

12.- ¿Su partido ha identificado casos de usurpación de acción afirmativa o en materia de usurpación 

de orientación sexual o identidad de 

RESPUESTA: No identificado ningún caso. 


