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ACUERDO NUMERO SH/CT/C/013/2024 |
SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA |
GUBERNAMENTAL ~ CON  FOLIO  NUMERO !
070121324000217. | #

Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Resolucién del Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda del Poder |

Ejecutivo del Gobierno del Estado de Chiapas, correspondiente al treinta de octubre de dos mil '
vejnticuatro. |

i RESULTANDOS
\
I. —La Unidad de Transparencia tuvo por recibida la solicitud de acceso a la informacion publica con numero

de folio 070121323000217, en la que textualmente solicitaron:

“En mi derecho y a toda persona de solicitar gratuitamente la informacién generada, administrada o en posesién de
las autoridades publicas, quienes tienen la obligacién de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés
alguno ni justificar su uso y en referente al articulo 23, fraccién Il de los Lineamientos Generales para la
Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal en el Estaa'o de g@a&as tenga i
a bien proporcionar la siguiente informacién publica:

1.-cuantos servidores publicos de la Secretaria de Honestidad y Funcién Piiblica y de la Secretaﬁl?ﬁ%ﬂ"@pnda han i
solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales? ih %

2.- cuantos servidores piblicos, clasificados por mujeres y hombres, de la Secretaria de Honesndadr‘w
y Secretaria de Hacienda han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios Iabor&ie&
3.- proporcione los nombres completos de los servidores piblicos, de la Secretaria de Honestidad y F

Secretaria de Hacienda, que han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus b,q_gams Fahafaks?__
‘ Por lo anterior, muchas gracias. NUEVA ERA” [Sic] .

n c’dh Pubhca 1

- La Unidad de Transparencia, una vez analizada la naturaleza y contenido® H‘e 2’ petlcmn ‘con ‘
fundamento en el articulo 158 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de "
Chlapas, estimé procedente turnar a la Unidad de Apoyo Administrativo y Coordinacién General de
Recursos Humanos el requerimiento de informacion respectivo, con el objeto de que en el dmbito de sus |
estrictas competencias atendieran la solicitud de informacion.

!

j
lll.- Recibido el requerimiento de la Unidad de Transparencia, la persona servidora publica encargada de }
la Coordinacion General de Recursos Humanos al remitir su respuesta manifesté que en cuanto al nimero 3 ;
de trabajadores ubicados en el supuesto sefialado en el articulo 23 fraccién Il de los Lineamientos .
Generales para la Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Publica Estatal, ;
realizada la busqueda dentro de los archivos que obran en la Coordinacién General de Recursos Humanos, :
no se localizo expresién documental alguna con la informacién solicitada, ni tampoco fue posible |
cuantificar el nimero de trabajadores beneficiados, toda vez que Unicamente se cuenta con estadisticas ! .
generales y no especificas del personal, declarando la inexistencia de la informacién solicitada. | H

Ahora bien, la titular de la Unidad de Apoyo Administrativo al remitir su respuesta manifest6 entre otras |/ | ]
cosas, pone a disposicion el listado de los nombres de los servidores publicos de la Secretaria de Hacienda L ' ‘
que han ejercido el beneficio del derecho para reducir sus horarios; una vez realizado el analisis y {,'

valoracién de la respuesta emitida por la Unidad de Apoyo Administrativo, la Unidad de Transparencia a 4 f
través de su titular propone la clasificacién confidencial referente a los nombres de los servidores L) ;
publicos, por ser un dato personal de carécter identificable y/o identiﬁcativa por lo cual puede delimitar o :
reducir el nimero de servidores publicos al cuidado de los menores cursando el nivel inicialjy basico de ‘ [
educacién, pudiendo vulnerar la esfera privada de sus titulares; es decir, la intimidad de la vi#ﬂ privada de |
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las personas servidoras publicas, maxime que la informacién solicitada es en ejercicio de un derecho més
no de una obligacién en ejercicios de sus funciones; evitando el uso inadecuado de las mismas por
terceros, dato personal de la cual no se tiene la autorizacién expresa de sus titulares para darlas a
conocer, informacién que de darse a conocer se puede vulnerar su derecho de proteccién, por lo que
debe ser protegida por ser considerada como informacién confidencial, lo anterior en términos de los
dispuesto por el articulo 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chiapas y el trigésimo octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién i
Desclasificacién de la Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

IV.-Con fecha 29 de octubre de 2024 la Unidad de Transparencia, atendiendo a las respuestas de los
6rganos administrativos competentes en términos de lo dispuesto en el articulo 66, fraccién Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, remitié para deliberacion del
Comité de Transparencia la propuesta de acuerdo de clasificacién de confidencialidad e inexistencia
parciales de la informacién, en la que expuso lo siguiente:

|
; CC. Integrantes del Comité de Transparencia
| de la Secretaria de Hacienda.

Con fundamento en los articulos 66 fraccion Il, 70 fracciones I, IV; 119, 120, 121, 139, 160, 161 y 162 de.la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Chiapas, y el Cuarto, Séptimo fraccidn- I;lel mgésrmo
octavo fraccion | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la! mfdﬁmﬂqdn asf
como para la Elaboracion de Versiones Publicas, esta Unidad de Transparencia presenta la propuesta.de acuerdo de
clasificacién de confidencialidad de la informacién correspondiente a los nombres de los servidores! pﬁbhcos de la
Secretaria de Hacienda que han ejercido el derecho contemplado en el articulo 23 fraccidn il de los Lmeamrenros
Generales para la Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracion Publica Estatal; ‘gsi‘como la
inexistencia de la informacion referente a la Secretaria de la honestidad y Funcién Publica con maotivo de la solicitud de
acceso a la informacidn publica con nidmero de folio 070121324000217 recibida o través del Sistema de:Solicitudes de
Acceso a la Informacién de la Plataforma Nacional de Transparencia, en la que solicitaron lo s:gutente

“En mi derecho y a toda persona de solicitar gratuitamente la informacién generada, administrada o en posesrdn de
las autoridades puiblicas, quienes tienen la obligacién de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés
alguno ni justificar su uso y en referente al articulo 23, fraccién Il de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Pablica Estatal en el Estado de Chfapas, tenga
a bien proporcionar la siguiente informacion publica:

1.-cuantos servidores publicos de la Secretaria de Honestidad y Funcién Piblica y de la Secretaria de Hacienda han
solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?

2.- cuantos servidores publicos, clasificados por mujeres y hombres, de la Secretaria de Honestidad y Funcién Publica
y Secretaria de Hacienda han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?

3.- proporcione los nombres completos de los servidores publicos, de la Secretaria de Honestidad y Funcién Pablica y
Secretaria de Hacienda, que han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?

Por lo anterior, muchas gracias. NUEVA ERA” [Sic]

Sobre el particular, el articulo 157 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Chiapas
dispone que los sujetos obligados deberdn otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus archivos o que
estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones, conforme a las caracteristicas
fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre.

En este contexto, la Unidad de Transparencia, una vez analizadas las competencias de los érganos administrativos de la
Secretario de Hacienda, requirid a la Unidad de Apoyo Administrativo y a la Coordinacidn General de Recursos Humanos,
la informacidn solicitada, instancias que al dar respuesta advierten por parte de la Coordinacidn General de Recursos
Humanos la inexistencia de la informacién solicitoda; ahora bien en relacién a la manifestaciones hechas por la Unidad
| de Apoyo Administrativo, estd pone a disposicion entre otras cosas el listado de las personas servidoras publicas de la
Secretaria de Hacienda que ejercen el beneficio al derecho contemplado en el articulo 23 fraccién Il de los Lineamientos
Generales para la Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Public Estatal; por lo que
| analizada la respuesta esta Unidad de Transparencia advierte la clasificacién de la informacic correspondiente al
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nombre de los servidores publicos; por lo que propone la clasificacidn con cardcter de confidencialidad, para los efectos
de protegerla por ser un dato personal de cardcter iden tificable y/o identificativa por lo cual puede delimitar o reducir el
numero de servidores publicos al cuidado de los menores cursando el nivel inicial y bdsico de educacién, pudiendo
vulnerar la esfera privada de sus titulares; es decir, la intimidod de la vida privada de las personas servidoras publicas,
mdxime que la informacién solicitada es en ejercicio de un derecho mds no de una obligacién en ejercicios de sus
funciones; evitando el uso inadecuado de las mismas por terceros, dato personal de la cual no se tiene la autorizacicn
expresa de sus titulares para darlas a conocer, informacidn que de darse a conocer se puede vulnerar su derecho de
| _proteccién, por lo que debe ser protegida por ser considerada como informacion confidencial, lo anterior en términos de
los dispuesto por el articulo 139 de Ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y el
trigésimo octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacidn, asi como para la Elaboracién de Versiones Piblicas

Lo anterior, ya que el articulo lo. de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala 'que todas las

personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en la Ley Fundamental y en los tratados internacionales de los
{ que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias establecidas para su proteccion constitucional, cuyo
|

ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo las condiciones en que la propia Constitucién lo
autoriza.

Asimismo, se prevé que los normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con la propia
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion
mds amplia, en tanto que todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
3 respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad, por lo que el Estado deberd prevenir, investigar, sancﬁeﬁﬁggﬂmr!as
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca la Ley.

{

Sobre el particular el articulo 139 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del o aE Ch:apas
| establece que serd informacidn confidencial la que contenga datos personales concernientes a una pgrsom: dént;ﬁcada
| o identificable, asi como los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y post?ﬂ,{“ itularidad

corresponda a particulores, a sujetos internacional o sujetos obligados cuando no involucren el e,ue.rch:m«:i"v € recursos

publices y aquella informacion que presenten los particulares como tal a los sujetos obl@aaas s.'empre tjue tengrm el " '

derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados internacionales suscntps y ratff.'Codos por el

Estado mexicano.

En este contexto, se establece coma confidencial la informacién solicitada toda vez que la misma imp!ica el acceso a un
dato personal de identificacion a las personas, informacién de la cual no se cuenta con autorizacidn expresa del titular
para darlas a conocer y en tal virtud, esta debe ser protegida en términos de los articulos 139, 140 v demds relativos de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chiapas, y el Trigésimo Octavo fraccién | de los

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la informacidn, asi como para la Elaboracidn
de Versiones Publicas.

Por lo anteriormente expuesto y con la finalidad de dar respuesta a la Solicitud de acceso a la informacién multicitada,
esta Unidad a mi cargo presenta para la deliberacién del Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda, la

presente propuesta de declaracién de clasificacién con cardcter de confidencial e inexistencia parciales de la informacién
solicitada.”

CONSIDERANDOS

. Que este Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda es competente para conocer y resolver
el presente procedimiento de solicitud de acceso a la informacidn publica, en términos de lo establecido
en los articulos 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 66, fraccién I,
12|9 fraccion |, 160, 161 y 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado de

Chliapas, el Cuarto, Séptimo, fraccién I; y Trigésimo Octavo fraccién |, de los Lineamientos Generales en

Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones
Publicas.
|

Il. Que es materia de este Organo Colegiado resolver sobre la propuesta clasificaciéon de
confidencialidad, y con plenitud de jurisdiccion, adoptar las medidas que resulten pertinentes para

|
‘ r
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aségurar la proteccién, custodia, resguardo y conservacién de la informacién clasificada como
confidencial en términos del articulo 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chiapas, asi como confirmar la declaracién de inexistencia respecto de aquella informacién que
no obre en los archivos de la Secretaria de Hacienda.

lll. Que debe de tomarse en cuenta al resolver el presente asunto los articulos 60., apartado A fracciones

I, I, Vil y 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en la parte conducente que se
relaciona al caso, dice:

“Articulo 60.- La manifestacién de las ideas no serd objeto de ninguna inquisicién judicial o administrativa, sino en
el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los derechos de terceros, provoque algin delito, o perturbe el

orden publico; el derecho de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la in formacion
serd garantizado por el Estado.

Toda persona tiene derecho al libre acceso a informacién plural y oportuna, asi como a buscar, recibir y difundir
informacién e ideas de toda indole por cualquier medio de expresion.

i [.]
| Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo se observard lo siguiente:

| A. Para el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la Federacidn y las entidades fedemrrvas en el ambrto
i de sus respectivas competencias, se regirdn por los siguientes principios y bases:
|

L- Toda informacidn en posesidn de cualquier autoridad, entidad drgano y organismo de los PbderesEIecutivo,
Legislativo y Judicial, drganos autdénemos, partidos politicos, fideicomisos y fondos publicos, asi toam.de caalqu.ver
persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza fondos publicos o realice actos de autorrdad en el dmbito
federal, estatal o municipal, es piblica y sélo podrd ser reservada temporaimente por razones de mre,rés,‘pubhco y

seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes. En la interpretacion de este derecho deber&*,ﬁk{é\zﬁlecer el

principio de maxima publicidad. Los sujetos obligados deberdn documentar todo actd-qie derive del ejercicio de
sus facultades, competencias o funciones, la ley determinard los supuestos especificos bGjO los cuales procederd la
declaracion de inexistencia de la informacién. .

ll.- Lo informacion que se refiere a la vida privada y los datos personales serd proteg:da en Ios términos y con las
excepciones que fijen las leyes.

(]

Vil. La inobservancia a las disposiciones en materia de acceso a lo informacidn publica serd sancionada en los
términos que dispongan las leyes.

[.]
La Ley establecerd aquella informacién que se considere reservada o confidencial.”
“Articulo 16. [...] |

|

|

|

|

| Toda persona tiene derecho a la proteccidn de sus datos personales, al acceso, rectificacion y cancelacién de los
I mismos, asi como a manifestar su oposicién, en los términos que fije la ley, la cual establecerd los supuestos de
| excepcidn a los principios que rijan el tratamiento de datos, por razones de seguridad nacional, disposiciones de
| orden publico, seguridad y salud piiblicas o para proteger los derechos de terceros.”

|

Como se puede apreciar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 60., Apartado A, fraccién II,
constitucional, la informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales deben ser protegidos
en los términos que fijen las leyes, mientras que en el diverso 16, parrafo segundo, constitucional, se
prevé que toda persona tiene derecho a la proteccién de sus datos personales. A

IV. Que para efectos del derecho de acceso a la informacién publica la Constitucién PolmFa del Estado de
Chiapas establece que: -

Articulo 50. Toda persona tendrd derecho:
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Fraccién X. A no ser molestada a causa de sus opiniones; podrd investigar y recibir rnformac:én publica y
difundirla, por cualquier medio de expresidn.

Fraccion XV. A acceder a la informacidn publica gubernamental.

V. Que en atencion a la solicitud formulada por el particular, en donde se desprende la peticién de
informacién siguiente:

“En mi derecho y a toda persona de solicitar gratuitamente Ia informacién generada, administrada o en posesidn de
las autoridades publicas, quienes tienen la obligacion de entregarla sin que la persona necesite acreditar interés
alguno ni justificar su uso y en referente al articulo 23, fraccién il de los Lineamientos Generales para la
Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a lo Administracién Pablica Estatal en el Estado de Chiapas, tenga
a bien proporcionar la siguiente informacién publica:
1.-cuantos servidores publicos de la Secretaria de Honestidad y Funcién Pubhca y de la Secretaria de Hacienda han
solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?
2.- cuantos servidores publicos, clasificados por mujeres y hombres, de la Secretaria de Honestidad y Funcion Pablica
y Secretaria de Hacienda han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?
3.- proporcione los nombres completos de los servidores publicos, de la Secretaria de Honestidad y Funcion Publica y
Secretaria de Hacienda, que han solicitado y/o tramitado este derecho para reducir sus horarios laborales?

: Por lo anterior, muchas gracias. NUEVA ERA” [Sic]

Que al respecto la Unidad de la Unidad de Transparencia en la propuesta de clasificacién realizé diversas
va!oraciones de los que surgen los siguientes argumentos:

“[...] advierte la clasificacion de la informacidn correspondiente al nombre de los servidores publicos; por lo que
| propone la clasificacién con cardcter de confidencialidad, para los efectos de protegerla por ser un dato personal
de cardcter identificable y/o identificativa por lo cual puede delimitar o reducir el nimero de serwdpr%_.pubﬂms al
cuidado de los menores cursando el nivel inicial y bdsico de educacién, pudiendo vulnerar la esfem DI
titulares; es decir, la intimidad de la vida privada de las personas servidoras publicas, mdxime g e.

n
solicitada es en ejercicio de un derecho mds ne de una obligacién en ejercicios de sus funcrones, ﬂanda—el USO
sq:s mulares
o’r o que

inadecuado de las mismas por terceros, dato personal de la cual no se tiene la autorizacion expresa
para darlas o r:onocer mformac:dn que de darse a conocer se puede vulnerar su derecho de protefaﬁ\ ;

J/
trigésimo octavo fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Qesdasrﬁaac:dn de la
Informacidn, asi como para la Elaboracidn de Versiones Publicas”, I i

Que en este contexto, del andlisis del contenido de la propuesta de clasificacion de informacion, asi como
de la respuesta emitida por la titular de la Unidad de Apoyo Administrativo y el contenido de la solicitud
de informacidn se concluye, por una parte que la persona solicitante requiere conocer cuantos servidores
publicos han ejercido el beneficio al derecho contemplado en el articulo 23 fraccién Il de los
Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién
Publica Estatal, clasificados a su vez por género, incluyendo dentro de estos los datos relacionados con los
nqmbres completos de los servidores publicos, por otra la manifestacién por parte del titular de la Unidad
de Transparencia de la imposibilidad de dar a conocerlas en los términos solicitados, restringiendo el
acceso al dato referente a los nombres de los servidores publicos por ser considerados informacién de
caracter identificable y/o identificativa que puede reducir el nimero de servidores publicos al cuidado de
Ios menores cursando el nivel inicial y bésico de educacién, por lo que es importante proteger dicha
informacion para evitar vulnerar la esfera privada de sus titulares, es decir la intromisién en la intimidad
de la vida privada de las personas publicas evitando con ello la vulneracién de su derecho de proteccién,
maxime que la informacidn solicitada es en ejercicio de un derecho mas no de una obligacién en ejercicio
de sus funciones, evitando con ello el uso inadecuado de las mismas; al ser un dato personal de cardcter
identificativo de las cuales no se cuenta con la autorizacién de los titulares para darse a conocer y por
ende confidenciales.
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Este Comité colige que la Unidad de Transparencia, al realizar la valoracién documental de la informacién
solicitada, de forma acertada consideraron la clasificacidn de confidencialidad referente a los nombres de
los servidores publicos, por tratarse de informacién de la cual no se cuenta con la autorizacién del titular
para darse a conocer, misma que puede vulnerar su derecho de proteccién, esto por tratarse de datos
personales de cardcter identificable e informacién que podria afectar a la esfera de privacidad de los
serv]dores publicos por lo tanto, dicha informacién tiene el cardcter de confidencial.

De lo antes expuesto, es posible advertir que el dato que sera omitido refiere a un dato personal que
Unicamente concierne a su titular, por lo que esta incide en la intimidad de un individuo identificado o
identificable, es decir, se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacién que para el presente caso lo es
el unombre completo; en ese sentido, se considera el nombre como un atributo de la personalidad y la

malmlfestauon principal del derecho a la identidad, en razén de que por si mismo permite identificar a una
persona.

|
Al'respecto la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas sefiala en el
articulo 139 se considerard confidencial la informacién que presenten los particulares como.tal a los
su;etos obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto po ' '
los tratados internacionales suscritos y ratificados por el Estado mexicano, en relacién al Tngesumo Octavo
fraccién I, que se considera informacién clasificada lo referente a la informacién que se entregue con'tal
caracter por los particulares; asi mismo el diverso 140 de la Ley de la materia en transparenma determma
qu'e la clasificacién de confidencialidad no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran teneracceso

a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores publicos facultados:para ello.
|

Ahora bien, por su parte, el articulo 144 de la ley local de la materia dispone que para que los su1etos
obhgados puedan permitir el acceso a informacién confidencial deberdn contar con el consentimiento
expreso de los titulares de la informacidn, situacién que no se actualiza, toda vez que la titular de Ia
Unidad de Apoyo Administrativo no sefiala tener la autorizacién correspondiente para dar a conocer la
informacion solicitada.

Asi, en términos de lo previsto en los articulos 139 y 144 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacnon Publica del Estado de Chiapas, se advierte que se consideran como informacién confidencial,
los datos personales que requieren del consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o
comercializacion, entendiéndose por dato personal toda informacién concerniente a una persona fisica
identificada o identificable.

Ahora bien, en términos de los articulos 139, Gltimo pérrafo de la Ley en mencién, en los casos en que los
particulares entreguen a los sujetos obligados la informacién con caracter de confidencial, se deberan
sefalar los documentos que la contengan, en el supuesto de que tengan el derecho de reservarse tal

informacidn, por lo que la misma sélo puede ser difundida cuando medie el consentimiento expreso del
titular de la informacién confidencial.

En el caso concreto, este Comité advierte que no existe consentimiento por parte de los tltulares de la
informacidn, ni de sus representantes, para la difusién de la misma, por lo que el acceso a esta por parte
de terceros no es procedente, conforme a lo previsto en los articulos.

Por tal razdn, los sujetos obligados no pueden difundir, distribuir o comercializar |\la informacién
colnfidencial que obra bajo su resguardo con motivo del ejercicio de sus funciones, salizo que exista el

-
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consentimiento expreso de los propios titulares de Ila informacién, por lo que sdlo éstos o sus
representantes estan facultados para tener acceso a tales datos, en términos de los articulos 139 y 144 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

En respaldo de lo anterior, se citan las siguientes tesis emitidas por el Poder Judicial de la Federacién:

INFORMACION CONFIDENCIAL. LIMITE AL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION (LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL). Las fracciones | y Il del segundo parrafo
del articulo 6o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen que el derecho de acceso a la
informacion puede limitarse en virtud del interés publico y de la vida privada y los datos personales. Dichas fracciones
solo enuncian los fines constituciocnalmente validos o legitimos para establecer limitaciones al citado derecho, sin
embargo, ambas remiten a la legislacién secundaria para el desarrollo de los supuestos especificos en que procedan las
excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados como limites al derecho de acceso a la
informacidn. Asi, en cumplimiento al mandato constitucional, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica Gubernamental establece dos criterios bajo los cuales la informacién podrd clasificarse y, con ello, limitar el
acceso de los particulares a la misma: el de informacién confidencial y el de informacién reservada. En lo que respecta
al limite previsto en la Constitucién, referente a la vida privada y los datos personales, el articulo 18 de la ley establecid
como criterio de clasificacién el de informacién confidencial, el cual restringe el acceso a la informacién gue contenga
datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusién, distribucién o comercializacién. Lo
anterior también tiene un sustento constitucional en lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 16 co;}stituc:onai
el cual reconoce que el derecho a la proteccién de datos personales -asi como al acceso, rectnfcacnén"kﬁ%ﬂcéfamén de
los mismos-debe ser tutelado por regla general, salvo los casos excepcionales que se preveanﬁ?ﬁaﬁf al
secundaria; asi como en la fraccidn V, del apartado C, del articulo 20 constitucional, que protege Ia.ldeﬂud%c{‘
personales de las victimas y ofendidos que sean parte en procedimientos penales. Asi pues, existe un de’:ét'ho del acceso
a la informacién publica que rige como regla general, aunque limitado, en forma también genérica, por el di ',gcho ala
proteccién de datos personales. Por. lo anterior, el acceso publico -para todas las personas mdepend’nentenﬁente del
interés que pudieren tener-a los datos personales distintos a los del propio solicitante de informacién-solo procedesen
ciertos supuestos, reconocidos expresamente por las leyes respectivas. Adicionalmente, la informacién’ confidencial™
puede dar lugar a la clasificacién de un documento en su totalidad o de ciertas partes o pasajes del mlsmo pues puede

darse el caso de un documento publico que sélo en una seccién contenga datos confidenciales: ‘Por ultlmo ¥ corforme

a lo dispuesto en el articulo 21 de la ley, la restriccién de acceso a la informacién confidencial no es absoluta, pues
puede permitirse su difusién, distribucién o comercializacién si se obtiene el consentimiento expreso de la persona a
que haga referencia la informacién,

Tesis: 1a. VII/2012 (10a.), Aislada, Primera Sala, Décima Epoca, Materia(s): Constitucional, Semanario Judicial de la Federacién Y su
Gaceta, Libro V, Febrero de 2012, Tomo 1, Pagina: 655, Registro: 2000233. Amparo en revisién 168/2011. Comisién Mexicana de
Defensa y Proteccién de los Derechos Humanos, A.C. y otra. 30 de noviembre de 2011. Cinco votos. Ponente: Arturo Zaldivar Lelo de
Larrea. Secretario: Javier Mijangos y Gonzélez.

INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL. EL ARTICULO 41 DEL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL ESTABLECE UNA FACULTAD
POTESTATIVA A FAVOR DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE REQUERIR A UN PARTICULAR SU AUTORIZACION
PARA LA ENTREGA DE INFORMACION DE CARACTER CONFIDENCIAL DE LA QUE ES TITULAR. De conformidad con el
articulo 40 del reglamento citado, para que las dependencias o entidades sefialadas en la Ley Orgdnica de la
Administracién Pulblica Federal puedan permitir el acceso a informacidén confidencial, es necesario obtener el
consentimiento expreso de los particulares titulares de la informacién, por escrito o medio de autentificacién
equivalente. En concordancia con esa regla, el diverso 41 de ese ordenamiento prevé que cuando una dependencia o
entidad reciba una solicitud de acceso a un expediente o documentos que contengan informacién confidencial y el
comité de informacion lo considere pertinente, podra requerir al particular titular de la informacién su autorizacién
para entregarla, quien tendrd diez dias habiles para responder a partir de la notificacién correspondiente, pues el
silencio del particular serd considerado como una negativa. La interpretacién gramatical de este Ultimo precepto no \

f
|

deja lugar a dudas en torno a que la facultad de la autoridad administrativa de requerir al particular la entrega de (| &
J

informacion confidencial que se le hubiera solicitado es de cardcter potestativo, pues la norma estatuye que "si el
comité lo considere pertinente, podré hacer tal requerimiento", locucién que denota la aptitud de ponderar libremente
si se ejerce o no dicha atribucién.

Tesis: 1.10.A.61 A (10a.), Aislada, Décima Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Materia(s): Administrativa/ Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacidn, Libro 5, Abril de 2014, Tomo |l, Pgina: 1522, Registro: 2006297. PRIMER TRlBUNALEbLEGlADO EN MATERIA
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ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo en revisién 16/2014. Campafia Global por la Libertad de ExpresiénA19, A.C. 19 de
febrero de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Joel Carranco Zhfiga. Secretario: Agustin Gaspar Buenrostro Massuau '

De esta manerag, la clasificacién de confidencialidad es una excepcidn constitucional y legal al derecho de
acceso a la informacion, a través de la cual se protegen los datos personales de terceros, respecto de los
cuales no exista anuencia para hacerlos publicos y la presentada por los particulares con tal caricter.

La| Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas y los Lineamientos
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la Elaboracién
de las Versiones Publicas reconocen en la Entidad la dualidad de obligaciones sustanciales a cargo de los
SujetOS obligados, siendo, por un lado, otorgar el acceso de cualquier ciudadano a la informacién publica
que tengan en su poder y, por otro, proteger la informacién considerada como confidencial.

Respecto a lo anterior, el Articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la
propia Ley.local o estatal reglamentaria de la materia, establecen que la informacidn gubernamental es
publica y, aunque todo ciudadano tenga derecho a obtenerla, este acceso se debera otorgar de acuerdo
con las disposiciones que establece la Ley. [Enfasis afiadida]

En ese sentido, el jurista Ignacio Burgoa Orihuela ha manifestado que dentro de la réﬁd’cg@@;mdrca
llamada garantia individual, tales derechos no son absolutos en el sentido de estar coﬁﬁgnados
.'rrestnctamente en la norma constitucional reguladora, pues ésta, al consagran‘as fes f]a una
deltermmada extension. La demarcacion de los derechos publicos subjetivos, por otra parte & justu’rca 8
plenamente por imperativos que establece la naturaleza misma del orden social, ya que no-es pos.vble
suponer que dentro de la convivencia humana el Derecho que la organiza y encausa-y autonce a todo ente
gobernado desplegar ilimitadamente su actividad. La Constitucién fija la extension. de- los derechos
publicos subjetivos. Esa fijacidn entrafia, inherentes a la vida social, determinadas prohibiciones que e
imponen a la actividad del gobernado ¢ efecto de que, mediante el ejercicio de ésta, no se lesione una
esfera particular ajena ni se afecte el interés o el derecho de la sociedad. Esas limitaciones las consignan
Ias1 diversas normas constitucionales que regulan las diferentes garantias individuales.*

Lals garantias constitucionales no pueden ser ejercidas de manera irrestricta por sus titulares, sino que

encuentran limitantes en los derechos de terceros y en razones de interés publico. El parrafo sexto del
apartado A del Articulo 60. de la Constitucién Federal refiere que la ley establecera aquella informacién

que se considere reservada o confidencial.

Es/importante hacer mencién que en la Convencién Americana sobre Derechos Humanos se encuentra
previsto que el respeto a los derechos de terceros—como lo es la proteccién de los datos personales—y la
proteccion del orden publico constituyen restricciones al derecho de acceso a la informacién. Por tanto, a
efecto de analizar esta Gltima manifestacién, es importante citar en principio, el contenido del articulo 1o. ‘
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los siguientes términos: ' \J

Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta |
Constitucidn y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccidn, cuyo ejercicio no podrd restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta |
Constitucion establece. Las normas relativas a los derechos humanos se interpretordn de conformidad con esta /|

‘ Constitucion y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccion

| mds amplia. Todas las autoridodes, en el émbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, e

‘ proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, ‘mterdependencm, \
indivisibilidad y progresividad. [...]

\

4
1 BURGOA ORIHUELA, Ignacio. “Las garantias individuales”. 32a. edicién. Editorial Porrda. México. 2000. p-196. . V\
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De esta forma, en el primer parrafo del articulo 1o. constitucional se prevé que todas las personas
gozaran de los derechos humanos consagrados en la Carta Magna y en los tratados internacionales de los
que nuestro pais es parte, con lo que se amplia el repertorio de derechos, a través del denominado
bloque de constitucionalidad, consistente en la incorporacién, al catilogo de derechos humanos i
contenidos en la Constitucién Federal, de los derechos humanos previstos en fuentes internacionales, |
como son los tratados y convenciones; sin soslayar que la jurisprudencia de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos también es parte de tal bloque.? ‘

En el parrafo tercero del articulo 1o. constitucional se establece que todas las autoridades estdn
obligadas, en el dmbito de sus competencias, a promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos

Por otra parte, en el articulo 7 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica se
encuentra previsto lo siguiente: _ ‘
\

“Articulo 7. £l derecho de acceso a la informacion o la clasificacién de la informacidn se interpretardn bajo ios principios
esmb!ecrdos en la Constitucion Politica de los Estados Umdos Mexrcanos .'os tratados internacionale

)
los tratados internacionales de Jos que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluc 37 sehfeﬁ:cras

principio de mdxima publicidad, conforme a .'o dispuesto en la Constitucidn Politica de los Estados Un}d Memnm;s, en
| vinculantes que emitan los drganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en hS o‘.t:em,é@ a .'as
i personas la proteccion mds amplia. Para el caso de la interpretacion, se podrd tomar en cuem'a,Jo i

determinaciones y opiniones de los organismos nacionales e internacionales, en materia de rransparencw"’

Asi mismo en el articulo 5 de la Ley local de la materia prevé lo siguiente:

“Articulo 5.- La transparencia y el derecho de acceso a la informacién se garantizard conforme'a 1os principios rectores y
bases generales establecidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, la Convencién Americana sobre Derechos y
demds instrumentos internacionales suscritos y ratificados por el Estado Mexicano, ademds de aquella interpretacién
realizada por los érganos internacionales especiolizados, asi como lo dispuesto en la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas.”

Asi tenemos que, conforme a los preceptos legales citados, las disposiciones juridicas relativas al derecho |
de acceso a la informacién y sus excepciones, deben ser interpretadas conforme a la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los instrumentos internacionales en los que el Estado mexicano sea
parte, como es el caso de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos. Lo anterior, ha sido
reTpaIdado por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en los siguientes términos:

INSTITUTO FEDERAL DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. DEBE INTERPRETAR LAS LEYES DE SU COMPETENCIA
| CONFORME A LOS DERECHOS DE LA PERSONA. En ocasiones las autoridades administrativas que realizan un control de
la legalidad tienen competencia para resolver asuntos en que estdn involucrados los derechos de la persona, lo que f
sucede en el caso del Instituto Federal de Acceso a la Informacidn Publica, cuyas resoluciones guardan relacién estrecha (]
! con las tensiones que, en algunos casos, se producen entre el derecho a la informacién, contenido en el articulo 6o. de la |
} Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el derecho a la vida privada, tutelado en su fraccién 1l, y en los [
numerales 14 y 16. Desde esa dptica, es posible determinar que dicha autoridad viola los deberes de exacta aplicacion |-
del derecho, asi como de fundamentacién y motivacion adecuada, previstos en los articulos 14 y 16 citados, de ’ |
interpretar las leyes sin considerar los efectos que ello pueda producir en todos y cada uno de los derechos legales, A
internacionales y constitucionales en conflicto; esto es, en caso de que, en ejercicio del control de legalidad que tiene \ }
encomendado aplique las leyes de la materia en forma irrazonable, poniendo en riesgo el goce efectivo de alguno de los e s
\ A l
z Ferrer Mac-Gregor, Eduardo, “Interpretacion conforme y control difuso de convencionalidad. El nuevo paradigma para ¢l juez mexicano”, en |

Carbonell, Miguel, y Pedro Salazar (Coords.), La Reforma Constitucional de Derechos Humanos: un nuevo paradigma, Mékico, 11-UNAM, 2011, p. \ ]\
356. E J
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derechos de la persona, mdxime que el articulo 6o. de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Info.rn;acr'dn Publica
| Gubernamental dispone que el derecho de acceso a la informacién publica se interpretard conforme a la Constitucién
! General de la Republica, a la Declaracidn Universal de los Derechos Humanos, al Pacto Internacional de Derechos Civiles
1 y Politicos, a la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, a la Convencidn Sobre la Eliminacién de Todas las
i Formas de Discriminacién Contra la Mujer, y demds instrumentos internacionales suscritos y ratifi cados por el Estado
\

|

mexicano, asi como a la interpretacidn (jurisprudencia) que de ellos hayan realizado los drganos internacionales
especializados.

Tesis: 20. (XXV/2010, Aislada, Segunda Sala, Novena Epoca, Materia(s): Constitucional, Administrativa, Semanario Judicial de la
Federacidn y su Gaceta, Tomo XXXIl, Agosto de 2010, Pdgina: 464, Registro: 164028. Precedentes: Instancia: Amparo en revision

|
‘ 1922/2009. Met-Mex Pefioles, S.A. de C.V. y otra. 30 de junio de 2010. Cinco votos. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario:
! Fernando Silva Garcia.

De acuerdo con lo expuesto, respecto de la salvaguarda de la informacién confidencial —datos personales-
como excepcion al derecho de acceso, al resolverse los asuntos en los que se dirima una controversia en
la que estén involucrados estos derechos, existe la obligacién de atender el marco juridico nacional y los
ordenamientos internacionales, asi como la jurisprudencia de los érganos internacionales especializados.

Sobre esta tesitura, es importante subrayar que los servidores publicos integrantes del_ Com:te de
Transparenua de acuerdo con sus atribuciones, estan obligados a cumplir con las obltgacnenes :alu'dadas
en materia de derechos humanos y a mterpretar conforme a las disposiciones contemda en,l

garantizar la proteccién de la informacién, respecto de aquéllos en los que no haya consentmgw ode su
titular para su difusién, por tratarse de informacion clasificada como confidencial.

re‘sulta aplicable la siguiente tesis de la Primera Sala del Alto Tribunal del pais:

\ DERECHOS HUMANOS. TODAS LAS AUTORIDADES ESTAN OBLIGADAS A CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES DE
! RESPETO Y GARANTIA. Del articulo 1o. de la Constitucién Federal, asi como de los articulos 1.1 y 63.1 de la Convencidn
‘ Americana sobre Derechos Humanos, es claro que todas las autoridades se encuentran obligadas a cumplir con el
‘ mandato constitucional y convencional de respeto y garantia -dentro de esta ditima se encuentra la obligacion de
‘ reparar-de los derechos humanos. Asi, todas las autoridades tienen que respetar los derechos humanos y, en el émbito
de su competencia, garantizar su ejercicio y reparar cuando se cometen violaciones contra estos derechos. El deber de
‘ respeto presupone obligaciones negativas, es decir, que las autoridades no perpetren violaciones de derechos humanos;
1 por su parte, el deber de garantia presupone obligaciones positivas, que implica que las autoridades tomen todes las
\ medidas apropiadas para proteger y preservar los derechos humanos reconocidos a través de ese precepto
; constitucional. Dentro del deber de garantia se encuentran los aspectos de prevencidn, proteccidn, investigacién y
‘ reparacion.
|
|

Tesis: 1a. CCCXL/2015 (10a.), Aislade, Primera Sala, (Constitucional), Semanario Judicial de la Federacidn y su Gaceta, Registro:
2010422. Precedentes: Amparo en revision 476/2014. 22 de abril de 2015. Cinco votos de los Ministros Arturo Zaldivar Lelo de Larrea,
José Ramdn Cossio Dioz, Jorge Marlo Pardo Rebolledo, Olga Sénchez Cordero de Garcia Villegas y Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena.
Ponente: Alfredo Gutiérrez Ortiz Mena. Secretaria: Karla I. Quintana Osuna.

En la Convencion Americana sobre Derechos Humanos se establece el derecho de acceso a la informacién
y sus excepciones, en su articulo 13, en los términos que se indican a continuacién:

“Articulo 13. Libertad de Pensomiento y de Expresiénl. Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento y de
expresion. Este derecho comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica, o por cualquier otro
| procedimiento de su eleccidn.
| 2. El ejercicio del derecho previsto en el inciso precedente no puede estar sujeto a previa censura sino a
responsabilidades ulteriores, las que deben estar expresamente fijadas por la ley y ser necesarias para asegurar:
a) el respeto a los derechos o a la reputacion de los demds, o
b) la proteccidn de la seguridad nacional, el orden pdblico o la salud o la moral publi¢as.

[
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En este articulo se encuentra previsto que la libertad de expresién comprende los derechos de buscar,
reabnr y difundir informacién. Dentro de los supuestos de “buscar” y “recibir” informacién, se encuentra
comprendldo el derecho de acceso a la informacién. Asi, se advierte que tal precepto establece como
excep(:iones a la libertad ahi prevista, el respeto a los derechos de terceros, como lo es en el presente
caso la proteccidn de la informacién con caracter de confidencial.

En relacion con lo anterior, la Corte Interamericana de Derechos Humanos es el tribunal encargado de
salvaguardar que los Estados parte de la misma, y particularmente, aquellos que aceptaron su

competenua contenmosa como es el caso de nuestro pais, garanticen, respeten, protejan y promuevan
los derechos humanos ahi contenidos.

En relacién a lo anterior se estima pertinente sefialar que, si bien a través del derecho de acceso a la
informacién previsto en los articulos 60., apartado A, fraccién |, de la Constitucién Politica de los Estados
qudos Mexicanos, y 13 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos, cualquier persona puede
tener acceso a la informacidn en posesién de los sujetos obligados, también existen restricciones al
respecto, como son la informacidn reservada y la informacién confidencial. La divulgacion de informacién
confidencial representa un riesgo inherente a la identidad de las personas juridicas que de revelarse
pudiera anular o menoscabar su libre y buen desarrollo, asi como vulneracién a la vida pr va,(ggcy ala
ﬁ

proteccion de la informacién, ya que darse a conocer la misma conllevaria una afectacnon— —l!as
personas titulares de tal informacion. 1

proteccion de los datos personales, constituyen fines legitimos, los cuales estén consagrados én

11

constitucional e mteramencano aludldos De esta forma, se considera que, en ehuase ﬂonk;reto‘,debe‘7-7“;"

ER

Se concluye que la afectacién que podria traer la divulgacién de la informacién que nos ocupa, es rﬁayor
que el interés pablico de que se difunda, por lo que se considera que en este caso debe prevalecer su
conﬁdenuahdad puesto que ello representa el medio restrictivo disponible para evitar un perjuicio al
derecho a la privacidad y a la proteccién de los datos personales.

Ahora bien, el articulo 132 de la multicitada ley local de transparencia y acceso a la informacién establece
qu!e los lineamientos generales que emita el Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccién de Datos Personales en materia de clasificacién de la informacién reservada vy
confidencial y, para la elaboracién de versiones publicas, seran de observancia obligatoria para los sujetos
oblligados.

Sobre el particular, la fraccion |, del Trigésimo Octavo de los Lineamientos generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracién de versiones publicas,
establece que se actualiza el supuesto de confidencialidad tratdndose de informacién que se refiera a
datos personales.

En este contexto, al determinar por disposicion de ley la clasificacién de confidencialidad a la informacion
relacionada con los datos personales, el derecho fundamental de acceso a la informacién ptblica se

en;cuentra restringido y, por ende, es responsabilidad de los sujetos obligados garantizar su proteccién y
secreto.

EI Decreto Promulgatorio de la Declaracién para el Reconocimiento de la Competencia Contenc:osa de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos fue publicado el 24 de febrero de 1999 (y el 25 de febrero de 1999 su.fDecreto Aclaratorlo) en el Diario
Oficial de la Federacién.
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|
Al respecto el articulo 121 de la ley multicitada ley local de transparencia, sefiala que los titulares de las
areas de los sujetos obligados serdn los responsables de la clasificacién de la informacién ¥ en ningun caso
pueden contravenirla, resultando procedente, por los fundamentos y argumentos ofrecidos por la Unidad |
de Transparencia, proponer la clasificacién con caracter confidencial de la informacidn correspondiente a \
los nombres de las personas servidoras publicas que han ejercido el beneficio al derecho contemplado en }
el articulo 23 fraccién Il de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
adscritos a la Administracion Publica Estatal, informacién en posesién de la Secretaria de Hacienda y bajo
el ;resguardo de la Unidad de Apoyo Administrativo y por ende, restringir el acceso.

Que la Ley local de la materia en su articulo 140 sefiala que la informacién confidencial conservara ese
caracter de manera indefinida, en tanto no se dé alguno de los supuestos contemplados por la Ley. Dichas
excepciones para una debida clasificacion de la informacién deben considerarse y descartarse.

Es de resaltarse que la Ley de la materia establece como excepciones a la absoluta confidencialidad de la

informacidn, los siguientes casos:

a que haga referencia la informacién que contenga datos personales

b) Que lainformacion se encuentre en registro publicos o fuentes de acceso plblico;

ejercicio de sus atribuciones; 12

d) Sujetaa una orden judicial;

“Jar oy i\. f‘

e) Que las dependencias o entidades transmitan a un tercero contratado parala reahzacmn de un ser\nmo, sin
que pueda utilizarse para otro fin distinto, o que obtengan para evaluar las propuestas técnicas y
econdmicas con motivo de la celebracién de un contrato otorgado a través de un procedimiento de
licitacién publica, invitacién a cuando menos tres personas o adjudicacién directa;

c) Que se transmita entre las dependencias y entidades, siempre y cuando los datos ses wu Lhcen para el
| f) Relacionada con el otorgamiento de estimulos, apoyos, subsidios y recursos publicos;

g) Por razones de seguridad y salubridad general, o para proteger los derechos de terceros, se requiera su
publicacién;

i)  Porleytenga el caracter de publica. F

De la descripcion anterior y analizada la solicitud de informacién del particular, se desprende que la
mlsma no se ubica en ninguna de las excepciones a la obligacién de confidencialidad de la informacién
que en diversos articulos la ley dispone, lo que viene a reiterar la imposibilidad legal para proporcionarla |/
mformacnon en consecuencia, este Comité de Transparencia confirma la clasificacién de confidencialidad |
pr0puesto por el titular de la Unidad de Transparencia respecto del dato personal referente a los nombres [
completos de los servidores publicos en términos de lo dispuesto por los articulos 60. de la Constitucién
Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 66, fraccién Il y 139 de la Ley de Transparencia y [
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, Trigésimo Octavo, fraccién | de los Lineamientos ’\l
Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacién de la Informacién, asi como para la Elaboracién :
de Versiones Publicas, instruyendo al titular de la Unidad de Apoyo Administrativo a que adopte las A
medldas necesarias para asegurar la proteccién, custodia, resguardo y conserv%ién de-la informacién hoy
cIaschados como confidenciales. '

; ST B \N
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VI. En atencidn a la manifestacién de inexistencia sefialada por la Coordinacién General de Recursos
Humanos, este Comité de Transparencia considera lo siguiente:

Que la Coordinacion General de Recursos Humanos, sefiala que este Sujeto Obligado Secretaria de
Hacienda en el d@mbito de su competencia de conformidad con el articulo 30 de la Ley Orgénica de Ia
Administracién Pablica del Estado de Chiapas®, realizé la busqueda dentro de los archivos que obranen la
Coordinacién General de Recursos Humanos, y no localizé expresién documental alguna con la
informacién solicitada a través de la solicitud con nimero 070121324000217, aludida en el resultando |,
ni tampoco fue posible cuantificar el nimero de trabajadores beneficiados por el derecho establecido en
el articulo 23 fraccidn Il de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos
Adscritos a la Administracion Publica Estatal, toda vez que se cuenta Gnicamente con estadisticas
generales y no especificas del personal, por tal razén no fue posible localizar la informacién de referencia,
en consecuencia, declara formalmente la inexistencia correspondiente.

Asi mismo el articulo 60. de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos. I;lumanos
Adscritos a la Administracién Publica Estatal® advierte que el organismo administrativo gﬁ&“&rgaﬁogntre
otras de aplicar y vigilar el cumplimiento de los Lineamientos antes citado, serd la Ur’udad ﬁé Apoyo
Administrativo o su equivalente en las Dependencias y Entidades; a igual el diverso 54 frac,é%’i'} xw Senala
que lo entes publicos a través de sus Unidades Administrativas serdn las encargadas d
integracion de del expediente del trabajador; por lo que es responsabilidad de dicko organo
administrativo registrar los datos generales, administrativos y personales qﬂé“‘é’ustenten todos los
procesos de Recursos Humano, mismo que a continuacién se reproduce: /

“Articulo 6.- £ 6rgano administrativo encargado de difundir, interpretar, aplicar y w‘gfr"n’ar el cumplimiento de
los presentes Lineamientos, serd la Unidad de Apoyo Administrativo o su equivalente en las Dependencias y
Entidades, siguiendo los criterios que establezca la Secretaria a través de la Coordinacion General.

Articulo 54.- La Dependencia o Entidad tendrd las siguientes obligaciones:
[..]

XIV. Vigilar a través de sus respectivas Unidades Administrativas la debida integracion del expediente
del trabajador.

Por lo que, serd responsabilidad de dichas dreas registrar los datos generales, administrativos y personales

que sustenten todos los procesos de Recursos Humanos, asi como la actualizacion de los mismos, tales
como:

a) Estado civil.
b) Domicilio.
¢) Nacionalidad.
d) CURP y RFC.
e) Nimero de seguridad social.
f) Informacién general de sus descendientes y en su caso de la persona con quien tenga vida conyugal 0
concubinato.
g) Escolaridad. “[Sic]

En ese contexto, atendiendo lo sefialado en el diverso 162 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica del Estado de Chiapas, resulta atinada la declaracién de inexistencia, toda vez que no

* Ley Orgénica de la Administracién Piblica Estatal: http://www.haclendachiapas.gob.mx/marco-juridico/Estatal/informacion/Leyes/ley_organica.pdf
Lineamlentos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos Adscritos a la Administracién Pdblica Estatal:—
http://www.haciendachiapas.gob.mx/marco-juridico/Estatal/informacion/Lineamientos/Generales/LINEAMIENTOS_RH.pdf
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se administra, resguarda ni controla informacién desagregada o especifica de los trabajadores de los
entes publicos como lo requiere la persona solicitante; por lo que es dable orientar al solicitante presente
su requerimiento de informacidn ante el ente publico que en razén del dmbito de su competencia

pudieran contar con la informacién solicitada, que en el presente caso resultan ser la Secretaria de la
Honestidad y Funcién Publica.

Al respecto, debe tenerse en consideracidn lo establecido en el primer parrafo del articulo 157 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, misma que sefala lo siguiente:

“Articulo 157.- Los Sujetos Obligados deberéan otorgar acceso a los documentos que se encuentren en sus
archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades, atribuciones o funciones,
conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se encuentre.”

Con base en lo anterior, se advierte que el procedimiento para declarar la inexistencia de documentacién
lo regula los articulos 161 y 162 de la multicitada ley, misma que establece a la letra, lo siguiente:

Articulo 161.- Cuando la informacién no se encuentre en los archivos de las areas del Sujeto
Obligado, el Comité de Transparencia: o

l. Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la mformamon~
Il Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento.
(. Ordenard, siempre que sea materialmente posible, que se genera o se’ I‘eponga la
informacion en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del EJGfCIC'lO ‘de sus
facultades, atribuciones, competencias o funciones, o que previa acredntacnon de las cuales no
ejercito dichas facultades, de responsabilidad administrativa que correSpondan Io cual-deberd ser
notificado al solicitante. BRCIETA

v, Notificara al érgano interno de control del Sujeto Obligado, quien, en su caso, deberd
iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 162.- La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacién solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo, minucioso y razonable, ademas de

sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestién 1%
sefalara al servidor publico responsable de contar con la misma.

De las disposiciones anteriores se advierte que para declarar materialmente la inexistencia de la
informacién solicitada, la dependencia debe cumplir al menos con lo siguiente:

I.  La unidad administrativa responsable deberd enviar un informe en el que se exponga la
inexistencia al Comité de Transparencia;
Il El Comité de Transparencia analizara el caso y tomard las medidas pertinentes para localizar la
informacion solicitada;
lIl.  Encaso de no encontrarse, el Comité de Transparencia expedird una resolucién que comunique al
| solicitante la inexistencia de la informacién solicitada, y
V. La Unidad de Transparencia notificard al recurrente la resolucién del Comité de Transparencia.

De las constancias que integran el expediente de la solicitud de informacién de mérito, se advierte que el
érgano administrativo requerido cumple al remitir a este érgano colegiado un informe en el que exponen,
bajo su mds estricta responsabilidad, las razones por las cuales les llevé a declarar la inexistencia de Ia
informacién en la solicitud de mérito, y por lo tanto, este Comité de Informacién ha analizado el caso Y
tomado las medidas pertinentes para localizar en esta dependencia Ia/ mencionada informacién, sin
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lograrlo; en consecuencia, agoté el procedimiento contenido en los articulos 157, 158 y 161 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Chiapas.

Es asi que, de los argumentos expuestos por la Coordinacién General de Recursos Humanos y la Unidad
de Transparencia, este 6rgano colegiado coincide con las razones y fundamentos gue motivaron la

propuesta de declaracion de Confidencialidad e inexistencia parciales en la solicitud de informacién de
mérito.

Emitidos los comentarios de cada uno de los miembros del Comité de Transparencia, por unanimidad de
votos y con fundamento en los preceptos aludidos y de conformidad con el articulo 66, fraccién ll de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Chiapas, este Comité de
Transparencia confirma la declaracién de clasificacién de confidencialidad e inexistencia parciales en la
solicitud de acceso a la informacién con ndmero de folio 070121324000217.

De acuerdo lo anterior, se entiende que es de naturaleza publica cualquier dato o informacién que no
hayan sido clasificados por el drea administrativa citada, puesto que la clasificacién de }a mformaaon
constituye una atribucién de ésta, por lo que se concluye que este Comité sélo esﬁf T
confirmar la clasificacién realizada por los organismos administrativos cuando asi sqa sometrda a este
organo colegiado, de acuerdo con los datos sefialados, en términos de los articulos 66 fl’ace;on I’y 160 de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas. g

Que por lo expuesto y fundado este Comité de Transparencia POLE
RESUELVE: it OE TRANSPARENCIA

PRIMERO.- Este Comité de Transparencia es competente para conocer y resolver el presente
procedimiento de acceso a la informacién, de conformldad con los preceptos legales citados en el
Considerando | de esta resolucién.

SEGUNDO.- En términos del considerando V, se confirmar la clasificacién con caracter confidencial la
informacion referente a los nombres de los servidores publicos con motivo de la solicitud de acceso a la
informacién publica gubernamental con ndmero de folio 070121324000217, teniendo ese caracter por
tiempo indefinido, por actualizarse la hipétesis normativa prevista en el articulo 139 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chiapas, en correlacién con el Trigésimo
Octavo, fraccién | de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacién de la
Informacién, asi como para la Elaboracién de Versiones Publicas.

TERCERO.- En términos del considerando VI, se confirma la declaracién de inexistencia parcial relacionada
con la solicitud de informacién con nimero de folio 070121324000217, a través de esta resolucién; de
conformidad con los motivos y fundamentos expuestos en el Considerando V.

CUARTO.-. Se instruye a la Unidad de Apoyo Administrativo, adopte las medidas necesarias para asegurar
la proteccidn, custodia, resguardo y conservacién de la informacién hoy clasificada como confidencial.

QUINTO.- Hagase del conocimiento el presente acuerdo a través de la Unidad de Transparencia, a efecto

de proceder a su cumplimiento y difusién en términos del articulo 166 de la Ley de Transparencia Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Chiapas.

Asi lo resolvié en sesion de fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatroj el Comité de Transparencia
de la Secretaria de Hacienda, por unanimidad de votos de sus integrantes, Nf‘tro. Moisés Pérez Hernandez,
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Subprocurador de Resoluciones y de lo Contencioso de la Procuraduria Fiscal y Presidente del Comité de
Transparencia; y los miembros Lic. Odilio Pérez Vicente, Director de Politica del Gasto de la Subsecretaria
de Egresos y el Mtro. Gabriel Alejandro Guerra Luis, Jefe de la Unidad de Planeacidn; estando presente el

Mtro. Roberto Isaac Veldzquez Cérdoba, Jefe de la Unidad Transparencia, qu1en actda en calidad de
Secretario Técnico del Comité de Transparencia.

/i

Presidenite

.16

Lic. Odlllo érez Vicente
Director de O|It¥§ del Gasto
LY

.

e '/,) sl e
Mtro. Roberto Isaac Veldzquez

“————Titular de la Unidad de Transp,
Secretario Técnico del Comité de Jransparencia

Las presentes firmas corresponden al acuerdo nimero SH/CT/C/013/2024, por el que se confirma la declaracién de clasificacién confidencial e
inexistencia parciales de la informacién en la solicitud de Acceso a la Informacién Pablica con nimero de folio 070121324000217, aprobado por el
Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda, durante la sesidn de fecha treinta de octubre de dos mil veinticuatro.
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