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2024, 200 Aiios de Grandeza: Guanajuato como Entidad Federativa, Libre y Soberana”.
Guanajuato, Gto., a 14 de noviembre de 2024.

Oficio: U.A.I.P. 2472/2024.

Asunto: Respuesta a solicitud.

Estimado solicitante:
Presente

Me refiero a su solicitud con nimero de folio 110196300083924, que ingresé a la
Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) en fecha 10 de noviembre de 2024 dos mil
veinticuatro, y que a la letra sefiala:

“Solicito de ese sujeto obligado la informacion siguiente: Unico. Perfil descriptivo del
Director/a del drea de Atencién a las Juventudes. Lo anterior, atendiendo el criterio de
interpretacion 2/17, 16/17 y 17/17 del INAL.” sic.

En atencioén alos principios de maxima publicidad y de libre disponibilidad de la informacién
que rigen a este sujeto obligado, me permito dar respuesta a su solicitud, con la informacién
que, conforme a la materia y competencia, obra en los archivos de éste en los siguientes
términos:

e La Tesoreria Municipal, brinda respuesta a su solicitud a través del oficio de
nomenclatura TMG/1155/2024 adjunto a la presente

Se hace de su conocimiento que la respuesta otorgada a su solicitud de acceso a la
informacion es competencia de las diferentes unidades que integran la administracion
publica municipal.

La presente respuesta se emite con fundamento en los articulos 6, apartado A, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 14, apartado B, de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato; y los articulos 1, 24 fraccion V, 25, 47, 48 fracciones
Il, Vy XIV, 93, 95 y 99 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato.

Sin mas por el momento le brindo un cordial saludo y me pongo a su disposicién para aclarar
cualquier duda comunicandose al teléfono 4731022400 ext. 2208 o a la direccion de correo
electrénico: uaip@guanajuatocapital.gob.mx.
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Atentamente,

Licenciada Iveth Goray Huerta?,
Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Documentos sin firma o membrete. Los documentos que son emitidos por las Unidades de Transparencia son
vélidos en el dmbito de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica cuando se
proporcionan a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, aunque no se encuentren firmados y no
contengan membrete.
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“2024, 200 ANOS DE GRANDEZA: GUANAJUATO GOMO ENTIDAD FEDERATIVA, LIBRE
Y SOBERANA".

Oficio Num.: TMG/1155/2024
Guanajuato, Gto., a 12 de noviembre 2024
Asunto: respuesta a oficio U.A.I.P./2421/2024

Lic. Iveth Goray Huerta

Titular de la Unidad de Transparenciay Accesoala
Informacién Publica del Municipio de Guanajuato.
Presente.

En seguimiento al oficio nimero UAIP/2421/2024 correspondiente a la solicitud
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia por la C. Fany
Miranda con numero de folio 110196300083924, con fecha de 11 de
noviembre de 2024, en la que solicita lo siguiente:

“Solicito de ese sujeto obligado la informacion siguiente: Unico. Perfil
descriptivo de Director /a del area de Atencién a la Juventudes. Lo anterior,
atendiendo el criterio de interpretacion 2/17, 16/17 y 17/17 de INAL.” sic

Derivado del requerimiento anterior, se adjunta al presente el documento cuyo
contenido es la informacién solicitada.

Sin mas por el momento reciba un cordial saludo.

RECIBIDO
i14:C8

Atentamente 13 NOV. 2024 H
| UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A
% Irma M fani el LA INFORMACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE GUANAJUATO

Tesorera\Municipal

C.c.p  CP.Manuel Ludovico Mata Vega. Coordinador General de Administracién. Presente
CP. Leonel Humberto Ramirez Rangel. Director de Recursos Humanos, Presente.
}_} Acuse
Minutario
MEMA/mmrg
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. |. DESCRIPCION DEL PUESTO

A. Datos generales

Denomlnacmn del puesto: ~ Director/a de Area

e E Kbl

Dependencia: ~ Direccién General de Cultura y Educamoh”'"'”'m""“"'"
Direccion: ~ Direccién de Juventudes -
Puesto del/a Jefe/a Inmediato/a: Director/a General de Cultura y Educacmn
TR D — OG T 00 hrs o
e

Diseniar, ejecutar y evaluar las politicas publicas y acciones desarrolladas para el desarrollo
de las juventudes del Municipio de Guanajuato.

Directora Gensrat

Direcicsa General de Cultura y
Eaucacion

Juan Antenio Lopez Garcla 1

Dlrocior/a de Aroz DicoctoriA Ares Sutdirertoria A
Dirgclor/a de Mused de las - - o
Momias Directoria de Juventudss Subdiresior/a de Museo Dieguine
EEREE
Ricarde Carlos Rodriguez Qjedal 1 Merie Taresa Dominguez | 4 Sandra Palma Deigado !
Sitva
M 3

j P'roceso ‘ ‘.Sa’lic'i“a - " Rol
1 Planeacién y elaboracion - Informacion, Expedientes. Ejecutor
2 | Administracién y ejecucion - Informacién, Expedientes; .E.jéetgto}
3 | Supervision y opinidn Infarma;:i;;)n, léxrpedierntes. Ejecutor
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Fisico. Mental.
Minimo Medio Alto. Minimo Medio Alto.
X
Indicadores
1 * Impulsar el mejoramiento de la calidad de vida de los j6venes Plan de trabajo
: N o ‘Expedientes
2 . Promover una cultura de conocimiento, ejercicio y respeto de los derechos = generados;
. de los jovenes, en los distintos ambitos. Informes
- Garantizar a los jovenes el acceso y disfrute de oportunidades en EROEHSIES
condiciones de equidad. Los jovenes, por su condicion humana particular, erﬁ}eradOS‘
3 representan un potencial humano que los hace formadores de cambios Ignformes '
: sociales y actores estratégicos para el desarrollo de nuestra sociedad .
: rendidos.
- Fomentar en los distintos ambitos en los que se desenvuelven los jévenes E;ﬁ:?;ggfs
4 el conocimiento de sus derechos, su comprension, aprobacién y los medios i ignformes ’
| igibles. - [
o el aonbeR, rendidos.
. Observar los criterios de integralidad y transversalidad en la ejecucién de E:Eg?;ggfs
5 . programas y acciones que procuren cubrir las necesidades basicas de los ?nformes '
. Jovenes y promover su desarrollo personal, social y econdmico. ;
rendidos.
‘ Proponer en el dmbito de su competencia la asignacion y distribucion E;E:?;igt:js
6  presupuestal suficiente que permita cumplir con la politica municipal de lgnformes :
juventud. :
- Considerar a la familia, como institucion social basica transmisora de los E:Eg?alzgfs
7 i valores culturales de la sociedad, en la que los jévenes representan el ?nformes ’
' elemento mas importante de enlace intergeneracional. ;
- Elaborar el Programa Municipal de Juventud que tendra por objeto orientar § - .
- la politica municipal en materia de juventud, el cual debera ser congruente er?eradOS‘
8 con los objetivos del Programa Municipal de Gobierno y los instrumentos Igm‘ormes d
. de planeacion municipal a que se refiere la Ley de Planeacién para el .
 Esiado rendidos.
 Promover la  coordinacion  interinstitucional con  organismos
. gubernamentales y de cooperacién en el ambito Estatal y Municipal, como  Expedientes
9 mecanismo eficaz para fortalecer las acciones que garanticen el generados;
- cumplimiento efectivo de los derechos reconocidos en la Constitucion — Informes
. Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tratados Internacionales de  rendidos.
... losquenuestro pais sea parte.
10  Celebrar acuerdos y convenios de colaboracién con organizaciones Expedientes
~ privadas y sociales, para el desarrollo de proyectos que beneficien a la generados;
Juventud. Informes
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Recibir y turnar propuestas, sugerencias e inquietudes de la juventud.

- Promover y ejecutar acciones para el reconocimiento plblico y difusion de

- las actividades sobresalientes de los jévenes en distintos ambitos del
acontecer municipal y, en especial, aquellas que reconozcan y fomenten la

* herencia cultural de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
-y fortalezcan el respeto y el conocimiento de las diversas culturas
._existentes en el municipio.

UL

o

~rendidos.

=y
O wat”

Exp'edi'eh"fé'éu -

generados;
Informes

Expedientes
generados;
Informes
rendidos.

_rendidos.

13

Auxiliar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica -

" Municipal, asi como a los gobiernos Estatal y de los municipios en la

¢ difusion y promocion de los servicios que presten a la juventud cuando asi
. lo requieran.

14

- Disefiar, implementar y ejecutar, con una perspectiva de transversalidad,

programas destinados al aprovechamiento de las capacidades vy

. potencialidades de los jovenes: en su desarrollo econdmico y productivo, a
- través de la incorporacion laboral, de la asignacion de fondos destinados a
¢ la generacién y fortalecimiento del autoempleo donde los jovenes tengan
. participacion directa ya sea en su creacion, desarrollo o inclusién labaral;
- en su desarrollo social, a través del conocimiento, aprecio y creacion de la
- cultura en los ambitos de expresion de las artes y del humanismo, la
~ organizacion juvenil, el liderazgo social y la participacion ciudadana; y en
. general en todas aquellas actividades que, de acuerdo con su capacidad
._presupuestal, estén orientadas al desarrollo integral de la juventud. ;

15

; Elaborar, en coordinacién con las dependencias y las entidades de la

- Administracién Publica Municipal, programas y cursos de orientacién e
- informacion sobre adicciones, nutricidn, educacion sexual y sobre salud
. reproductiva, derechos humanos, cultura de la no violencia y no

discriminacion, equidad de género, medio ambiente, apoyo a jovenes en

16

- situacion de exclusion y vivienda.

fLas demas sefialadas en las disposiciones legales y reglamentarias
: aplicables

Expediéﬁféé
generados;
Informes

Expedientes

- generados;

Informes
rendidos.

Expedientes
generados;
Informes
rendidos.

generados;
Informes
rendidos.

_rendidos.

Expedientes

Itimqwgmrad d. estudios. rqerigj_p:
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| ‘Licenmatura

Area de

conocimiento:

squiere Titulo: s

”Ifi‘a'ngo de edadwpréferente:

18 afios en adelante

Género:

Indistinto

5Areasﬂqperativas, administrativas y atencién

Experiencia Laboral.

= B

2 ahos en el
juventudes.

manejo de proyectos de impacto social relacionados con las

[C. Otros conc
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1.- Conocimiento de elaboracion de proyectos.
L’Z Politicas pubi:cas para las Juventudes

_ Escribe:
Si

| Basnco Intermedio Avanzado
‘Windows X
Excel X
‘Word X
Power point X
Internet X

Capacidad Profesional Generales Grado de Dominio
No requerida | Baja | Media Alta
1| Vision Institucional, | E X |
2 | Liderazgo, ' | X f
3 | Orientacién al Servicio. X j
‘4 Trabajo en equipo. X ‘
5 | Comunicacidn efectiva. i X ﬁ
6 | Toma de decisiones. X 7,
7 [ Planeacion y Organizacion. ! - ! _ X 5
'8 Ordeny Claridad. DN I 1 x ]

JUAN ANTONIO LOPEZ GARCIA

DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION



