Organismo: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos
Unidad: Unidad de Transparencia
Oficio: IMM/UT/OFI00145/2024
Secciéon: Solicitudes de Acceso a la Informacion
Expediente: Solicitud 24000091

. DE LA MUJ@:R Asunto: Respuesta a la solicitud: Entrega de informacion

2024 “Arnio de Felipe Carrillo Puerto, benemeérito del proletariado, revolucionario y defensor del mayab”
Cuernavaca, Morelos a 06 de septiembre del 2024.

ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

Con fundamento en los Articulos 27 fracciones 1l y V, 85, 86, 98 y 104 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Morelos (LTAIPEM]), en atencidon a su solicitud
de informacién publica con nimero de folio 24000091, recibida en esta Unidad de
Transparencia del Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos, por medio del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacién (SISAI 2.0) de la Plataforma Nacional de Transparencia,
en fecha 09 de agosto del 2024, en la cual solicita:

“De conformidad al articulo 3y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, solicito las bitdcoras de entrada y salida de todo el persona que labora en el Instituto
de la Mujer para el Estado de Morelos bajo cualquier régimen de contratacién. (confianza,
asimilados, eventuales, servicios profesionales etc.) del 01 de enero de 2023 al 09 de agosto de
2024."(Sic).”

En cumplimiento del Articulo 27 Fraccidon IV de la LTAIPEM, esta Unidad de Transparencia
realizd el turnado de su solicitud a la Coordinacion de Recursos Humanos del instituto de la
Mujer para el Estado de Morelos por lo que se le hace llegar la respuesta emitida por el C.P.
Jonathan Salazar Nieto, Coordinador de Recursos Humanos del Instituto de la Mujer para el
Estado de Morelos, quien responde en alcance de las atribuciones que le confiere la
normatividad.

Por dltimo, le informo gue en caso de considerarlo necesario o no estar de acuerdo con la
respuesta recibida, cuenta con 15 dias habiles sefialados en el Articulo 142 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP) para promover un Recurso de
Revisidon ante la Unidad de Transparencia del Instituto Morelense de Informacién Publica y
Estadistica (IMIPE), de conformidad con las causales establecidas en el Articulo 118 de la
LTAIPEM.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo, reiterandole el compromiso irrestricto con
su derecho de acceso a la informacién, por parte de quienes integramos el Instituto de la Mujer
para el Estado de Morelos.

ESTEFANRA MUNOZ GORDHLLO i .
ESPECIALISTA EN EVALUACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA DE GENERO
Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Con copia para: Presidenta del nstituto de la Mujer para el Estado de Morélds. Para su conocimiento. Minutario/Expediente.
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Organismo: Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos

Unidad: Coordinacién de Recursos Humanos

Memordndum: | IMM/CRH/MEMOO081/2024

Seccidn: Coordinacién de Recursos Humanos

Expediente: Correspondencia interna

Asunto: Contestacion a la solicitud con Folio 2400091 del
SISAI 2.0

Cuernhavaca, Morelos, México a 06 de septiembre del 2024.

MTRA. SONIA ESTEFANIA MUNOZ GORDILLO

ESPECIALISTA EN EVALUACION Y PRESUPUESTO CON PERSPECTIVA
DE GENERO Y TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

Por medio del presente, y en seguimiento al memordndum ndmero
IMM/UT/MEMOOT17/2024, con fecha 12 de agosto de la presente anualidad, donde se
me notificd la solicitud de acceso a la informacién publica con numero de folio
24000091 recibida a través del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion
(SISAI 2.0) donde se solicita:

“De conformidad al articulo 3y 6 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, solicito las bitdacoras de entrada y salida de todo el personal
que labora en el Instituto de la Mujer para el Estado de Morelos bajo cualquier
régimen de contratacién, (confianza, asimilados, eventuales, servicios
profesionales etc.) del 01 de enero de 2023 al 09 de agosto de 2024.”

En ese tenor y atendiendo a lo peticionado por el solicitante, asi como con relacidn al
derecho de acceso a la informacion, el cual es un derecho humano consagrado en el
articulo 6° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y analizada
gue fue la peticién que plantea, se le hace del conocimiento al solicitante “ORGANO
INTERNO DE CONTROL” que la informacidn requerida sobre las bitadcoras de entrada
y salida de todas las personas que labora en este Instituto de la Mujer para el Estado
de Morelos es que se le hace la precisidon gue Unicamente se realiza el control de
entrada y salida del personal de estructura de este Organismo, informacidén que se le
pueden poner a la vista de manera fisica en las instalaciones de este Organismo
Auténomo ya gue es muy vasta y no se cuenta con personal en informatica que apoye
en las funciones del control digital de esta informacion, por lo que se le invita acuda,
previa cita, en dia y hora habil para que puedan proporcionarsele la informacidon
solicitada, debiendo de acudir con la documentacidén que lo acredite como “ORGANO
INTERNO DE CONTROL", ya que la informacion no es posible otorgarla a persona
alguna gue no se encuentre previamente identificada, ya que de lo contrario se
estaria atentando al derecho de proteccidén de datos personales el cual es obligacion
de todo Sujeto Obligado resguardar, sin gue esto impligue una evasiva por parte de
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Organismo: Instituto:de la Mujer péra el Estadoide Morelos
Unidad: Coordinacién de Recursos Humanos
Memoradndum: | IMM/CRH/MEMO081/2024
Seccion: Coordinacion de Recursos Himanos
. Expediente: Correspondencia interna
DRE LA MUJER Contestaciéh a la solicitud con Folio 2400091 del
e Y e Asunto: SISAI 2.0

este Organismo a atender lo peticionado por el particular, ello atendiendo al criterio
de interpretacién con nimero de clave de control SO/008/2017 que al rubro refiere:
“Modalidad de entrega. Procedencia de proporcionar la informacién solicitada en
una diversa a la elegida por el solicitante”.

Por otra parte, con relacién a la personas prestadoras de servicios bajo los esqguemas
de servicios profesionales o salarios asimilados, estos no cuentan con un registro de
bitacora, ello es asi ya que de la relacion contractual no se estipula un control de
entrada o salida a este Organismo Auténomo, aunado a que las funciones que
desempefan la mayoria lo realiza de manera externa y Unicamente acuden a estas
instalaciones cuando es reguerida su presencia, por lo que la informacion solicitada es
erronea.

En ese tenor, se tiene que la presente solicitud cubre la informacidon solicitada
atendiendo al criterio nGimero 02/17 de exhaustividad y congruencia, establecidos por
el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales, mismo que al rubro sefala: “Congruencia y exhaustividad. Sus alcances
para garantizar el derecho de acceso a la informacion.”, el cual nos refiere que toda
respuesta que emita el Sujeto Obligado guarde una relacion logica con lo solicitado, lo
cual se cumple en la presente contestacion toda vez que se ha emitido una *respuesta
concreta y precisa con relacidén a la peticion planteada, ya que la informacion en
ningin momento le es negada sin, Unicamente se le invita a aceptar la modalidad de
entrega.

Sin otro particular, guedo atento para cualquier duda o aclaracion y pendiente de
solicitud alguna gue sea requerida.

COORDINADOR DE REQURSDS HUMANOS
DEL INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL'ESTADO DE MORELOS

Cecp. ! ! i
Mtro. En AP. Daniel Andrade Torres - Coordinador General de Admistraciérky Finanzas - Recursos Humanos="Para conocimients:
Minutario/Expediente.

JSN

Institucicn certificodo en fa Norma Mexicana Coloma Miraval, O
NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Loboral y T T
No Discriminacion




