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Oficio dirigido a la Lic. Sara Mariana Jara Carrasco, Directora de Comunicacion,
Capacitacién, Evaluacién, Archivo y Datos Personales en el que especifique los
temas de capacitacion que requiere.

Fitel TEMA

b - Obligaciones en materia de transparencia

2 Funciones de las areas

(comité de transparencia, unidad de transparencia, areas

Faiuts _ generadoras de informacion)
o | . Obligaciones en materia de proteccion de datos personales —
4 - Clasificacion y desclasificacion de la informacidn
2] Prueba de dafio y versiones publicas
:,6 v - Lineamientos técnicos generales y sus formatos

ET. - Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT)
8  Avisodeprivacidad

g T Documento de seguridad
10 ~ Ley General de Archivos
"  Medios de impugnacién
M2 ~ Gobierno abierto y transparencia proactiva

3 _ Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI)

Enviar oficio escaneado a cualquiera de los siguientes correos:
—direccioncceadp@agmail.com :
direccioncceadp@ogaipoaxaca.org.mx

951 51511 90
Ext. comunicacion 208

[}
v2023, ATO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUTION POLITICA
DEL ESTADS LIBRE Y SOBERAND DE CAXATA"
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EDUCACION PARA ADULTOS

ISTITUTO ESTATAL DE EDUCACION PARA ADULTOS

72023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD"

PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO ESTATAL DE

EDUCACION PARA ADULTOS EN OAXACA (SUJETO OBLIGADO).

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: LIC. DAVID ANGEL GARCIA
HABILITADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: GEORGINA CABALLERO PEREZ

OBJETIVO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA: Contar con la Unidad de Transparencia en
Instituto Estatal de Educacién para Adultos, capacitado y en condiciones tanto fisicas como
documentales, para dar atencién objetiva, clara y precisa, tanto al personal del mismo Instituto como
a peticionarios, garantizando el derecho de acceso a la informacion pblica y la proteccién de los
datos personales.

METAS

DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

Contar con sefializaciones en el Edificio para poder localizar el area de la Unidad de
Transparencia.

Acondicionar un &rea fisica y equipo necesario para dar atencion a los peticionarios.
Establecer coordinacién con las unidades de: Organo Garante de Acceso a la Informacion
PUblica, Proteccion de Datos Personales y Buen Gobierno del Estado de Qaxaca (OGAIPO)
y la Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcién Publica del Estado de Oaxaca
(HONESTIDAD).

Integrar el Comité de Transparencia (personal del IEEA encargado de generar informacion);
asi como programar fechas para sesiones.

Agendar reuniones periédicas con los responsables de las Unidades Administrativas del
IEEA generadoras de informacion para la asignacion de claves, dudas o seguimiento en la
informacion.

Brindar asesoria respecto a las diferentes actualizaciones de los formatos de la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Asignar en tiempo y forma las solicitudes de informacién a las Unidades administrativas
correspondientes.

PROCEDIMIENTOS DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA:

oax_juri

Tol. 01 (354) 50 2 14 20 Ext. 528 y 520.

El responsable de |la Unidad de Transparencia, asignara en tiempo y forma las Solicitudes
de Informacion, coordinara acciones de capacitaciéon para Unidades Administrativas del
IEEA generadoras de informacion

Publicar y actualizar en la seccién de Transparencia del portal del IEEA la informacion que
sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Oaxaca,
asi como aquélla complementaria de interés ciudadano.

Monitorea e identifica si se debe publicar o actualizar alguna informacién en la Seccién de
Transparencia.

Elabora un oficio de incumplimiento de obligaciones dirigido a la Unidad Administrativa
correspondiente solicitando la actualizacion de la informacién y comunica los periodos para
su cumplimiento y entrega

La Unidad Administrativa Recibe, revisa oficio y firma de recibido

La Unidad Administrativa informa mediante un oficio de manera impresa como electronica al
Titular de Unidad de Transparencia el cumplimiento de sus obligaciones de transparencia,
incluyendo evidencias (capturas de pantalla de la informacién publicada en la Plataforma
Nacional de Transparencia desde la consulta ciudadana).

1a Naval Militar 701 Col. Reforma

30 Daxaca de Judrez, Oax.
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“ 2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO NUMERO: IEEA/DG/UT/015/2023.
ASUNTO: Se solicita Capacitacion.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 23 de marzo de 2023.

LIC. SARA MARIANA JARA CARRASCO.

DIRECTORA DE COMUNICACION, CAPACITACION, EVALUACION,
ARCHIVO Y DATOS PERSONALES DEL ORGANO GARANTE

DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y BUEN GOBIERNO

DEL ESTADO DE OAXACA (OGAIPO).

PRESENTE.

Derivado de las actividades que se realizan en el Portal de Transparencia y con la finalidad
de dar atencién a las Solicitudes de Informacién que se presentan tanto en la plataforma
como en este Instituto: solicito su apoyo a fin de agendar las siguientes capacitaciones para
el personal designado en el tema de Transparencia:

e Funciones de las areas (comité de transparencia, unidad de transparencia, areas
generadoras de informacion).

Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT),

Ley General de Archivos.

Lineamientos para la organizacion y conservacion de archivos.

Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacion (SISAI).

Lo anterior, también para estar en condiciones de dar cumplimiento en tiempo y forma con
la entrega de informacién ante las instancias correspondientes.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enwiarle un cordial saludo.

LIC.D R
RESPONSABLE DE LA UNIDAD

C.C.P.- Lic. Reynaldo Magafia Garcia. - Direclor General del IEEA.- Para Su Conocimiento

DGAgep

M, Escuela Naval Militar 701 Col. Reforma e SR BT T
C.P. 68050 Qaxaca de Judrez, Qax. z YT eyt S

Tel 01 {351) 50 2 14 60 Ext, 528 y 528,

pax_juridico@inea.gob.anx
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Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 22 de abril del 2024.

LIC. JESUS LEONEL MARTINEZ CASTELLANOS
ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO JURIDICO
PRESENTE.

Licenciado Reynaldo Magafia Garcia, Director General del Instituto Estatal de Educacion
para Adultos de Oaxaca, en el gjercicio de las facultades que me confieren los articulos 12
fraccion IV del Decreto de Creacion numero 345, articulo 22 fraccién XVII del Estatuto
Orgéanico de este Instituto, asi como lo dispuesto en el numeral Décimo Quinto de los
Lineamientos para el Establecimiento y Funcionamiento de los Comités y Unidad de

. Trasparencia de los Sujetos Obligados por las Leyes de Transparencia, he tenido a bien a

designarlo como:
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.

Exhortandolo a desempefiar el cargo conferido con honestidad, responsabilidad y eficacia,
como el Instituto lo requiere y hacer cumplir la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno para el Estado de Oaxaca y demas normatividad aplicable, bajo los principios de
Trasparencia, idoneidad, experiencia, honorabilidad, equidad de género, profesionalismo,
independencia, imparcialidad, capacidad y no discriminacién, de conformidad con las
atribuciones legales correspondientes a su nombramiento y de las instrucciones que
emanen de esta superioridad.

Por lo que el C. Director General del Instituto Estatal de Educacion para Adultos, procede a
preguntar “; PROTESTAIS GUARDAR Y HACER GUARDAR la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la particular del Estado, la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Buen Gobierno para el Estado de Oaxaca y las demas normatividad en la materia, y
cumplir leal y patriéticamente con los deberes del cargo de Responsable de la Unidad de
Transparencia conferido, y habiendo contestado: “SI PROTESTO”, el Director General
repuso “SI LO HICIERAS ASI, QUE LA NACION Y EL ESTADO OS LO DEMANDE”.

ENTERADO DEL CONTENIDO, ATENTAMENTE
CONSECUENCIAS Y ALCANCES LEGALES ;g “EL RESPETO AL DERECHO AJENO ES
DEL PRESENTE NOMBRAMIENTO, (= ﬂ,ﬁ; LA PAZ”

TRAMITADO CONFORME A DERECHO, u {E

MANIFIESTO MI _CQ_NF’ MIDAD. £§§ Efﬁ

(G~ ?}Iizhﬂiﬁﬂﬁm" ;
LIC. JE/US LEONEL MARTINEZ CASTELLANO ';’%

H. Escuela Maval Militar 701 Col. Reforma . e e T ™ 4 e
C.P. 68050 Oaxaca de Juarez, Oax. ‘ - -

. 01 (951) 50 2 14 90 Ext. 502




