BAJA SECRETARIA DE HACIENDA
CALIFORNIA COMITE DE TRANSPARENCIA

FOBRIBENDI DR BETADRO

SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

En Mexicali, Baja California, siendo las 11:00 horas del dia 17 de agosto del 2023, nos encontramos
constituidos en la sala de juntas de la Subsecretaria de Tecnologias de Informacion vy
Comunicaciones, ubicada en el sétano del edificio del Poder Ejecutivo de Gobierno del Estado de Baja
California, con domicilio en Calzada Independencia, No. 994, del Centro Civico Comercial de la Ciudad
de Mexicali, en términos de los articulos 53 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Baja California; asi como de los articulos 36, 39, 42, 44, 46, 47 y 51 de su
Reglamento, los integrantes del Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda, en adelante
“Comité”, los CC. Norma Olga Angélica Alcald Pescador, Procuradora Fiscal y Presidenta del Comité;
Yara Leticia Moreno Hurtado, Directora de Auditoria Interna y Secretaria Técnica del Comité; y como
vocales Emeterio Flores Landaverde, Subsecretario de Tecnologias de Informacién, Comunicaciones y
Sistemas Institucionales; José Andrés Pulido Saavedra, Subsecretario de Planeacidn, Presupuesto e
Inversidn Pablica; asi como Maricela Diaz Lopez, Subsecretaria de Finanzas, lo anterior, para celebrar
la Sesidn Extraordinaria del Comité, previa convocatoria efectuada por la C. Norma Olga Angeélica
Alcald Pescador Procuradora Fiscal y Presidenta del Comité, quien solicita a la Secretaria Técnica
verificar si existe quérum para celebrar la sesion, la cual en respuesta, informa que se encuentra el
qudrum requerido, por lo que la sesién puede llevarse a cabo.

En primer orden, se da lectura al:
ORDEN DEL DIA

1. Apertura de la sesion.

2. Lista de asistencia.

3. Se somete para analisis y aprobacién del Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda, el
acuerdo de clasificacion de confidencial de la informacion concerniente al Plan Mdltiple de
Beneficios de los Trabajadores y Empleados del Gobierno del Estado de Baja California.

4. Acuerdos emitidos.

5. Clausura de la Sesion.

Leido y aprobado el orden del dia por parte de los asistentes, se prosigue con el desahogo de la
presente sesion.

1. APERTURA DE SESION.
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La Presidenta del comité declara la apertura de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia.
2. PASE DE LISTA DE ASISTENCIA.

En razén de la convocatoria efectuada en fecha 14 de agosto del 2023, a los integrantes del Comité
de Transparencia de la Secretaria de Hacienda, se hace entrega de la lista de asistencia, la cual es
firmada por los miembros presentes; por lo que a efecto de acreditar lo anterior se adjunta a la
presente como ANEXO 1.

3. PUNTO DE SESION PARA CLASIFICAR COMO CONFIDENCIAL LA INFORMACION
CONCERNIENTE AL PLAN MULTIPLE DE BENEFICIOS DE LOS TRABAJADORES Y
EMPLEADOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PARA LA SECRETARIA
DE HACIENDA.

En seguimiento a lo solicitado en el oficio de fecha 11 de agosto del 2023, signado por la C. Yara
Leticia Moreno Hurtado en su caracter de Directora de Auditoria Interna, de la Secretaria de Hacienda
del Estado de Baja California, de conformidad con lo establecido en el articulo 25 del Reglamento
interno de la Secretaria de Hacienda del Estado de Baja california y los articulos 4 VI y XII , 106 vy 107
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Baja California, 171y 172
del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California; mediante el cual peticiona al Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda,
clasificar como confidencial la informacidn que se contiene en los expediente formados y que guardan
relacion con el Plan Multiple de Beneficios de los Trabajadores y Empleados de Gobierno del Estado
de Baja California, ya que de darse a conocer se comprometeria la seguridad de las personas
adheridas al Fideicomiso.

Lo anterior, en virtud de que la informacién contenida en la documentacion que integra los
expedientes del beneficio por fallecimiento del Plan Mltiple de Beneficios, incluye datos personales
que encuadran como confidenciales de conformidad con el articulo 4 fraccion VI y XII de Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California que sefiala:

"ARTICULO 4.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
VI.- Datos Personales: Cualquier informacién concerniente a una persona fisica identificada o
identificable.

XII.- Informacién Confidencial: La informacion en posesién de los sujetos obligados que refiera a
datos personales; la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal,
bursatil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a
sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos; asi como aguelia que i S‘
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presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con ese
caracter; por lo que no puede ser difundida, publicada o dada a conocer, excepto en aquellos casos en
que asi lo contemple la Ley General y la presente Ley...".

En ese sentido, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Baja california, establece que consideran datos Personales entre otros los establecidos en
el articulo 172 del citado Reglamento que a la letra dice:

“"ARTICULO 172. Se consideran datos personales, de manera enunciativa mas no limitativa: la
informacién numérica, alfabética, grafica, fotografica, aclstica o de cualquier otro tipo, concerniente a
una persona fisica o juridica identificada o identificable, tales como el nombre, nimero telefénico, edad,
sexo, registro federal de contribuyentes, clave Unica de registro de poblacidn, estado civil, domicilio,
direccion de correo electronico, origen racial o étnico, lugar y fecha de nacimiento, lugar de origen y
nacionalidad, ideologia, creencias o conviccion religiosa, filosdfica, politica o de otro género; los
referidos a caracteristicas fisicas, morales o emocionales, preferencias sexuales, vida afectiva o familiar,
o cualquier otro referente al estado de salud fisico o mental, datos laborales, idioma o lengua,
escolaridad, patrimonio, titulos, certificados, cédula profesional, saldos bancarios, estados de cuenta,
nimero de cuenta, bienes muebles e inmuebles, informacion fiscal, historial crediticio, ingresos y
egresos, burd de crédito, seguros, afores, fianzas, tarjetas de crédito o de débito, contrasefias, huellas
dactilares, firma autdgrafa y electrénica, cdigos de seguridad, etcétera...”.

De igual forma es importante identificar los datos personales denominados sensibles, conforme al
articulo 4 fraccion IX de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
para el Estado de Baja California, que a la letra dice:

“ARTICULO 4.- Para los efectos de la presente Ley se entendera por:

IX.- Datos personales sensibles: Aquellos que se refieran a la esfera mas intima de su titular, o cuya
utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo grave para éste. De manera
enunciativa mas no limitativa, se consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos
como origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informacion genética, creencias
religiosas, filosdficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual...”.

Por lo antes expuesto, se advierte que el contenido de los documentos fisicos y digitales, que
conforman y guardan relacion con el Plan Mlitiple de Beneficios, contiene datos considerados
personales y sensibles, los cuales de manera enunciativa mas no limitativa pueden desprenderse, el
formato de reclamacién firmado, el acta de nacimiento del empleado fallecido, acta de defuncion del
empleado fallecido, copia de la Ultima carta de adhesion y testamentaria, constancia de percepciones,
copia de recibo de pago de salario o de pensién mas reciente, copia de identificacion del empleado

fallecido, comprobante de domicilio de cada uno de los beneficiarios, acta de nacimiento de losx }
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beneficiarios, copia de identificacion de los beneficiarios, acta de defuncién de los beneficiarios que
hubieran fallecido, acta de matrimonio, copia de determinaciéon de concubinato, actuaciones del
Ministerio Publico, testimonio de identidad, copia certificada sentencia de sucesién testamentaria o
intestamentaria, copia del expediente del Juicio de Interdiccion, expediente de Juicio de Jurisdiccidon
Voluntaria, Juicio de Declaracién de Beneficiarios, cartas de instruccion firmadas por el comité, actas
de sesion del Comité Técnico del Fideicomiso, copia de cheques emitidos para pago del beneficio por
fallecimiento a beneficiarios, recibos de pago originales firmados por los beneficiarios, dictamen y
cedula de analisis del calculo para pago del beneficio por fallecimiento del Plan Miltiple de Beneficios,
certificaciones del calculo para pago del beneficio por fallecimiento del Plan Mltiple de Beneficios,
relaciones o bases de datos internas de control de informacion del Plan Mlltiple de Beneficios aue
contienen datos de trabajadores, beneficiarios y montos, diversos oficios internos, entre otros
documentos.

Es por lo anterior, que de publicarse dicha informacion afectaria su vida privada y pondria en peligro
la integridad de las personas; adicionalmente es de suma importancia aclarar que la informacién de
quienes son beneficiarios de los empleados o jubilados adheridos al plan debe de resguardarse y
proteger con el mayor cuidado, ya que de difundirse dicha informacidon o ponerse al alcance de
cualquier persona, pone en riesgo la integridad de los involucrados del Plan Mdltiple de Beneficios, ya
sea personal activo, jubilado, o de los beneficiarios del personal adherido.

Por lo tanto, es obligacidén de este Organismo proteger la confidencialidad de la informacion vertida
en el Plan Mdltiple de Beneficios y los datos personales de los empleados, jubilados y beneficiarios
de los mismos, por lo cual el divulgar la informacion lesionaria la esfera juridica de los aquellos
adheridos al plan, al poner en evidencia los nombres de sus beneficiarios, sumas aseguradas,
nombres, edades, sexo, domicilio, y demas datos concernientes a una persona fisica Identificada o
identificable, obligacién plasmada en los articulos 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Plblica y 16 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Baja California, los cuales a la letra dicen los siguiente:

"ARTICULO 23. Son sujetos obligados a transparentar y permitir el acceso a su informacion y
proteger los datos personales que obren en su poder: cualquier autoridad, entidad, drgano y organismo
de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, érganos auténomos, partidos politicos, fideicomisos y
fondos publicos, asi como cualquier persona fisica, moral o sindicato que reciba y ejerza recursos
publicos o realice actos de autoridad en los &mbitos federal, de las Entidades Federativas y municipal.

ARTICULO 16.- Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberén
cumplir con las siguientes obligaciones, segln corresponda, de acuerdo a su naturaleza:

!

VI.- Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial...”. §§;
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Motivo por el cual se somete a consideracion del Comité de Transparencia de la Secretaria de
Hacienda, clasificar como confidencial la informacién antes aludida, ya que el Estado como sujeto
obligado resguarda dichos documentos, y por lo tanto tendra que adoptar medidas que garanticen la
seguridad de los datos personales, tales como los secretos bancarios, comercial, fiscal, bursatil, asi
como domicilio fiscal, registro federal de Contribuyente, nombre, fecha de nacimiento, nimeros
telefénicos entre otros. lo anterior encontrandose obligado a proteger de conformidad con Ia
normatividad que antecede, asi como los numerales 24 fraccion VI y 116 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica que sefala:

"ARTICULO 24. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los sujetos obligados deberan
cumplir con las siguientes obligaciones, segun corresponda, de acuerdo a su naturaleza

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

ARTICULO 116. Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes
a una persona identificada o identificable. La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad
alguna y sélo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores
Plblicos facultados para ello. Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario,
fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares,
sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos
plblicos. Asimismo, serd informacion confidencial aquella que presenten los particulares a los sujetos
obligados, siempre que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los
tratados internacionales.

En consecuencia de lo anterior, y en razon de la peticién efectuada por la Directora de Auditoria
Interna de la Secretaria de Hacienda, con fundamento en los articulos 54 fraccion 11y 106 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja California, por unanimidad de
votos este Comité de Transparencia de la Secretaria de Hacienda del Estado, estima pertinente
aprobar la clasificacién de confidencial, la informacion que guarda relacién con el Plan Mdltiple de
Beneficios de los Trabajadores y Empleados del Gobierno del Estado de Baja California; ya que en el
contenido de dichos documentos se advierte que se aprecian diversos datos senalados como
confidenciales, tales como el nombre, edad, genero, lugar y fecha de nacimiento, lugar de origen y
nacionalidad, datos laborales, informacion fiscal, domicilios, ingresos, monto del beneficio y
beneficiarios designados, caso de fallecimiento; entre otros, por lo que, se concluye que la
divulgacion de la informacion representa un riesgo real para las personas adheridas al Plan.
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4. ACUERDOS EMITIDOS.

Por lo expuesto se aprueba por unanimidad de votos, el acuerdo de clasificacién de confidencialidad
de la informacién que genera y resguarda la Secretaria de Hacienda, en relacion al Fideicomiso
denominado Plan Mlltiple de Beneficios para los Trabajadores y Empleados de Gobierno;
generandose por tal motivo el acuerdo nimero SE/01/SH/17-08-2023.

5. CLAUSURA DE SESION

Finalmente, la Presidenta del Comité, al no haber otro asunto a tratar, declara por terminada la
presente sesién extraordinaria, firmando de conformidad los que en la presente intervinieron. Siendo
las 12:40 horas, del dia 17 de agosto de 2023.

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL ESTADO

PRESIDENTA SECRETARIA TECNICA
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