Asunto: Queja y denuncia
Victoria de Durango, Dgo., a 31 de octubre de 2024.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

De la manera mas atenta y respetuosa exponemos ante Usted la presente queja y
denuncia pidiendo su intervencién para dar solucién a la situacion que a
continuacion se presenta: En la Universidad Pedago6gica de Durango se otorga
ano con ano el Estimulo al Desempefio Docente, mismo en el que participamos
docentes de tiempo completo de esta Universidad. Para otorgar este estimulo se
cuenta con un reglamento que estd normado por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico (SHCP), en base al cual se elabora el reglamento de cada

institucion.

En marzo del 2022 se hicieron modificaciones al Reglamento para el otorgamiento
del estimulo al desempefio docente de la Universidad Pedagégica de Durango de
manera arbitraria y a modo del Ex Rector y la Ex Secretaria académica el Dr.
German Lozano Reyes y Dra. Alejandra Méndez Zufiiga haciendo adecuaciones
para beneficio personal en todo momento sin respetar los lineamientos de la
SHCP, como claramente se observa en el Capitulo IX articulo 38, pagina 38 del
periddico oficial del Estado de Durango de fecha 15 de mayo del 2022 donde se
menciona que el estimulo se suspendera temporalmente en los siguientes
casos...“el estimulo se pierde por ocupar cargos directivos y de confianza en la
institucién” desapareciendo esta leyenda abusando del poder y la autoridad ya que
aunque se formo6 una comisién para elaborar este reglamento se integré con
personas que desconocian el tema, como la Secretaria administrativa y la
coordinadora de servicios de apoyo entre otros, siempre se aceptaba lo que la
Secretaria Académica proponia “por ser la autoridad” y aunque otros docentes que

participaron en esa comision nombrada (sin tomar en cuenta al personal que



participa en el mencionado estimulo) opinaran sobre el tema siempre eran

mayoriteados.

Sobre este mismo tema en los lineamientos generales para la operacién del
programa del estimulo al desempefio del personal docente de Educacién Media y
Media Superior de la SHCP en al Capitulo Ill, Articulo 18 Numeral 18.2 Fraccion
18.2.3 se menciona que “el estimulo se pierde por ocupar cargos directivos y de
confianza en la institucion” ya no aparece en los lineamientos de la UPD,
provocando con esto un gran problema ya que existe conflicto de interés, por lo
que se solicita que se considere este requisito en la evaluacion de este estimulo.
Anteriormente no recibian este estimulo los integrantes del equipo directivo
respetando este requisito. Aunado a lo anterior cabe mencionar que directivos y
personal de confianza reciben una compensacién mensual por la funcion que
realizan por lo que no hay equidad ni justicia al obtener doble pago que ademas

causa conflicto de interés como ya se ha mencionado.

Por otro lado, existe personal que participa en el estimulo al desempefo docente
que trabaja mas de 8 horas en otras instituciones de Educacién Superior, tal es el
caso del Dr. Luis Fernando Hernandez Jacquez que esta en la némina del Colegio
Anglo Espafiol, asi como los doctores Antonio Mercado Piedra que labora en la
Universidad Juarez del Estado y otras instituciones de educacion superior, de igual
manera los doctores Juan Manuel Coronado Manqueros, Manuel Ortega Mufioz,
Manuel Mejia Carrillo, David Omar Almaraz Rodriguez, Arturo Barraza Macias,
Alejandra Méndez Zuniga y Delia Inés Ceniceros Cazares que desempefian

labores docentes en diferentes instituciones de Educacién Superior.

Aunque afo con afio presentan constancia de que no cubren mas de ocho horas
en otras instituciones en realidad si lo hacen, contraviniendo la fraccion V del
articulo 13 del Reglamento para el otorgamiento del estimulo al desempefio
docente de la Universidad Pedagégica de Durango en el cual se pide como

requisito “suscribir una carta compromiso en la que de manera expresa reconoce



no estar contratado fuera de la UPD para profesionales bajo ningun esquema
laboral, inclusive por honorarios y/o asimilables, en empresas publicas o privadas
o en dependencias o instituciones educativas publicas o privadas, por mas de 8
horas semanales” Las personas mencionadas trabajan todos los fines de semana

en diferentes instituciones.

Se solicita a esta instancia su intervencién pronta y expedita para que exista
transparencia, justicia y equidad en este proceso del cual se abrié convocatoria el
dia 31 de octubre del presente afio para entregar solicitud y documentacion a
partir la fecha mencionada hasta el 16 de noviembre del 2024. Se pide que se
corrobore esta informaciéon y que no se les otorgue el estimulo a los docentes
mencionados porque violentan los derechos laborales de quienes si nos
dedicamos exclusivamente a trabajar en la UPD y a la docencia sin ser directivos
o tener puestos de confianza o trabajar mas de 8 horas en otras instituciones o

empresas.

De igual manera se pide que los docentes que solicitan el estimulo comprueben
ante esa unidad de transparencia que no trabajan mas de 8 horas en otras
instituciones educativas o empresas privadas a través de una constancia
extendida por la unidad de transparencia después de indagar lo conducente a este

aspecto y que presenten dicha constancia al hacer su solicitud para participar.

Agradecemos su atencion confiando plenamente en que se dara respuesta a esta

peticion.

Algunos docentes que participan en el Estimulo al desempefio docente de la

Universidad Pedagogica de Durango

Juana Molina Aragén
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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTIMULOS AL
DESEMPENO DEL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

INTRODUCCION

Este programa tiene como particularidad el estar orientado a los académicos cuya actividad
principal es la docencia frente a grupo y que, a su vez, cumplan con los requisitos
establecidos en la reglamentacion institucional. El programa, que en forma simplificada se
denomina en este documento "Desempeno Docente", tiene entonces como proposito
reafirmar el trascendente papel de los educadores en el proceso de ensenanza aprendizaje.

La normatividad del programa ofrece reglas claras, sencillas y precisas, que permiten al
profesor planear a corto, mediano y largo plazo su carrera en la docencia.

Por lo anterior y con fundamento en los articulos 31, fraccion XXIV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 1°, 5° y 38 de la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico Federal y 63, fraccion Il del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, se expiden los presentes ‘

I. LINEAMIENTOS GENERALES

s Personal a beneficiar.

11 Los estimulos para el Desempefno Docente se otorgaran al personal de carrera de
tiempo completo con categoria de técnico y profesor de carrera asociados Y titulares (o
equivalentes dentro de las diferentes denominaciones de las distintas legislaciones de
cada institucion) de educacion media superior y superior. it - '

Los profesores que posean nombramiento de tiempo completo deberan cumplir con lo
dispuesto en los Estatutos Generales Académicos 0, en su caso, las Condicione;s
Generales de Trabajo de las instituciones. Las instituciones que asf lo consideren podran
solicitar a los profesores suscribir un compromiso de exclusividad laboral con éstas.

L2 Law instituciones de educacion media superior (IEMS) y superior (IES), podran incluir en
el programa de estimulos, al personal de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de
asignatura, cuando cuenten con los recursos adicionales, obtenidos por reducciones al
Capitulo 1000 "Servicios Personales", por aportaciones del gobierno estatal 'y por
ingresos propios, en estos casos se deberén_establecer parametros minimos y maximos
de horas/semana/mes de ensefanza frente a grupo.
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1.3

1.4

1.5

1.8

2.1

2.2

La Universidad Nacional Auténoma de México y las instituciones dependientes de la -
Direccion General de Bachilleratc (con excepcién de la Preparatoria Federal Lazaro
Cardenas) y el Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica, quedan exceptuados &
de la aplicacion de los presentes lineamientos, en consideracidn a que por sus'"i?f.

caracteristicas funcnonales les sera aplicable una normatividad especuf ica.

Este programa, sustltuye al de Becas al Desempeno Academlco Ios recursos que Ie ¥

fueron asignados anteriormente, se deberan sumar a este programa.

El programa "Carrera Docente , S€ sujetara a los presentes lineamientos, y Ios recursos

aS|gnados al mismo deberan suma'se a este programa.

Otros programas de estimulos aplicados a los docentes podréan incorporarse al programa
Desempeno Docente, para ampliar su cobertura.

Fuentes de financiamiento.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, el gobierno federal proporcionara a las
dependencias e instituciones del sector educativo recursos presupuestales para cubrir
los importes de los estimulos al Desempeno Docente para el personal de tiempo

completo, con categorias de tecnico y profesor de carrera asociados vy titulares, de

acuerdo a las siguientes consideraciones:

2.1.1 Para la asignacion de los recursos, se tomaran como base hasta el 30% de las

plazas registradas en la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda 'y -
Crédito Publico, en las categorias mencionadas en el numeral 2.1. Se -
considerara como base de calculo el equivalente de hasta tres salarios'minimos .
mensuales vigentes en el Distrito Federal, y a partir de los afios subsecuentes, el |
presupuesto se determinara con base a las necesidades de crecimiento naturalo | ;'
expansion de los servicios, sobre la base de las plazas de carrera de tlempo 2

completo que tenga registradas la Unidad de Servicio Civil.,

Los recursos presupuestales que otorgue el gobiemo federal para cubrir lmportes del'
estimulo formaran parte del presupuesto regularizable y serdn suministrados anualmente
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, previa entrega de los soportes que
justifiquen el ejercicio del presupuesto y so6lo podran ser destinados para cubrlr los .

importes de los estimulos al personal de carrera de tiempo completo.

SRR
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2:9

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

El gobierno federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprobatorio del g

Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara -previa justificacién ante la Unidad

. de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico- la utilizacién de

recursos que se deriven de reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como -
consecuencia de ajustes a las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas -
vacantes asi como de los conceptos de pago que no sean requeridos para el servucxo

para ser utilizados en la ampliacién de la cobertura del personal beneficiado.

Las dependencias e instituciones de educacién media superior y superior entregaran Ia
informacion que les sea solicitada por la instancia que designe su coordinadora sectorial,
para el tramite de autorizacion y ministracion de los recursos presupuestales para cubrir

~ los importes de los estimulos a mas tardar el 30 de enero de cada afio, anexando la

informacién soporte ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, por escrito y en
disco flexible en formato Word para Windows, Ultima version.

Con base en los presentes lineamientos, solo existiran cuatro fuentes de financiamiento
para el pago de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente: : '

2.51 Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo.

2.5.2 Recursos derivados de reducciones del capitulo 1000 conforme lo determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Servicio Civil.

2.5.3 Ingresos propios.
2.5.4. Aportaciones del gobierno estatal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los numerales 2.5.2, 253y 254
debera reportarse a la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, el total de las plazas y horas de que dispone cada institucion, asi como el
porcentaje del personal beneficiado. Asimismo, se informara del monto que se aplicara y :
el origen del mlsmo

Los recursos que se autoricen por cualquiera de Ias fuentes de fnanCIamlento

anteriormente senaladas, solo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los que al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
especifico, no podran ser utilizados para otros conceptos de pago.

Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto regularizable, por la naturaleza de
su origen.
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4.1

4.2

5.2

6.1

Caracter no salarial de los estimulos.

Los estimulos al Desemperio Docente son prestaciones econémicas autorizadas para el -

personal del modelo de educacion media superior y superior, son beneficios econémicos | ©-

independientes al sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni -
permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna circunstancia, sujetos a
negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles; asi como tampoco podran -
ser demandables ante otra autoridad gubernamental. & ° =%

Reglamentacion, procedimientos y sistemas de evaluacién para el otorgamiento
de estimulos.

Las dependencias e instituciones del modelo de educacion media superior y superior,
elaboraran la reglamentacion, el procedimiento y el sistema de evaluacion para el
otorgamiento de los estimulos a! Desempefio Docente de acuerdo a los presentes
lineamientos generales. ‘

Dichos instrumentos se podran aplicar, una vez que sean aprobados por la Secretaria de
Educacion Publica y que sean validados y registrados por la Unidad de Servicio Civil de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; tanto para las instituciones de Educacion
Superior, como para las de Educacion Media Superior. '

Vigencia de los estimulos.

La vigencia de estimulos al Desempefio Docente que se asignen al personal de carrera
de tiempo completo, sera de un afio fiscal a partir del 1 de abril. Con base en lo anterior
y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes de junio del mismo afio las
dependencias e instituciones de educacion media superior y superior presentaran la
proyeccion respectiva para el ingreso al programa del nuevo personal de carrera de -
tiempo completo, para el afio fiscal correspondiente y para los subsecuentes, en la
misma fecha de cada ano. ~ e

El monto del estimulo se ajustara por variaciones al salario minimo vigente en el Distrito -
Federal y la actualizacién correspondiente se hara cada 1 de abril. ' B

Personal académico que ocupe algun cargo directivo.

Los servidores publicos superiores y de mandos medios, excepto jefes de departamento,
subdirectores, homodlogos o equivalentes, de las dependencias e instituciones del
modelo de educacion media superior y superior, podrén incorporarse directamente al
nivel VIII del programa de estimulos al Desempefio Docente, cuando dejen de cubrir
dicha funcion, de acuerdo a los siguientes criterios: .
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611 Que antes de ocupar puestos directivos, hayan realizado actividades docentes -
frente a grupo y que hayan participado en este programa. ol PERN

- 6.1.2 Deberan tener nombramiento en plaza docente de carrera de base, de tiémpo
completo, en las categorias descritas en los presentes lineamientos. .

6.1.3 Deberan tener como minimo 20 afios de servicio y 3 afos en el cargo de '
directivo. | i

6.1.4 Sdlo se tomaran en cuenta como minimo, aquellos que hayan desempeﬁadoj“"
: cargos a partir de director de plantel o su equivalente. : "

Culminado el periodo de un afio, debera ser evaluado nuevamente, para ocupar el nivel
que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacidn o

7. Ano sabatico o licencias con goce de sueldo.

7.1 El personal docente de carrera de tiempo completo que se encuentre disfrutando del afio
sabatico o de licencias con goce de sueldo dentro de programas de superacion -
profesional y académica, aprobados por la institucion, podra ser considerado en la -
asignacion de estimulos al Desempefio Docente.

8. Nombre del programa en las IEMS e IES.

8.1 El nombre especifico del programa de estimulos al Desempefio Docente sera -
determinado por cada dependencia, organismo o institucion de educacion media
superior y superior, de acuerdo a sus caracteristicas especificas. &

Il. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LOS ESTIMULOS AL PROGRAMA
DESEMPENO DOCENTE AR

9. Criterios generales.

9.1 El gobiemo federal otorga desde 1992 recursos econdmicos a las instituciones de -
educacion superior para aplicarse en el programa Desempefio Docente. Los mgntos‘ _i-‘;.
asignados forman parte del presupuesto regularizable de los afios subsiguientes y estos:“fj;-
deberan aplicarse exclusivamente al pago de estimulos econémicos a los profesores
beneficiarios del programa. Los recursos suministrados por el gobierno federal no son
transferibles a otros programas, ni para la administracion del programa, la contratacion
de personal, cubrir prestaciones o cualquier otro rubro o gasto ajeno al mismo. '
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Con ese marco de referencia y tomando en consideracion sus caracteristicas
especificas, cada institucidon podra establecer . su particular procedimiento para la
implantacion del programa, con su respectiva normatividad a fin de ponerlo en préactica
conforme a las siguientes particularidades: ) SR "

9.1.1 Los estimulos al programa Desempefioc Docente se otorgaran al técnico y
profesor de carrera de tiempo completo con categorias de asociados v titulares, =
que resulten seleccionados en la evaluacidn de los factores que se senalan en
los presentes lineamientos y de acuerdo a la reglamentacion y procedimientos
que cada dependencia e institucidn determinen. '

9.1.2 También podra considerarse el personal titular de los departamentos cuyo origen
sea la docencia, que se encuentren vinculados con la planeacion y desarrollo de

proyectos educativos y que ademas impartan un minimo de 4 horas-semana-mes
de docencia frente a grupo. '

10. Criterios basicos de evaluacion.

10.1  Los criterios de evaluacion e partir de los que se deberan derivar los indicadores,
las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomaran en cuenta los
siguientes factores por orden de importancia:

10.1.1 La calidad en el desempefio de la docencia (60% a 70%)
10.1.2 La dedicacién a la docencia (20% a 30%) y
10.1.3 La permanencia en las actividades de la docencia. (10% a 20%)

l1l. LINEAMIENTOS DE CARACTER GENERAL
11. . Reglamento. ‘ |
11.1 La reglamentacion que elabore cada dependencia_e institucion, debera incluir:

11.1.1 Objetivos o

11.1.2 Condiciones para el otorgamiento de estimulos
11.1.3 Tipo de personal beneficiado '
7i.1.4 Beneficios

11.1.5 Criterios generales de evaluacion

11.1.6 Recursos economicos y su aplicacion

11.1.7 Niveles y montos de los estimulos

11.1.8 Forma de pago y periodicidad

11.1.9 Responsabilidades
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12.
12.1

12.2

12.3

13.
13.1

13.2.

13.3

Instrumentos de evaluacidn.

La evaluacion podra seguir el proceso que cada institucion determine. La existencia de
"tabuladores" puede asumir diferentes modalidades. Es conveniente que exista un -
repertorio de estimulos que incluya la gama de comportamientos susceptibles de ser
premiados en funcion de la situacion especifica de cada institucion. Como ya se ha
senalado, los tres factores a evaluar son en orden de importancia: la calidad, la
dedicacion y la permanencia. Los porcentajes asignados a cada factor tienen un maximo
que corresponde a la importancia otorgada por el programa a cada uno, asi como para .
el desglose de los sub-factores en que éstos se descomponen.

El modelo de evaluacion elaborado por cada IEMS e IES describira los factores a
evaluar, los indicadores, las ponderaciones, los aspectos sobre los que se realizan los
juicios de valor y el sistema de calificaciones a utilizarse.

El modelo puede inscribirse dentro de una definicidn de reconocimientos - mas amplia
para la institucion, misma que tomard en cuenta diversos niveles que sirvan de
referencia para otorgar estimulos diferenciados a los docentes después de ser efectuada
la evaluacion y la calificacion. Lo anterior incluye la posibilidad de consolidar estimulos
especificos distintos, a fin de complementar los reconocimientos que se expresan tan
sélo en beneficios economicos, con otro tipo de reconocimientos publicos, cuyo
otorgamiento implique un valor simbdlico de mayor trascendencia.

Sistema de puntaje.

El puntaje de los factores de Desempefio Docente a evaluar, se asignara en una escala
de 1 a2 1000 y se podran distribuir ce la siguiente manera:

RANGO MAXIMO DE PUNTAJE
Calidad 700
Dedicacion 300
Permanencia 200

De acuerdo al recurso presupuestal asignado por el gobiemo federal, las IEMS e IES
tendran un monto presupuestal que servira de base para la incorporacion de los
estimulos del personal evaluado. ' ‘ .

La puntuacion alcanzada en la evaluacion del desempeno docente sera lo que
determine los niveles tabulares & cubrir al personal de carrera de tiempo completo

conforme a la siguiente tabla:
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PUNTUACION - NIVEL ~ SALARIOS MINIMOS
301-400 -_ | e, AT
401-500 I TNE,
501-600 - 3
601-700 . . Y 4
701-800 v 5
801-850 | Y 7
851-900 Vil 9
901-950 Vil 11
951-1000 IX 14

13.4 El personal docente con nombramiento de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y de
ocho a diecinueve horas de asignatura, debe ser considerado en el sistema de
evaluacion, observando las posibilidades de los recursos que haya obtenido por otras
fuentes de financiamiento. ' -

14. Montos y forma de pago de los estimulos.

14.1 Los montos de los estimulos al desempefio docente seran diferenciados y clasificados -
por nivel, de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningln caso un estimulo podra -
ser inferior a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos. ‘

‘En los casos del técnico y profesor de carrera de medio tiempo, tres cuartos de tiempo y -
profesor de asignatura, los pagos de los importes seran .proporcionales -al tipo de =
nombramiento tomando como base los montos descritos para los de tiempo completo. -

14.2 La forma de pago para el personal que resulte seleccionado en los procesos de j_i_'-;,
evaluacion, sera mediante cheque bancario y en némina especial, que reuna los *
requisitos de control y revision, que z juicio de la coordinadora sectorial se determinen. -

15. Cuerpos dictaminadores.

15.1 El proceso de evaluacion del desempefio, se realizara a través de drganos colegiados
que se formaran en cada una de las dependencias e instituciones del modelo de -
educacion media superior y superior, presididos por quien designe la autoridad superior _
de que se trate, y sus integrantes podran ser: :
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15.1.1 Funcionarios académicos de la dependencia o institucion.
15.1.2 Presidentes de academia.

15.1.3 Docentes distinguidos por su trayectoria y reconocido prestigio.

15.1.4 Docentes nombrados por la planta docente, siempre y cuando cuenten con una
' trayectona institucional destacada. ‘

156.1.5 Colegios profesionales.
15.1.6 Organismos representativos de la sociedad civil.
15.1.7 Representantes invitados de instituciones de educacion superior afiliados a la
Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
16. Convocatorias.

16.1 Sera responsabilidad de los titulares de las dependencias e instituciones del modelo de
educacion media superior y superior, la emisién de las convocatorias respectivas, para
que el personal pueda participar en los procesos de seleccién y admisién del programa
de estimulos al Desempeno Docente. Asimismo es necesario que las IEMS e IES
publiquen y difundan ampliamente el modelo de evaluacién, junto con la convocatoria
dirigida al personal académico.

16.2 Las convocatorias deberan sefnalar:
16.2.1 El propdsito de los estimulos.
16.2.2 Quienes podran participar.

16.2.3 Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos academlcos que se
otorgaran. -

.16.2.4 Forma y periodicidad del pago de estimulos.
16.2.5 Los factores a evaluar. _
16.2.6 Fecha y lugar de entrega de solicitudes y documentacion soporte.

16.3 Por otra parte las instituciones deberan:
16.3.1 Establecer una estrategia de evaluacion.

16.3.2 Explicitar los criterios, indicadores, areas de analisis y sistemas de ponderacuon y
calificacion del personal académico.

16.3.3 Organizar el archivo de los expednentes individuales del personal académico
elegible, de manera que sea progresivo y de informacion acumulable. '
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17,
17.1

16.3.4 _Dictaminar un calendario de trabajo.

16.3.5 Hacer explicitos y convertir a procedimientos y operaciones concretas los
criterios y todo aquello que conduzca a la implantacion del programa.

16.3.6 Establecer un procedimiento eficaz para comunicar a la comunidad los

resultados de la evaluacion, con el proposito de dar transparencia a dicho
proceso y otorgar reconocimiento social a los beneficiados. ' '

Documentacion.

Cada dependencia e institucion del modelo de educacién media superior y superior,
integrara y operara un sélo sistema de control de expedientes de quien participe en los
procesos de seleccion y admisién al programa Desempefio Docente para el técnico y
profesor de carrera de tiempo completo, mismo que simplifique las actividades de
consulta de fuentes documentzles de informacion, evitandole al personal que
continuamente, al solicitar su ingreso o cambio de nivel, se vea obligado a la
presentacion de documentos entregados con anterioridad.

Se recomienda que la documentacion principal requerida por los evaluadores esté en
manos de la institucion por lo menos la correspondiente a los procedimientos
establecidos de contratacion y promocién del personal académico, a fin de evitar
procesos y tramites complejos o redundantes de acopio de informacion. Los elementos
basicos podrian consistir en: : .

17.1.1 Datos sobre la antigledad en actividades docentes tanto en la misma institucion
como en el modelo de educacion media superior y superior.

17.1.2 Datos sobre la carga docente efectiva de cada profesor, asi como la diversidad y
versatilidad de actividades realizadas, que incluya tanto la imparticion de cursos
como todas las demas actividades relacionadas con la docencia.

17.1.3 Informacion documentada sobre la formacién académica y la actualizacion del
profesor, asi como sobre su productividad docente y su trayectoria en la’
institucion. _ ‘ ' o

17.1.4 Juicios documentados por parte de los 6rganos colegiados y de las autoridades
correspondientes, con especial atencidn en los niveles de conocimiento,
contribucién, asiduidad, responsabilidad y trayectoria del docente, asi como la |
calidad de los trabajos acadéemicos. »

17.1.5 Juicios documentados de estudiantes sobre aspectos similares (conocimieqto.
-motivacion, responsabilidad, asiduidad) incluyendo la contribucién que ha tenido
sobre su formacion. :

17.1.6 Informacion documentada sobre el aprendizaje logrado por los estudiantes.
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18.

18.1

8.2

- Causas de suspension del programa -

Los estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma definitiva por: -

18.1.1 Incumplimiento a las condiciones de trabajo, declarado por autoridad
competente. ' P

18.1.2 No cumpla con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y
horario de trabajo.

18.1.3 Suspension temporal .de |3 prestacion del servicio ordenada por autoridad
administrativa competente.

18.1.4 Separacion definitiva del servicio, derivada de renuncia, jubilacién o pension y
por cese dictaminado por el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

18.1.5No proporcionar con oportunidad la informacidn que le sea solicitada por sus -
superiores o el érgano colegiado, relacionada con los procesos de evaluacion
para la seleccion y admision al programa. ‘

18.1.6 Cuando el gobierno federal dé por terminado este programa de estimulos.

Los estimulos al Desempefio Docente podran suspenderse en forma temporal por:
18.2.1 Licencia sin goce de sueldo no mayor a 6 meses durante el afio fiscal.

18.2.2 Cubrir comisiones oficiales.

118.2.3 Por ocupar cargos directivos o de confianza en la institucion.

19.

19.1

IV. DISPOSICIONES GENERALES

Consultas.

Sera la Secretaria de Educacion Publica a través de la Oficialia Ma_yor, o la instancia
que determine en su caso el titular del ramo, quien atienda lo relativo a con_s,ultas sopre
los presentes lineamientos. Para el caso de las instituciones c{e educacion superior
agricola coordinadas por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia y Desarrol[o Rural,
esta atencion la proporcionara la Oficialia Mayor de la misma en su caracter de
coordinadora sectorial o la instanciza que determine en su caso el titular del ramo.
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120. - Interpretaéién

201 " En caso de duda sobre la mterpretacnon de los presentes Ilneamlentos para efectos
administrativos, se estara a lo que resuelva la Secretaria de Hacnenda y Crédito
: Publnco atraves dela Unldad de Servicio Civil. :

20.2 Quedan sin efecto los Lmeamxentos Generales para el Establemmuento y OperaCIon del
Programa de Estimulos al Desempefo del Personal Docente de Educacnon Medla
Superior y Superior de fecha 1 de abril de 1997.

TRANSITORIO
UNICO

Los presehtes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su notificacion.

Meéxico, D.F. a 11 de octubre de 2002.

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

LIC. JORGE DELGADO GARCIA
Titular de la Unidad de Servicio Civil
\
|

\
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-obtencidn, criterios y sistema de evaluacion, fuentes. de financiamiento, niveles para
-determinar los montos del estimulo a la trascendente labor de log docentes de la insfitucisn,

Por o anteriormente expuesto y considerado se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DEL ESTIMULO AL DESEMPENO
DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA DE DURANGO

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto regular ef proceso
para el otorgamiento del Estimulo al Desempefic Docente para el personal de [a
Universidad Pedagdgica del Estado de Durango.

Articulo 2.- E| Estimulo al Desempefic Docente proporciona beneficios econémices al
personal docente de base y de tiempo complelo, a través del recurso federal destinado para

tal efecto, segin la puntuacion alcanzada en la evaluacion de sy desempefio docente en
actividades realizadas en y/o para la UPD.

Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenders por:
l. . ElEstimulo; Al Estimulo zl Desempefio Docente para el personal docente de base
de la UPD. '
ll. ~ La Comisién Evaluadora: A la Comisién para el Otorgamiento del Estimulo al
Desemperio Docente para =l personal docente de base de la UPD.
. El Reglamento: Al Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al Desempefo
Docente de la UPD. ‘
La UPD: A la Universidad Pedagdgica de Durango.,
V. El SEDD: Al Sistema de Evaluacién del Programa del Estimulo al Desempefio

<

Docente para el personal de base de la UPD.

Vl.  Los Beneficiarios: A los beneficiarios del Estimulo al Desempefio Docente para el
personal de base de la UPD.

VIl.  La Convocatoria: A la Convocatoria para la participacién en el Programa del
Estimulo al Desempefio Docente de la UPD.
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Vil

las actividades académicas que serén avaluadas en el periodo del 10 de marzo al 28 de

febrero del siguiente ario,

Articulo 4.- El Estimulo de la UPD, tiene los siguientes objetivos:

LI

Vi

VIL.

Reconacer y estimular ka caidad en el desarrollo de las actividades sustantivas
que efectiian los docentes de la UPD, y de aquellas tareas destinadas a la
faciltacién del quehacer académico; .

Reconocer” y estimular la calidad del trabajo academico relacionado con
servicios especializados de informacién o con la difusion, promocion y
preservacion del patrimenio cultural universitario, vinculadas con las labores
sustantivas de la UPD;

Fomentar la dedicacién en 2l desempefio de las actividades académicas y la
permanencia en fa UPD;

Motivar al personal docente a participar en el desarrolio de trabajos que tengan
impacto en el campo educativo, de acuerdo con el objeto para el que fue Greada
la UPD; '

Promover que el personal docente participe en la formacién de grupos y/o de
cuerpos académicos que favorezcan la generacion y aplicacian del conacimiento
y su vinculacion con la socledad;

Eomentar la participacion colectiva en |os diversos procesos universiarios,
desde aquélios de produccion académica como los de desarrollo institucional; y,
Proporcionar un estimulo econémico diferenciado en base al resultado y nivel
obtenidos en la evaluacion del personal docente de la UPD, conforme a lo
sefialado en el Articulo 12 del presente ordenamiento.

Articulo 5.- Los estimulos al desemperio docente son beneficios econdmicos que estan
sujetos a la suficiencia presupuestal, otorgada para este efecto por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico y son independientes al sueldo, por lo que no constituyen un
ingreso fijo, regular ni permanente y en consecuencia no podran estar, bajo ninguna

circunstancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o estudiantiles.

El FREDD: Al Formato de Registro al Desempefio Docente en el que se registran -
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CAPITULO Il _
DE LAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO |

Articulo 6.~ El Gobierno Federal proparcionara los recursos presupuestales para cubrir el
importe de los estimulos y seran suministrados anualmante por la Secretaria dé Hacienda
y Crédito Publico y formarén parte del presupuesto etiquetado para este concepto y sélo
podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos al personal docente de hase
que ostente plaza de carrera de tiempo completo.,

Articulo 7.- Para Ia asignacién de los recursos para el otorgamiento del estimulo al que se
refiere este Reglamento se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas en
la Unidad de Servicio Civil de |a Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico. Se considerara
coma base de célculo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigentes en
la Ciudad de México, Y @ partir de los arios subsecuentes, el presupueslo se determinara
con base a las necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la
base de las plazas de carrera de tiempo completo, que tenga registradas la Secretaria de
Hacienda y Crédito Plblico.

Articulo 8.- Con base en los Lineamientos Generales para la Operacidn del Programa de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente de Educacién Media Superior y Superior,
expedidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico el 11 de octubre de 2002, sblo
existiran cuatro fuentes de financiamiento:
I Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo
completo;
1. Recursos derivados de reducciones del Capitulo 1000, conforme Io determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través de la Unidad de Servicio Civil;
1. Ingresos propios de que dispone la UPD; y,
IV. Aportaciones del Gobierno Estatal, en caso de suficiencia presupuestal.

Para la aplicacion de los recursos especificados en los incisos I, Hl y IV deberdn reportarse
ala Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el total de las plazas y horas de que dispone
la UPD, el porcentaje del persona que se beneficiara, y se informara del monto que se
aplicara y el origen del misma,
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Los recursos que se autoricen por cualquiera de las fuentes. de financiamiento
anteriormente sefaladas, sélo podran ser destinados para cubrir los importes de los
estimulos, los cuales, al estar oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto
gspecifico, no podran ser utilizados para otres conceptos de pago.

Les recursos derivados de ingresos propios no podrén ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesto para el otorgamiento de este
estimulo por la naturaleza de su origen.

Articulo 9.- E| Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Aprebatorio
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizard previa justificacion ante fa
Secretarfa de Hacienda y Crédilo Publico, la utilizacién de recursos que se deriven de
reducciones al capitulo 1000 “Servicios Personales” como consecuencia de ajustes a las
estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes, y de los conceptos de
pago que no sean requeridos para el servicio, para ser utilizados en la ampliacion de la
cobertura del personal beneficiado.

Articulo 10.- La UPD entregara la informacion que le sea solicitada por la Direccién de
Planeacién y Evaluacién de la Secretaria de Educacion del Estado de Durango, para el
tramite de autorizacién y ministracion de los recursos prasupuestales para cubrir (0s
importes de los estimulos, a mas tardar &l 30 de enero de cada afio.

CAPITULO Il
DE LAS CARACTERISTICAS DEL ESTIMULO

Articulo 11.- La vigencia del Estimulo serd de un afio fiscal, contado a partir del 1° de abril
de cada afio y hasta el 31 de marzo del siguiente afio.

Con base en lo anterior, y a efecto de obtener recursos adicionales; en el mes de junio de
cada aio, la UPD presenlara a la Direccién de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de
Educacion del Estado de Durangg, la proyeccion respectiva, para el ingreso al programa
del nuevo personal de carrera de tiempo completo, para el afio fiscal correspondiente y para
los subsecuentes, en la misma fecha de cada afio,

Los montos de los estimulos serdn diferenciados vy clasificados por niveles, de acuerdo con
la calidad del desempefio.
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Articulo 12.- El Estimulo tendra un monto mensual de acuerdo con los siguientes niveles:

PUNTUACION i NIVEL SALARIO MINIMOS
301400 [ | . 1.5
o |
401-520 ] f 25
521-660 j M - 35
661-820 | v 4.5
L 821-1000 v 55

‘Dichos montos se ajustaran al salario minime general vigente al 1° de abril de cada afio

para la Ciudad de México, de confarmidad con el tabulador que fije la Comisién Nacional
de los Salarios Minimos.

La forma de pago del Estimulo que resulte seleccionada en ol proceso de evaluacidn se
efectuard mediante procedimientos de control y revisién, establecidos por la Secretaria de
Edueacién del Estado de Duranga.

CAPITULO IV }
DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE BENEFICIARA CON EL ESTIMULO

Articulo 13.- Podran solicitar 2l Estimulo los decentes, que realicen actividades de
docencia, investigacién y difusion, que retinan los requisitos siguientes:
I.  Ser personal docente de tiempo completo, con categoria de asociado o titular, de
base, al momento de Ia salicitud del Estimulo;

IIl.  Tener como minimo, dos afios de antigliedad, al dia 1° de marzo del anc de
publicacion de la Convocatoria:

M. Haber impartido minimo 8 horas/semana/semestre de docencia, en los términos
establecidos por la convocatoria correspondiente;

IV. - Tener un porcentaje de asistencia en e Ultimo afio de minimao ef 90%;

V.  Suscribir una carta compromiso en la que de manera expresa reconoce no estar
Contratado fuera de la UPD, para realizar actividades profesionales bajo ninguin
esquema laboral, inclusive por honorarios y/o asimilables, en empresas publicas o
privadas, o en dependencies o instituciones educatives plblicas o privadas, por més

de 8 horas semanales;
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f) El estimulo solo se otorgara por el afo fiscal que corresponda, debiendo ser el
inmediato a la conclusion del cargo.

Articulo 14.- El otorgamiento y el disfrute del Estimulo son compatibles con:
I. Lapercepcion del salario y sus repercusiones en prestaciones;
Il.  El disfrute del Afio Sabético;
. El goce de licencias en los ténminos establecidos en l1a Ley de los Trabajadores al
Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y disposiciones de la UPD; y
IV. El goce de licencias por enfermadad, gravidez y dias econémicos, de conformidad
con lo establecido en la Legislacion de la UPD.

Articulo 15.- El otorgamiento del Estimulo no sera compatible con:

I Las licencias sin goce de sueldo previstas en el Articulo 38 de la Ley de los
Trabajadares al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango y Reglamento Interior
de Trabajo del Personal Académico de la UPD;

It La realizacién de comisiones y/o actividades no avaladas por la UPD; ,

{1, E| desarrollo de actividades profesionales por mas de 8 horas a la semana en otra

dependencia o institucién de educacion publica o privaca.

Articulo 16.- Durante el periodo de vigencia del Estimulo, el docente beneficiado que gace
de afio sabatico, podra ser evaluado presentando la docencia del afio anterior mas los

productos académicos que haya comprometido para el periodo sabatice.

Articulo 17.- El solicitante sera evaluado por la Comisién Evaluadora, de acuerdo con el
SEDD, el cual incluye los siguientes criterios:

| Calidad en el desempeiio de las actividades académicas (70%),

Il Dedicacion a fas actividades académicas (20%); ¥

. Permanencia en la institucion (10%).
Para la evaluacién unicamente se tomaran en cuenta las actividades realizadas en el

periodo a evaluar, de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULOV
LA CONVOCATORIA
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Haber desempefiado con calidad y dedicacion las actividades académicas de
docencia, investigacion ylo difusidn, en Jos términos establecidos en la Convocatoria
carrespondiente;

El personal dacente de base con nombramiento de medio fiempo y de asignatura,

podrad participar en el Sistema de Evaluacién dei Estimulo, considerando fas

posibilidades de recursos Presupuestarios adicionales que se hayan obtenido por
otras fuentes de financiamiento: v, )

De acuerdo con el numeral 6.1 de los Lineamientos Generales para la Operacidn

del Programa de Estimulos al Desemperio del Personal Docente de Educacion

Media Superior Yy Superior, de fecha 11 ds octubre del 2002, emitidos por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, podran por tnica ocasion incorporarse

directamente si as/ o desean, al nivel que le corresponda de acuerdo con este

Reglamento, los docentes que cumplan con los siguientes considerandos:

a) Ser docente de base y tiempo completa con minimo 10-afios de servicios en la
UPD.

b) Que se hubiese desemperiado cuando menos 4 afnos sin interrupcion en alguno
de los siguientes cargos directivas: Rectaria, Secretaria Académica,
Coordinacién de Arez Académica de la Unidad Central, Direccién de Unidad
Académica Extensiva o Subdireccién Académica de Unidad Académica
Extensiva;

¢} Que antes de Ocupar puestos directivos sefialados en el punto inmediato
‘anterior, hayan realizado actividades dacentes frente a grupo en la UPD:

d) De acuerdo con el nivel del puesto directivo ocupado, podran incorporarse
directamente a los siguientes niveles:

Nivel IV. Rectoria

Nivel lll. Secretaria Académica

Nivel [l1. Direccion de Unidad Académica Extensiva

Nivel-ll. Coordinacién de Area Académica de la Unidad Central
Nivel Il. Subdireccion Académica de Unidad Académica Extensiva;

e} Al término del periodo de vigencia del Estimulo, dicho personal debera ser
evaluado para ocupar el nivel que le corresponda de acuerdo con el resulfado

de su desempefio docente; y
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Articulo 18.- Sera responsabilidad de la Rectoria de la UPD, la emision de la convocatoria

en el mes de marzo de cada afio, para el parsonal que pueda participar en los procesos de

seleccion y admisién en el Estimulo. Asf mismo la publicacion y difusion del modelo de

evaluacion, junto con la Convocatoria dirigida al personal académico de tiempe completo

con categoria de titular o asociado.

Articuto 19.- La Convocatoria debera contener:

L

i
.
V.
V.
Vi
1’
VI

E! propésito de los estimulos;

Quiénes podran participar;

Niveles, montos de los estimulos y reconocimientos académicos que se otorgaran;
Requisitos que deberan cumplir los candidatos;

Los factores a evaluar;

Forma y periodicidad del pago de los estimulos;

Plazo, lugar y horario para la presentacion de la documentacion carrespondiente; y,
Documentos del SEDD.

Articulo 20.- Los expedientes se recibiran en la Secretaria Técnica de la Comision

Evaluadora para el Otorgamiento del Estimulo, de acuerdo con los términos previstos enla
Convocatoria, quien debera remitirlos a ta Comision Evaluadora en la fecha indicada en la

misma, acompafiados de un listado cficial que contenga los nombres completos de cada

uno de los aspirantes al estimulo,

CAPITULO VI
DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 21.- La Comision Evaluadora es el cuerpa colegiado que tiene por objeta:

.

Planear y organizar el praceso de ctargamiento del Estimulo;

Prever la demanda potencial, niimero, montos y niveles del estimulo, de acuerdo
con las politicas académicas de la UPD y el presupuesto disponible; ¥

Difundir las Convocatorias y los dictamenes sobre el otorgamiento, suspension o

cancelacién del Estimulo.

Articulo 22.- La Comision Evaluadora se integra por.
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I El titular de la Secrelaria Académica, quien fungira como Presidente, y quien
designara al secretaric técnico de alguno de los cuatro.vocales restantes de Ia
Comisién Evaluadora;

Il. Un representante por cada una de las areas académicas Qque realizan funciones
sustantivas: Docencia, Investigacién y Difusién y Extensién Universitaria; y,

. Unrepresentante por las Unidades Académicas Extensivas.
Todos los integrantes de la Comisién Evaluadora cuentan con voz y voto en Ias sesiones.
Los representantes académicos ante la Comisidn Evaluadora, duraran en el cargo dos
afios.

Articulo 23.- Los integrantes de Ia Comisién Evaluadora que fungen como representantes
de cada una de las areas académicas que realizan las funciones sustantivas y de las
Unidades Académicas Extensivas, deben cumplir los requisitos siguientes:
I. Ser docente de base y iempa completa, activo en la UPD;
ll.  No encontrarse desempafiando funciones de representacion sindical, ni ostentar
algln cargo de confianza, Yya sea por nombramiento o por funciones implicitas en la
UPD;
lll.  Ser docentes de reconacida ética profesional; Y,
V. No participar en la evaluzcion de su propio expediente.

Articulo 24.- E| proceso de eleccion, renovacién o sustitucién de los representantes
academicos de la Comision Evaluadora, se realizars mediante Convocatoria emitida por el
Presidente de la Comisidn Evaluadora, o por quién éste designe, y se sujetard a los
términos y procedimientos establecidos en e presente Reglamento y en la Convocatoria
correspondiente, de acuerdo con las directrices siguientes:

I El representante de cada una de las areas académicas que realizan funciones
sustantivas de la UPD, sera elegido mediante votacion universal y ahierta en el
Consejo de Area respectivo, consicerando que no sea:

a) Coordinador de érea académica;

b) - coordinador de programa;

¢) Coordinador de proyecto:

d) Jefe de Departamento; y -

€) Que sea participante en el Programa del Estimulo en el periodo a evaluar,
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R
Iv.

AR

VIl

El representante de las Unidades Académicas Extensivas, serd elegido mediante
votacion universal y abierta en reunién de los docentes de tiempo completo
participantes en el Estimulo, de acuerdo con las consideraciones sefialadas en el
punto inmediato anterior;

Las elecciones se realizaran en el mes de febrero de cada dos afios;

En el caso de que alglin representante deje de ocupar su cargo por alguna de las
causales enumeradas en el articulo 25, numerales | al Vi, del presente Reglamento,
el Consejo de Area correspondiente y/o las Unidades Académicas Extensivas
elegirdn a un sustituto que concluya el periodo original, mediante votacion universal
y abierta, con la posibilidad de reeleccién para aquel que hubiere fungido como
representante sustituto;

Si en el afic en que debe ser electo alglin representante, no se presenta ningln
candidato, el conjunto de Unidades Académicas Extensivas quedaran sin
representante hasta que en una convocatoria se presente por lo menos un
candidato;

Los representantes no podran ser reelectos de manera inmediata, sino después de
dos anos al haber concluide el periodo anterior para el que fueron electos, salvo en
el caso de los sustitutos previstos en el numeral IV del presente articulo, que podran
ser reelectos de manera inmediata; y,

Una vez realizada la eleccién, el Presidente de la Comisién Evaluadora expedira la
constancia del nombramiento respectivo. Los representantes electos tomaran
posesién de su encargo con fecha 1 de marzo del afio que corresponda.

Articulo 25.- La renovacion o sustitucion de los representantes del personal academico se
realizard bajo el mismo procedimiento que sefiala el articulo 24, fraceién 1V, en los

siguientes.cascs:

L.
Il

IR
V.
Y.

Por renuncia a la designacion o renuncia al empleo enla UPD;

Por disfrutar de licencia conforme lo estipula el articulc 38 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Tres Poderes del Estado de Durango;

Por lener licercia en su plaza por mas de tres meses;

Pon; disfrutar de periodo sabético;

Por jubilacion, pensién o defuncion; -
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VII.

Vil

Por acreditarse, de manera fehacierte, que incurrié en una falta de probidad o de
etica profesional;

Por realizar durante sy carge en la comisién funciones de representacion sindical o
desempefiar puestos de confiarza dentro de |a estructura organica de [a
Universidad; y

Por conclusidn de| pericdo para el que fue electo.

Articulo 26.- Son atribucionss de la Comision Evaluadora, lag siguientes:

VI.

VL.

Vil

Xl

X

Xl

Sesionar en reuniones que seran convocadas cuando menos con dos dias habiles
de anticipacion por el Presidente, a través del Secretario Técenico, mediarite citatorio
por escrito que deberd incluir el Orden del Dia;

Sesionar cuando se encuentren presentes mas de la mitad de los miembros que la
integran, con lo que se considerara |a existencia del quérum legal;

Formular el programa de trabajo para el cumplimiento de sus funciones;

Dar seguimiento a |a aplicacion del SEDD;

Proponer e invitar, cuando lo considere necesario, a personal docente interno o
externo a la UPD como anoyo para la realizacién de sus funciones:

Participar en la elaboracion y difusién de la Convoeatoria para el Estimulo;
Asegurar que el monto, nivel y namero de estimulos se ajusten estrictamente a la
disponibilidad presupuestal aprobada para este fin;

Resolver, conforme al SEDD, Ia asignacion de niveles para los beneficiarios del
estimulo;

Entregar a cada solicitante el dictamen correspondiente con los resultados de su
evaluacién detallada, estableciendo los puntos adquiridos en cada rubro (calidad,
dedicacién y permanencia), debidamente firmado por los integrantes de la Comision:
Resolver las impugnaciones presentadas;

Comunicar a la Rectoria de la UPD los resultados de la evaluacién, anexando las
relaciones tanto de solicitantes como de beneficiarios del Estimulo;

Elaborar un informe cualitativo y cuantitativo sobre ef proceso de asignacion del

eslimulo;
Rendir un informe al Consejo Académico al finalizar cada proceso de asignacion:
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XIV. Disefar, revisar y ajustar el SEDD al términa de cada periodo y darlo a conocer
oportunamente a la comunidad académica, a mas tardar con la siguiente
convocatoria; y

XV. Resolver los casos no previstos en este Reglamento.

Articulo 27.- Son atribuciones del Presidente de la Comision Evaluadora, las siguientes:
I.  Serresponsable, ante la Rectoria de la UPD, de los trabajos de la Comision;
Il. Convocary presidir las reuniones de trabajo de la Comisién;

. Difundir anualmente Ia Convocatoria para el Estimulo, de acuerdo con lo que
establece el presente Reglamento;

IV. Emitir las convocatorias para la renovacion o sustitucian de los representantes del
personal docente ante la Comision;

V.  Firmar los nombramientos de los representantes académicos;

Vl. Presentar a la Rectoria y Consejo Académico de la UPD, los resultados de la
evaluacién anual, acompafiados por las relaciones tanto de solicitantes como de
beneficiarios;

VIl.  Presentar a la Rectoria y Consejo Académico de la UPD, cuando se requiera, los
documentos probatorios y la informacion que avale el proceso de otorgamiento del
Estimulo en sus diferentes etapas;

VIl Nombrar un Secretario Técnico de la Comision y removerio cuando lo considere
perlinente; y

IX. Las demas que le confieren el desempefo del cargo, el presente Reglamento y

demds disposiciones legales aplicables.

Articulo 28.- Son atribuciones del Secratario Técnico de la Comisién Evaluadora, las
siguientes:
I Organizar las reuniones de fa Comisién Evaluadora, |
I Levantar las actas de las reuniones de la Comisién Evaluadora,
. Coordinar el proceso para el otorgamiento del estimulo en cada periodo,
V. Publicar oportunamente la Convocatoria y su documentacion anexa en los medios
electrénicos de la UPD;
V. Preparar y entregar la documentacidn necesaria para el praceso del Estimulo;
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VI Elaborar los dictamenes de los resultados de |a evaluacién que emita la Comision
Evaluadora: ,
VI Organizar el archivo de los procesos de evaluacién y entregarlo al presidente de [a
Comisién al término de su gestion;
VIl Apoyar todas las actividades de Ia Comisién; y
X, Las demés que le confieren el desempefio del cargo, el presente Reglamento y
demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 29.- La Comisién Evaluadora para_ la revision de los expedienies de los
participantes, se apoyara de un grupo de trabajo operativo, integrado por la Secretaria
Técnica de la Comisién y tres representantes de los docentes participantes en el programa;
en base a Io siguiente:
. El Secretaric Técnico de Ia Comisién publicara una Convocatoria dirigida a los
participantes de esle programa, para la organizacion del grupo de trabajo operativo;
Il.  En base a las salicitudes recibidas, en reunién general de los participantes, se eligen
en votacién universal y abierta a los tres representantes de los docentes; y
. La duracién de los representantes de los docentes, en el grupo aperativo seran
tnicamente para el periodo a evaluar.

CAPITULO VI
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENOG DOCENTE

Articulo 30.- El SEDD esta formado por los siguientes elementos: -
. Descripcién General del SEDD;
Il Criterios de Evaluacion:
L. Instructivo del SEDD;
V.  Elinventario de actividades del estimulo;
V. Formato de Registro al Desempefio Docente (FREDD); v,
VL. La Comisién Evaluadora y el grupo de trabajo operativo.

Articulo 31.- Los criterios para evaluar el desempefio de los docentes seran los siguientes:
I Calidad en el desempefio docente, a la que se le dara especial valor, y que
centendra la dacencia, investigacion, difusion y extension universitaria y la gestion;
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II. Dedicacion a las aclividades académicas, que contienen la formacion y
actualizacién docente; y,
. Permanenciaen laUPD.

Articulo 32.- E! instrumento de evaluacion consiste en un inventario que incluye y valcra
las actividades vinculadas con el desarrollo de las funciones sustantivas y de gestion que
se realizan en la UPD. La revision y actualizacién del inventario de actividades académicas

es responsabilidad de la Comisién Evaluadora en turmo.

Articulo 33.- El Instructivo del SEDD, es el documento que orienta a los académicos de la
UPD para el llenado del FREDD.

Articulo 34.- E| FREDD; es el formato en el que se registran las actividades académicas
que seran evaluadas en el periodo del 10 de marzo al 28 de febrero del siguiente afio.
CAPITULO VIl
PROCESO DE EVALUACION

Articulo 35.- El proceso para el otorgamiento del Estimulo se inicia con la emisidn de la
Convocatoria, la cual se emilira en el mes de marzo de cada afio. Los documentos de
evaluacién seran enviados por la Comision Evaluadora via electrénica a todos los

participantes.

Articulo 36.- El proceso de evaluacién se realizaré una vez cerrado el plazo pera la
recepcién de documentos, de acuerdo con el procedimiento siguiente:
. La Comisién Evaluadora se apoyara en el grupo de trabajo operativo para la
evaluacién de expedientes de acuerdo con el SEDD;
il. Elgrupo de trabajo operativo emitira un informe detallada a la Comision Evaluadora,
sobre la evaluacion de los expedientes.

il.  La Comisién Evaluadora emitrd, al término de la asignacion de niveles, los
dictamenes correspondientes a ~ada uno de los participantes, por escrito, firmados
por la mayoria de los miembros de la Comisién;

V. Cada solicitante recibird un informe personalizada de la evaluacion de su
expediente,
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V. Al finglizar la etapa de evaluacion la Comisién Evaluadora, elaborara una lista de
los candidatos beneficiados con |a asignacion del estimula y los niveles que
obtengan, debiendo remitirla a Ia Rectoria para el correspondiente proceso de pago;
y

VL. La Comisién Evaluadera rendira un informe al Consejo Académico al término de
cada proceso.

Articulo 37.- Los docentes solicitantes tienen la obligacion de recoger el dictamen
correspondiente a su solicitud, en un Plazo de diez dias hébiles, contados z partir del dia
siguiente def aviso por via electrénica, que dé a conocer la conclusién del proceso. Este
procedimiento hara las veces d= notificacion legal a los interesados.

CAPITULO IX
SUSPENSION O CANCELACION DEL ESTiMULO

Articulo 38.- El disfrute del estimulo se suspenderé temporalmente en los siguientes casos,
reanudandose una vez que cese |a causa, siempre y cuando el periodo de pago no haya
concluido:
. Portener licencia sin goce de sueldo;
Il. Por ocupar un cargo pibiico o de eleccion popular; y,
. Ser becario del Programa de Mejoramiento del Profesorado en los términos del
Reglamento respectivo.

Articulo 39.- El disfrute del estimulo se cancelara en los siguientes casos:
I. Por terminacién de la relacién laboral por despido, jubilacién, pension, renuncia o
defuncion;
ll.  Por comprobarse la falsedad de documentos, datos o declaraciones que sirvieron
de soporte para el otorgamiento del estimulo;
ll.  Por comprobarse que durante la vigencia del estimulo el beneficiario tuve un
Contrato de prestacion de servicios profesionales por mas.de 8 horas semanales en

otra institucion ptiblica o privada; v,
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[V. Por incurrir en faitas graves establecidas en i Ley de los Trabajadores al Senvicic
de los Tres Poderes del Estado de Durango, en la legislacién de la UPD y demas
disposiciones aplicables.

La cancelacion definitiva, en términos de las observaciones hechas par la Secretaria de
Haclenda y Crédito Publico, implica la inhabilitacién del solicitante para préximos periodos
de este estimulo.

El docente a quien se le cancele el estimulo con fundamento en las fracciones Ii, 1l y IV del
presente articulo, debera reintegrar a la UPD el dinero que haya percibido por concepto del
mismo.

Articulo 40.- El docente que haya recibido el estimulo podra renunciar a ¢l, en cualguier
momento, y debera comunicar su decisién por escrito dirigido al Presidente de la Comisién
Evaluadora.
CAPITULO X
RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 41.- Los aspirantes al estimulo que se consideren afectados bor algn dictamen
fundado en la aplicacion del presente Reglamento, podran interponer por escrito el recurso
de inconformidad ante el Presidente de ia Comisién Evaluadora, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a la fecha de natificacién o conocimiento del acto que se recurra y la
Comision Evaluadora resolverd en un plazo no mayor @ diez dias habiles a partir de la
recepcion del recurso de inconformidad. ’

Articulo 42.- El escrito a través del cual se interponga el recurso debera expresar lo
siguients: ‘
. Bl nombre del personal docente que impugna, el domicilio y direccion electronica
que sefiale para efectos de oir y recibir natificaciones;
IIl.  El acto que recurre y la fechas en que se le notificd o tuvo conocimierto del mismo;
Il.  Los agravios que se le causan; ' .
IV. Copiade la resolucién o acto que s& impugna, ¥ la notificacion correspondiente; v,
V. Las pruebas que ofrezca, que tenga relacion inmediata y directa con la resolucion o
acto impugnado, debiendc acompanar 1as documentales con las que cuente.
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El incumplimiento de cualquiera de Ios requisitos a que se refiere el presente articulo dars
lugar a que el recurso sea desechado,
Las resoluciones que recaigan a las impugnaciones presentadas tendran caracier de
inapelakbles. :

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULQ PRIMERQ, - El presente Reglamento para el Otorgamiento del Estimulo al
Dssempefio Docente de la Universidad Pedagégica de Durango, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en 2f Periédico Oficial del Gobiema del Estado de Durango.

ARTICULO SEGUNDO. - Quedan sin efecto todas las disposiciones que se opongan al
presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. - El presente Reglamento para el otorgamiento del Estimulo al
Desempefio Docente de la Universidad Pedagdégica de Durango fue aprobado por la H.
Junta Directiva, en el acuerdo 21.02.22/94/09 de |a primera sesion ordinaria de fecha 21 de
febrero de 2022.

ARTICULO CUARTO. - Este Reglamento seré revisado y aclualizado considerade las
necesidades de la UPD en beneficio de los solicitantes y aprobado por 1a H. Junta Directiva.

e

Victoria de Durango, Dgo., 17 de matzo de 2022.
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