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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Estimado Solicitante:

En relacion con su solicitud de informacion registrada con el N° de Folio
050309800010924 con base en los Articulos 102 y 103 de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Coahuila de Zaragoza, se adjunta al final del

documento la informacién proporcionada por la(s) area(s) de competencia.

Sin otro particular, quedo a sus 6rdenes y aprovecho la ocasién para enviarle un saludo
cordial.

ATENTAMENTE
“EN EL BIEN FINCAMOS EL SABER”
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LIC. FABIOLA MA. GARCIA CEPEDA
COORDINADORA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
Y DATOS PERSONALES

Miguel Hidalgo

UNIDAD
Ateneo DE
F TRASPARENCIA
l UAdeC

Lic. José Cardenas V.

Lic. Salvador Gonzélez Lobo

o i
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“Sic# UNIVERSIDAD "
Rl LINgRsIDAC TRIBUNAL UNIVERSITARIO PARA LA ATENCION

gl COAHUILA DE LOS CASOS DE VIOLENCIA DE GENERO
S "2024 Bicentenario de Coahuila; 200 afios de grandezg”

E

Saltillo, Coahuila de Zaragoza a 20 de septiembre de 2024
Asunto: Se responde solicitud.

Lic. Fabiola Ma. Garcia Cepeda
Coordinadora de la Unidad de Transparencia y Datos Personales.
PRESENTE.-

En seguimiento al oficio N° UT/286/2024 enviado a esta Instancia Universitaria y en el cual solicita la informacién
correspondiente a las peticiones realizadas con nimero de folio nimero 050309800010924, es que nos permitimos
proporcionarle la siguiente informacién:

La Universidad Auténoma de Coahuila, en su deber de velar por la progresividad de los derechos humanos, ha
buscado dotar a la comunidad universitaria de mecanismos institucionales que promuevan y defiendan al interior
de la Universidad hacer efectivo el acceso en el ejercicio pleno de los derechos de toda persona y fomenten tanto
la igualdad de género y de oportunidades, como un ambiente libre de violencia.

En ese sentido como parte de las actividades de Ia Agenda Mujeres de la Universidad Auténoma de Coahuila, las
y los directores de las diversas Escuelas, Facultades e Institutos, asi como los titulares de las coordinaciones de
las tres unidades, firmaron el Compromiso 3 de 3 contra la violencia de género al interior de la UAdeC, esto en
concordancia con la Ley 3 de 3 que prohibe ocupar cargos de representacion popular, ser funcionarios publicos a
quienes hayan sido sentenciados por violencia familiar, delitos sexuales y a los morosos en el pago de pensiones
alimentarias, implementandolo de manera progresiva en la comunidad universitaria.

La Universidad cuenta con un Tribunal Universitario para la Atencion de los Casos de Violencia de Género, que es
la instancia encargada de recibir las denuncias, llevar a cabo las investigaciones, integrar expedientes y emitir
resoluciones sobre las mismas.

El Tribunal Universitario en los casos que asi lo ameritan, emite resoluciones condenatorias cuando se encuentran
elementos que acreditan que se cometié una falta o no se cumplieran algunas de las responsabilidades
contempladas en la legislacion universitaria o normatividad aplicable. La maxima sancion que aplica este Tribunal
es la baja definitiva de la Institucion, lo que implica que los trabajadores sancionados con ello son rescindidos de
la Universidad y no pueden ser recontratados. .

Ademés, el Tribunal Universitario cuenta con un Registro Universitario de Personas Sancionadas por Violencia de
Género en la Universidad Auténoma de Coahuila, este registro es un sistema de base de datos de caracter
administrativo que compila informacién sobre las personas sancionadas en procedimientos internos llevados a
cabo por el Tribunal Universitario para la Atencidn de los Casos de Violencia de Género en la Universidad
Auténoma de Coahuila. Este registro abarca cualquier conducta contemplada en el Protocolo de Actuacién para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género.

En conjunto con la Oficialia Mayor de Ia Universidad, se busca fortalecer las politicas de contratacion de personal
que no esté sancionado por algtin tipo de violencia de género, lo que a su vez, busca garantizar que la Universidad
cuente con un ambiente libre de violencia.

Agradezco con anticipo su colaboracién en las acciones tendientes a proteger la dignidad de las personas que
integran la comunidad universitaria.

NTAMENTE
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“2024 Bicentenario de Coahuila; 200 afios de grandeza”

Oficio No. 1490/0M/SP/2024
Saltillo, Coahuila; a 20 de septiembre de 2024

LIC. FABIOLA MARIA GARCIA CEPEDA
COORDINADORA DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA
Presente.-

En atencion al Oficio N° UT/285/2024 fechado el 03 de septiembre de 2024, con niimero de
folio: 0503098000010924, me permito informar lo siguiente:

La Universidad Auténoma de Coahuila cuenta con registro de personas responsables por
violencia de género ante el Tribunal Universitario para la Atencion de los Casos de Violencia de
Género, dependencia con quien la Oficialia Mayor mantiene continua comunicacion.

Es conveniente mencionar que, en el mes de marzo se presenté una iniciativa para solicitar el
Formato 3 de 3 contra la violencia de género al interior de esta Institucién, para de esta manera
prevenir, atender, sancionar, reparar y erradicar la violencia contra las personas por razon de geénero;
politica que se estd implementando de manera progresiva a todo el personal de esta Maxima Casa de
Estudios.

Sin otro particular, me es grato saludarle y reitero la seguridad de mi consideracion mas

distinguida.
ATENTAMENTE,
“EN EL BIEN FYXCAMOS EL SABER”
EL OFICIAY/MAY OR
LIC. JO ? ELIGARZA CARRALES
CP Archivo ‘
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Edificio sede de la Rectoria, Blvd. Venustiano Carranza S/N esquina con Lic. Salvador Gonzalez Lobo,
Col. Repliblica Oriente, C.P. 25280, Saltillo, Coah. México Tel. (844) 438 1611, (844) 438 1612
hitp://www.uadec.mx/oficialia-mayor/



