% Unidad de Transparencia

Comisidn Federal de Electricidad ® “2024 Afio de Felipe Carrillo Puerto,
Benemeérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Ciudad de México, noviembre 12 de 2024.
Ref. UT/SISAI/3182/24.
Asunto: Se responde solicitud de acceso a la informacion.

C. Solicitante.
Presente.

Nos referimos a la solicitud de acceso a la informacion que usted ingresé a través de la Plataforma Nacional de Transparencia,
identificada con el folio 330007724002677, por la cual requirié a la Comision Federal de Electricidad, lo siguiente:

Medio de entrega: Electronico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacién de la PNT.

Descripcion de la solicitud: Qué puedo hacer para trabajar en su institucién (sic)

En alcance a la ampliacién de plazo para responder, que le fue notificada en apego al articulo 135 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, le informamos que esta Unidad de Transparencia, en cumplimiento a lo ordenado
por el articulo 133 de la citada ley, en concordancia con el vigésimo de los Lineamientos que establecen los procedimientos
internos de atencién a solicitudes de acceso a la informacién publica, turné su solicitud de informacién al area que se estimé
facultada para emitir pronunciamiento respecto a la materia de su requerimiento, de conformidad con lo establecido en el Estatuto
Organico de la Comisién Federal de Electricidad.

Con motivo de lo anterior, la Direcciéon Corporativa de Administracion, respondio a su solicitud manifestando lo siguiente:

En atencién a la Solicitud de Acceso de la Informacion SISAI 330007724002677, y con el propdsito de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP) y la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP); de conformidad con los articulos 18 fraccion IV y 46 del Estatuto Organico, dentro del
ambito de competencia de la Gerencia de Administracion y Servicios de la Coordinacién de Recursos Humanos adscrita a la
Direccién Corporativa de Administracion, informa que el proceso para ingresar a trabajar como personal de confianza, se encuentra
publicamente disponible para su consulta en la pagina web de la normateca de la CFE, en la siguiente direccioén electrénica:

https://app.cfe.mx/normateca/Documentos.aspx

o Al ingresar en buscar, escribir: Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Mandos Medios y Operativos de la CFE

e En el Reglamento de Trabajo del Personal de Confianza de Mandos Medios y Operativos de la CFE, elegir: Capitulo |
“Contratacion”

e En el Capitulo | “Contratacién. Se puede conocer: El proceso de contratacion.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley de la Comision Federal de Electricidad (LCFE), se anuncia para consulta del publico en
general, las vacantes del personal no sindicalizado registradas en el Corporativo de la Comisién Federal de Electricidad (CFE), en
la pagina web en la siguiente direccién electrénica:

https://www.cfe.mx/transparencia_etica/transparencia/pages/recursos _humanos.aspx

e Al ingresar en plazas vacantes de confianza permanentes, selecciona el correo publicado en el parrafo: Las personas interesadas
en remitir su informacién curricular podran hacerlo a través del correo electrénico

No se omite mencionar que la publicaciéon de puestos vacantes para el personal de confianza permanente esta sujeta a la
disponibilidad presupuestal. Las personas interesadas en remitir su informacién curricular podran hacerlo a través del correo

electronico: cvefe@cfe.mx

Con lo expuesto, se ha cumplido con la obligacién de dar tramite a su solicitud en la temporalidad establecida por el articulo 135 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. No se omite mencionar que, en virtud de que usted present6 su
solicitud por la Plataforma Nacional de Transparencia, en apego al articulo 126 de la mencionada ley, la notificacion de la presente
respuesta surte sus efectos por esa misma via.

En caso de inconformidad con la presente respuesta usted podra interponer, de manera directa por escrito, por correo con porte
pagado o por medios electréonicos, un recurso de revision ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (INAI) o ante la Unidad de Transparencia de esta empresa eléctrica nacional, dentro de los quince
dias siguientes a la fecha de notificacién de la respuesta, tal y como lo sefiala el articulo 147 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.
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Finalmente, se le informa que la mencionada Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, en su numeral 148,
prevé las causales de procedencia del citado recurso de revision.
Reciba un cordial saludo.

Unidad de Transparencia
Comision Federal de Electricidad

La presente respuesta fue hecha del conocimiento del Comité de Transparencia de la Comisién Federal de Electricidad en su 42° Sesion Ordinaria del afo 2024. Las actas de las sesiones del Comité de Transparencia se encuentran
disponibles para consulta del publico en general en el siguiente enlace: https://www.cfe.mx/transparencia_etica/transparencia/Pages/2024_ordinarias.aspx Cada area o subsidiaria es responsable del pronunciamiento que emite y del
procedimiento de busqueda que efectia al interior de los archivos (fisicos y electronicos) que obran en su posesion.
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