
 
 
 

 
 

Solidaridad y trabajo, senderos hacia el progreso 
 

008/RESPUESTA/UT-SUNTBANOBRAS/2024 
Ciudad de México, a 27 de agosto de 2024 

 
A quien corresponda: 
 
Por este conducto reciba un cordial saludo, al mismo tiempo y en respuesta a su solicitud 
de información con fecha del 05/08/2024, con número de folio 330048024000008, a 
través de la cual desea conocer: 
 

“Solicito copias de los registros laborales que se tengan del trabajador Raúl 
Octavio González Romero, quien fungiera como parte del personal que 
integró el Fideicomiso Puerto Vallarta (Banco Nacional de Obras y Servicios 
S.N.C) específicamente en el área Jurídica en el periodo de 1984 a 1987, 
por lo que ve a: Salarios, prestaciones y demás ingresos que recibió durante 
este periodo, además de aportaciones que haya realizado a IMSS, o 
cualquier otro que se tenga al respecto  
 
Asimismo, se brinde los datos respecto a los directores Ejecutivos y 
Administrativo que hayan estado fungiendo durante ese periodo, 
documentos donde se aprecie también la firma de los mismos.  
 
Se adjuntan a la presente solicitud fotografías de documentos de 
identificación laboral y reconocimiento laboral por parte del Lic. Gustavo 
Adolfo Buenrostro López Delegado Fiduciario del Banco Nacional de Obras 
y Servicios Públicos S.N.C.” (Sic) 
 

En ese sentido, se hace de su conocimiento que el derecho de acceso a la información 
al que refiere el artículo 6, fracción I de  la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, es respecto de “información pública”, entendiéndose por ésta, “toda la 
información en posesión de cualquier autoridad, entidad, órgano y organismo de los 
Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, órganos autónomos, partidos políticos, 
fideicomisos y fondos públicos, así como de cualquier persona física, moral o sindicato 
que reciba y ejerza recursos públicos o realice actos de autoridad en el ámbito federal, 
estatal y municipal”, por lo que ésta es la información que será materia de aplicación de 
la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley Federal de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública, o mejor dicho, solamente respecto a 
este tipo de información pública es que se tiene la obligatoriedad de observar las leyes 
en materia de transparencia y acceso a la información. 
 
Lo anterior es así, ya que fue no sólo el Constituyente sino también el legislador ordinario 
quien determinó que las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a 
la Información Pública, sólo resultan aplicables tratándose de SINDICATOS cuando 
éstos reciban o ejerzan RECURSOS PÚBLICOS, según se desprende del texto de los 
artículos 1, 23, 70 y 79   de la Ley citada; así también del contenido de los artículos 1, 
3, 5, 6, 9 y 74, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
vigente, preceptos que en su literalidad  e interpretados armónicamente, según lo 
permite así el último párrafo del diverso 6, de la Ley Federal  de Transparencia y Acceso 
a la Información Pública, prescriben que las Leyes de Transparencia General y Federal 
aplican a los Sindicatos únicamente cuando reciban o ejerzan recursos públicos, 
condición ésta bajo la cual les resultan aplicables las disposiciones en la materia y por 
ende, adquieren el carácter de sujetos obligados a observar todas las disposiciones en 
materia de transparencia y acceso a la información. 
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A mayor abundamiento, toda aquella información que genere un Sindicato y que no 
tenga relación alguna con la recepción y ejercicio de recursos públicos, se encuentra 
fuera del alcance de las Leyes de la materia como lo es el caso que nos ocupa, toda 
vez que la información que solicita no se ajusta a lo previsto por el artículo 6 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; lo anterior, aunado al hecho de 
que esta Organización Sindical no lleva registros laborales de sus agremiados al mismo 
tiempo que la información requerida es relativa a datos personales los cuales están 
protegidos por la Ley Federal de Datos Personales en Posesión de los Particulares y no 
tenemos acceso a los mismos. 
 
Sin embargo, a efecto de garantizar su derecho humano de acceso a la información 
pública, se le orienta a que realice su planteamiento directamente al Banco Nacional de 
Obras y Servicios Públicos S.C., a través de su respectiva Unidad de Transparencia o 
por la misma vía de la Plataforma Nacional de Transparencia. 
 
Modalidad preferente de entrega de información: Entrega por Internet en la PNT. 
 
En caso de inconformidad: Cuenta con un plazo de 15 días hábiles contados a partir 
de la notificación de la presente respuesta, para presentar recurso de revisión ante el 
instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos 
Personales (INAI), a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, a través de la 
Plataforma Nacional de Transparencia, http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ , 
en la sección denominada “Quejas de Respuestas”, o bien, ante la Unidad de 
Transparencia de esta Organización Sindical. Lo anterior, en apego a lo establecido en 
el Artículo 142 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y 
147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 
Agradeciendo la atención que le brinde al presente, le reitero mi consideración 
distinguida. 
 
ATENTAMENTE 
 
 

 
LIC. MÓNICA JARAMILLO ARROYO 
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
SUNTBANOBRAS 
 

 

 

C.c.p. Archivo 
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