Oficio N° SEIMUJER/ST/137/2024
ASUNTO: Respuesta a solicitud de Informacién

Morelia, Michoacan, a 06 de noviembre de 2024

PROYECTO DE INVESTIGACION INFORME GENERO
PRESENTE.

Con fundamento legal en los articulos 1°, 3% 4° 5° 8° 8° 9° 64, 65, 66, 67, y 68 de la
Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan de Ocampo y en atencidn a la solicitud de informacién
presentada con fecha 01 de noviembre de 2024, registrada bajo el folio
160339524000067 numero del Sistema Plataforma Nacional de Transparencia SISAl 2.0,
refativa a:

Se solicita, del 2020 a octubre de 2024, desglosado por mes y por tipo de conducta, lo
siguiente:

-¢Cudntos expedientes se han integrado por Violencia Politica contra las Mujeres en
Razoén de Género?;

¢Por qué tipo de conducta se integré (fundamento legal -articuloffraccion y legislacion-);

- ¢ Cuantos expedientes se declaro que se cometio la conducta y existio sancion a la o fas
personas responsables?

- ¢Cuantas medidas de proteccion y/o precautorias y/o cualquier otra fue oforgada a
mujeres que denunciaron violencia politica en razén de género? (describir temporalidad
de cada medida otorgada);

- ¢Cuéntas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
integrantes de la comunidad LGBT+? (En caso de resultar existente alguna, seflalar la
conducta prevista en fa ley

-con citar ley, articulo y fraccion-)

- ¢Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en confra de personas
discapacitadas? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la
ley -con citar ley, articulo y fraccion-)

~¢ Cuéntas, de las denuncias sefialadas en el punto anterior, se ha resuelto o determinado
la existencia de la conducta y se sanciono a la o fas personas responsables?

- ¢Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en contra de personas
integrantes de comunidades indigenas? (En caso de resultar existente alguna, sefialar la
conducta prevista en la ley con citar ley, articulo y fraccion-)

- ¢Cuantas, de las denuncias sefialadas en el punfo anterior, se ha resuelto o
determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas responsables?
- ¢Cuantas denuncias se han recibido por violencia politica en confra de personas
migrantes?



(En caso de resuftar existente alguna, sefialar la conducta prevista en la ley -con citar fey,
articulo y fraccion-)- ¢;Cuantas, de las denuncias sefiafadas en el punto anlterior, se ha
resuefto o determinado la existencia de la conducta y se sanciono a la o las personas
responsables?

- (cQué manual de operacion y/o protocolo se utiliza para integrar procedimientos en
donde se sefiale como conducta:

I. Violencia Politica en contra de las Mujeres en Razén de Género;

Il. Violencia Politica en contra de personas integrantes de fa comunidad LGBT+;

ilf. Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;

V. Violencia Politica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; y

V. Violencia Politica en contra de personas migrantes?
- ¢(Cuentan con alguna unidad especializada y/o personal capacitado para atender y
resolver de forma parficular los procedimientos en donde se sefiale como conducta:

I. Violencia Politica contra las Mujeres en Razon de Género;

il. Violencia Folitica en contra de personas integrantes de la comunidad LGBT+;

il Violencia Politica en contra de personas discapacitadas;

1V. Violencia Polifica en contra de personas integrantes de comunidades indigenas; v

V. Violencia Politica en contra de personas migrantes

De acuerdo a fo sefialado en el artictlo 79 de la Ley de Transparencia, Accesc a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, la
Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas del Gobierno
del Estado de Michoacan, se declaré INCOMPETENTE para dar respuesta a lo que nos
ocupa. Lo anferior con fundamento en el articulo 36 de la Ley QOrganica de la
Administracién Piblica def Estado de Michoacan de Ocampo.

A la Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas le
corresponde el ejercicio de las atribuciones siguientes:

[.  Coordinar el disefio, ejecucion y evaluacién de politicas plblicas y programas
estatales para alcanzar la igualdad sustantiva,

[I.  Promover un modelo de gestion con perspectiva de género, gue proporcione
herramientas a empresas, instituciones publicas y organizaciones sociales, para
asumir un compromiso con la igualdad sustantiva;

ill.  Promover, fomentar e instrumentar las acciones necesarias para prevenir y
eliminar la discriminacion;

V. Instrumentar y difundir un sistema de informacion y documentacion actualizada,
confiable y oportuna, que permita hacer visibles las desigualdades entre las
mujeres y los hombres en Michoacan y den elementos para realizar analisis con
perspectiva de género;
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Formular y gestionar ante las instituciones competentes, programas, proyectos y
acciones con perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, asi
como su ejecucién, seguimiento y evaluacién, evitando toda forma de
discriminacion;

Coordinar con entidades publicas y privadas, la implementacion de medidas que
visibilicen y reconozcan las buenas practicas en materia de género que favorezcan
la igualdad laboral, la no violencia y la no discriminacidn en los centros de frabajo;

Promover la evaluacién transversal de programas, proyectos y acciones que
faciliten a las mujeres el pleno desarrollo de sus potencialidades;

Elaborar un Programa Estatal de Igualdad de Género, con el objeto de apoyar a
organizaciones de la sociedad civil, para que desarrollen proyectos orientados a
impulsar la igualdad de género en los ambitos social, politico, econdémico y cultural;

Proponer al Gobernador del Estado convenios con las instituciones de la
Federacién, estados, municipios, comunidades indigenas, organismos nacionales
e internacionales, programas, proyectos y acciones, que favorezcan el desarrollo
integral de las mujeres en el Estado;

Proponer al Gobernador del Estado, las iniciativas de ley en lo relativo a los
derechos fundamentales de [as mujeres, asi como la armonizacion legislativa;

Promover el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género que
contribuya a la implementacién de una politica publica en materia de igualdad
entre mujeres y hombres;

Coordinar la formacion y capacitacién permanente con perspectiva de género de
las y los servidores publicos;

Gestionar ante las instancias correspondientes, recursos financieros para la
elaboracion y ejecucion de proyectos encaminados a la autonomia y emancipacion
econdmica de las mujeres,;

Coordinar y fortalecer el servicio social y las practicas profesionales a estudiantes
y pasantes de instituciones publicas y privadas, de nivel superior y medio superior,
con perspectiva de género;

Promover programas y proyectos transversales, que oftrezcan las distintas
dependencias y entidades de la administracién publica estatal, para el adetanto de
las mujeres michoacanas, en el cumplimiento y ejercicio de sus derechos
humanos;

Coordinar la asesoria y el apoyo psicoldgico y de defensa de los derechos de las
mujeres;
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Impulsar acciones que contribuyan a prevenir, atender, sancionar y erradicar el
problema de la violencia contra las mujeres por razones de género en todas sus
vertientes, en coordinacién con las instancias correspondientes;

Elaborar el Programa Estatal para la atencidn, prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia por razones de género;

Promover la cultura de igualdad mediante una comunicacion plural, equilibrada y
no discriminatoria;

Fortalecer la participacién ciudadana y politica de las mujeres que propicien la
organizacion y creacion de redes de mujeres, gue contribuya a la consolidacion de
la democracia y al cambio en las practicas culfurales, mediante procesos de
desarrollo de capacidades y habilidades personales;

Coordinar esfuerzos interinstitucionales, a fin de garantizar contenidos en los
procesos educativos que favorezcan la eliminacion de estereotipos de género y
promuevan la cultura de la igualdad, la interseccionalidad e interculturalidad, en los
diferentes niveles de educacién del Estado;

Promover ante las autoridades correspondientes, las medidas y acciones que
contribuyan a garantizar el acceso y permanencia de las mujeres en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo;

Fomentar el acceso de las mujeres a un sistema de salud que favorezca su
desarrollo personal y social, incorporando el respeto a la medicina tradicional y a
las diferencias culturales;

Promover la creacién de centros municipales de atencién a las mujeres, en
coordinacion con los ayuntamientos, con el objeto de atender las necesidades de
las mujeres michoacanas;

Fomentar la participacién e inclusion de mujeres indigenas, migrantes o con
alguna discapacidad, para facilitar el acceso a la justicia, en coordinacion con las
instancias competentes;

Dar seguimiento a las solicitudes, inquietudes y demandas de las mujeres, para
atender situaciones de violencia en los municipios del Estado;

Coordinar acciones de difusion con los sectores sociales, académicos y laborales,
sobre el conocimiento y aplicacion del Nuevo Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual;

Coadyuvar con las autoridades competentes, para la atencién de la salud mental y
las adicciones en las mujeres,

Desarrollar y ejecutar campafias de difusion de politicas publicas, programas,
proyectos y acciones encaminadas a fomentar la igualdad entre mujeres vy
hombres bajo un enfoque de inclusioén y no discriminacion, sin distingos étnicos, de
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preferencia sexual, nivel de instruccion, ni de capacidades

edad,
diferentes; v,

XXX, Las demas que le confieran las normas juridicas aplicables.

Derivado de lo anterior se recomienda al solicitante remitir su solicitud al Instituto Electoral
de Michoacan (TEM) a través de la liga siguiente:
https://www.plataformadetransparencia.org.mx, que por sus atribuciones pudiera la
institucién que le de la informacion a su solicitud.

Se hace saber al solicitante que en caso de tener algun problema para descargar o
visualizar la informacién enviada, puede hacerlo del conocimiento a esta Secretaria a
fravés de correo electrénico sttransparencia2023@gmail.com, para subsanarlo de
inmediato.
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