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DEPENDENCIA:
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LIC. ALEJANDRO ANTILLON NAVARRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.-

Por medio del presente doy respuesta al folio 260497124000785, en donde el C.

Roberto Raul Garcia Escobar solicita conocer lo siguiente:

1.

¢ Cuantas personas laboran en la coordinacion de proteccion civil, cuerpo de bomberos
y servicio de urgencias médicas, incluyendo todas y cada una de las areas?

R. La coordinacion de proteccién civil cuenta con 9 empleados y el cuerpo de bomberos
con 90

¢, Qué nivel educativo o de formacién profesional tiene el personal que se desempefa
como mandos medios, intermedios y superiores? Se anexa tabla con los niveles
educativos del personal de bomberos.

PREPARATO
Puesto “ RIA PRIMARIA PROFESIONAL SECUNDARIA TECNICO Total general
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 2
BOMBERO 13 3 7 1 24
BOMBERO A 10 2 3 2 17
BOMBERO B 14 3 3 1 21
BOMBERO C 13 2 3 18
BOMBERO D 3 1 1 2 7
COMANDANTE DE BOMBEROS 1 1

Total ge

54 2 9 16 9 %
E| GOOI'UIHd&UI ae prowecoion Civil uene regisuaao eri el SISIend ue persoridi el nvel lb‘Cl’lICO
en produccion.

3. ;Cual es el presupuesto total asignado para la coordinacion de proteccion civil, cuerpo

de bomberos y servicio de urgencias médicas para el ejercicio 20247
No se cuenta con esta informacién.

¢+ Cudl es el monto que se ha invertido en capacitacion en el afio 2022, 2023 del total
del personal de la coordinacién de proteccion civil, cuerpo de bomberos y servicio de
urgencias médicas?

R. La inversién de capacitacion por parte de oficialia mayor es para todos los empleados
del municipio de Cajeme. En el 2022 fue de $64,836, en el 2023 de $ 325,703.05
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SECCION:

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
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CIUDAD OBREGON, SONORA A:
19 de agosto del 2024

5. ;Cual es el monto que se ha invertido en capacitacion y el pendiente a ejercer para el
2024 del total del personal de la coordinacién de proteccion civil, cuerpo de bomberos
y servicio de urgencias médicas?
R. La inversién de capacitacién por parte de oficialia mayor es para todos los empleados
del municipio de Cajeme en el 2024 se ha ejercido $323,392 de $610,00 presupuestado.

6. ¢Qué capacitaciones, cursos, talleres, seminarios y certificaciones se han impartido al
personal en los Ultimos12 meses?
R. se anexa hoja con los cursos impartidos en este 2024.

7. ¢ Qué escuelas, institutos, universidades, centros de formacion, entidades han impartido
las respectivas capacitaciones?
R. En este 2024 han participado universidad del tercer milenio,s-c, instituto tecnologico
de sonora y el instituto de administracién publica del estado de Chiapas =

8. ;Cuantas personas se desempefian en la coord. de proteccioén civil, cuerpo de
bomberos y servicio de urgencias médicas den el area de capacitacion enfocada al
personal? <
R. En sistema no se tiene registrado a personal con puesto de capacitador en esas 0

areas.
Sin otro particular por el momento, le reitero la seguridad de mis atenciones.

C.c.p. Archivo
IGB
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CONCENTRADO GENERAL DE CURSOS REALIZADOS

MUNICIPIO DE CAJEME
OFICIALIA MAYOR

COORDINACION DE CAPACITACION DEL PERSONAL

OFM-CCP-F01.10/REV03

CLAVE ASIGNADA OBSERVACIONES

no]  NOMBRE DEL EVENTO FECHA wo.recven | wosowrn | vesres. | emmoowt | wosen | wono | ensr. | amee| ™ 25T | cso | mem

1 |Induccion a la Proteccion Civil (CADI 1) 05-ene-24 C P 32

2 |Induccion a la Proteccién Civil (CADI 2) 05-ene-24 32

3 |Induccion a la Proteccion Civil (CADI 3) 05-ene-24 32

4 |Primeros Auxilios (CADI 1) 05-ene-24 32

5 |Primeros Auxilios (CADI 2) 05-ene-24 32

6 |Primeros Auxilios (CADI 3) 05-ene-24 32

7 |Principios y Conocimientos de Refrigeracion 12-ene al 12-mar-24 16

8 |Prevencién y Combate de Incendios (CADI 2) 19-ene-24 32

9 |Evacuacion, Busqueda y Rescate (CADI 2) 19-ene-24 32

10 |Prevencién y Combate de Incendios (CADI 3) 22-ene-24 AN

11 |Evacuacion, Basqueda y Rescate (CADI 3) 22-ene-24 3

12 |Prevencion y Combate de Incendios (CADI 1) 26-ene-24 32

13 |Evacuacion, Busqueda y Rescate (CADI 1) 26-ene-24 32

14 |Diplomado RRHH 27-ene al 24-ago-24 2

15 ‘_u_.waom de Primeros Auxilios (UBR) 12-feb-24 12

16 _C=Emm Hacemeos Camino, Lenguaje Incluyente 06-mar-24 107

17 |Capacitacién de "Buenas Practicas de Higiene en Proceso de 07-mar-24 24

18 |Platica informativa sobre el consumo de la sal 13-mar-24 14

19 |Aprende a liderarte para el éxito laboral y personal 22-mar-24 a3

20 | Capacitacién a responsables de albercas pablicas 2 men2e L (R
21 |Importancia de atencién al persanal del H. Ayuntamiento de G 02-abr-24 28

22 |Primeros auxilios y salvamento 04-abr-24 4

Coordinacién normativa y operativa de la administracion de
23 |archivos y la gestion documental del Sisterna Institucional de del 04 al 30/04/2024 3
Archivos
24 |Amando a tu nifia/o interior 22-abr-24 92




CLAVE ASIGNADA OBSERVACIONES
FORMATIVO ev.Reacc | ev.sero. | AL AL
NO.| NOMBRE DEL EVENTO FECHA HAB.TECNICA | HAB.ADMITIVA. DES. PERS. INSTITHCIONAL MOD. S.EH. mono | PART. | Tixmes e | R
25 Realizacién de los procesos técnicos en archivos de tramite del 02 al 30/05/2024 3
26 |FORO DE CONVERGENCIA: Préctica psicologica y psicotera 20-may-24 54
Protocolo Nal. de coordinacién Interinstitucional para la
27 |Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes victimas de 26-feb al 15-mar 24 1
violencia
28 |Excel Basico 31-may al 12-jul 24 22
29 |Reglamento interior de trabajo 07-jun-24 43
30 |Taller: Conceptos basicos en Adicciones 25-jun-24 32
31 |Conferencia: Comunicacion Asertiva 26-jun-24 27 | 309 956
32 |Platica informativa: Abordaje del comportamiento suicida 09-jul-24
33 |Introduccidn a la Proteccion Civil 12-jul-24
34 |Primeros Auxilios 12-jul-24
35 |Trabajo colaborativo y Manejo/Gestién de conflictos 15, 16 y 19/jul24
36 |Educacion Financiera: Protege tu dinero 16-jul-24
37 |Salud y migracién, el rol de los gobiemos locales 05-jul-24 1
La ENAPEA proyecto de vida nifios, nifias y adolescentes . 1
38 |gecidiendo su futuro L
39 |Perspectiva de género en nifiez, adolescencias y juventudes 21-un-24 1
40 |La perspectiva de género desde la vision de salud 18-jul-24 1




DEPENDENCIA:
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LIC. ALEJANDRO ANTILLON NAVARRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME
PRESENTE.-

En mi cardcter de Enlace de Transparencia de la Tesorera del Ayuntamiento Cajeme, en
respuesta a la Solicitud de Informacion del folio 260497124000785 promovido por C. ROBERTO
RAUL GARCIA ESCOBAR, mediante el cual solicita: “sCUAL ES EL PRESUPUESTO TOTAL ASIGNADO
PARA LA COORDINACION DE PROTECCION CIVIL, CUERPO DE BOMBEROS Y SERVICIOS DE

URGENCIAS MEDICAS PARA EL EJERCICIO 20242

Para tal efecto se anexa el oficio TMC/DPM/0942/2024 de fecha 24 de julio de 2024

remitido por la Direccion de Presupuesto y Gasto Publico.

Lo que comunico a usted, para su conocimiento y efectos legales correspondientes.

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

ATENTAMENTE

3 i T W

LIC. JOSE ANTONIO QUINTERO VEGA
ENLACE DE TRANSPARENCIA DE LA TESORERIA MUNICIPAL

C.c.p.-Archivo
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DEPENDENCIA:

TESORERIA MUNICIPAL
SECCION:

PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO
NUMERO DE OFICIO:

TMC/DPM/0942/2024
ASUNTO:

- El que se indica

CIUDAD OBREGON, SONORA A:
24 de julio de 2024

LIC. JOSE ANTONIO QUINTERO VEGA
Enlace de Transparencia de Tesoreria Municipal

Por medio del presente reciba un cordial saludo y referente a la solicitud 260497124000785,
promovido C. Roberto Rail Garcia Escobar, donde solicita “; Cuél es el presupuesto total asignado

para la Coordinacion de Proteccién Civil, Cuerpo de Bomberos y Servicios de Urgencias Médicas
para el ejercicio 20247, etc...”

Al respecto le comento sobre el presupuesto de las Dependencias que forman parte del Municipio
de Cajeme, las cual se desglosa de la siguiente manera:

Ty :,m 15 Y‘f—""" Hi&?“ﬂ'ﬁ

"204 Cmordmacnon Mummpolde Proter"cwoOvM SR 2.772.316,4
2024 H. Cuerpo De Bomberos 20,163,795.21

Sin mas por el momento, quedando como siempre a sus érdenes.

Atentamente

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

C.P. CHRISTIAN DAVID ARMENTA FELIX
DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y GASTO PUBLICO

Archivo™
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Despacho del Secretario

NUMERO DE OFICIO:
SHA/143939/2024

ASUNTO:
k N DE CAJEME | El que se indica

i |
: ? U MU Lﬂc’i 7 d
.I : | A!ﬂ &'_QQI""“' : ! CIUDAD OBREGON, SONORA A:
‘ P ey i | 19 de Agosto del 2024

A v (YL {
LE 1t A 1
. et Yol B J

LIC. ALEJANDRO ANTILLON NAVARRO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Por medio de la presente le envio un cordial saludo, y a su vez envio respuesta a
turno 260497124000785, de la oficina de la Unidad de Transparencia.

Por lo que me permito dar respuesta en lo conducente mediante oficio UMPC-OFC-

177-2024, de la Coordinacién Municipal de Proteccién Civil, mismo que se anexa a la
presente.

Sin otro particular me despido reiterandole las seguridades de mi atenta y distinguida

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

consideracion.
ATENTAMENTE
L i
LiC. LL@A%AYD NAVKRROG EGOS
SEGRETARIA'DEL AYUNTAMIENTO
C.C.P.- Archivo
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Dependencia:

Secretaria del Ayuntamiento
Seccion:

Unidad Municipal de Proteccién Civil
Numero de oficio:
UMPC-OFC-177-2024.

Asunto:

El que se indica

Ciudad Obregdn, Sonora a

19 de agosto de 2024

Lic. Sheila Rosario Ciulog Diaz
Enlace de transparencia de secretaria
del H. Ayuntamiento de Cajeme
Presente:

Por este medio le envio un cordial saludo y le comento que con relacién al
turno de correspondencia con folio 260497124000785 donde solicitan respuesta a
algunas preguntas del personal de la Coordinacién de Protecciéon Civil le informo
lo siguiente:
¢Cuantas personas laboran en la Coordinacién de Proteccién Civil?
9 personas

¢Queé nivel educativo o de formacion profesional tiene el personal que se
desempefia como mandos medios, intermedios y superiores?

Coordinador: Lic. En proteccién civil y emergencias. Profesional en produccion.
Técnico profesional en turismo.

Encargada de area técnica: Posgrado (maestria) en educacion.

Inspectores: 1 Ing. Industrial eléctrico, 3 preparatoria y 1 carrera técnica

¢Cual es el presupuesto total asignado para la Coordinacién de Proteccién
Civil?

Para el ejercicio 2024 fue de 407 mil pesos, para mayor exactitud se sugiere
consultar en tesoreria.

¢Cual es el monto que se ha invertido en capacitaciéon y el pendiente de
ejercer para el 2024, del total de personal de la Coordinacién de Proteccion
Civil?

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

No se presupuest6 recurso para capacitacion; esto debido al poco presupuesto
asignado a la dependencia. Cuando se requiere se utiliza recurso de la partida
Gastos de orden social y cultural y/o de fondos fijos.

~
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¢Qué capacitaciones, cursos, talleres, seminarios y certificaciones se han
impartido al personal en los litimos 12 meses?

1.- 1er Foro de Capacitacion Regional Norte 2023 sobre los Lineamientos de
Operacion de los Instrumentos Presupuestales para la Gestion Integral de Riesgos
(virtual)

2.- Taller ejecutivo sobre la reduccion y preparacién de riesgos para la temporada
de lluvias y huracanes 2024 en la Cd. De Hermosillo (mes de febrero).

3.- Reduccién y riesgo de desastre. Impartida por Alan Lavell UNICI

4.- Sefialamientos de seguridad son nuestra primera linea de defensa UNICI

5.- Importancia de los voluntarios n la Resiliencia de la comunidad. Mtra. Farash
Contreras

6.- Liderazgo en seguridad. Master Henry Peralta UNICI

7.- El guardavida no es un gasto es una inversiéon. Congreso Internacional
territorios seguros.

8.- Profesionales en la Gestion Integral de Riesgos de Desastres.

¢Qué escuelas, institutos, universidades, centros de formacién o entidades
han impartido las respectivas capacitaciones?

1.- Direccion General para la Gestion de Riesgos (CENAPRED)

2.- Coordinacién Nacional de Proteccion Civily CENAPRED

¢Cuantas personas se desempefian en la Coordinacién de proteccién civil?
9 personas (incluyendo 1 personal de limpieza)

DOCUMENTO OFICIAL H. AYUNTAMIENTO DE CAJEME

comentario al respecto. )
Proleccios
1 Civil Rrunicipal
AL ol REGON, SONGRA
C. Francidco Eduardo Mendoza Calderen o

Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes para cualquier duda o
€D, OBREGE
Coordinador Municipal De Proteccion Civil

+C.C.p. Archivo
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