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RESOLUCION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DEL ESTADO CON MOTIVO DE LA CLASIFICACION DE CONFIDENCIALIDAD REALIZADA POR EL
AREA EN RELACION CON LA SOLICITUD DE INFORMACION PUBLICA CON NUMERO DE FOLIO 330017124008437.

Antecedentes

L Con fecha 17 de octubre de 2024, fue presentada una solicitud de informacién publica, mediante el sistema
electronico denominado Plataforma Nacional de Transparencia a la cual le fue asignado el numero de folio al
rubro citado, misma que se describe a continuacion:

Descripcion clara de la solicitud de informacion.

“

Deseo conocer el numero y el nombre de las personas que han sido propuestas, por la Subdelegada Médica, la Dra.
Paulina Elizabeth Valdes Anguiano, para incorporarse en la Bolsa de Trabajo de la Representacion Regional Zona Sur
del ISSSTE en la Ciudad de México.

También deseo conocer cuantas de esas personas y sus nombres han ocupado alguna plaza, con qué categoria y en
cudles centros de trabajo.

Por ultimo deseo conocer cudntas personas y los nombres de las mismas ha designado/nombrado la Subdelegada
Meédica, en qué puestos y en cudles centros de trabajo.

. [sic)

Datos complementarios.

Direccion Médica ISSSTE Subdelegacion Médica de ISSSTE en la Representacion Regional Zona Sur de la CDMX
Subdelegacion Administrativa de ISSSTE en la Representacion Regional Zona Sur de la CDMX.
. [sic)

Il La Unidad de Transparencia, de conformidad con el articulo 133 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica (LFTAIP), turnd la solicitud de informacion publica a la Direccion de Administracién y
Finanzas (en lo sucesivo DAF), para que, en el dmbito de su competencia, atendiera la misma.

Il. Con fecha 13 de noviembre de 2024, la DAF, a través del Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la
Subdelegacién de Administracidn, en la Representacién Zona Sur, asi como al Departamento de Comisiones
Nacionales Mixtas, adscrito a la Subdireccién de Personal, otorgd respuesta a la solicitud de informacién
publica, misma que en su parte sustantiva refiere lo siguiente:

Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Subdelegacién de Administracién, en la Representacion
Zona Sur.

“

Al respecto, en el ambito de competencia de este Departamento de Recursos Humanos, me permito remitir la
siguiente informacion:

|Solicitud Respuesta
“Deseo conocer el nimero y el nombre de lagla Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo
personas que han sido propuestas, por lareporta 106 candidatos registrados en la Bolsal

Subdelegada Médica, la Dra. Paulina Elizabethide Trabajo de esta Representacion Regional
Valdes Angufano, para incorporarse en laZona Sur de la Ciudad de Méexico mismos que|
Bolsa de Trabajo de la Representacionfueron propuestos por la  Titular  def
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;‘\?fg;gnaffona Sur del ISSSTE en la Ciudlad deSubdelegacion  Médica en términos  del
Eéxico articulo 9 Fraccion Il del Reglamento de Bolsa
” de Trabajo del Instituto de Seguridad vy,
También deseo conocer cuantas de esagServicios Sociales de log Trabajadores del
personas y sus nombres han ocupado algunalEstado, referente al nombre se confidencializa
plaza, con qué categoria v en cudles centrogel pronunciamients con fundamento en el
de trabajo articulo 113 fraccion | de la Ley Fecleral del
Transparencia y Acceso a la Informacion
Plublica, derivado de que aun ne son
considerados servidores publicos.

Se adjunta el listado de los 12 trabajadores
que han ocupado alguna plaza, el cuall
contempla lo siguiente: nombre, puesto,
estalus v centro de trabajo correspondiente,
validadas mediante consulta en el SIAPISSSTE
Desconcentrado Meta 4.

For ditimo deseo conocer cudntas personas y|Se informa que la Dra. Paulina Elizabeth Valdez|
fos_ nombres  de las  mismas hajAnguiane, en su cardcter de Subdelegada
de'sfg:nado/nombrado la SubdelegadaMédica, no ha designado a ninguno de los|
Medica, en qué puestos y en cudles centroscandidatos  enlistados  en el documento
de trabajo.” anexc. Toda wvez que la designacidn
corresponde a la Subcomision de Bolsa de
Trabajo conforme al articulo 15 fraccién [l y 20
del Reglamento de Bolsa de Trabajo del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estada

. [sic).

Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas, adscrito a la Subdireccién de Personal.

“

Al respecto, con fundamento en el numeral 5.3.2.4 del Manual de Organizacion General del Instituto de
Seqguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, el Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas

informa lo siguiente:

Por lo que atafie a: “Deseo conocer el numero y el nombre de las personas que han sido propuestas, por la
Subdelegada Médica, la Dra. Paulina Elizabeth Valdes Anguiano, para incorporarse en la Bolsa de Trabajo de la
Representacion Regional Zona Sur del ISSSTE en la Ciudad de México. También deseo conocer cuantas de esas

personas y sus nombres han ocupado alguna plaza, con qué categoria y en cuales centros de trabajo”, le
comunico, que conforme a lo dispuesto en los articulos 46 fraccion VIl y 50 fraccidon VI del reglamento de Bolsa

de Trabajo vigente en el Instituto. Que a la letra dice:
"Articulo 46 . A la Subcomisidn corresponden las funciones siguientes:

VII. Realizar la Nominacion de candidatos de acuerdo con lo establecido en el "Reglamento”;

[.]

Articulo 50. El secretario técnico de la Subcomision tendra las funciones siguientes:

VI. Mantener integrados los expedientes de los candidatos de acuerdo a los lineamientos que sehale la
Comision...”

Por lo anterior, se sugiere dirigir la solicitud a la Subcomision Mixta de Bolsa de Trabajo de la Oficina de
Representacion Regional Zona Sur del ISSSTE en la CDMX, por ser los encargados de llevar a cabo el proceso de
nominacion; asi como de la integracion y resguardo de los expedientes de los candidatos registrados en esa

Bolsa de Trabajo.
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Finalmente respecto a: "deseo conocer cudntas personas y los nombres de las mismas ha designado/nombrado
la Subdelegada Médica, en qué puestos y en cudles centros de trabajo.", hago de su conocimiento, que no se
infiere que lo solicitado sea del ambito de competencia del Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas de
la Jefatura de Servicios de Prestaciones, con fundamento en los numerales 5.3.2 y 5.3.2.4 del Manual de
Organizacion General del ISSSTE, asi como en lo establecido en el Vigésimo Séptimo de los Lineamientos que
establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de acceso a la informacion publica, se declara
la no competencia no notoria de la informacion requerida por el solicitante, por lo que se sugiere dirigir estos
numerales a la Subdelegacion de Administracion de la Oficina de Representacion Regional Zona Sur del ISSSTE
en la CDMX, toda vez, que tiene dentro de sus atribuciones “...Actualizar, supervisar y administrar los movimientos
e incidencias del personal, conforme al sistema para el ejercicio desconcentrado de los recursos humanos, las
plantillas de personal autorizadas...”, lo anterior de conformidad con el articulo 33 fracciones | y Il del Reglamento
Organico de Delegaciones Estatales y Regionales del ISSSTE.

El Reglamento Organico de Delegaciones Estatales y Regionales del ISSSTE, antes mencionado podra ser

consultado en la siguiente padgina electronica: https.//www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regla/n224.pdf.

. [sic)

Considerandos

1.- El Comité de Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado es
competente para confirmar la clasificacion de confidencialidad de la informacion realizada por la DAF, a través del
Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Subdelegacién de Administracién, en la Representacién Zona
Sur, de conformidad con los articulos 64, 65, fraccion I, 113, primer parrafo, fraccion | de la LFTAIP.

2.- Con relacion a la clasificacion de confidencialidad de la informacion formulada por la DAF, a través del
Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Subdelegacién de Administracién, en la Representacién Zona
Sur, el articulo 97 de la LFTAIP dispone lo que a continuacion se transcribe:

“Articulo 97. La clasificacion es el proceso mediante el cual el sujeto obligado determina que la informacion en su
poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de conformidad con lo dispuesto en el presente
Titulo.

[.]

Los titulares de las Areas de los sujetos obligados serén los responsables de clasificar la informacién, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley General y la presente Ley.”

3.- La DAF, a través del Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Subdelegacién de Administracién, en la
Representacién Zona Sur, como area responsable, clasificd como confidencial el nombre de los candidatos
registrados en la bolsa de trabajo.

Lo anterior, con motivo de que el proporcionarla se traduciria en una transgresion a la esfera juridica de personas
fisicas identificables, por lo que afectaria su prestigio personal, profesional, tipificando una vulneracién en su vida
privada. Ello es asi, toda vez que aun no son considerados servidores publicos, por lo que vulneraria la proteccion de
datos personales de posibles sujetos vinculados con la solicitud de informacidon que nos ocupa.

En tales consideraciones, se verifican las causales de confidencialidad y se determina la procedencia de su
clasificacion.
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Lo anterior guarda sustento en el Criterio de Interpretacion para Sujetos Regulados, emitido por el Instituto Nacional
de Transparencia y Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, con clave de control PP/001/2023, se
define la proteccidon de datos personales como un medio para garantizar la privacidad y la autodeterminacion
informativa, en los términos siguientes:

‘Proteccion de datos personales. Es un derecho humano que tiene estrecha relacion con la vida privada. Si
bien la proteccion de datos personales ha sido reconocida en México como un derecho fundamental
independiente de la proteccion a la vida privada y el honor, siguiendo el ejemplo de otros planos regionales y
nacionales en la proteccion de los derechos humanos, no puede interpretarse de manera radicalmente aislada
a la proteccion de la vida privada, sino que se encuentran en estrecha relacion, lo que implica la proteccion de
datos personales como un medio para garantizar la privacidad y la autodeterminacion informativa.”

Bajo esa misma premisa, sirve traer a colacion la tesis 1a. VII/2012 (10a.), sustentada por la Primera Sala de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, con el rubro “Informacion Confidencial. Limite Al Derecho De Acceso A La Informacion
(Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La Informacién Publica Gubernamental)”, la cual en la parte medular dispone
que en el articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se establece el derecho de acceso
a la informacion, el cual puede limitarse en virtud del interés publico y de la vida privada y los datos personales.

En dicho precepto constitucional sélo enuncian los fines constitucionalmente validos o legitimos para establecer
limitaciones al citado derecho, sin embargo, remite a la legislacién secundaria para el desarrollo de los supuestos
especificos en que procedan las excepciones que busquen proteger los bienes constitucionales enunciados como
limites al derecho de acceso a la informacioén. De tal suerte que, en cumplimiento al mandato constitucional, la
normatividad aplicable establece dos criterios bajo los cuales la informaciéon podra clasificarse y, con ello, limitar el
acceso de los particulares a la misma: el de informacion confidencial y el de informacion reservada.

En lo que respecta al limite previsto en la Constitucion, referente a la vida privada y los datos personales, se establecio
como criterio de clasificacion el de informacidn confidencial, el cual restringe el acceso a la informacidn que contenga
datos personales que requieran el consentimiento de los individuos para su difusion, distribucion o comercializacion.
Lo anterior también tiene un sustento constitucional en lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 16
constitucional, el cual reconoce que el derecho a la proteccién de datos personales -asi como al acceso, rectificacion
y cancelacion de los mismos- debe ser tutelado por regla general.

En ese sentido, la clasificacion de la informacién tiene fundamento en los articulos 3, fraccion IX de la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados (en lo sucesivo LGPDPPSQ]); y 113, primer parrafo,
fraccion | de la LFTAIP, los cuales se transcriben para mayor referencia:

LGPDPPSO.

Articulo 3. Para los efectos de esta Ley se entendera por:

[.]

IX. Datos personales: Cualquier informacion concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Se
considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a
través de cualquier informacion;

”

LFTAIP.

“Articulo 113. Se considera informacion confidencial:
/ La que contiene datos personales concernientes a una persona fisica identificada o identificable;

”
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También resulta aplicable el numeral Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos Generales en materia de
clasificacién y desclasificacion de la informacién (en lo sucesivo Lineamientos).

“Trigésimo octavo. Se considera informacidn confidencial:

/ Los datos personales en los términos de la norma aplicable;

Por lo anteriormente transcrito, la clasificacion de confidencialidad de la informacion relacionada con datos
personales se configura cuando derivado de dichos datos se identifique la identidad de una persona y pueda
determinarse directa o indirectamente a través de cualquier informacion.

En tales consideraciones, la informacion susceptible de clasificarse como confidencial en la presente resolucion no
estara sujeta a temporalidad alguna y solo podran tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y
los Servidores Publicos facultados para ello.

Por todo lo sefialado hasta aqui, este Organo Colegiado considera que fue agotado el procedimiento establecido en
el articulo 140 de la LFTAIP, mismo que es citado para mayor precision:

“Articulo 140. En caso de que los sujetos obligados consideren que los Documentos o la informacidn requerida
deban ser clasificados, debera seguirse el procedimiento previsto en el Capitulo | del Titulo Séptimo de la Ley
General, atendiendo ademas a las siguientes disposiciones:

El Area deberd remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y motive la clasificacion al Comité de
Transparencia, mismo que debera resolver para:

1. Confirmar la clasificacion;
2. Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y
3. Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

El Comité de Transparencia podré tener acceso a la informacién que esté en poder del Area correspondiente,
de la cual se haya solicitado su clasificacion.

La resolucion del Comité de Transparencia serd notificada al interesado en el plazo de respuesta a la solicitud
que establece el articulo 135 de la presente Ley.”

Con base en lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 6, Apartado A de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 3, fraccion | 'y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, 5 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 67, primer parrafo, 68 y 69 del Estatuto Organico
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 06 de enero de 2023; asi como los articulos 3, fracciones IX de la LGPDPPSO; 64, 65, fraccion Il, 97, 113,
fraccion 1, 133 y 140 de la LFTAIP; numeral Trigésimo Octavo, fraccion | de los Lineamientos, este Comité de
Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, emite la siguiente:

Resolucidén
PRIMERO. - Se confirma la clasificaciéon de confidencialidad de la informacién realizada por la DAF, a través del

Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Subdelegacién de Administracién, en la Representacién Zona
Sur, en términos de lo sefialado en el considerando 3 de la presente resolucion.
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SEGUNDO. - Se hace del conocimiento de la persona solicitante que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
146, 147 y 148 de la LFTAIP, podra interponer por si mismo o a través de su representante legal, recurso de revision en
contra de la presente resolucion ante el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de
Datos Personales o la Unidad de Transparencia del ISSSTE, dentro de los 15 dias habiles contados a partir del dia
siguiente de la notificacion respectiva.

TERCERO. - Publiquese la presente resolucion en el sitio de Internet de esta Entidad.

CUARTO. - NOTIFIQUESE a la persona solicitante mediante la via elegida por ésta al presentar la solicitud de
informacion publica anexando copia de la presente resolucion.

Asi lo resolvieron, por unanimidad, los integrantes del Comité de Transparencia del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Mtra. Laura Luisa Dorantes Sdnchez Titular de la Unidad de Transparencia 'y
Presidenta del Comité de Transparencia, la Lic. Luz Gisela Gonzalez Gutiérrez, en suplencia del Titular del Organo
Interno de Control Especifico en el ISSSTE, designada mediante oficio No. OICE/00/637/17426/2024 de fecha 06 de
noviembre de 2024, y Acuerdo del Comité de Transparencia ACT/012/2024 de fecha 12 de noviembre de 2024, y el Lic.
Carlos Alberto Islas Gonzalez Coordinador de Archivos, el 14 de noviembre de 2024.

JGR/LECP.
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