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SOLICITUD DE INFORMACION VIA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

N° de folio: 221411224000070

Fecha de recepcion: 16 de octubre de 2024

Nombre del solicitante: MARIA DELFINA ROBLES DAVILA

Informacién solicitada:

“...Por medio de la presente solicito los Contratos por Honorarios expedidos a mi nombre Maria Delfina Robles Davila del
tiempo que labore en la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de Querétaro (USEBEQ) adscrita a la
Direccién de Comunicacion Social.- Fui contratada como Técnica Auxiliar Administrativo durante el periodo Mayo de 1996 a
Enero del 2002 bajo el régimen Sueldos y Salarios . Adjunto oficios de reconocimiento de tiempo laborado por mis jefes
inmediatos...”.

Fecha de respuesta: 13 de noviembre de 2024

Respuesta:

En atenciéon a su solicitud con numero de folio 221411224000070, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, con fundamento en los articulos 6 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro y 1, 3, 8, 45, 46 y 130 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Querétaro, y demés disposiciones y leyes aplicables, de conformidad con la informacion proporcionada
por la Direccién de Recursos Humanos de este Descentralizado, se comunica lo siguiente:

Relativo a la informacion solicitada, el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece:

El patron tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que a continuacion se precisan:

I.  Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley aplicable;

Il. Listas de raya o nomina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de pagos de salarios;

I1l. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi como las primas a que se
refiere esta Ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y

V. Los demas que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccion | deberan conservarse mientras dure la relacién laboral y hasta un afio después;
los sefialados en las fracciones I, Il y IV, durante el Gltimo afio y un afio después de que se extinga la relacion laboral; y los
mencionados en la fraccion V, conforme lo sefalen las Leyes que los rijan.

No obstante, se llevo a cabo la busqueda de la informacién solicitada sin que se haya localizado en los archivos del area
depositaria, motivo por el cual se esta en imposibilidad para proporcionar la documentacion requerida.

Adicional a lo anterior, se hace de su conocimiento que la presente respuesta es recurrible a través del Recurso de Revision
dispuesto en el Titulo Octavo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

Aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

Av. Magisterio No. 1000,
Col. Colinas del Cimatario,
Santiago de Querétaro, Qro.,
C.P. 76090



