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Dependencia: Presidencia Municipal de Metepec Hidalgo
Area: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
Asunto: Contestacién de Solicitud 130222000003824

Oficio No. PMM/UTM/0011/2024

C. Karla Guadalupe Peredo Mendez
PRESENTE

Con la relacion a su solicitud recibida via Plataforma Nacional de Transparencia por la Unidad
de Transparencia del Ayuntamiento de Metepec, Hidalgo, el dia 19 de octubre 2024, con folio
numero 130222000003824, y con fundamento en los articulos 5, 7, 8, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 22,
23, 119, 120, 124, 125, 127, 129, 130, 133 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica para el Estado de Hidalgo, esta Unidad de Transparencia de contestacion
a su peticidn.

Me permito informarle que la solicitud fue turnada al Oficial Mayor de Asamblea, quien
respondié en tiempo y forma mediante oficio de fecha 28 de octubre de 2024, donde se da
respuesta a su requerimiento, relativo a lo siguiente:

UNICO. Se anexa al presente, el Oficio donde la Direccién responsable responde sus
requerimientos.

Sin més por elmomento y en espera de que la informacién presentada sea de maxima utilidad
para usted, gracias por ejercer su derecho de acceso a la informacién, esta unidad de
transparencia se encuentra en sus érdenes.

ATENTAMENTE

p

Lic. Jaqueline Amador Rodriguez

Titular de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién Publicay

Proteccion de Datos Personales de Metepec, Hidalgo
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Metepec, Hidalgo a 28 de octubre de 2024
Area: Oficialia Mayor de Asamblea
Asunto: Contestacion a Oficio No. PMM/UTM/0011U/2024

Lic. Jaqueline Amador Rodriguez

Titular de la Unidad de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica de Metepec, Hidalgo.
PRESENTE

Por medio de la presente, realizo contestacion a su Oficio No.
PMM/UTM/0011U/2024, acorde a la solicitud de informacién realizada por la C.
Karla Guadalupe Peredo Méndez a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia, con relacién al Proceso de seleccién del Titular del Organo Interno
de Control del municipio de Metepec, Hidalgo; por tanto, me permito presentar los
siguientes anexos:

1. Copia de la Convocatoria Publica para elegir a la persona Titular del Organo
Interno de Control en el municipio de Metepec, Hidalgo.

2. Copia del Acta de Cabildo mediante el cual se ratificé su eleccién.

3. Primer informe de la Convocatoria, emitido por el Presidente Municipal, en el
que se enlistan a los aspirantes inscritos.

4. Segundo informe de la Convocatoria, emitido por el Presidente Municipal, en
el que se informa el estatus del cumplimiento de requisitos por cada uno de
los aspirantes

5. Se anexa copia de cada uno de los ensayos presentados por los aspirantes.

Por dltimo, informo que los 3 aspirantes han comprobado a través de su
documentacion oficial, ser originarios y radicar en el municipio de Metepec.

Sin mas que agregar, quedo a sus ordenes en caso de dudas o comentarios.

Atentamente

LicSaal Mérida Chavez
icial Mayor de Asamblea
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL
MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO, ADMINISTRACION MUNICIPAL 2024-2027.

CONSIDERANDO

TAL COMO LO ESTABLECE EL ARTICULO 115, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBREY
SOBERANO DE HIDALGO, EN SU PRIMER PARRAFO, QUE A LA LETRA DICE; EL MUNICIPIO LIBRE ES
UNA INSTITUCION CON PERSONALIDAD JURIDICO- POLITICA Y TERRITORIO DETERMINADO,

A
DOTADO DE FACULTADES PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE SU NUCLEO DE POBLACION, 4

PARA LO CUAL MANEJARA SU PATRIMONIO CONFORME A LAS LEYES EN LA MATERIA Y ELEGIRA V %
DIRECTAMENTE A SUS AUTORIDADES. \

Y DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL MISMO NUMERAL, EN SU PARRAFO QUINTO,
ESTABLECE QUE, LOS MUNICIPIOS FORMARAN PARTE DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,
Y DEBERAN CONTAR CON UN ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Y PARTIENDO DEL HECHO DE QUE EL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION ES LA INSTANCIA DE
COORDINACION ENTRE LAS AUTORIDADES LOCALES Y MUNICIPALES COMPETENTES EN LA
PREVENCION, DETECCION Y SANCION DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS Y HECHOS DE
CORRUPCION, ASI COMO EN LA FISCALIZACION Y CONTROL DE RECURSOS PUBLICOS.

EN CADA AYUNTAMIENTO, HABRA UN ORGANO INTERNO DE CONTROL QUE TENDRA POR OBJETO

LA VIGILANCIA Y EVALUACION DEL DESEMPERNO DE LAS DISTINTAS AREAS DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL, PARA PROMOVER LA PRODUCTIVIDAD, EFICIENCIA Y EFICACIA, A TRAVES DE LA
IMPLANTACION DE SISTEMAS DE CONTROL INTERNO, ADECUADO A LAS CIRCUNSTANCIAS, ASI

COMO VIGILAR, EN SU AMBITO, EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS.

ES POR ELLO, CON EL OBJETIVO DE DOTAR DE AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA A LAS
CONTRALORIAS MUNICIPALES Y FOMENTAR MEJORES HERRAMIENTAS INSTITUCIONALES PARA

COMBATIR LA CORRUPCION, SE LLEVARA A CABO UN PROCESO DE SELECCION PARA OCUPAR LA &
TITULARIDAD DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL. \a

LN
EN CONSECUENCIA, EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE METEPEC, 1 *"‘Sg
ESTADO DE HIDALGO, ADMINISTRACION 2024-2027, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL :
ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE HIDALGO, EN \
SUS PARRAFOS PRIMERO Y QUINTO; LA FRACCION a) BIS DEL ARTICULO 60, 105 TER, 105 QUATER
DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE HIDALGO, Y DE ACUERDO A LA SEGUNDA ﬁ@\

SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO SE APROBO LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA EN PARTICIPAR EN

EL PROCESO DE SELECCION DE LA PERSONA TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN EL

MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO, DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES BASES: (‘ = 5
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BASES

1-

VL.

Viii.

IX.

Xl

Xil.

Xl

REQUISITOS (MINIMOS) DE LAS Y LOS ASPIRANTES

SER MEXICANO O MEXICANA EN PLENO EJERCICIO DE DERECHOS POLITICOS Y CIVILES;
TENER UN MODO HONESTO DE VIVIR

CONTAR CON TITULO PROFESIONAL EN LAS RAMAS DE DERECHO, CONTADURIA PUBLICA O
EQUIVALENTE, CON EXPERIENCIA MINIMA DE UN ANO;

. CONTAR CON EXPERIENCIA MINIMA DE DOS ANOS EN MATERIAS JURIDICAS, DE FISCALIZACION

O ADMINISTRATIVA;

NO CONTAR CON INHABILITACION VIGENTE PARA DESEMPENAR UN CARGO, EMPLEO O
COMISION EN EL SERVICIO PUBLICO;

CONTAR CON CONOCIMIENTOS Y EXPERIENCIA RELACIONADOS CON LA MATERIA QUE L
PERMITAN EL ADECUADO DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

NO SER O HABER SIDO MIEMBRO ADHERENTE O AFILIADO A ALGUN PARTIDO POLITICO DENTRO
DEL ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION;

NO DESEMPENAR O HABER DESEMPENADO CARGO DE DIRECCION NACIONAL, ESTATAL O
MUNICIPAL EN ALGUN PARTIDO POLITICO DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION;

NO DESEMPENAR ALGUN.OTRO CARGO PUBLICO Y/O TRABAJO, QUE DIFICULTE O IMPOSIBILITE
SU LABOR COMO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL;

NO HABER SIDO REGISTRADO COMO CANDIDATO O CANDIDATA, NI HABER DESEMPENADO
CARGO ALGUNO DE ELECCION POPULAR EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS ANTERIORES A LA
DESIGNACION;

NO HABER SIDO SANCIONADO EN ALGUN PROCEDIMIENTO DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA RELACIONADA CON EL ENCARGO A DESEMPENAR;

TENER ORIGEN COMPROBABLE EN EL MUNICIPIO DE METEPEC, HIDALGO.

LA FALTA O INASISTENCIA INJUSTIFICADA A LA SESION DE PRESENTACION Y DEFENSA DE
ENSAYOS SERA SUFICIENTE PARA DESCARTAR SU ASPIRACION SIN NECESIDAD DE LA
APROBACION DEL AYUNTAMEINTO.

I. IDONEIDAD DEL PERFIL AL QUE SE ASPIRA

EL ASPIRANTE DE MANERA PERSONAL DEBERA ENTREGAR A LA “COMISION ESPECIAL", EN
SOBRE CERRADO, LA DOCUMENTACION QUE SE DETALLA A CONTINUACION:

A

B.

C.

ORIGINAL Y COPIA PARA COTEJO DE IDENTIFICACION OFICIAL VIGENTE (CREDENCIAL PARA
VOTAR, PASAPORTE, O LICENCIA DE CONDUCIR);

ORIGINAL Y COPIA PARA COTEJO DEL COMPROBANTE DE DOMICILIO NO MAYOR A TRES MESES
DE ANTIGUEDAD DE SU EXPEDICION;

ORIGINAL Y COPIA DEL ACTA DE NACIMIENTO;
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D. ORIGINAL Y COPIA DE LA CLAVE UNICA DE REGISTRO DE POBLACION (CURP); \

E. ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL EMITIDA POR EL SERVICIO DE oi
ADMINISTRACION TRIBUTARIA (SAT);

F. ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE NO ANTECEDENTES PENALES (NO MAYOR A 30 DIAS DE
EXPEDICION) EMITIDA POR LA PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE :
HIDALGO; \|

G. ORIGINAL DE LA CONSTANCIA DE NO INHABILITACION (NO MAYOR A 30 DIiAS DE EXPEDICION) 2
EMITIDA POR LA SECRETARIA DE CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE ',,(
HIDALGO; -‘f

H. ORIGINAL Y COPIA DE CONSTANCIA DE ORIGINALIDAD DEL MUNICIPIO —\

I ORIGINAL Y COPIA SIMPLE PARA COTEJO DEL TITULO Y CEDULA PROFESIONAL EN LAS AREAS ‘
ESTABLECIDA;

J. ORIGINAL Y COPIA PARA COTEJO, DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITEN EXPERIENCIA .
MINIMA DE DOS ANOS EN LA MATERIA; i

K. EN CASO DE OFRECER COMO PRUEBA DOCUMENTAL, PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA ~—XG
LABORAL, NOMBRAMIENTO DE ALGUNA ADMINISTRACION MUNICIPAL ACTUAL O DE ANOS \!
ANTERIORES, EN EL QUE ACREDITE HABER OCUPADO EL CARGO DE CONTRALOR MUNICIPAL
Y/O EQUIVALENTE, DEBERA DE ACOMPANAR A DICHO NOMBRAMIENTO LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DURANTE SU GESTION COMO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL,
(MARCO INTEGRADO DE CONTROL INTERNQ), PARA ACREDITAR QUE LOS RESULTADOS
OBTENIDOS DURANTE EL TIEMPC QUE OCUPQ DICHO CARGO FUERON SATISFACTORIOS PARA
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN MENCION;

L. CURRICULUM VITAE ACTUALIZADO;

M. PRESENTAR UN ENSAYO EN TOPICOS DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y
COMBATE A LA CORRUPCION, QUE PERMITA ANALIZAR SU VISION RESPECTO A ESTOS TEMAS,
EL CUAL SERA TURNADO A CADA UNO DE LOS INTEGRANTES DEL PLENC DEL AYUNTAMIENTO
PARA SU ESTUDIO;

N. ESCRITO LIBRE MEDIANTE EL CUAL SE MANIFIESTE BAJO PROTESTA DE DECIR VERDAD, QUE
COMO ASPIRANTE AL PROCESO DE SELECCION ACEPTA LAS BASES Y REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA.

EN CASO DE ADVERTIR ALTERACION EN LA DOCUMENTACION QUE SE PROPORCIONE O EXISTA
PLAGIO EN EL ENSAYO PREVISTO EN EL INCISO L), LA COMISION ESPECIAL DARA VISTA A LAS
AUTORIDADES CORRESPONDIENTES.

2.- DE LOS PLAZOS Y LUGAR DE RECEPCION DE LOS DOCUMENTOS

LA PRESENTE CONVOCATORIA TENDRA UN PERIODO DE DIFUSION QUE COMPRENDERA DEL 24 DE
SEPTIEMBRE AL 04 DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICUATRO; SIENDO EL CASO QUE A PARTIR DEL
24 DE SEPTIEMBRE, SERA PUBLICADA EN LA PAGINA WEB DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS
ESTRADOS QUE SE ENCUENTRAN AL INTERIOR DEL PALACIO MUNICIPAL, DE IGUAL MANERA DICHA
CONVOCATORIA SERA PUBLICADA EN LA PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DE LA ADMINISTRACION -
MUNICIPAL, Y SERA EL 30 DE SEPTIEMBRE CUANDO SEA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL %

ESTADO, ESTO ATENDIENDO A LOS PERIODOS ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DEL
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PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, TODAS LAS SOLICITUDES Y DOCUMENTACION DE
LOS ASPIRANTES A OCUPAR EL CARGO TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL,
SE ENTREGARAN A LA COMISION ESPECIAL DENTRO DEL PLAZO MENCIONADO, LA CUAL DEBERA
SER PRESENTADA EN LAS OFICINAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO,
UBICADA EN PALACION MUNICIPAL S/N, COLONIA CENTRO, MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADO DE
HIDALGO, EN UN HORARIO DE 09:00 A 16:30 HORAS DE LUNES A VIERNES.

DICHA DOCUMENTACION SERA RECEPCIONADA POR CULQUIERA DE LOS MIEMBROS DE LA
COMISION ESPECIAL, MISMO QUE DEBERA DE ENCONTRARSE EN LAS INSTALACIONES ANTES
DESCRITAS, DENTRO DE LOS HORARIOS PRECISADOS.

N \
UNA VEZ QUE SE CULMINE CON LA RECEPCION DE DOCUMENTOS Y REGISTRO DE ASPIRANTES, EL \
PRESIDENTE MUNICIPAL DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO, PUBLICARA AL DIA HABIL SIGUIENTE= \
UN INFORME EN EL QUE DETERMINARA LOS ASPIRANTES QUE HAYAN CUMPLIDO CON TODOS LOS N

REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE.

LA PRESENTACION Y DEFENSA DE ENSAYOS DE LOS ASPIRANTES SE LLEVARA A CABO DEL 08 DE
OCTUBRE AL 11 DE OCTUBRE DE 2024, UNA VEZ TERMINADA LA ETAPA DE PRESENTACION Y
DEFENSA DE ENSAYOS EL AYUNTAMIENTO SELECCIONARA A LA PERSONA QUE OCUPARA EL
CARGO DE TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL.

3.- DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

UNA VEZ QUE LA “COMISION ESPECIAL" RECIBA LOS ENSAYOS Y LA DOCUMENTACION DE LAS Y LOS
ASPIRANTES, LES ASIGNARA UN NUMERO DE FOLIO, EL EJECUTIVO MUNICIPAL EMITIRA UN
INFORME QUE CONTENDRA EL NUMERO DE ASPIRANTES REGISTRADOS Y DETERMINARA LAS
PERSONAS QUE HAN CUMPLIDO CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA CONVOCATORIA.

POSTERIORMENTE, LA COMISION NOTIFICARA A LOS ASPIRANTES, EL CALENDARIO ESTABLECIDO
CON LAS FECHAS EN LAS QUE SE LLEVARA A CABO LA PRESENTACION Y DEFENSA DE LOS
ENSAYOS ANTE EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

UNA VEZ CONCLUIDO EL PERIODO DE PRESENTACION Y DEFENSA DE LOS ENSAYOS ANTE EL PLENO
DEL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE DE LA COMISION DETERMINARA Y PONDRA A
CONSIDERACION DEL AYUNTAMIENTO A LA PERSONA QUE HABRA DE OCUPAR EL CARGO DE
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL MUNICIPAL.

EL AYUNTAMIENTO EN SESION NOMBRARA A LA PERSONA TITULAR DE ORGANO INTERNO DE
CONTROL A AQUELLA HAYA OBTENIDO LA MAYORIA CALIFICADA DE VOTOS DEL PROPIO
AYUNTAMIENTO, A MAS TARDAR EL 16 DE OCTUBRE DE 2024, DURANDO EN SU ENCARGO CUATRO
ANOS Y ENTRARA EN FUNCIONES AL DIA HABIL SIGUIENTE DE HABER OBTENIDO LA MAYORIA DE
VOTOS POR PARTE DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

4.- DE LOS RESULTADOS

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO METEPEC HIDALGO, CP 43400
TEL: 774 745 51 00 / presidencia@metepechidalgo.gob.mx



Metepec | HIDALGO

G tano Wi sat

EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO, DARA A C(LNOCER LOS RESULTADOS EN LOS ESTRADOS DE
PRESIDENCIA MUNICIPAL, PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, EN LA PAGINA WEB DEL
AYUNTAMIENTO Y EN LOS LUGARES DE MAYOR AFLUENCIA.

TRANSITORIOS

PRIMERO. - PUBLIQUESE LA PRESENTE CONVOCATORIA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE
HIDALGO, EL DIiA 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2024 Y EN LA PAGINA WEB DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL Y LOS ESTRADOS QUE SE ENCUENTRAN AL INTERIOR DEL PALACIO MUNICIPAL A PARTIR
DEL 24 DE SEPTIEMBRE DEL PRESENTE ANO, DE IGUAL MANERA DICHA CONVOCATORIA SERA
PUBLICADA EN LA PAGINA OFICIAL DE FACEBOOK DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL EN LA FECHA
ANTES REFERIDA.

SEGUNDO. - LA PRESENTE CONVOCATORIA, ENTRARA EN VIGOR EL DIA 25 DE SEPTIEMBRE, SIN SER
IMPEDIMENTO EL QUE SEA PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO HASTAEL DIA 30 DE
SEPTIEMBRE DE LA MISMA ANUALIDAD.

TERCERO. - LAS CONTROVERSIAS QUE SE SUSCITEN CON MOTIVO DEL PROCESO DE SELECCION
MEDIANTE DE LA CONVOCATORIA, SERAN RESUELTAS POR LA MAYORIA CALIFICADA DE CUANDO
MENOS LAS DOS TERCERAS PARTES DE LA TOTALIDAD DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO.

CUARTO. - PARA LOS PLAZOS PREVISTOS EN ESTA CONVOCATORIA SE TENDRAN POR DIAS
NATURALES TODOS LOS DIAS DE LUNES A DOMINGO.

METEPEC, ESTADO DE HIDALGO, A LOS 23 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2024 ANO DOS MiL
VEINTICUATRO.

C. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO.
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Sesion Extraordinaria de Cabildo

En Metepec, Cabecera Municipal del mismo nombre, Estado de Hidalgo, siendo las dieciséis horas con cuarenta
y ocho minutos del dia once de octubre del afio dos mil veinticuatro, nos encontramos reunidos en la Sala de
Cabildo de la Presidencia Municipal de Metepec, los integrantes del H. Ayuntamiento, Presidente, Sindico
Municipal y Regidores; previa convocatoria del C. Presidente Municipal para la celebracion de la Sesion
Extraordinaria No. 4, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 47, 48, 49 de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Hidalgo vigente, misma que se desarrollaré bajo lo siguiente:

ORDEN DEL DIA.

1. Pase de lista

&~ w PN

la eleccion del Titular del Organo Interno de Control del municipio de Metepec, estado de Hidalgo, para
su debida aprobacion de la Asamblea Municipal, y en su caso, entrega de nombramiento para fungir
como Titular del Organo Intemo de Control de la Administracion 2024 - 2027

5. Cierre de la sesion
Primero. -Se procede a realizar el pase de lista correspondiente:

Verificacion de quorum e instalacion de la sesion
Aprobacion del Orden del dia \
Presentacion del aspirante que acredité plenamente el procedimiento previsto en la convocatoria para c

C. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ. PRESIDENTE MUNICIPAL. PRESENTE.
C. ALONDRA HERNANDEZ FRANCO. SINDICO MUNICIPAL. PRESENTE.
C. MAXIMO GODINEZ GRANILLO. REGIDOR.

C. GUADALUPE PULIDO GODINEZ. REGIDORA. PRESENTE.

C. JESUS AMADOR FRANCO. REGIDOR. PRESENTE

C. YURI DIANA ROMERO TENORIO. REGIDORA. PRESENTE.

C. MARIA DE LOS ANGELES SOLIS HUERTA. REGIDORA. PRESENTE.
DR. FRANCISCO TENORIO FLORES. REGIDOR. PRESENTE.

C. MARIELY SOTO SOLIS. REGIDORA. PRESENTE. .

LIC. MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ. REGIDOR. PRESENTE

C. ALMA YOSARETH BADILLO FRANCO. REGIDORA. PRESENTE.
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Segundo. -Se encuentran presentes en Sala de cabildo ocho Regidores, Sindico y Presidente Municipal, por
lo que se procede a declarar quérum legal para sesionar, instalado formaimente el Ayuntamiento Municipal,
para celebrar la Sesién Extraordinaria No. 4; se declara formalmente abierta la presente sesion. ~-—————

Tercero. - En voz del Secretario General Municipal se lee el orden del dia y se somete a consideracion del
Ayuntamiento, quedando autorizado por unanimidad.

Cuarto. - En el desahogo del siguiente punto del orden del dia, en uso de la palabra el C. Juan Antonio Franco
Ortiz, Presidente Municipal Constitucional y Presidente de la Comision Especial para designar al Titular del
Organo Interno de Control, presenta ante el pleno de la Asamblea, al L.C. Noel Miguel Heméandez Vargas,
aspirante que acreditd plenamente el procedimiento y requisitos establecidos en la convocatoria, para realizar
la debida aprobacién de su nombramiento.

Se somete a votacion el acuerdo, el cual es aprobado por unanimidad.

Por tanto, se realiza la entrega de nombramiento al L.C. Noel Miguel Hemandez Vargas, como Titular del
Organo Intermo de Control, del Municipio de Metepec, estado de Hidalgo, en la Administracion 2024 - 2027. -—

Quinto. - No habiendo otro punto que tratar, el Presidente Municipal Constitucional, C. Juan Antonio Franco
Ortiz da por concluidos los trabajos de la Sesién Extraordinaria no. 4, siendo las dieciséis horas con cincuenta
y seis minutos del dia once de octubre del afio dos mil veinticuatro, firmando de conformidad la presente acta,
para constancia legal de lo acordado.

C. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ ﬂ
C. ALONDRA HERNANDEZ FRANCO ﬁ

C. MAXIMO GODINEZ GRANILLO

C. GUADALUPE PULIDO GODINEZ

C. JESUS AMADOR FRANCO
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C. YURI DIANA ROMERO TENORIO g L

DR. FRANCISCO TENORIO FLORES

(i
f

C. MARIA DE LOS ANGELES SOLIS HUERTA @

C. MARIELY SOTO SOLIS ‘

LIC. MIGUEL ANGEL MARTINEZ GOMEZ M

A
\
C. ALMA YOSARETH BADILLO FRANCO w——s
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OFICIO NUM: PMM/PM/00015/2024

ASUNTO: 1ER INFORME SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DEL MUNICIPIO DE METEPEC, HGO.

METEPEC, HGO. A 7 DE OCTUBRE DE 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE

AT'N INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE METEPECE INTERESADOS

POR MEDIO DEL PRESENTE OFICIO, Y EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNAR
AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADO DE
HIDALGO, PUBLICADA EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE HIDALGO, ESTRADOS Y PAGINA
OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO, Y UNA VEZ CONCLUIDA LA ETAPA DE RECEPCION DE DOCUMENTOS
DE LOS ASPIRANTES, INFORMO QUE:

I SE RECIBIO ENSAYO Y DOCUMENTACION COMPLETA DEL ASPIRANTE HERNANDEZ VARGAS
NOEL MIGUEL, ASIGNADO AL NUM DE FOLIO 001/COCIM/2024, CON FECHA DEL 02 DE
OCTUBRE DEL PRESENTE.

Il.  SERECIBIO ENSAYO Y DOCUMENTACION COMPLETA DEL ASPIRANTE GARCIA YANEZ ELISEO,
ASIGNADO AL NUM DE FOLIO 002/COCIM/2024, CON FECHA DEL 04 DE OCTUBRE DEL
PRESENTE.

i, SERECIBIO ENSAYO Y DOCUMENTACION COMPLETA DELASPIRANTE MENDOZA RODRIGUEZ
VICTOR MANUEL, ASIGNADO AL NUM DE FOLIO 003/COCIM/2024, CON FECHA DEL 04 DE
OCTUBRE DEL PRESENTE.

V. SE REALIZARA LA REVISION MINUCIOSA DE LOS DOCUMENTOS ENTREGADOS POR CADA
UNO DE LOS ASPIRANTES, PARA VERIFICAR SU AUTENTICIDAD, VIGENCIA Y CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA.

ATENTAMENTE

¢ JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
Y PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL

PALACIO MUNICIPAL S/N COL. CENTRO METEPEC HIDALGO, CP 43400
TEL: 7747455100 / presidencia@metepechidalgo.gob.mx
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OFICIO NUM: PMM/PM/00016/2024

ASUNTO: 2DO INFORME SOBRE EL PROCESO DE SELECCION DEL
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

DEL MUNICIPIO DE METEPEC, HGO.

METEPEC, HGO. A 9 DE OCTUBRE DE 2024

INTEGRANTES DE LA COMISION ESPECIAL
PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
PRESENTE
AT'N INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO DE METEPEC E INTERESADOS

EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA DESIGNAR AL TITULAR DEL ORGANO INTERNO
DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE METEPEC, ESTADO DE HIDALGO; SE INFORMA QUE, PARA
CONSTATAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA, SE HA REALIZADO EL
ANALISIS MINUCIOSO DE LA INFORMACION DOCUMENTAL DE CADA UNO DE LOS ASPIRANTES, POR
TANTO, SE DETERMINA QUE:

I EL ASPIRANTE CON FOLIO 001/COCiM/2024, CUMPLE EN TOTALIDAD CON LOS
REQUISITOS PLANTEADOS EN LA CONVOCATORIA, Y PRESENTARA SU ENSAYO ANTE
EL PLENO DE LA ASAMBLEA, EL PROXIMO VIERNES 11 DE OCTUBRE, A LAS 15:00
HRS, EN EL RESINTO OFICIAL DE LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
METEPEC, HGO

1. EL ASPIRANTE CON FOLIO 002/COCIM/2024, INCUMPLE CON LA FRACCION VII DEL
APARTADO 1, DE LOS REQUISITOS (MINIMOS) DE LAS Y LOS ASPIRANTES, QUE A LA
LETRA DICE: “NO SER O HABER SIDO MIEMBRO ADHERENTE O AFILIADO A ALGUN
PARTIDO POLITICO DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION”; COMO SE
PUEDE CONSTATAR EN EL ANEXO 1 DEL PRESENTE OFICIO

H. EL ASPIRANTE CON FOLIO 003/COCIM/2024, INCUMPLE CON LA FRACCION Vii DEL
APARTADO 1, DE LOS REQUISITOS (MINIMOS) DE LAS Y LOS ASPIRANTES, QUE A LA
LETRA DICE: “NO SER O HABER SIDO MIEMBRO ADHERENTE O AFILIADO A ALGUN
PARTIDO POLITICO DENTRO DEL ANO ANTERIOR A LA DESIGNACION”; COMO SE
PUEDE CONSTATAR EN EL ANEXO 2 DEL PRESENTE OFICIO.

V. A PETICION DE LA COMISION ESPECIAL, SE ANEXA EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO
DE LA FRACCION VIl DEL APARTADO 1, DE LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
POR PARTE DEL ASPIRANTE CON FOLIO 001/COCIM/2024

ATENTAMENTE

C. JUAN ANTONIO FRANCO ORTIZ
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Y PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL -
DAI ACIN MIINICIDAI S/N COl CENTRN METEPEC HIDAI GO CP 43400
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Mistite ilnctonis Biaatsal Comprobante de Busqueda con Validez Oficial

Personas Sistema de Verificacion del

Padron de Personas Afiliadas

Afiliadas | alos Partidos Politicos

Fecha de consulta: 08/10/2024 13:53:07

Por medio del presente se hace constar que la clave de elector HRVRNL73060513H900 no se encontré con

estatus "valido" en los padrones de personas afiliadas a los partidos politicos con registro vigente.

Aviso: A la fecha de consulta, la informacion aqui asentada obra en el Sistema de Verificacion del Padréon de
Personas Afiliadas a los Partidos Politicos que administra el Instituto Nacional Electoral. Esta informacién es

proporcionada por el partido politico, por lo que su veracidad es responsabilidad exclusiva de éste.
Los padrones de personas afiliadas a los partidos politicos son bases de datos dinamicas. Es decir, se actualizan

permanentemente con las altas (nuevas afiliaciones) y bajas (cancelaciones) que realizan los propios partidos

politicos en el Sistema de cémputo.
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Snattuie Siaatens Comprobante de Busqueda con Validez Oficial

Sistema de Verificacion del
Personas Padrén de Personas Afiliadas

Afiliadas | aios Partidos Politicos

Fecha de consuita: 08/10/2024 13:28:13

Por medio del presente se hace constar que VICTOR MANUEL MENDOZA RODRIGUEZ, con clave de elector
MNRDVC84101313H101, se encuentra como registro con estatus “valido” en el padron de personas afiliadas al
partido politico nacional denominado MORENA, en HIDALGO, con fecha de afiliacion 30/03/2023.

Aviso: A la fecha de consuilta, la informacién aqui asentada obra en el Sistema Verificacion del Padron de Personas
Afiliadas a los Partidos Polfticos que administra el Instituto Nacional Electoral. Esta informacién es proporcionada

por el partido politico, por lo que su veracidad es responsabilidad exclusiva de éste.

Los padrones de personas afiliadas a los partidos politicos son bases de datos dinamicas. Es decir, se actualizan
permanentemente con las altas (nuevas afiliaciones) y bajas (cancelaciones) que realizan los propios partidos
politicos en el Sistema de computo.
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Bealitutis Maslsuit Bioctessd Comprobante de Busqueda con Validez Oficial

Person as Sistema de Verificacion del

Padron de Personas Afiliadas

Afiliadas | aios Partidos Politicos

Fecha de consuilta: 08/10/2024 18:36:16

Por medio del presente se hace constar que ELISEO GARCIA YANEZ, con clave de elector
GRYZEL81062713H500, se encuentra como registro con estatus "valido” en el padron de personas afiliadas al
partido politico nacional denominado PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL, en HIDALGO, con fecha de
afiliacion 02/01/2012.

Aviso: A la fecha de consulta, la informacién aqui asentada obra en el Sistema Verificacién del Padron de Personas
Afiliadas a los Partidos Politicos que administra el Instituto Nacional Electoral. Esta informacién es proporcionada

por el partido politico, por lo que su veracidad es responsabilidad exclusiva de éste.

Los padrones de personas afiliadas a los partidos politicos son bases de datos dinamicas. Es decir, se actualizan
permanentemente con las altas (nuevas afiliaciones) y bajas (cancelaciones) que realizan los propios partidos

politicos en el Sistema de computo.
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EVALUACION Y DESEMPENO
DE TRAMITES REALIZADOS
EN EL. MUNICIPIO DE

METEPEC HIDALGO

L.C. NOEL MIGUEL HERNANDEZ VARGAS



Para efectos del presente ensayo se entendera por:

CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

CPEH: Constitucion Politica del Estado de Hidalgo.

LOMEH: Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo

LRAEH: Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo
LSEAH: Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo

Anticorrupcién: Es el combate a la corrupcion por todos los medios legitimos; todo aquello que
permita prevenir, detectar, investigar y corregir ese abuso y sus consecuencias.

Catastro: Registro administrativo que funciona como un inventario de bienes inmuebles tanto
risticos como urbanos y de caracteristicas especiales.

Avalio: Es un dictamen técnico en el que se indica el valor de un bien a partir de sus caracteristicas
fisicas, su ubicacién, su uso y de una investigacion y andlisis de mercado.

Impuestos: Contribuciones establecidas en la ley de Ingresos que deben pagar las personas fisicas y
morales que se encuentran en la situacion juridica 6 de hecho, previstas por la mismay que sean
distintas de las aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras y derechos.

Derechos: Contribuciones en la ley de Ingresos por el uso o aprovechamiento de los bienes de
dominio publico, asi como por recibir servicios que presta el Municipio en sus funciones de
derecho publico.

Productos: Ingresos por contraprestaciones, por los servicios que preste el Municipio en sus
funciones de derecho privado, asi como por el uso, aprovechamiento o enajenacion de bienes del
dominio privado.

Aprovechamientos: Ingresos que percibe el Municipio por funciones de derecho publico distintos
de las contribuciones.

SIGF: Sistema para la Integracion de Gestion Financiera.
ASEH: Auditoria Superior del Estado de Hidalgo.

CFF: CAdigo Fiscal de la Federacion.

DIF: Desarrollo Integral de la Familia.

UBR: Unidad Basica de Rehabilitacion.

Colusién: Es un acuerdo o préctica concertada entre dos o mas competidores con el fin de fijar
precios de venta, precios de compra u otras condiciones de comercializacion.

Peculado: Delito que se concreta cuando una persona se queda con el dinero publico que debia
administrar.




Persona Fisica: Todo ser humano que, por el hecho de serlo, cuenta con una serie de derechosy
obligaciones legales para con la Autoridad Fiscal

Persona Moral: Es un organismo conformado y representado por un conjunto de personas fisicas
sobre las cuales recae la capacidad de las tomas de decisiones. Tendra uno o varios
administradores, un consejo de administracién o una junta de socios que tendra la responsabilidad
de actuar en sunombre.

Ejercicio Fiscal: Meses comprendidos en un afio calendario (01 de Enero a 31 de Diciembre)
Auditoria Superior: Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Hidalgo

Autoridad investigadora: La autoridad adscrita a la Secretaria, los Organos Internos de Control, la
Auditoria Superior, encargadas de la investigacion de las faltas administrativas;

Autoridad substanciadora: La autoridad adscrita a la Secretaria, los Organos Internos de Control
y la Auditoria Superior, que en el ambito de su competencia dirigen y conducen el procedimiento
de

responsabilidades administrativas, desde la admision del Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa hasta la conclusion de la audiencia inicial. La funcién de la autoridad
substanciadora,

en ningln caso podré ser ejercida por una autoridad investigadora;

Autoridad resolutora: Tratandose de faltas administrativas no graves lo sera la unidad de
responsabilidades administrativas o la persona servidora publica asignada en los Organos Internos
de Control. Para las faltas administrativas graves, asi como para las faltas de particulares, lo serd el
Tribunal;

Conflicto de interés: La posible afectacién del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de
a las personas servidoras publicas, debido a intereses personales, familiares o de negocios;

Declarante: La persona servidora publica obligado a presentar declaracion de situacion
patrimonial,

de intereses y fiscal, en los términos de la Ley General, esta Ley y demas ordenamientos legales
aplicables;

Denunciante: La persona fisica, moral, o la persona servidora publica que acude ante las
autoridades investigadoras, con el propdsito de denunciar acciones u omisiones que pudieran
constituir o vincularse con faltas administrativas;

Ente publico: Los Poderes Legislativo y Judicial, los 6rganos constitucionales auténomos, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, los municipios, sus dependencias
y entidades, la Procuraduria General de Justicia del Estado, los érganos jurisdiccionales que no
formen parte del poder judicial, asi como cualquier otro ente sobre el que tenga control
cualquiera de

los poderes y 6rganos publicos citados;

Expediente de presunta responsabilidad administrativa: El expediente derivado de la
investigacion que las autoridades investigadoras realizan en sede administrativa, al tener
conocimiento de un acto u omisién posiblemente constitutivo de faltas administrativas;



Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, y no graves; asi como las faltas de
particulares, conforme a lo dispuesto en esta Ley;

Falta administrativa grave: Las faltas administrativas de las personas servidoras publicas
catalogadas como graves en los términos de esta Ley, cuya sancién corresponde imponer al
Tribunal;

Falta administrativa no grave: Las faltas administrativas las personas servidoras publicas en los
términos de esta Ley, cuya sancion corresponde imponer a la Secretariay a los Organos Internos
de

Control;

Faltas de particulares: Los actos de personas fisicas o juridicas privadas que estén vinculados con
faltas administrativas graves a que se refiere esta Ley, cuya sancién corresponde imponer al
Tribunal;

Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa: El documento en el que las autoridades
investigadoras describen los hechos relacionados con alguna de las faltas sefialadas en esta Ley,
exponiendo de forma documentada con las pruebas y fundamentos, los motivos y presunta
responsabilidad de la persona servidora publica o particular en la comision de faltas
administrativas;

Organos constitucionales auténomos: Organismos a los que la Constitucion Politica del Estado
de Hidalgo les otorga expresamente autonomia técnica y de gestion, personalidad juridicay
patrimonio propio;

Organos Internos de Control: Las unidades administrativas a cargo de promover, evaluary
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en los entes publicos, asi como aquellas
otras

instancias de los drganos constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean
competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores publicos;

Personas servidoras publicas: Quienes desempefian un empleo, cargo o comision en los entes
publicos, en el &mbito estatal y municipal, conforme a lo dispuesto en el articulo 149, de la
Constitucién Politica del Estado de Hidalgo;

Plataforma Digital Nacional: La plataforma a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, que contara con los sistemas que establece la referida Ley;

Plataforma Digital Estatal: La plataforma a que se refiere la esta Ley, la cual contendra la
informacién que, para efectos de las funciones de los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion,
generen los entes publicos facultados para la fiscalizacién y control de recursos publicosy la
prevencion, control, deteccién, sancion y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion;

Secretaria: La Secretaria de la Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Hidalgo;



Sistema Estatal: El Sistema Estatal Anticorrupcion de Hidalgo, que es la instancia de coordinacion
entre las autoridades locales competentes en la prevencion, deteccién y sancion de las
responsabilidades.administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control de
recursos publicos estatales y municipales;

Sistema Nacional: El Sistema Nacional Anticorrupcién, que es la instancia de coordinacion entre
las autoridades de todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencién, detecciony
sancion

de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacion y control
de

recursos publicos; y,

Tribunal: El Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Hidalgo.
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MARCO TEORICO

Titulo Cuarto CPEUM
De las Responsabilidades de los Servidores Publicos, Particulares Vinculados con Faltas

Administrativas Graves o Hechos de Corrupcion, y Patrimonial del Estado.
Articulo 108 CPEUM. Para los efectos de las responsabilidades a que alude este Titulo se reputaran como
servidores publicos a los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefe un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unidn o en la Administracion Publica
Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempeno de
sus respectivas funciones.

Las Constituciones de las entidades federativas precisaran, en los mismos términos del primer parrafo

de este articulo y para los efectos de sus responsabilidades, el caracter de servidores publicos de

quienes desempefien empleo, cargo o comision en las entidades federativas, los Municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México. Dichos servidores publicos seran responsables por el
manejo indebido de recursos publicos y la deuda publica.

Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados a presentar, bajo

protesta de decir verdad, su declaracion patrimonial y de intereses ante las autoridades competentes y en
los términos que determine la ley.

Articulo 109 CPEUM. Los servidores publicos y particulares que incurran en responsabilidad frente al Estado,
seran sancionados conforme a lo siguiente:

I. Se impondran, mediante juicio politico, las sanciones indicadas en el articulo 110 a los
servidores publicos sefialados en el mismo precepto, cuando en el ejercicio de sus funciones
incurran en actos u omisiones que redunden en perjuicio de los intereses publicos
fundamentales o de su buen despacho.

No procede el juicio politico por la mera expresion de ideas.

Il. La comisién de delitos por parte de cualquier servidor publico o particulares que incurran en
hechos de corrupcién, serd sancionada en los términos de la legislacion penal aplicable.

Las leyes determinaran los casos y las circunstancias en los que se deba sancionar penalmente
por causa de enriquecimiento ilicito a los servidores publicos que durante el tiempo de su
encargo, o por motivos del mismo, por si o por interpdsita persona, aumenten su patrimonio,
adquieran bienes o se conduzcan como duefos sobre ellos, cuya procedencia licita no pudiesen
justificar. Las leyes penales sancionaran con el decomiso y con la privacién de la propiedad de
dichos bienes, ademas de las otras penas que correspondan;

11l. Se aplicaran sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones. Dichas sanciones consistiran en
amonestacion, suspension, destitucion e inhabilitacion, asi como en sanciones econémicas, y
deberdn establecerse de acuerdo con los beneficios econdmicos que, en su caso, haya
obtenido el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los actos u
omisiones.
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Las faltas administrativas graves seran investigadas y substanciadas por la Auditoria Superior
de la Federacién y los 6rganos internos de control, o por sus homélogos en las entidades
federativas, seglin corresponda, y seran resueltas por el Tribunal de Justicia Administrativa que
resulte competente. Las demas faltas y sanciones administrativas, seran conocidas y resueltas
por los érganos internos de control.

La ley establecera los supuestos y procedimientos para impugnar la clasificacion de las faltas
administrativas como no graves, que realicen los 6rganos internos de control.

Los entes publicos federales tendran 6rganos internos de control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquéllas distintas a las que son competencia
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y
aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las
denuncias por hechos u omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere esta Constitucion.

Los entes publicos estatales y municipales, asi como del Distrito Federal y sus demarcaciones
territoriales, contardn con érganos internos de control, que tendrén, en su ambito de

competencia local, las atribuciones a que se refiere el parrafo anterior, y

IV. Los tribunales de justicia administrativa impondran a los particulares que intervengan en actos
vinculados con faltas administrativas graves, con independencia de otro tipo de
responsabilidades, las sanciones econémicas; inhabilitacion para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas; asi como el resarcimiento de los dafios y perjuicios
ocasionados a la Hacienda Publica o a los entes publicos federales, locales o municipales. Las
personas morales seran sancionadas en los términos de esta fraccion cuando los actos
vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actien a
nombre o representacién de la persona moral y en beneficio de ella. También podra ordenarse
la suspension de actividades, disolucion o intervencién de la sociedad respectiva cuando se
trate de faltas administrativas graves que causen perjuicio a la Hacienda Publica o a los entes
publicos, federales, locales o municipales, siempre que la sociedad obtenga un beneficio
econdmico y se acredite participacion de sus 6rganos de administracion, de vigilancia o de sus
socios, o en aquellos casos que se advierta que la sociedad es utilizada de manera sistematica
para vincularse con faltas administrativas graves; en estos supuestos la sancion se ejecutara
hasta que la resolucién sea definitiva. Las leyes estableceran los procedimientos para la
investigacién e imposicion de las sanciones aplicables de dichos actos u omisiones.

Articulo 149 CPEH. Para los efectos de la responsabilidad se reputaran como servidores publicos a los
representantes de eleccién popular, a los miembros del poder Judicial, a los presidentes municipales, a los
funcionarios y empleados, asi como a los servidores del Instituto Estatal Electoral y en general a toda persona
que desempefie un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en la administracion publica estatal y
municipal y a todos aquellos que manejen o apliquen recursos econdmicos estatales o municipales, guienes
seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones,
asi mismo dichos servidores publicos serdn responsables por el manejo indebido de recursos publicos vy la

deuda publica.
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Los servidores publicos a que se refiere el presente articulo estaran obligados a presentar, bajo protesta de
decir verdad, su declaracién patrimonial, de intereses y fiscal, ante las autoridades competentesy en los
términos que determine la ley de la materia.

DE LA CONTRALORIA

Articulo 105 LOMEH.- En cada Ayuntamiento, habré Organo de Control Interno que tendra por objeto la vigilancia
y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la administracion municipal, para promover la
productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantacion de sistemas de control interno, adecuado a

las circunstancias, asi como vigilar, en su dmbito, el cumplimiento de la Ley de Responsabilidades de

Servidores Publicos.

ARTICULO 105 Bis LOMEH. La Contraloria estara a cargo de una persona titular cuyo nombramiento debera
realizarse en los términos de esta ley; asimismo, contara con Unidades de Investigacion, Substanciaciony
Resolucidn, cuyos titulares recaeran en personas distintas.

La Contraloria contara con los recursos humanos, materiales y financieros necesarios para el cumplimiento
de su objetivo.

ANTICORRUPCION

Articulo 113 CPEUM. El Sistema Nacional Anticorrupcion es la instancia de coordinacion entre las autoridades de
todos los érdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Articulo 134 CPEUM. Los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas, los
Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran con eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

DISPOSICIONES GENERALES LSEAH
OBJETO DE LA LEY

Articulo 1 LSEAH. La presente Ley es de orden publico y de observancia general en el territorio del Estado de
Hidalgo, tiene por objeto establecer las bases de coordinacion entre las autoridades estatales y municipales
competentes para la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, para la fiscalizacion y control de los recursos publicos, asi como para la integracién, organizacion y
funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién, de conformidad con lo que establece la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupciony la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo.

Articulo 2 LSEAH. Son objetivos de esta Ley estableter:
I. Mecanismos de coordinacion entre los diversos érganos competentes en el combate a la corrupcion en el Estado

y sus Municipios;
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Il. Mecanismos para la cooperacién en materia anticorrupcion con las demas Entidades federativas del pais;

11l. Bases minimas para la prevencion de hechos de corrupcion y faltas administrativas;

IV. Bases para la emision de politicas publicas integrales en el combate a la corrupcién, asicomo en la fiscalizacion
y control de los recursos publicos;

V. Directrices basicas que definan la coordinacién de las autoridades competentes para la generacion de politicas
publicas en materia de prevencion, deteccion, control, sancion, disuasion y combate a la corrupcion;

VI. Bases, principios y procedimientos para la organizacién y funcionamiento del Comité de Participacion
Ciudadana;

VII. Bases y politicas para la promocién, fomento y difusién de la cultura de integridad en el servicio publico, asi
como de la rendicién de cuentas, de la transparencia, de la fiscalizacion y del control de los recursos publicos;
VIIl. Acciones permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos, asi
como crear las bases minimas para que todo érgano del Estado establezca politicas eficaces de ética publicay

responsabilidad en el servicio publico;

IX. Bases de la participacion del Estado en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

X. Bases minimas para crear e implementar sistemas electrénicos para la participacion, suministro, intercambio,
sistematizacion y actualizacién de la informacién que generen las instituciones competentes de los 6rdenes de
gobierno;

XI. La organizacién y funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, su Comité Coordinador y su Secretaria
Técnica, asi como establecer las bases de coordinacion entre sus integrantes;

XIl. Bases para la coordinacion del Sistema Estatal Anticorrupcion y el Sistema Nacional Anticorrupcion; y

XIIl. Las bases de coordinacién del Sistema Nacional con el Sistema Estatal, del Sistema Estatal con el Sistema
Nacional de Fiscalizacién y las bases para que el Sistema Estatal suministre y proporcione la informacion que
corresponda a la Plataforma Digital Nacional.

Articulo 4. Son sujetos de la presente Ley, los Entes publicos que integran el Sistema Estatal.

PRINCIPIOS QUE RIGEN EL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5 LSEAH. Son principios rectores que rigen el servicio publico los siguientes: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad y competencia por mérito.

Los Entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones estructurales y normativas que permitan el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 115 CPEH. El Municipio Libre es una Institucion con personalidad juridico-politica y territorio
determinado, dotado de facultades para atender las necesidades de su nucleo de poblacién, para lo cual manejara
su patrimonio conforme a las leyes en la materia y elegira directamente a sus autoridades.

Los Municipios formaran parte del Sistema Estatal Anticorrupcion, y deberan contar con un érgano interno de
control.
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CATASTRO

Articulo 18 CPEH. Son obligaciones de los ciudadanos del Estado de Hidalgo:

I.- Inscribir sus bienes en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Judicial que les
corresponda, asi como registrarse en el Catastro de la Municipalidad, expresando la industria, profesion o
trabajo del que subsistan.

Requisitos para registro de clave catastral de un bien inmueble Rustico, Urbano o Ejidal en el Departamento de
Catastro Municipal de Metepec:

a) Titulo de propiedad o escritura publica del bien inmueble
b) Solicitud por escrito de la clave catastral
c) INE, RFCY CURP del propietario del bien inmueble

Uno de los tramites que se realizan en dicho Departamento de Catastro, es el avalio catastral (articulos
132,133,134,135,136,137 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo), sobre predios
ubicados en el Municipio de Metepec.

Requisitos para un Avaluo Catastral:

a) Solicitud por parte de la Notaria Publica

b) Copia de Titulo de Propiedad o Escritura Publica

c) Copia de Identificacion Oficial (INE), CURP Y RFC

d) Copia de Tarjeta Predial al Corriente y recibo de pago actual
e) Identificacion Oficial (INE) de Adquiriente

f) Plano topografico del predio

g) Costo de Avaltio $1,086.50.

Los formatos en los que se emite un avaldo catastral, deberan ser impresos y foliados por parte de una imprenta
comercial que se dedique a tal servicio, y ser entregados al departamento de catastro y éste a su vez entregar
evidencia que los recibié como lo indica el formato Anexo XIl de Memoria Fotografica, sello y firma del encargado
del Departamento de Catastro, de los bienes y servicios recibidos por el rea solicitante, anexo que esta descrito
en el Manual de Normas y Lineamientos para el Ejercicio de Los Recursos del Gasto de Operacion del Municipio
de Metepec 2023; Manual realizado con el fin de fortalecer, facilitar, y orientar las actividades cotidianas de los
responsables administrativos de las areas del Municipio de Metepec, de quienes se espera el estricto
cumplimiento de las normas aplicables, con el objetivo de mejorar la eficiencia, la eficacia y racionalidad
presupuestaria de los recursos.

Previo a lo anterior comentado, el area solicitante, tendra que realizar un proceso de la solicitud de las formas
impresas y foliadas a Tesoreria del Municipio de Metepec via con él o la encargada de Recursos Humanos y
Materiales, también revisard que el proveedor del servicio de la imprenta esté en el Registro Federal de
Contribuyentes, con su Constancia Identificacion Fiscal aétualizada, Opinién de Cumplimiento de sus Obligaciones
Fiscales 32D actualizada, copia reciente por ambos lados de su Credencial de Elector si es persona fisica y si es
persona moral copia reciente por ambos lados de Credencial de Elector del representante legal y copia del Acta
Constitutiva; se solicita toda esta documentacion para verificar que el proveedor este registrado con la actividad
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economica adecuada al servicio que oferta y esté al corriente en el pago de sus contribuciones federales. Tambiéen
debera pedir en hoja membretada con nombre y firma de proveedor, sus datos bancarios (nombre de la
institucidon bancaria y clabe interbancaria 18 digitos)

Ademas debera tener el mejor precio del mercado, checando 3 cotizaciones impresas y firmadas por los diferentes
proveedores las cuales debe entregar a Tesoreria, debera requisitar también los Anexos: Il Requisicion de Bienes
y Servicios, | Oficio Solicitud de Pago, XX Check List del Expediente para Tramite de Pago; una vez realizado lo
anterior entregar los anexos a Tesoreria para que realice la orden de compra, Anexo Ill Formato de Orden de
Compra que debera contener Nombre y firma de quien solicito el bien comprado y firma o sello del proveedor
que entrega el bien o servicio, con la descripcion del disefio de las formas solicitadas y cantidad solicitada. El
Anexo IV Acta Entrega Recepcion Fisica de la Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios debera llenarlo, el area
solicitante, al momento de recoger el servicio o bien comprado.

Para el formato del avalto catastral, es obligatorio tener geolocalizacion referenciada del bien inmueble, medidas
y colindancias, total de metros cuadrados, enajenante y adquiriente o en su caso donacion pura y gratuita, estén
foliados e importe catastral. El valor catastral es la valuacion del inmueble; con él se calcula el Impuesto Predial
cifra que por lo general se determina en las notarias, en ella se toman en cuenta la ubicacion del inmueble, y los
metros cuadrados de construccion y de terreno segun sea el caso.

Otro de los tramites que se realizan en la Presidencia Municipal de Metepec es el cobro del Impuesto Predial
(articulo 10 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo), impuesto que se cobra cada aio
por la tenencia de un bien inmueble ya sea rustico o urbano y también ejidal (Titulo de propiedad), el cual se
cobrard con descuento en los meses de enero, febrero y marzo, del afio corriente que corresponda. Los
propietarios del bien inmueble deberan tener a la vista la tarjeta predial y ultimo recibo de pago. Para los adultos
mayores titulares de predios, se les descontara el 50% presentando su tarjeta del INAPAM en los primeros 3
meses del afio corriente. Los rezagos por incumplimiento del impuesto referido en tiempo y forma, se calcularan
hasta por cinco afios de no pago, importe maximo de los recargos establecido en el articulo 21 segundo parrafo
del CFF.

Uno de los requisitos para la enajenacion, donacion o adjudicacién de un bien inmueble rustico o urbano, totalidad
o fraccién del mismo; es que el bien debera estar al corriente del pago del Impuesto Predial para lo cual las
Notarias Publicas enviaran una solicitud por escrito del Traslado de Dominio (articulo 28 de la Ley de Hacienda
para los Municipios del Estado de Hidalgo), dirigida al Titular de la Tesoreria del Municipio de Metepec, solicitando
el traslado para la persona adquiriente del bien inmueble.

Requisitos para el Traslado de dominio de un bien inmueble:

a) Original y copia de la solicitud por escrito de la Notaria Publica

b) Original y dos copias de avalto catastral actualizado

c) Original y dos copias de recibo del impuesto predial actualizado pagado

d) Original y dos copias de escritura del bien inmueble

e) Original y cuatro copias del formato de traslado de dominio debidamente llenado, sellado y firmado por
el Notario Publico Adscrito Correspondiente que realiza la escritura

f) Pagar el costo por la elaboracion del traslado de dominio: Tarjeta predial $93.00, Certificado de no
adeudo fiscal $84.00 y Certificado de regisiro en el padrdn catastral y valor fiscal $291.00 (ley de
Ingresos del Municipio de Metepec)
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g) Pasar a recibir el traslado de dominio a los 7 dias después de entregarlo, al Departamento de la
Direccion de Recaudacion Fiscal y Catastro

Se transcribe una leyenda en la escritura del bien inmueble a enajenar, donar o adjudicar sea la totalidad o fraccion

del mismo (segun sea su naturaleza juridica) que dice lo siguiente: “ El Predio Rusticoy / o Urbano a que se refiere al aviso
que antecede se encuentra inscrito en los padrones de esta oficina con nimero de cuenta predial U-___y/oR-___anombrede élolaC.
y se inscribe al adquiriente por motivo de Traslacién de Dominio (Compra-venta, Donacién y/o Adjudicacién
Totalidad y/o Fraccién) a él o la C. Respecto de un de Predio Rustico
y/o Urbano Ubicado en en el Municipio
De Metepec, Estado De Hidalgo. Con nimero de cuenta predial y valor fiscal de $
( pesos 00/100 M. N.)".

El encargado de realizar el cobro del Traslado de Dominio es quien esté a cargo de caja general de Recaudacion y
Cobranza, quien debe emitir una factura expedida por el Municipio de Metepec a nombre del titular de predio a
quien se le traslado el bien inmueble, fraccion o totalidad, cumpliendo con los requisitos del articulo 29-A del CFF.
Debiendo imprimir tres tantos de la factura, entregar una a la persona interesada sellada por Tesoreria y quedarse
con otras dos facturas para anexar al expediente que se entregara de la informacion de traslados de dominio
realizados y cobrados, al Departamento de Catastro y Tesoreria Municipal de Metepec.

Una vez entregado los expedientes de cobros realizados de traslados de dominio al Departamento de Catastro,
éste tendra la obligacion de realizar el vaciado con todos los datos de dicho expediente a un concentrado de Excel
previamente revisado por el drea de Tesoreria con los requerimientos establecidos por ellos; dicha informacion se
deberd entregar en tiempo y forma a Tesoreria antes de la terminacion de cada trimestre del afio corriente (enero-
febrero-mazo, abril-mayo-junio, julio-agosto-septiembre y octubre-noviembre-diciembre); ya que ésta drea relne
la informacién para su entrega de cada trimestre, segln sea el trimestre, en su Informe del Sistema para la
Integracion de Gestion Financiera (SIGF) a la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo (ASEH).

No omito decir que, el encargado de caja general de Recaudacion y Cobranza, debera cobrar por los demds
tramites realizados en Presidencia Municipal de Metepec los cuales se dividen en: Impuestos, Derechos,
Productos y Aprovechamientos de acuerdo a la Ley de Ingresos del Municipio de Metepec 2024 que se presenta
al Ayuntamiento, para su aprobacion y posterior publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Hidalgo, al inicio
del Ejercicio Fiscal que corresponda y con fundamento en el articulo 5 de la Ley de Hacienda para los Municipios
del Estado de Hidalgo:

IMPUESTOS
Impuesto Predial (descuentos: Enero30%, Febrero20%, Marzo10% con fundamento en el articulo 16 de la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Hidalgo y Adultos Mayores, Jubilados, Pensionados y Discapacitados
50% de descuento en los primeros 3 meses del afio corriente)
Traslado de dominio (Tarjeta predial, Certificado de no adeudo fiscal y Certificado de registro en el padron catastral
y valor fiscal $468.00 Ley de Ingresos del Municipio de Metepec 2024 aprobada y publicada)
Impuestos cobrables por cuotas por diversiones, juegos o espectaculares (bailes publicos)

-DERECHOS
Avaltios catastrales expedicion y realizacion ($1,086.50 Ley de Ingresos del Municipio de Metepec 2024 aprobada
y publicada)
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Asignacion de claves catastrales, predios rustico, urbano o ejidal
Reposicion de avaluos catastrales
Derechos por servicio de expedicién y renovacion de placas de funcionamiento de establecimientos comerciales
Derechos de expedicion, revalidacion y canje de permisos o licencias para funcionamiento de establecimientos
que enajenen o expendan bebidas alcohdlicas
Derechos por expediciéon y revalidacion de licencias o permisos para la colocacion y emisiones de anuncios
publicitarios (publicidad de espectaculares)
Derechos por el servicio de agua potable de uso Domestico
Derechos por el servicio de agua potable de uso Publico (Clinica IMSS, Municipio de Metepec)
Derechos por el servicio de agua potable de uso Comercial
Derechos por el servicio de agua potable de uso Industrial
Instalacién del sistema de agua potable (Domestica, Publica, Comercial e Industrial)
Derechos por el uso de drenaje y construccion
1% por derechos de supervision de Obras Publicas realizadas por el Municipio de Metepec
Licitaciones por participaciones de contratistas, derechos por participaciones en concursos
Constancias de numero oficial
Constancias de alineamiento
Constancias de no afectacion de fraccionamiento
Certificacion de copias: nacimiento, defuncién, divorcio y matrimonio
Expedicion por constancias en general
Registro de matrimonio
Registro de defuncion
Registro de concubinato
Registro emancipacion
Registro reconocimiento de hijos
Registro externo de matrimonio (fuera de oficina)
Registro por refrendo de inhumacion
PRODUCTOS

Asistencia Alimentarias adulto mayores y discapacitados (DIF)

Consulta médica y terapia (UBR)

Uso de plazas y pisos calles, pasajes y lugares publicos (plazas: Metepec, Estacion de Apulcoy Ferreria de Apulco)
Locales situados en interior y exterior de mercado, tarifa mensual

Renta de Auditorio por eventos sociales, incluyendo limpieza

APROVECHAMIENTOS
Recargos, a la tasa que anualmente se establezca en la Ley de Ingresos del Municipio de Metepec 2024.
Multas impuestas a los infractores de los reglamentos administrativos por bando de policia, asi
como aquellas impuestas por autoridades federales no fiscales cuyo cobro corresponda al
Municipio en términos de los convenios de coordinacion fiscal vigentes entre la Federaciony el
Estado.
Donaciones hechas a favor del municipio;
Indemnizacién por dafios a bienes municipales.
Rezagos
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Al final de la jornada laboral el encargado de caja general de Recaudacion y Cobranza, debera realizar un corte de
caja y el dinero recaudado lo entregara al encargado de ingresos de la Tesoreria Municipal, éste a su vez lo
entregara al Tesorero Municipal para que lo deposite a la cuenta productiva Citibanamex de Recursos Fiscales
Propios (REFIS) apertura da a nombre del Municipio de Metepec, al inicio de cada ejercicio fiscal que corresponda,
y realizaré la péliza de ingresos en el Sistema de Contabilidad de la Armonizacion Contable Basada en Resultados
(SIACOR) , de manera diaria de Lunes a Viernes, los registros contables realizados se cotejaran de manera mensual
y trimestral en los ingresos totales descritos en el Estado Analitico de Ingresos por Rubro, Tipo, Clase y Concepto,
que se genera del Sistema de Armonizacién Contable de los Estados de Informacion Presupuestaria que es parte
integrante del Informe del Sistema de Gestion Financiera (SIGF)
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PROPUESTAS

Para la prevenciéon de faltas administrativas y hechos de corrupcion por actos u omisiones de los
servidores publicos, en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones en el Municipio de Metepec,
el érgano interno de control municipal debera llevar a cabo acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas se puedan presentar; observando los Lineamientos Generales que emita la
Secretaria de la Contraloria del Estado de Hidalgo. (articulo 14 LRAEH Mecanismos Generales de
Prevencion)

En el tramite de avaltos catastrales, continuar con las formas impresas con copia al carbon y foliadas
para evitar la discrecionalidad de los cobros por parte de los encargados del departamento de Catastro
o de su auxiliar, evitando asi caer en un conflicto de intereses.

En el pago del Impuesto Predial que se realiza cada afio, con descuento en los meses de Enero, Febrero
y Marzo, y descuento para personas adultas mayores, pensionados, jubilados y discapacitados en los
primeros tres meses del afio. Se debera auxiliar al encargado de caja general de Recaudacion y Cobranza para
la recepcion de documentos con los jévenes que realizan sus practicas estudiantiles (tarjeta predial, ultimo recibo-
factura de pago del predial, tarjeta de Inapam, entre otros) y repartir cierta cantidad de fichas y la apertura de
otra caja de cobro, con el fin de dar agilidad en el pago dicho impuesto y que los ciudadanos puedan obtener en
tiempo y forma, el mayor descuento a que tienen derecho.

En lo referente al cobro por la elaboracion del traslado de dominio, solicitados por las Notarias Publicas del
Estado de Hidalgo: Tarjeta predial a nombre del adquiriente, donatario o adjudicacion, Certificado de no adeudo
fiscal y Certificado de registro en el padrén catastral y valor fiscal, se debera emitir la factura a nombre de la
persona a quien se le traslada el dominio del bien inmueble rustico, urbano y ejidal; la factura debera tener el
sello de Tesoreria Municipal y el responsable de emitirla, debera imprimirla en tres tantos, una para el interesado
otra para Departamento de Catastro y una mas para Tesoreria.

Por las solicitudes de claves catastrales al Instituto Catastral del Estado de Hidalgo, por parte del
Departamento de Catastro Municipal, el Instituto Catastral debera emitir la factura a nombre del
Municipio de Metepec la cual deberd ser revisada por Tesoreria Municipal, previa entrega de los
documentos de control a dicha area (requisicion, solicitud de pago y check list), para realizar el pago al
Instituto Catastral de las claves asignadas, via transferencia electrénica de fondos.

Realizar la emisidn de las facturas, por parte del encargado de caja general de Recaudacion y Cobranza, por
los cobros de los diversos tramites que se realizan en presidencia municipal de Metepec de las areas de:
Secretaria General Municipal, Direccién de Obras Publicas, Departamento de Catastro, Registro del
Estado Familiar, Direccion de Agua Potable y Alcantarillado, Sistema Integral de Desarrollo de la Familia,
Unidad Basica de Rehabilitacion y Direccion de Reglamentos.
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La Direccion del Instituto Municipal de la Mujer, debera trasparentar el recurso federal que recibe cada
afio: del Programa para el Adelanto y Bienestar Integral de la Mujer (PROABIM). Contratar a las personas
especializadas para las platicas o cursos que daran a la poblacién del Municipio de Metepec y sus
comunidades; verificar que tengan el perfil idéneo, su constancia de situacién fiscal actualizada, opinién
de sus obligaciones fiscales actualizada 32 D, copia de su credencial para votar por ambos lados, hoja
con sus datos bancarios (nombre de la institucion bancaria y clabe interbancaria 18 digitos), contrato de
prestacion de servicios debidamente requisitado, bitacoras de trabajo por dia del curso o platica
impartida y evidencias fotograficas. Asi como también informar y dar cumplimiento de las normas
aplicables, de las compras de articulos de papeleria y mobiliario que realice.

En cuanto a la Direccion de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la recoleccidn de basura se realizara
por recorridos semanales (Lunes a Sabado) en las comunidades del Municipio de Metepec y cabecera
municipal (el dia Domingo se recolecta la basura de la plaza de la cabecera municipal), con bitacoras de
los recorridos diarios y evidencias fotograficas firmadas por el chofer en turno, ya que estan designados
dos para los recorridos del camion recolector de basura, y del director del area con su sello. Cuando
lleven a tirar la basura recolectada, deberan pedir ticket de la pesada del dia que ira anexado a las
bitacoras antes mencionadas y la evidencia fotografica, de que estan tirando la basura en el lugar de
disposicion final de desechos sélidos.

Los manuales de procedimientos de cada area administrativa del Municipio de Metepec deberan ser
funcionales y claros, para que cuando se realice un cambio del personal de direccién; el funcionario
publico que se integre, conozca los procedimientos que se realizan en dicha drea y pueda con esta
herramienta y estructura, desempefar adecuadamente sus responsabilidades administrativas que le
corresponden.

Es de suma importancia hacer de su conocimiento, a todos los servidores publicos, del Cédigo de Etica
del Municipio de Metepec (publicado el 28 de septiembre de 2021 en el Periddico Oficial del Estado de
Hidalgo) para su puntual observancia en el actuar y desempefio de sus de sus empleos, cargos o
comisiones.

Otro punto a comentar es, en las entregas-recepcion intermedias de las areas administrativas del
Municipio de Metepec, las cuales deberan realizarse por medio de Actas Circunstanciadas debidamente
fundamentadas de acuerdo a las siguientes Leyes:

Ley General de Responsabilidades Administrativas

Ley de Entrega-Recepcion de los Recursos Publicos del Estado de Hidalgo

Ley de Archivos del Estado de Hidalgo

Ley Organica Municipal para el Estado de Hidalgo (articulos 40, 105 y 106 fraccion XX)

Reglamento Interior del Gobierno Municipal de Metepec Hidalgo

Y con los siguientes datos: -
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a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

Lugar, domicilio del Municipio de Metepec (mencionar el area administrativa), hora y fecha del
acto de la Entrega-Recepcion,

Nombres de los servidores publicos que intervienen en el acto Entrega-Recepcion, presentar
identificaciones oficiales para la anotacién de sus datos y cargos que sustentan,

Sefialar los nombres y cargos de los testigos de asistencia, para la firma del acta de Entrega-
Recepcidn quienes deberan tener sus identificaciones oficiales para la anotacion de sus datos,
Hacer mencién del uso de los formatos que el 6rgano Interno de control implementa para el
proceso del acto Entrega-Recepcion (articulo 14 de la Ley de Entrega -Recepcion de los Recursos
publicos del Estado de Hidalgo) en los que el servidor publico saliente debera detallar toda la
documentacién y/o informacion que va a entregar,

También hacer mencién del Titular del érgano interno de control municipal, quien debera tener
su identificacion oficial para la anotacién de sus datos, y firmar el acta de Entrega-Recepcion,
Detallar toda la informaciéon que debera contener el Acta Circunstanciada de la Entrega-
Recepcion

Detallar la lista de anexos, que forman parte integral del Acta Circunstanciada de la Entrega-
Recepcion,

En seguida se describe la intervencion de los servidores publicos: entrante y saliente para
comentar sus observaciones y también interviene el Titular del organo interno de control,

A continuacién, se describen las funciones y atribuciones inherentes del area administrativa que
interviene en el acto de Entrega-Recepcion,

Se describen los comentarios finales,

Se menciona la hora en que se da por concluida el acto de Entrega-Recepcion,

Firmas de los servidores publicos que intervienen en el Acta Circunstanciada de la Entrega-
Recepcion.

Otra mejora sera la implementacion en la digitalizacion de cobros de los ingresos, por parte del
encargado de caja general de Recaudacion y Cobranza, de los tramites realizados en las areas
administrativas del Municipio de Metepec, debera ser por medio de una orden de pago, emitida desde
el lugar en que se atienden a los ciudadanos. Por ejemplo, para el pago por la solicitud de un acta de
nacimiento actualizada, el Oficial del Registro del Estado Familiar desde su oficina podra emitir dicha
orden de pago, para que el encargado de realizar el cobro del acta de nacimiento, le aparezca de manera
inmediata en su pantalla y realice el cobro del tramite.
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LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DEL ESTADO DE HIDALGO
Cita de los siguientes articulos del texto vigente, Ley publicada en el alcance Tres del Periédico Oficial del
Estado de Hidalgo: 09 de agosto de 2022.

Articulo 3. Son sujetos de esta Ley:
I Las personas servidoras publicas mencionadas en el articulo 149, de la Constitucion Politica del
Estado de Hidalgo y todas aquellas personas que recauden, administren, resguarden y/o manejen

recursos econdomicos municipales, estatales, o en su caso federales, cuando estos ultimos sean
transferidos, descentralizados, concertados o convenidos por el Estado con la federacion o con sus
municipios;

II. Aquellas personas que habiendo fungido en el servicio publico se encuentren en alguno de los
supuestos establecidos en esta Ley; vy,
Il. Los particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Articulo 6. En el ambito de su competencia, seran autoridades facultadas para aplicar la esta Ley:

I. La Secretaria;

Il. Los Organos Internos de Control;

Ill. La Auditoria Superior;

IV. La Fiscalia Especializada en Delitos de Corrupcion;

V. El Tribunal; vy,

VI. Tratandose de las responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial, sera competente para investigar e imponer las sanciones que correspondan, el Consejo de
la Judicatura del Poder Judicial del Estado, conforme al régimen establecido en el articulo 100 Ter de
la Constitucion Politica del Estado de Hidalgo, su Ley Orgénica y demas reglamentacion interna, sin
perjuicio de las atribuciones de la Auditoria Superior en materia de fiscalizacion sobre el manejo, la
custodia y aplicacion de recursos publicos.

Articulo 7. La Secretaria y los Organos Internos de Control tendrén a su cargo, en el ambito de su
competencia y, con arreglo a lo previsto en esta Ley, la investigacion, substanciacion y calificacion de las
faltas administrativas.

Tratandose de acciones u omisiones que hayan sido calificados como faltas administrativas no graves, la
Secretaria y los Organos Internos de Control son competentes para investigar, substanciar, calificary
resolver, los procedimientos de responsabilidad administrativa.

Ademis de las atribuciones establecidas en los articulos anteriores, los Organos Internos de Control tienen
las siguientes:

I. Determinar los mecanismos internos que prevengan acciones u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, en los términos establecidos por el Sistema Estatal

Anticorrupcion;

Il. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos, segin corresponda

en el ambito de su competencia; y,

IIl. Presentar denuncias por hechos que las leyes sefialen como delitos ante las autoridades de
investigacion penal del fuero que corresponda.

Articulo 8. La Auditoria Superior es competente para investigary substanciar el procedimiento por las

faltas administrativas graves.
En caso de que la Auditoria Superior detecte posibles faltas administrativas no graves dara cuenta de ello

a los Organos Internos de Control, segln corresponda, para que contintien la investigacion respectiva y
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promuevan las acciones que procedan.
En los casos en que, derivado de sus investigaciones, exista indicio de hechos que las leyes establezcan
como delitos, se presentara la denuncia ante las autoridades de investigacion penal que por fuero

corresponda.

MECANISMOS GENERALES DE PREVENCION

Articulo 14. Para prevenir la comisién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, la Secretaria y los
Organos Internos de Control, con base en las funciones que a cada una de ellas les corresponden y previo
diagndstico que al efecto realicen, deberan llevar a cabo acciones para orientar el criterio que en
situaciones especificas deberan observar las personas servidoras publicas en el desempefio de sus
empleos, cargos o comisiones, en coordinacion con el Sistema Estatal.

En la implementacion de las acciones referidas, los Organos Internos de Control de la Administracion Publica
Estatal, en sus respectivos ambitos de competencia, deben atender los lineamientos generales que emita

la Secretaria. En los Poderes Legislativo, Judicial y en los 6rganos constitucionales auténomos, asi como

en los municipios, los Organos Internos de Control respectivos, emitiran los lineamientos sefialados.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas, deben observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido

por las Secretarias o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema
Nacional Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio.

El Codigo de Etica a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de las personas
servidoras publicas de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima publicidad.

DE LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS MORALES

Articulo 22. Las personas morales seran sancionadas en los términos de esta Ley cuando los actos
vinculados con faltas administrativas graves sean realizados por personas fisicas que actien en nombre
o, representacion de aquella, y pretendan obtener u obtengan mediante tales conductas beneficios para
dicha persona moral.

Articulo 23. En la determinacion de la responsabilidad de las personas morales a que se refiere esta Ley,
se valorara si cuentan con una politica de integridad.

Se considerara una politica de integridad aquella que cuenta con, al menos, los siguientes elementos:

I. Un manual de organizacién y procedimientos que sea claroy completo, en el que se delimiten las
funciones y responsabilidades de cada una de sus areas y que especifique claramente las distintas
cadenas de mando y de liderazgo en toda la estructura;

Il. Un Cédigo de Conducta vinculante a todas las personas que formen parte de la organizacion en
cualquiera de sus areas y que contemple procedimientos y mecanismos que garanticen su

aplicacion;

IIl. Sistemas adecuados y eficaces de control, vigilanciay auditoria, que examinen de manera constante
y periddica el cumplimiento de los estandares de integridad en toda la organizacion;

IV. Mecanismos y medios que faciliten y fomenten la denuncia de conductas contrarias a las normas
internas o a la legislacion mexicana; asi como, tanto al interior de la organizacién como hacia

las autoridades competentes; asi como procesos disciplinarios y consecuencias concretas respecto

de quienes las realicen y/o participen en ellas;

V. Sistemas y procesos adecuados de entrenamientoy capacitacion respecto de la politica de
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integridad de la organizacion;

VI. Politicas de recursos humanos tendentes a garantizar la integridad de la corporacién en la
contratacion de personal;

Estas politicas en ningln caso autorizaran la discriminacién de persona alguna motivada por origen
étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente
contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas;y

VII. Mecanismos que aseguren en todo momento la transparencia y publicidad de sus intereses.

DEL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA

DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL

Articulo 24. La Secretaria y los Organos Internos de Control estaran a cargo del sistema de evolucidon
patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de presentacion de declaracién fiscal, a través de la
Plataforma Digital Estatal, de conformidad con lo previsto en la Ley del Sistema.

Articulo 25. La informacidn prevista en el Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y
presentacion de la constancia de declaracién fiscal, se almacenara en la Plataforma Digital Estatal la cual
contendra la informacién que para efectos de las funciones de los Sistemas Nacional y Estatal
Anticorrupcion, generen los entes publicos facultados para la fiscalizacion y control de recursos publicos y
la prevencién, control, deteccién, sancién y disuasion de faltas administrativas y hechos de corrupcién, de
conformidad con lo establecido en la Ley General y la Ley del Sistema.

La plataforma digital contara ademas con los sistemas de informacion especificos que estipulan la Ley
General del Sistema y la Ley del Sistema.

En el sistema de evolucion patrimonial, de declaracion de intereses y de constancia de presentacién de la
declaracion fiscal de la plataforma digital, se inscribiran los datos publicos de las personas servidoras
publicas obligadas a presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses. De igual forma, se
inscribira la constancia que para efectos de esta Ley emita la autoridad fiscal, sobre la presentacion de la
declaracion anual de impuestos.

En el Sistema de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital Estatal se
inscribiran y se haran publicas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema, la Ley Estatal
del Sistema y las disposiciones legales en material de transparencia, las constancias de sanciones y de
inhabilitacion que se encuentren firmes que hayan sido sancionados por actos vinculados con faltas
administrativas graves en términos de ésta Ley, asi como la anotacion de aquellas abstenciones que hayan
realizado las autoridades investigadoras o el Tribunal en términos de esta Ley.

Articulo 26. Los entes publicos inscribirdn en la Plataforma Digital las constancias de sancién o de
inhabilitacién emitidas en contra de las personas servidoras publicas o particulares que hayan sido
sancionados por faltas administrativas graves, que se sean juridicamente firmes y vigentes.

DE LOS SUJETOS OBLIGADOS A PRESENTAR DECLARACION PATRIMONIAL Y DE INTERESES
Articulo 31. Todas las personas servidoras pablicas incluidas en el articulo 149, de la Constitucién Local,
estan obligadas a presentar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses.
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PLAZOS Y MECANISMOS DE REGISTRO AL SISTEMA DE EVOLUCION PATRIMONIAL, DE
DECLARACION DE INTERESES Y CONSTANCIA DE PRESENTACION DE DECLARACION FISCAL
Articulo 32. La declaracion de situacion patrimonial debe presentarse en los siguientes plazos:
I. Declaracion inicial, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la toma de posesidn con
motivo del:

A. Ingreso al servicio publico por primera vez; y
B. Reingreso al servicio publico después de sesenta dias naturales de la conclusién de su ultimo
encargo.

Il. Declaracion de modificacién patrimonial, durante el mes de mayo de cada afo; y,

lll. Declaracion de conclusion del encargo, dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la
conclusion.

En el caso de cambio de dependencia o entidad en el mismo orden de gobierno, inicamente se dara aviso
de dicha situacion y no sera necesario presentar la declaracion de conclusion.

La Secretaria o los Organos Internos de Control, segtn corresponda, pueden solicitar a las personas
servidoras publicas, una copia de la declaracién del Impuesto Sobre la Renta del aflo que corresponda, si
éstos estuvieren obligados a presentarla o, en su caso, de la constancia de percepciones y retenciones
que les hubieren emitido alguno de los entes publicos. Cualquiera de los documentos mencionados debe
ser remitido en un plazo de tres dias hdbiles a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

Cuando sin causa justificada y, habiendo transcurridos los plazos a que se refieren las fracciones |, Il y IlI

de este articulo, no se hubiese presentado la declaracién correspondiente, se iniciara inmediatamente la
investigacion por presunta responsabilidad por la comision de las faltas administrativas correspondientes vy,
por escrito, se requerird al declarante el cumplimiento de dicha obligacion.

Tratandose de los supuestos previstos en las fracciones | y Il de este articulo, en caso de que la omision
en la declaracion contintie por un periodo de treinta dias naturales siguientes a la fecha en que se haya
notificado el requerimiento al declarante, la Secretaria o los Organos Internos de Control, segun
corresponda, iniciardn el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Para el caso de omision, sin causa justificada, en la presentacion de la declaracion a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, se inhabilitara al infractor de tres meses a un ano.

Para la imposicion de las sanciones a que se refiere este articulo debe substanciarse el procedimiento de
responsabilidad administrativa por faltas administrativas previsto en el Capitulo Primero del Titulo Segundo
de esta Ley.

Articulo 33. En la declaracion inicial y de conclusidn del encargo se manifestaran los bienes inmuebles,
con la fecha y valor de adquisicion.

En las declaraciones de modificacion patrimonial se manifestaran sélo las modificaciones al patrimonio,
con fecha y valor de adquisicion. En todo caso se indicara el medio por el que se hizo la adquisicion.

16



EVALUACION Y DESEMPENO DE TRAMITES REALIZADOS EN EL MUNICIPIO DE METEPEC L.C. NOEL HERNANDEZ VARGAS

Articulo 34. La Secretaria y los Organos Internos de Control, estan facultados para llevar a cabo
investigaciones o auditorias para verificar la evolucién del patrimonio de las personas declarantes.

REGIMEN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE PARTICIPAN EN CONTRATACIONES
PUBLICAS

Articulo 42. El Sistema Estatal de Informacién y la Plataforma Digital Estatal incluiran, en un sistema
especifico, los nombres y adscripcion de las personas servidoras publicas que intervengan en
procedimientos para contrataciones publicas, ya sea en la tramitacion, atencién y resolucion para la
adjudicacién de un contrato, otorgamiento de una concesion, licencia, permiso o autorizacion y sus
prérrogas, asi como la enajenacion de bienes muebles y aquellos que dictaminan en materia de avaluos,
el cual serd actualizado quincenalmente.

FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 48. Incurriran en falta administrativa no grave, las personas servidoras publicas cuyas acciones u
omisiones incumplan o transgredan lo contenido en las obligaciones siguientes:

I. Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas, observando en su desempefio
disciplina y respeto, tanto a las demés personas servidoras publicas como a los particulares con los
que llegare a tratar, en los términos que se establezcan en el Cédigo de Etica que se refiere el articulo
15 de esta Ley;

Il. Denunciar los acciones u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir, que puedan
constituir faltas administrativas, en términos del articulo 111 de esta Ley;

Il. Atender las instrucciones y/o recomendaciones de sus superiores, siempre que éstas sean acordes
con las disposiciones relacionadas con el servicio publico.

En caso de recibir instrucciéon o encomienda contraria a dichas disposiciones y que puedan constituir
la existencia de faltas administrativas debera denunciar esta circunstancia en términos del articulo
113 de esta Ley;

IV. Presentar en tiempo y forma las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, en los
términos establecidos por esta Ley;

V. Registrar, integrar, custodiar y cuidar la documentacién e informacién que, por razén de su empleo,
cargo o comision, tenga bajo su responsabilidad, e impedir o evitar su uso, divulgacién, sustraccion,
destruccion, ocultamiento o inutilizacion indebidos;

VI. Supervisar que las personas servidoras publicas sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo;

VII. Rendir cuentas sobre el ejercicio de las funciones, en términos de las normas aplicables;

VIII. Colaborar en los procedimientos judiciales y administrativos en los que sea parte, y;

IX. Cerciorarse, antes de la celebracién de contratos de adquisiciones, arrendamientos o para la
enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza o la contratacion
de obra publica o servicios relacionados con ésta, que el particular manifieste bajo protesta de decir
verdad que no desempefia empleo, cargo o comision en el servicio publico o, en su caso, que a pesar
de desempeifiarlo, con la formalizacién del contrato correspondiente no se actualiza un Conflicto de
Interés. Las manifestaciones respectivas deberan constar por escrito y hacerse del conocimiento del
Organo Interno de Control, previo a la celebracion del acto en cuestion. En caso de que el contratista
sea persona moral, dichas manifestaciones deberan presentarse respecto a los socios o accionistas
que ejerzan control sobre la sociedad.

Para efectos de esta Ley se entiende que un socio o accionista ejerce control sobre una sociedad cuando
sean administradores o formen parte del consejo de administracion, o bien conjunta o separadamente,
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directa o indirectamente, mantengan la titularidad de derechos que permitan ejercer el voto respecto de
maés del cincuenta por ciento del capital, tengan poder decisorio en sus asambleas, estén en posibilidades de
nombrar a la mayoria de los miembros de su érgano de administracién o por cualquier otro medio tengan
facultades de tomar las decisiones fundamentales de dichas personas morales.

Articulo 49. También es falta administrativa no grave, los dafios y perjuicios que, de manera culposa o
negligente y sin incurrir en alguna de las faltas administrativas graves sefaladas en el capitulo siguiente,
cause una persona servidora publica a la Hacienda Publica o al patrimonio de un ente publico.

Los entes publicos o los particulares que, en términos de este articulo, hayan recibido recursos publicos
sin tener derecho a los mismos, deberan reintegrar los mismos a la Hacienda Publica o al patrimonio del
ente publico afectado en un plazo no mayor a 90 dias contados a partir de |a notificacion correspondiente
de la Auditoria Superior del Estado, la Secretaria o del Organo Interno de Control.

En caso de que no se realice el reintegro de los recursos sefialados en el parrafo anterior, estos se
consideraran créditos fiscales, por lo que la Secretaria de Finanzas Publicas del Poder Ejecutivo, a través
de la Procuraduria Fiscal debera ejecutar el cobro de estos, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables y de los convenios que se celebren con los municipios.

La Autoridad resolutora podra abstenerse de imponer la sancién que corresponda conforme al articulo 73
de esta Ley, cuando el dafio o perjuicio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos no
exceda de dos mil veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién y el dafio haya sido
resarcido o recuperado.

FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Articulo 50. Incurrira en cohecho la persona servidora publica que exija, acepte, obtenga o pretenda
obtener, por si o a través de terceros, con motivo de sus funciones, cualquier beneficio no comprendido

en su remuneracién como persona servidora publica, que podria consistir en dinero; valores; bienes muebles
o inmuebles, incluso mediante enajenacion en precio notoriamente inferior al que se tenga en el mercado;
donaciones; servicios; empleos y demas beneficios indebidos para si o para su conyuge, parientes
consanguineos, parientes civiles o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que la persona servidora publica o las personas antes referidas
formen parte.

También incurrira en cohecho, la persona servidora publica que se abstenga de devolver el pago en
demasia de su legitima remuneracion de acuerdo a los tabuladores que al efecto resulten aplicables, dentro
de los 30 dias naturales siguientes a su recepcion.

Articulo 51. Cometera peculado la persona servidora publica gue autorice, solicite o realice actos para el
Uso o apropiacién para si o para las personas a las que se refiere el articulo anterior, de recursos publicos,
sean materiales, humanos o financieros, sin fundamento juridico o en contraposicion a las normas
aplicables.

En términos de lo dispuesto por el parrafo anterior, las personas servidoras publicas no podran disponer del
servicio de miembros de alguna corporacién policiaca, seguridad publica o de las fuerzas armadas, en el
ejercicio de sus funciones, para otorgar seguridad personal, salvo en los casos en que la normativa que
regule su actividad lo contemple o por las circunstancias se considere necesario proveer de dicha
seguridad, siempre que se encuentre debidamente justificada a juicio del titular de las propias
corporaciones de seguridad y previo informe al Organo Interno de Control respectivo o a la Secretaria.
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Articulo 52. Serd responsable de desvio de recursos publicos la persona servidora publica que autorice,
solicite o realice actos para la asignacion o desvio de recursos publicos, sean materiales, humanos o
financieros, sin fundamento juridico o en contraposicién a las normas aplicables.

Se considerara desvio de recursos publicos, el otorgamiento o autorizacién, para si o para otros, del pago

de una remuneracién en contravencion con los tabuladores que al efecto resulten aplicables, asi como el
otorgamiento o autorizacion, para si o para otros, de pagos de jubilaciones, pensiones o haberes de retiro,
liquidaciones por servicios prestados, préstamos o créditos que no estén previstos en ley, decreto legislativo,
contrato colectivo, contrato ley o condiciones generales de trabajo.

Articulo 53. Incurrird en utilizacién indebida de informacidn la persona servidora publica que adquiera para
si o para las personas a que se refiere el articulo 50 de esta Ley, bienes inmuebles, muebles y valores que
pudieren incrementar su valor o, en general, gue mejoren sus condiciones, asi como obtener cualquier
ventaja o beneficio privado, como resultado de informacién privilegiada de la cual haya tenido conocimiento.
Se considera informacidn privilegiada la que obtenga la persona servidora publica con motivo de sus
funciones y que no sea del dominio publico.

La restriccion prevista en este articulo anterior serd aplicable inclusive cuando la persona servidora publica
se haya retirado del empleo, cargo o comisién, hasta por un plazo de un afio.

Articulo 55. Incurre en actuacion bajo Conflicto de Interés la persona servidora publica que intervenga por
motivo de su empleo, cargo o comisidn en cualquier forra, en la atencidn, tramitacién o resolucién de
asuntos en los que tenga Conflicto de Interés o impedimento legal.

Al tener conocimiento de los asuntos mencionados en el parrafo anterior, la persona servidora publica
informara tal situacién al jefe inmediato o al érgano que determine las disposiciones aplicables de los entes
publicos, solicitando sea excusado de participar en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién
de los mismos.

Sera obligacion del jefe inmediato determinar y comunicarle a la persona servidora publica, a mas tardar
48 horas antes del plazo establecido para atender el asunto en cuestion, los casos en que no sea posible
abstenerse de intervenir en los asuntos, asi como establecer instrucciones por escrito para la atencién,
tramitacion o resolucién imparcial y objetiva de dichos asuntos.

Articulo 56. Serd responsable de contratacion indebida la persona servidora publica que autorice cualquier
tipo de contratacion, asi como la seleccion, nombramiento o designacién, de quien se encuentre impedido
por disposicion legal o inhabilitado por resolucién de autoridad competente para ocupar un empleo, cargoo
comision en el servicio publico o inhabilitado para realizar contrataciones con los entes publicos, siempre
que, en el caso de las inhabilitaciones, al momento de la autorizacion, éstas se encuentren inscritas en el
Sistema Nacional y/o Estatal, de Servidores Publicos y Particulares Sancionados de la Plataforma Digital
Nacional y/o Estatal.

Incurrira en la responsabilidad dispuesta en el parrafo anterior, la persona servidora publica que intervenga
0 promueva, por si 0 por interpésita persona, en la seleccion, nombramiento o designacién de personas para
el servicio publico en funcién de intereses de negocios.

Articulo 57. Incurrira en enriquecimiento oculto u ocultamiento de Conflicto de Interés la persona servidora

publica que falte a la veracidad en la presentacién de las declaraciones de situacién patrimonial o de
intereses, que tenga como fin ocultar, respectivamente, et incremento en su patrimonio o el uso y disfrute
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de bienes o servicios que no sea explicable o justificable, o un Conflicto de Interés.

Articulo 58. Comete simulacién de acto juridico la persona servidora publica que utilice personalidad
juridica distinta a la suya para obtener, en beneficio propio o de algin familiar hasta el cuarto grado por
consanguinidad o afinidad, recursos publicos en forma contraria a la ley.

Esta falta administrativa se sancionara con inhabilitacion de cinco a diez afos.

Articulo 59. Cometera trafico de influencias la persona servidora publica que utilice la posicion que su
empleo, cargo o comisién le confiere para inducir a que otra persona servidora publica efectue, retrase u
omita realizar algin acto de su competencia, para generar cualquier beneficio, provecho o ventaja para sio
para alguna de las personas a que se refiere el articulo 50 de esta Ley.

Articulo 60. Sera responsable de encubrimiento la persona servidora publica que cuando en el ejercicio
de sus funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudieren constituir faltas administrativas, realice
deliberadamente alguna conducta para su ocultamiento.

Articulo 61. Cometera desacato la persona servidora publica que, tratdndose de requerimientos o
resoluciones de autoridades fiscalizadoras, de control interno, judiciales, electorales o en materia de
defensa de los derechos humanos o cualquier otra competente, proporcione informacién falsa, asi como no
dé respuesta alguna, retrase deliberadamente y sin justificacion la entrega de la informacion, a pesar de
que le hayan sido impuestas medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 62. Cometera nepotismo la persona servidora publica que, valiéndose de las atribuciones o
facultades de su empleo, cargo o comision, directa o indirectamente, designe, nombre o intervenga para
que se contrate como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el ente publico en
que ejerza sus funciones, a personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el
cuarto grado, de afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Articulo 63. Las personas servidoras publicas responsables de la investigacion, substanciacion y

resolucion de las faltas administrativas incurriran en obstruccién de la justicia cuando:

I. Realicen cualquier acto que simule conductas no graves durante la investigacion de acciones u

omisiones calificadas como graves en esta Ley y demas disposiciones aplicables;

Il. No inicien el procedimiento correspondiente ante la autoridad competente, dentro del plazo de treinta
dias naturales, a partir de que tengan conocimiento de cualquier conducta que pudiera constituir una

Falta administrativa grave, faltas de particulares o un acto de corrupcion; y,

Ill. Revelen la identidad de una persona denunciante anénima protegida bajo los preceptos

establecidos en esta Ley.

Para efectos de la fraccidn anterior, las personas servidoras publicas que denuncien una falta administrativa
grave o faltas de particulares, o sean testigos en el procedimiento, podran solicitar medidas de proteccion
que resulten razonables. La solicitud debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el ente publico
donde presta sus servicios la persona denunciante.

DE LOS ACTOS DE PARTICULARES VINCULADOS CON FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Articulo 64. Incurrirad en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue cualquier beneficio indebido
a que se refiere el articulo 50 de esta Ley a una o varias personas servidoras publicas, directamente 0 a través
de terceros, a cambio de que dichas personas servidoras publicas realicen o se abstengan de realizar un

acto relacionado con sus funciones o con las de otra persona servidora publica, o bien, abusen de su
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influencia real o supuesta, con el propésito de obtener o mantener, para si mismo o para un tercero, un
beneficio o ventaja, con independencia de la aceptacién o recepcion del beneficio o del resultado obtenido.

Articulo 65. Incurrira en participacion ilicita en procedimientos administrativos el particular que realice
actos u omisiones para participar en los mismos sean federales, locales o municipales, no obstante que por
disposicién de ley o resolucion de autoridad competente se encuentren impedido o inhabilitado para ello.
También se considera participacion ilicita en procedimientos administrativos, cuando un particular
intervenga en nombre propio pero en interés de otra u otras personas que se encuentren impedidas o
inhabilitadas para participar en procedimientos administrativos federales, locales o municipales, con la
finalidad de que ésta o éstas ultimas obtengan, total o parcialmente, los beneficios derivados de dichos
procedimientos. Ambos particulares seran sancionados en términos de esta Ley.

Articulo 66. Incurrira en trafico de influencias para inducir a la autoridad el particular que use su influencia,
poder econémico o politico, real o ficticio, sobre cualquier persona servidora publica, con el propdsito de
obtener para si o para un tercero un beneficio o ventaja, o para causar perjuicio a alguna persona o al
servicio publico, con independencia de la aceptacion de la persona servidora publica o de las personas
servidoras pubicas o del resultado obtenido.

Articulo 67. Sera responsable de utilizacion de informacion falsa el particular que presente documentacion
o informacién falsa o alterada, o simulen el cumplimiento de requisitos o reglas establecidos en los
procedimientos administrativos, con el propdsito de lograr una autorizacién, un beneficio, una ventaja o de
perjudicar a persona alguna.

Asimismo, incurrirdn en obstruccién de facultades de investigacion el particular que, teniendo informacion
vinculada con una investigacién de faltas administrativas, proporcione informacién falsa, retrase deliberada
e injustificadamente la entrega de la misma, o no dé respuesta alguna a los requerimientos o resoluciones
de autoridades investigadoras, substanciadoras o resolutoras, siempre y cuando le hayan sido impuestas
previamente medidas de apremio conforme a las disposiciones aplicables.

Articulo 68. Incurrira en colusién el particular que ejecute con uno 0 mas sujetos particulares, en materia
de contrataciones publicas, acciones que impliquen o tengan por objeto o efecto obtener un beneficio o
ventaja indebidos en las contrataciones publicas de caracter federal, local o municipal.

También se considerara colusién cuando los particulares acuerden o celebren contratos, convenios,
arreglos o combinaciones entre competidores, cuyo objeto o efecto sea obtener un beneficio indebido u
ocasionar un dafio a la Hacienda Publica o al patrimonio de los entes publicos.

Cuando la infraccion se hubiere realizado a través de algun intermediario con el propésito de que el
particular obtenga algun beneficio o ventaja en la contratacién publica de que se trate, ambos seran
sancionados en términos de esta Ley.

Las faltas referidas en el presente articulo resultardn aplicables respecto de transacciones comerciales
internacionales. En estos supuestos la Secretaria sera la autoridad competente para realizar las
investigaciones que correspondan y podrd solicitar a las autoridades competentes la opinion técnica referida
en el parrafo anterior, asi como a un estado extranjero la informacidn que requiera para la investigacion y
substanciacion de los procedimientos a que se refiere esta Ley, en los términos previstos en los instrumentos
internacionales de los que ambos estados sean parte y demds ordenamientos aplicables.
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Para efectos de este articulo se entienden como transacciones comerciales internacionales, los actosy
procedimientos relacionados con la contratacion, ejecucién y cumplimiento de contratos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios de cualquier naturaleza, obra publica y servicios relacionados con

la misma; los actos y procedimientos relativos al otorgamiento y prérroga de permisos o concesiones, asi
como cualquier otra autorizacién o tramite relacionados con dichas transacciones, que lleve a cabo cualquier
organismo u organizacién publicos de un estado extranjero o que involucre la participacion de una persona
servidora publica extranjera y en cuyo desarrollo participen, de manera directa o indirecta, personas fisicas

o morales de nacionalidad mexicana.

Articulo 69. Sera responsable por el uso indebido de recursos publicos el particular que realice actos
mediante los cuales se apropie, haga uso indebido o desvie del objeto para el que estén previstos los
recursos publicos, sean materiales, humanos o financieros, cuando por cualquier circunstancia maneje,
reciba, administre o tenga acceso a estos recursos.

También se considera uso indebido de recursos publicos la omisién de rendir cuentas que comprueben el
destino que se otorgd a dichos recursos.

Articulo 70. Sera responsable de contratacién indebida de personas que hayan ejercido el servicio publico,
el particular que contrate a quien haya sido persona servidora publica durante el afio previo, que posea
informacién privilegiada que directamente haya adquirido con motivo de su empleo, cargo o comision en el
servicio publico, y directamente permita que el contratante se beneficie en el mercado o se coloque en
situacién ventajosa frente a sus competidores. En este supuesto también sera sancionado la persona que
ya no ejerza el servicio publico y haya sido contratado.

DE LAS FALTAS DE PARTICULARES EN SITUACION ESPECIAL

Articulo 71. Se consideran faltas de particulares en situacion especial, aquéllas realizadas por personas
candidatas a cargos de eleccién popular, miembros de equipos de campafia electoral o de transicion entre
administraciones del sector publico, y lideres de sindicatos del sector publico, que impliquen exigir, solicitar,
aceptar, recibir o pretender recibir alguno de los beneficios a que se refiere el articulo 50 de esta Ley, ya
sea para si, para su campafia electoral o para alguna de las personas a las que se refiere el citado articulo,
a cambio de otorgar u ofrecer una ventaja indebida en el futuro en caso de obtener el caracter de persona
servidora publica.

A los particulares que se encuentren en situacion especial conforme al presente Capitulo, incluidos los
directivos y empleados de los sindicatos, podran ser sancionados cuando incurran en las conductas a que
se refiere el Capitulo anterior.

DE LA PRESCRIPCION DE LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 72. La facultad de las autoridades para imponer las sanciones previstas en esta Ley prescribe en:
I. Tres anos: tratandose de faltas administrativas no graves;y,

Il. Siete afios: tratandose de faltas administrativas graves o faltas de particulares.

Ambos plazos comenzaran a contar a partir del dia siguiente al que se hubieren cometido las infracciones
o a partir del momento en que hubieren cesado.

La prescripcion se interrumpira con la notificacion al probable responsable de la actuacion que genere la

mismay, a través de la cual se le otorgue la certeza del acto que se le sefiala como cometido, asi como el
momento en que este tuvo lugar.
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En ningln caso puede dejar de actuarse en los procedimientos de responsabilidad administrativa por mas
de seis meses sin causa justificada, sin embargo, de presentarse injustificadamente dicha inactividad,
la autoridad que conozca del asunto decretara la caducidad de la instancia a solicitud de la persona

sefialada como presunta infractora.

Los plazos a los que se refiere el presente articulo se computaran en dias naturales.
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SANCIONES

DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS NO GRAVES

Articulo 73. Las sanciones que pueden imponer la Secretaria o los Organos Internos de Control,
tratandose de faltas administrativas no graves, son las siguientes:

. Amonestacion publica o privada;

1. Suspension del empleo, cargo o comision;

IIl. Destituciéon del empleo, cargo o comision, e;

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publicoy para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.

La Secretaria y los Organos Internos de Control pueden imponer una o mds de las sanciones
administrativas sefialadas en este articulo, siempre y cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo
con la trascendencia de la falta administrativa no grave.

La suspension del empleo, cargo o comision que se imponga podra ser de uno a treinta dias naturales.
En caso de que se imponga como sancion la inhabilitacién temporal, ésta no sera menor de tres meses ni
podré exceder de un ano.

Articulo 74. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior las autoridades
competentes deben considerar:

I. El empleo, cargo o comisién que desempefiaba la persona servidora publica cuando incurrié en la

falta;

II. El nivel jerarquico y los antecedentes del infractor, entre ellos, la antigliedad en el servicio;

Ill. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion; vy,

IV. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones.

En caso de reincidencia de faltas administrativas no graves, la sancion que imponga la Secretaria o el Organo
Interno de Control no podra ser igual o menor a la impuesta anteriormente.

Se considerara reincidente al que habiendo incurrido en una infraccién que haya sido sancionada y hubiere
causado ejecutoria, cometa otra del mismo tipo.

Articulo 75. La Secretaria y los Organos Internos de Control pueden, por una sola vez, abstenerse de
imponer las sanciones previstas en este Capitulo, siempre y cuando la persona servidora publica:

I. No haya sido sancionada previamente por la misma falta administrativa no grave, y;

Il. No haya actuado de forma dolosa.

La Secretaria o los Organos Internos de Control, deben fundamentar y motivar la abstencion para imponer
la sancion.

DE LAS SANCIONES POR FALTAS ADMINISTRATIVAS GRAVES

Articulo 76. Las sanciones por la comisién de faltas administrativas graves que imponga el Tribunal a las
personas servidoras publicas, derivadas de los procedimientos establecidos en esta Ley, consisten en:
I. Suspensién del empleo, cargo o comisién, por un periodo no menor de treinta ni mayor a noventa
dias naturales;

1. Destitucién del empleo, cargo o comision;

Il. Sancién econdmica, que puede alcanzar hasta dos tantos de los beneficios econdmicos que se
acredite haber obtenido.

En ningln caso la sancién econdémica que se imponga podra ser menor o igual al monto de los
beneficios econémicos que se acredite haber obtenido. Lo anterior, sin perjuicio de la imposicion de
las sanciones a que se refiere el articulo anterior.
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El Tribunal determinara el pago de una indemnizacion cuando, la falta administrativa grave a que se
refiere el parrafo anterior provocé dafios y perjuicios a la Hacienda Publica Federal, local o municipal,

o al patrimonio de los entes publicos. En dichos casos, la persona servidora publica estara obligado

a reparar la totalidad de los dafios y perjuicios causados y las personas que, en su caso, tambien

hayan obtenido un beneficio indebido, serdn solidariamente responsables; y,

IV. Inhabilitacion temporal para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publicoy para
participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, la cual sera de uno hasta

diez afios si el monto de la afectacion de la falta administrativa grave no excede de doscientas veces

el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién, y de diez a veinte afios si dicho monto excede de
dicho limite.

Cuando no se cause dafios o perjuicios, ni exista beneficio o lucro alguno, se podran imponer de tres meses
a un afio de inhabilitacion.

A juicio del Tribunal, podran ser impuestas al infractor una o mas de las sanciones sefaladas, siempre y
cuando sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la gravedad de la falta administrativa.

Articulo 77. En el caso de que la falta administrativa grave o hecho de corrupcion cometida por la persona
servidora publica le genere beneficios econémicos para si misma, o a cualquiera de las personas a que se
refiere el articulo 50 de esta Ley, se le impondra sancién econémica que podra alcanzar hasta dos tantos de
los beneficios obtenidos. En ningun caso la sancién econémica que se imponga podra ser menor o igual al
monto de los beneficios econdmicos que se acredite haber obtenido. Lo anterior, sin perjuicio de la
imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 78. Para la imposicion de las sanciones a que se refiere el articulo 76 de esta Ley se deberan
considerar los elementos siguientes:

I. El empleo, cargo o comisién que desempefiaba la persona servidora publica cuando incurrié en la
falta;

Il. Los dafios y perjuicios patrimoniales causados por los acciones u omisiones;

II1. El nivel jerarquico y los antecedentes de la persona infractora, entre ellos la antigiiedad en el
servicio;

IV. Las circunstancias socioeconémicas de la persona servidora publica;

V. Las condiciones exteriores y los medios de ejecucion;

VI. La reincidencia en el incumplimiento de obligaciones; vy,

VII. El monto del beneficio derivado de la infraccién que haya obtenido la persona responsable.

SANCIONES POR FALTAS DE PARTICULARES

Articulo 79. Las sanciones administrativas que deban imponerse por faltas de particulares por comision de
alguna de las conductas previstas esta Ley, consistiran en:

I. Tratandose de personas fisicas:

A. Sancién econémica que se impondra de uno hasta dos tantos de los beneficios obtenidos o, en caso
de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de cien hasta ciento cincuenta mil veces el
valor diario de la unidad de medida y actualizacion.

B. Inhabilitacién temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas,
segun corresponda, por un periodo no menor de tres meses ni mayor de ocho afnos.

C. Indemnizacién resarcitoria por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica estatal o
municipal, o al patrimonio de los entes publicos.

Il. Tratdndose de personas morales:
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A. Sancién econdmica que se impondra de uno hasta dos tantos de los beneficios obtenidos, en caso

de no haberlos obtenido, por el equivalente a la cantidad de mil hasta un millon quinientas mil veces el
valor diario de la unidad de medida y actualizacion.

B. Inhabilitacién temporal para participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas,
por un periodo que no sera menor de seis meses ni mayor de diez afios.

Letra declarada invalida por sentencia de la SCIN a Accion de Incons titucionalidad notificada 17-10-2023 y publicada DOF 13-12-2023

C. La suspension de actividades, por un periodo que no serd menor de tres meses ni mayor de tres

afios, la cual consistira en detener, diferir o privar temporalmente a los particulares de sus actividades
comerciales, econdmicas, contractuales o de negocios por estar vinculados a faltas administrativas
graves previstas en esta Ley.

D. Disolucién de la sociedad respectiva, la cual consistira en la pérdida de la capacidad legal de una
persona moral, para el cumplimiento del fin por el que fue creada por orden jurisdiccional y como
consecuencia de la comisién, vinculacion, participacion y relacion con una falta administrativa grave
prevista en esta Ley.

E. Indemnizacién resarcitoria por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica Estatal o
municipal, o al patrimonio de los entes publicos.

Para la imposicion de sanciones a las personas morales debera observarse, ademas, lo previsto en los
articulos 22 y 23, de esta Ley.

Las sanciones previstas en la fraccion |, inciso C) y, fraccion Il, inciso A) de esta fraccion, sélo serén
procedentes cuando la persona moral obtenga un beneficio econémico, y se acredite participacion de sus
6rganos de administracion, de vigilancia o de sus socios, 0 en aquellos casos que se advierta que dicha
persona moral es utilizada de manera sistematica para vincularse con faltas administrativas graves.

A juicio del Tribunal, podrédn ser impuestas a la persona infractora una o mas de las sanciones sefaladas,
siempre que sean compatibles entre ellas y de acuerdo con la gravedad de las faltas de particulares.

Se considerara como atenuante en la imposicién de sanciones a personas morales cuando los 6rganos de
administracion, representacion, vigilancia o los socios de las personas morales denuncien o colaboren en
las investigaciones proporcionando la informacion y los elementos que posean, resarzan los dafios y
perjuicios que se hubieren causado.

Se considera como agravante para la imposicion de sanciones a las personas morales, el hecho que los
6rganos de administracion, representacion, vigilancia o los socios de estas, que conozcan presuntos actos
de corrupcién de personas fisicas que pertenecen a aquéllas no los denuncien.

Articulo 80. Para la imposicion de las sanciones por faltas de particulares se deberan considerar los
siguientes elementos:

1. El grado de participacion de el o los sujetos en la falta de particulares;

II. La reincidencia en la comision de las infracciones previstas en esta Ley;

I1l. La capacidad econdmica de la persona infractora;

IV. El dafio o puesta en peligro del adecuado desarrollo de la actividad administrativa del Estado o el
municipio, y;

V. El monto del beneficio, lucro, o del dafio o perjuicio derivado de la infraccion, cuando éstos

se hubieren causado.

Articulo 81. El financiamiento de responsabilidad administrativa por la comision de faltas de particulares se
determinara de manera auténoma e independiente de la participacion de una persona servidora publica.
Las personas morales seran sancionadas por la comision de faltas de particulares, con independencia de

la responsabilidad a la que sean sujetas a este tipo de procedimientos las personas fisicas que actuen a
nombre o representacién de la persona moral o en beneficio de ella.
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INTRODUCCION

Para iniciar el analisis y la descripcion del presente ensayo, empezaremos por
determinar lo que es un Organo Interno de Control como ente fiscalizador de
prevencion, deteccion y sancion de practicas consideradas corruptas, se debe de
entender y determinar cual es su funcién principal, su mision o razon de ser, que de
manera resumida se puede decir que son entes encargados de fomentar la
legalidad, la rendicién de cuentas y la transparencia, buscando la mejora de la
gestion publica a través de la fiscalizacion y mediante acciones de prevencion,

deteccién y sancidon de acciones que pueden ser consideradas como corruptas.

Organo Interno de Control

El Organo Interno de Control, vigila y supervisa que el actuar de los servidores
plblicos este apegado al marco legal y en caso de detectar violaciones inicia
investigaciones para determinar las responsabilidades administrativas y sancionar

a los imputados.

Todos los entes publicos deben contar con érganos internos de control, los cuales

deben ser independientes de los entes publicos ante los que ejerzan sus funciones.

Los érganos internos de control son las unidades administrativas a cargo de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno en
los entes publicos, asi como aquellas otras instancias de los oérganos

constitucionales auténomos que, conforme a sus respectivas leyes, sean

competentes para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de servidores

publicos

Mision
Aplicar de manera eficiente y confiable el sistema de control interno y la evaluacion
de la gestion gubernamental y sus resultados en la presidencia municipal, a efecto

de garantizar el cumplimiento de sus objetivos institucionales y las funciones a cargo
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de las personas servidoras publicas; promover la aplicacion adecuada de los
recursos publicos; detectar e implantar mejoras en la gestion institucional; prevenir,
detectar y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como

impulsar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Para el logro de su Mision, se aplican directrices en materia de supervision, control,
auditoria, mejora de procesos, atencién de quejas y denuncias, tramitacion de
procedimientos administrativos disciplinarios, inconformidades y de sancion a

funcionarios, entre otros.

De lo anterior, en el caso de México los Organos Internos de Control resultan ser
actores ajenos encargados de revisar y verificar el actuar, dotados de autoridad para
prevenir, investigar y sancionar acciones que puedan considerarse como
desviaciones o incumplimientos al marco regulatorio de las instituciones publicas en
México. Realizado por medio de acciones de fiscalizacion, para que, al detectar
alguna desviacion o incumplimiento, eventualmente imponer sanciones, buscando
con ello, garantizar el cumplimiento del marco regulatorio aplicable y el cumplimiento
de objetivos o metas de las instituciones publicas; por lo que la existencia de los
Organos Internos de Control y su actuar, pueden entenderse como la consumacion

del ejercicio de rendicion de cuentas.

Hablar de Organos Internos de Control implica necesariamente tocar tres temas

fundamentales, por lo que a continuacion se desglosara cada uno de ellos siendo

los siguientes:

« TRASPARENCIA,
« RENDICION DE CUENTAS Y

. COMBATE A LA CORRUPCION,
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%+ Combate a la Corrupcion

En la actualidad, uno de los problemas con mas importancia a nivel mundial es sin
duda alguna el tema de la corrupcion y en México este tema no es la excepcion.
Prueba de ello, son los innumerables casos de corrupcion que se han denunciado

y detectado a lo largo de la historia.

Respecto de este tema, el portal digital El Financiero sefiala en el articulo titulado
“Los 15 casos de corrupcidén mas graves del mundo” (El Financiero, 2015) en el que
se mencionan una serie de casos de corrupcién a nivel internacional que permiten
demostrar que la corrupcidon es un problema que existe y abunda
internacionalmente, por mencionar un ejemplo sefialado en el citado articulo, se
encuentran los casos del organo rector del futbol mundial, FIFA, donde los altos
funcionarios de la FIFA son acusados de robar millones, puesto que existen 81

casos detectados de lavado de dinero; Por mencionar solo un ejemplo.

De igual manera, en México se pueden mencionar infinidad de casos considerados
actos de corrupcion, como el mencionado en el portal digital La Silla Rota en el
articulo “Los once casos de corrupcion mas sonados en México” (La Silla Rota,
2019) donde se menciona el caso de La Casa Blanca, respecto de una casa valuada
en 86 millones de pesos en Lomas de Chapultepec ligada al presidente Enrique
Pefia Nieto: Cesar Duarte, acusado de enriquecimiento ilicito y de llevar la deuda
de su estado de 12 mil 547 millones de pesos a 41 mil 309 millones y el céso de

Oceanografia, por supuesto fraude de 585 millones de délares operado mediante la

entrega en garantia de documentos falsos de Pemex.

El INEGI en la Encuesta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental 2019
(ENCIG) sefala que el segundo problema mas importante que identifican los
mexicanos en su entidad federativa es la corrupcion, por encima de problematicas

como el desempleo, la pobreza y la baja calidad de la educacién publica y estando
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solo por debajo de la inseguridad y la delincuencia. (INEGI, 2020) Lo cual refleja la
importancia y relevancia que tiene el tema de la corrupcién en México, en donde la
gran mayoria de su poblacién la identifica como uno de los problemas mas

importantes.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la corrupcion y el combate
de ella es un tema relevante, tan es asi, que la Convencion de las Naciones
Unidas Contra la Corrupcion determiné al 9 de diciembre como el Dia
Internacional Contra la Corrupcién y que de igual manera, lo referente al
combate de la corrupcion se puede ver reflejado en lemas de campanas
electorales, estrategias de gobierno, politicas publicas, comunicacion
gubernamental, reformas, leyes, sistemas, propaganda, noticias,
peliculas, libros e infinidad de ejemplos que reflejan la importancia que se
le da y tiene este fendmeno; sin embargo, y caso contrario, el conocimiento
y la divulgacion de la existencia de los entes encargados de combatir y
prevenir dicho fenédmeno no lo es porigual, por lo que al describiry analizar
a uno de los entes encargados de prevenir, detectar y sancionar la
corrupcion, como lo son los Organos Internos de Control, lo que

propicia el origen a estos entes como instrumentos para erradicarla.

Pero a todo esto que entendemos por Corrupcién, la corrupcién a manera
de concepto, se puede definir, de acuerdo a la Real Academia Espanola
como la “Accién y efecto de corromper o corromperse’, sefialando que
proviene de la palabra corromper, la cual es definida por la Real
Academia Espafiola como “echar a perder, depravar, dafar o pudrir
algo”. Porlo que, de lo anterior, se puede concluir que la corrupciéon como

concepto es la accién de echar a perder, depravar o pudrir algo.

De igual forma, la Real Academia Espafiola define a la corrupcion como “En las
organizaciones, especialmente en las publicas, practica consistente en la utilizacion

de las funciones y medias de aquellas en provecho, econoémico o de otra indole, de
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sus gestores”. Por lo que se puede observar que, desde la propia definiciéon, se
contempla que en organizaciones pUblicas es donde se realizan estas acciones de
echar a perder, depravar o dafiar algo en funcién de un provecho, ya sea econémico

o de otra indole por parte de los funcionarios de las organizaciones publicas.

Asimismo, la Secretaria de la Funcion Publica, (institucion encargada de fiscalizar
gran parte de las instituciones publicas en México) define a la corrupcién como el
abuso del poder para beneficio propio y clasifica a la corrupcion en tres tipos, la
corrupcion a gran escala, la corrupcion menor y la corrupcion politica. (Secretaria
de la Funcién Publica, 2013).

La Secretaria de la Funcion Publica Se cred con la publicacion del decreto de la
cuarta reforma a la LOAPF publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
diciembre de 1982 durante la presidencia de Miguel de la Madrid. Al momento de
su creacion se llamo Secretaria de la Contraloria General de la Federacion.

La Secretaria de la Funcién Publica (SFP) es una de las diecinueve secretarias
de estado que, junto con la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, conforman el
gabinete legal del presidente de México. Es el despacho del poder ejecutivo federal

con funciones de contraloria.

Es la encargada de disefar, planear, ejecutar y coordinar las politicas publicas en
materia de control interno y la evaluacion de la gestion gubernamental. Lo anterior
incluye inspeccionar el uso del gasto publico; expedir las normas y procesos para el
control v vigilancia del desempefio de los funcionarios publicos; colaborar en todo
momento con la Auditoria Superior de la Federacion y el Comité del Sistema
Nacional Anticorrupcién para el cumplimiento de sus respectivos trabajos; vigilar el
cumplimiento de los planes, programas y proyectos gubernamentales de todas las
areas de la Administracion Publica Federal; organizar el desarrollo administrativo

integro del personal de gobierno; entre otras.




Ensayo L.L. y Mtro. Eliseo Garcia Yafiez

*

#+ Transparencia

Como se menciond anteriormente, para poder describir lo gue es un Organo Interno
de Control, es importante conocer y definir sus principales objetivos, siendo uno de
ellos fomentar la transparencia. de igual manera, es importante resaltar que en lo
que respecta al concepto anterior, referente a la rendicion de cuentas, se pudo
observar que algunos autores sefialan que en ocasiones se entiende que
transparencia es sinénimo de rendicion de cuentas, aclarando que la
transparencia puede entenderse como parte de lo que es la rendicion de cuentas
mas no como su homologo. Por lo que resulta importante hacer un analisis sobre la

definicion de transparencia.

Por definicion, transparencia si consultamos el diccionario de la RAE, leemos que
transparencia es: “algo claro, evidente, que se comprende sin duda, niambigliedad”.
Por lo tanto, la transparencia se basa en ser claros, en dar signos de evidencia, en
hacernos comprender, sin generar ningun tipo de duda ni ambigliedad. Por lo que
es de inferirse que, transparencia puede entenderse como la cualidad de verse a
través, que resulte claro sin duda alguna, ya sea referente a algun objeto, alguna

situacion, proceso, etc.

Algunos otros autores la definen como:
(Ugalde: 2002), Caracteristica que abre la informacién de las organizaciones
politicas y burocraticas al escrutinio publico, mediante sistemas de clasificacion y

difusion que reducen los costos de acceso a la informacion del gobierno.

(Soto & Kanonnikof: 2009); La transparencia genera un ambiente de confianza y
garantias de sinceridad entre los diferentes actores o agentes que administran los
bienes de la comunidad, informando de manera sencilla, directa y clara, para que

los ciudadanos puedan ser parte del proceso de politicas publicas a través de un




Ensayo L.C. y Mtro. Eliseo Garcia Yafez

acompanamiento, escrutinio social y derecho a demandar a las autoridades el

cumplimiento de sus obligaciones.

(Santisteban: 2009); Es aquella accion del gobierno tendiente abrir la informacion
que esta en posesion de las entidades publicas para que pueda ser vista por la
sociedad, es decir, “poner la cosa publica en una especie de vitrina para su

constante escrutinio”.

(CEPAL: 2012) La transparencia gubernamental consiste en que la informacion
sobre las actividades de los organismos publicos sea creada y esté a
disposicién del publico, con excepciones limitadas, de manera oportuna y en
formatos de datos abiertos sin limites para la reutilizacién. Esto incluye la
divulgacion de informacién en respuesta a las solicitudes de la ciudadania y de
manera proactiva, a iniciativa propia de las entidades publicas. Ademas de que la
informacion clave acerca de los entes privados esté disponible ya sea directamente
o a través de organismos publicos.

Como se observa, las distintas definiciones realizadas por los autores coinciden, al
mencionar que transparencia en el caso del ambito publico se entiende como |os
procesos a través de los cuales el gobierno y sus organizaciones dan a conocer a

la sociedad sobre sus criterios de decision, procesos y resultados.

Asimismo, cabe destacar que algunos autores senalan que la transparencia tiene
como finalidad prevenir la corrupcion y evitar que los objetivos de los entes publicos
sean sustituidos por los de personas, afirmando que entre mas transparente es un

ente publico hay menos probabilidad que se desvie o corrompa.

Por lo mismo, es importante resaltar que, segun lo mencionado, la transparencia
permite brindar informacion clara y precisa sobre algo, y como resultado se aumenta
la capacidad de comunicacion y vigilancia. Por lo que, es de concluirse que la

transparencia ayuda a mejorar la comunicacion y entendimiento entre gobierno y

. . b, B b e Sk,
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gobernado y que, al mismo tiempo, trae consigo implicitamente un proceso de

vigilancia.

De lo anterior, se llega a la conclusion de que la transparencia para el caso de los
entes publicos puede entenderse como la atribucion o caracteristica de estar
disponible y abierto para demostrar y justificar el actuar, facilitando el proceso
de comunicacién entre sociedad y Estado o gobernante y gobernado, por ello,
se entiende que la transparencia forma parte de la rendicion de cuentas, ya que
se llega a la conclusién de que un ente publico entre mas transparente sea, facilita
el que rinda cuentas o justifique su funcionamiento, y que de igual forma,
implicitamente, permite verificar que se apegue a la legalidad o el marco normativo

aplicable.

Pero como y de donde surge la necesidad de contar con Transparencia en México,

pues se formaliza con el reconocimiento en el articulo 6 de la Constitucién Politica.

Fue considerada como derecho a la informacion en la reforma de 1977, sin
embargo, no es sino hasta 1999, que se reconoce este derecho como garantia
individual, limitado Gnicamente por razones de seguridad nacional y el respeto a los

derechos de terceros.

Pero, el paso mas grande dado en favor del derecho a la informacién, y con ello
hacia la transparencia, es cuando se publica la Ley Federal de Transparencia y

Acceso a la Informacion Puiblica Gubernamental de junio de 2002.

A continuacién, se presenta su Marco Juridico a través de una linea del tiempo que

se obtuvo de internet:
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Segin el Portal del INAI (https:/home.inai.org.mx), El Instituto Nacional de

Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales (INAI) es
el organismo constitucional autbnomo garante del cumplimiento de dos derechos
fundamentales: el de acceso a la informacion publica y el de proteccion de datos

personales.

Para el primero, garantiza que cualquier autoridad en el ambito federal, 6rganos
auténomos, partidos politicos, fideicomisos, fondos publicos y sindicato; o cualquier
persona fisica, moral que reciba y ejerza recursos publicos o realice actos de

autoridad te entregue la informacion publica que solicites.

Para el segundo, garantiza el uso adecuado de los datos personales, asi como el
ejercicio y tutela de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion

que toda persona tiene con respecto a su informacion.

De ahi la importancia de contar con una institucion publica de esta indole en nuestro

pais.
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<+ Rendicion de cuentas

Como se menciond en los puntos anteriores para poder describir Io que es un
Organo Interno de Control, es importante destacar y definir sus principales objetivos,

siendo uno de ellos la Rendicion de Cuentas.

Respecto de lo anterior, Luis Carlos Ugalde menciona que la “Rendicién de cuentas”
es un término que traduce de manera limitada el significado de la palabra
anglosajona accountability, que en inglés significa “el estado de ser sujeto a la
obligacién de reportar, explicar o justificar algo; [...] ser responsable de algo {liable}
[..] ser sujeto y responsable para dar cuentas y responder a preguntas

{answerable}".

La rendicion de cuentas significa “la obligacién de todos los servidores publicos de
dar cuentas, explicar y justificar sus actos al publico, que es el ultimo depositario de

la soberania en una democracia”.

Por rendicion de cuentas podemos entender, segun el articulo “Transparencia y
Gobierno Abierto” de Luis Gustavo Parra Noriega como “los procesos y actividades
de control, seguimiento, vigilancia que permiten a los ciudadanos monitorear,
evaluar y exigir cuentas a autoridades y funcionarios gubernamentales. El control y
la vigilancia del gobierno por parte de la ciudadania puede llevarse a cabo a través
de tres modalidades esenciales a través del voto (rendiciéon de cuentas vertical), de
instancias de control y vigilancia especializadas con capacidades de verificacion y
sancidén (rendicion de cuentas horizontal), o del involucramiento directo de la
ciudadania en actividades de control administrativo (rendicion de cuentas

diagonal)”.

Rendicion de cuentas de acuerdo al Portal de la secretaria de la Funcion Publica
(2013): significa que las personas, los organismos y las organizaciones (de caracter
publico, privado y de la sociedad civil) tienen la responsabilidad del adecuado

cumplimiento de sus funciones.

B A
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En teoria, existen tres tipos de rendicion de cuentas: diagonal, horizontal y

vertical.

Los ejemplos que a continuacion se presentan provienen del sector pablico.

La rendiciéon de cuentas diagonal se produce cuando los ciudadanos recurren a
las instituciones gubernamentales para conseguir un control mas eficaz de las
acciones del Estado y, como parte del proceso, participan en actividades como

formulacion de politicas, elaboracion de presupuestos y control de gastos.

La rendicion de cuentas horizontal somete a los funcionarios publicos a

restricciones y controles, o a un “sistema de contrapesos”, por parte de organismos

gubernamentales (p. gj., tribunales, defensor del pueblo, dgrganisSmjos de agaNaIYEVYOVYN
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como marco de referencia una actuacion definida, que en algunos casos pueden

ser de caracter social.

En segundo término, se sefiala que para el ejercicio de rendicion de cuentas debe
de existir un actor obligado a actuar de cierta manera y un actor que espera y exige
que el primer actor se conduzca de esa forma esperada.

De lo anterior se desprende, que en el caso de México los Organos Internos de
Control resultan ser uno de estos actores externos encargados de revisar y verificar
el actuar, investidos de autoridad para prevenir, investigar y sancionar acciones que
puedan considerarse como desviaciones o incumplimientos al marco regulatorio de
los entes publicos en México. Ejecutado a través de acciones de fiscalizacién, para
que, al encontrar alguna desviacién o incumplimiento, eventualmente pueda
imponer sanciones, buscando con ello, que se garantice el cumplimiento del marco
regulatorio aplicable y el cumplimiento de objetivos o metas de las instituciones
publicas; por lo que con todo lo anteriormente descrito se llega a la conclusion de
que la existencia de los Organos Internos de Control y su funcionamiento,
pueden entenderse como la consumacién del ejercicio de rendicion de

cuentas.

Marco Juridico de la Rendicion de cuentas:

Distintas leyes regulan la rendiciéon de cuentas de los gobiernos municipales,
muchas surgen con la finalidad de fiscalizar y regular el uso y destino de los
recursos federales transferidos a los municipios. El articulo 115 Constitucional
establece los lineamientos generales con que se orienta el ejercicio de estos

recursos, y se complementa con leyes estatales y reglamentaciones municipales.

Algunas leyes son:
« Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
« Ley de Ingresos de la Federacion

e Presupuesto de Egresos de la Federacion

e i, . i . 1
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* Leyde Coordinacion Fiscal

e Ley Organica de la Administracién Publica Federal
« Constituciones estatales

» Ley Organica de la Administracién Publica Estatal
¢ Ley Organica Municipal

e Ley de Adquisiciones y Obra Publica del Estado

¢ Plan de Desarrollo Municipal

* Reglamento Interior del Ayuntamiento

Después de hacer un analisis de lo que es el Organo Interno de Control, cuya
finalidad y propdsito principal es promover la aplicacién adecuada de los recursos
publicos; detectar e implantar mejoras en la gestion institucional; prevenir, detectar
y sancionar faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como impulsar la

transparencia y la rendicion de cuentas.

Es de suma importancia, contextualizar las Funciones del Organo interno de control,
por ello presento a continuacion las Funciones, facultades y obligaciones de

acuerdo a la Ley Organica Municipal del Estado de Hidalgo:

CAPITULO TERCERO
DE LA CONTRALORIA
Articulo 105.- En cada Ayuntamiento, habra Organo de Control Interno que tendra

por objeto la vigilancia y evaluacion del desempefio de las distintas areas de la
administracién municipal, para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a
través de la implantacion de sistemas de control interno, adecuado a las
circunstancias, asi como vigilar, en su ambito, el cumplimiento de la Ley de

Responsabilidades de Servidores Publicos.

Articulo reformado. P.Q. Alcance seis del 21 de junio de 2024

ARTICULO 105 Bis. La Contraloria estara a cargo de una persona titular cuyo

nombramiento debera realizarse en los términos de esta ley; asimismo, contara con
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Unidades de Investigacién, Substanciacion y Resolucion, cuyos titulares recaeran

en personas distintas.

La Contraloria contara con los recursos humanos, materiales y financieros

necesarios para el cumplimiento de su objetivo.

Articulo adicionado, P.O. Alcance cinco del 15 de diciembre de 2022.

ARTICULO 106.- La Contraloria, tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. Vigilar el cumplimiento de las politicas, programas y demas disposiciones legales y
reglamentarias del Ayuntamiento;

Il. Planear, organizar y coordinar el sistema de control y evaluacién municipal;

M. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico municipal en congruencia con el presupuesto de
Egresos;

[l BIS.- Promover la participacion de la sociedad, a través de la figura de contraloria social, en los
procesos de vigilancia y evaluacion de los programas y acciones de la administracion publica
municipal, a efecto de contribuir a un correcto desempefio de la gestion publica, bajo
principios de transparencia, eficacia, legalidad y honradez;

V. Implementar las normas de control, fiscalizacién, contabilidad y auditoria que deben observar
las dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales descentralizados, previa
consulta con la Auditoria Superior del Estado y la Secretaria de Contraloria de la
Administracion Publica Estatal;

IV BIS. De conformidad a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica de los servidores publicos
municipales;

V. Auditar a las diversas dependencias, 6rganos, organismos municipales y municipales
descentralizados que manejen fondos y valores, verificando el destino de los que de manera
directa o transferida realice el Municipio a través de los mismos;

VI Ejercer la vigilancia y el control del gasto publico municipal, procurando el maximo
rendimiento de los recursos y el equilibrio presupuestal;
VII. Supervisar las acciones relativas a la planeacion, programacion, presupuestacion,

contratacién, gasto y control de las adquisiciones y arrendamientos de bienes muebles y
servicios, de cualquier naturaleza que se realicen con fondos municipales, en términos de
las disposiciones aplicables en la materia;

VIII. Cumplir con las obligaciones que en su caso, le impongan los convenios 0 acuerdos de
coordinacion que en materia de inspeccion y control suscriba el Municipio con el Estado;

IX. Inspeccionar que las obras que en forma directa o en participacién con otros organismos
realice el Municipio y que se ajusten a las especificaciones previamente fijadas;

X. Recepcionar, registrar y resguardar las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses

y en su caso la fiscal anual, que deban presentar los servidores publicos; y practicar las
investigaciones que fueren pertinentes respecto del cumplimiento de esta obligacion, de
acuerdo con las leyes y reglamentos;

Tramitar, en términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de Hidalgo,
los procedimientos administrativos que resulten con motivo de la falta de presentacion de las
declaraciones de situacion patrimonial, de intereses y constancia de presentacion de

declaracién fiscal que se encuentran obligados los servidores publicos;
Fraccion reformada, P.O. Alcance uno del 17 de septiembre de 2024

Xl.

XII. Designar a los comisarios de los organismos que integran la administracién publica municipal
descentralizada;

mfrrmars D0 Alranca doe fdal 17 de anero de 2024
~on reformada, P.O Alcance dos del 17 de enero de 2024
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Xl Bis. Proponer al Ayuntamiento, dentro de los primeros quince dias del mes de agosto de cada

XIII.

XIV.

XV.

XVLI.

XVILI.

XVIIL

XIX.

afio, una terna de auditores externos inscritos y vigentes en el Padrén de Proveedores del
Gobierno del Estado de Hidalgo, para efecto de su designacion conforme a las necesidades
correspondientes;

Fraccion adicionada. P.Q. Alcarnice dos del 17 de enero de 2024
Informar al Presidente Municipal el resultado de las evaluaciones realizadas y proponer las
medidas correctivas que procedan;

Conocer por conducto de las autoridades investigadora, substanciadora y resolutora, segun
corresponda, de los actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas
cometidas por servidores publicos, ex servidores publicos y particulares, para lo cual debera:

Parrafo de la fraccién reformado, P.O. Alcarice uno del 17 de septiembre de 2024
a) Recibir denuncias por presuntas faltas administrativas;,
b) Investigar la presunta responsabilidad administrativa de faltas administrativas, de oficio,
por denuncia o derivados de auditorias;
c¢) Determinar la existencia o inexistencia de presunta responsabilidad administrativa;
d) Calificar las faltas administrativas;
e) Iniciar, substanciar y en su caso, resolver los procedimientos de responsabilidad
administrativa; y

Inciso reformado, P.O. Alcance tino del 17 de septiembre de 2024

f) Imponer y ejecutar las sanciones administrativas, cuando asi corresponda.
Interponer las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico cuando, de las
investigaciones realizadas, se desprenda la comisién de uno o mas delitos perseguibles de
oficio;
Proponer e instrumentar los mecanismos necesarios en la gestion publica para el desarrollo
administrativo en las dependencias y entidades, a fin de que los recursos humanos y
materiales, asi como los procedimientos técnicos, sean aprovechados y aplicados con
criterios de eficacia, descentralizacion, desconcentracion y simplificacion administrativa.
Al efecto, realizara las investigaciones, estudios y analisis sobre estas materias y aplicara
las disposiciones administrativas que resulten necesarias;
Verificar que se cumplan las disposiciones legales, normas, politicas y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, desincorporacion de activos, servicios y obras
publicas de la administracion publica municipal;
Vigilar que los recursos y aportaciones, federales y estatales asignados al Municipio, se
apliquen en los términos estipulados en las leyes, reglamentos y convenios respectivos;
Colaborar con la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado y con la Auditoria
Superior del Estado para el cumplimiento de las atribuciones que les competan;

XIX Bis. Solicitar, en caso de considerarlo necesario, asesoria y apoyo en materia de investigacion,

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

sustanciacion y resolucién, al Instituto Hidalguense para el Desarrollo Municipal y/o a la

Secretaria de Contraloria del Estado de Hidalgo;
Fraccion adicionada, P.O. Alcance dos def 17 de enero de 2024

Participar en la entrega-recepcion de las unidades administrativas de las dependencias y
entidades del Municipio, conjuntamente con el Sindico;

Revisar los estados financieros de la Tesoreria y verificar que los informes sean remitidos
en tiempo y forma al Auditor Superior del Estado. Al efecto, podra auxiliarse de profesionales
en |la materia, previa autorizacion del Ayuntamiento;

Fraccion reformada. P.O. Alcance una dei 17 de septiembre de 2024
Revisar los inventarios de bienes muebles e inmuebles propiedad del Ayuntamfento; y
Las demas que le atribuyan expresamente s leyes y reglamentos en la materia.
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En conclusion

Una vez realizado el desglose de las principales actividades realizadas por los
Organos Internos de Control en su funcién de fiscalizacion de instituciones publicas,
resulta mas claro y sencillo el poder entender de manera clara las actividades
presentadas en este ensayo al transcurrir de la descripcion del concepto a la

descripcion de la accién.

En este ensayo, se describio lo que puede entenderse por Organo Interno de
Control, y en que situaciones se establece su existencia, a través del analisis de
conceptos y ejemplos, asi como los existentes en organismos dotados de
autonomia constitucional, describiendo y sefialando algunas de sus atribuciones,

facultades y obligaciones.

Como se menciono desde el principio, el objetivo del presente ensayo es hacer un
analisis y descripcion introductoria de uno de los 6rganos encargados de combatir
la corrupcion en Meéxico, presentandolos desde una perspectiva conceptual,

descriptiva y materializada en la practica.

En relacion a lo anterior y por todo lo presentado en el presente ensayo, es posible
mencionar que ahora resulta mas facil comprender lo que puede entenderse por
corrupcion, rendicién de cuentas y transparencia de la gestion, desde un punto de

vista conceptual y materializado en actividades especificas.

Asimismo, como consecuencia del analisis presentado se dio a conocer el origen
de la existencia de los Organos Internos de Control al presentar algunos ante-

cedentes del control interno y la fiscalizacion en México.

Ademas, se detallé lo que puede entenderse por Organo Interno de Control y en
que momentos se establece su existencia, creados como organismos dotados de

autonomia, describiendo y sefialando algunas de sus atribuciones y facultades.
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A su vez. se dio a conocer el marco normativo comun que comparten los Organos
Internos de Control, resaltando la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos y la Ley Organica Municipal para el estado de Hidalgo.

Aunado a lo anterior, se expusieron los mecanismos de rendicion de cuentas
existente en la actualidad y que se mencionan en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; las denominadas declaraciones patrimoniales y
de intereses de los servidores publicos, a través de las cuales, los funcionarios
publicos transparentan su patrimonio y sus intereses, viendo aterrizado los

conceptos de transparencia y rendicién de cuentas presentados en este ensayo.

En conclusién, por todo lo anteriormente expuesto es posible confirmar que
es mas sencillo comprender las tareas y actividades de los Organos Internos
de Control en sus labores de prevencion, deteccion y sancion de la
corrupcion, buscando como resultado la mejora de la gestion de las

instituciones publicas en el pais.
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Exposicion de motivos

Por ultimo, expongo los principales motivos por los que deseo ser titular del érgano

interno de control municipal:

:
2.

Indudablemente cuento con el Perfil Profesional para desempenar el cargo.
Cuento con experiencia en la administracion publica, ya que, en una
administracion pasada, me desempefie como secretario general municipal.
Cuento con experiencia en el sector Privado, ya que he laborado como
Contador Publico en varios despachos contables y de auditoria, esta ultima
afin a las actividades que realizan los Organos internos de control.

A través de lo estudiado para la realizacion del presente ensayo y de otras
fuentes, me permiti6 tener un panorama amplio de las funciones vy
obligaciones del Contralor.

Si bien es cierto que no me he desempefado en este cargo, hoy en dia
gobierno del estado, a través de la Certificacion amplia tus conocimientos
para el desempefio de tus funciones.

Me gusta se parte de un organismo auténomo, que sea el instrumento para

transparentar el destino de los recursos publicos.
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ENSAYO

L.C. Victor Manuel Mendoza Rodriguez

INTRODUCCION

La transparencia es un concepto fundamental en la gobernanza democratica y la
administracion publica, que se refiere a la capacidad de las instituciones y organismos
publicos para proporcionar informacién clara, precisa y oportuna sobre sus actividades,
decisiones y resultados. La transparencia es esencial para garantizar la confianza ciudadana,
promover la participacion y la rendicidén de cuentas, y prevenir la corrupcién y el abuso de
poder.

La transparencia se define como "la calidad de ser claro y comprensible, libre de
ambigliedades y opacidades" (Transparency International). En el contexto de |a gobernanza,
la transparencia implica:

1. Acceso a la informacién: La capacidad de los ciudadanos para acceder a informacion
relevante y precisa sobre las actividades y decisiones del gobierno.

2. Claridad y simplicidad: La presentacion de informacién de manera clara y sencilla,
evitando jerga técnica y lenguaje complejo.
3. Oportunidad: La entrega de informacién en un plazo razonable y oportuno.

4, Integralidad: La presentacion de informacion completa y precisa, Sin omisiones ni
distorsiones.

La transparencia es crucial para:

1. Fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones publicas.
2. Prevenir la corrupcion y el abuso de poder.

3. Promover la participacion ciudadana en la toma de decisiones.
4. Mejorar la eficiencia y eficacia en la gestion publica.

5. Proteger los derechos humanos y fundamentales.

Tipos de transparencia



Existen varios, tipos de transparencia:

1. Transparencia proactiva: La entrega de informacidn sin que se solicite.
2. Transparencia reactiva: La entrega de informacidn en respuesta a una solicitud.
3. Transparencia activa: La participacion ciudadana en la toma de decisiones.

Desafios
A pesar de su importancia, la transparencia enfrenta desafios como:

. Resistencia politica y burocratica.

. Falta de recursos y capacitacion.

. Riesgos de seguridad y privacidad.

. Dificuitades en la implementacidon y monitoreo.

P WN R

Hablar de la transparecia en la Administracion Publica significa: que la informacién que
existe y fluye esta tambien a dispocisién del publico, con excepciéon de aquella clasificada
como Confidencial.

En resumen, la transparencia es un elemento esencial para la gobernanza democratica y la
administraciéon publica, que requiere una compromiso politico y social para su
implementacion efectiva.

LA TRANSPARENCIA COMO UNA VENTANA PARA LA
RENDICION DE CUENTAS, FORMULA PARA ABATIR LA
CORRUPCION QUE TANTO DANO LE HACE A NUESTRA

NACION

El fendmeno de la corrupcién estda estrechamente ligado a la falta de transparencia y la
ausencia de responsabilidad por parte de la autoridad. Se define como el uso de recursos
publicos financieros, politicos, legales para la obtencién de ganancias privadas. Quienes
ocupan posiciones de mando en el sector publico, poseen informacion y poder que puede



ser utilizado de manera discrecional, y funciones de mantenimiento del orden y estabilidad
concentran enorme poder en sus manos. La situacién es mas grave si no existe un sistema
efectivo de contrapesos al ejercicio del poder estatal. Para los actores sociales, la busqueda
de incidir o influir en esta estructura de poder los lleva a pagar sobornos en sus distintas
modalidades a los servidores publicos.

Distincion entre transparencia, rendicion de cuentas;

¢{Como se distinguen estos sistemas? Si consideramos los ambitos de la validez de las
normas, estos se distinguen en todas sus partes: sujetos, objetos, procedimientos, fines.
Mezclarlos limita sus resultados e invalida sus efectos. Por ejemplo, si se inicia un
procedimiento para rendir cuentas y directamente se intenta poner una sancién a un
funcionario publico, éste buscard ampararse, {por qué?, porque no se le siguié el debido
proceso, lo cual, derivard en sensacidn para los medios de comunicacion, quienes sefialaréan
que los jueces siempre liberan a los corruptos. Los funcionarios publicos y las burocracias
son personas, y como tales son acreedores a un debido proceso; sin embargo, cuando se
confunden los procesos de rendicién de cuentas con los sistemas de fincamiento de
responsabilidades, dicho proceso se quiebra.

Transparencia

La transparencia es un deber de los érganos del Estado. Es el flujo de informacidn accesible,
claro, oportuno, completo y verificable respecto a los procesos y procedimientos, bajo el
principio constitucional de maxima publicidad; es decir, toda la informacion que se genera
en el servicio publico tiene que colocarse frente a una ventana, en una vitrina, a los rayos
del sol, la informacidon no debe estar en lo oscuro.

Informacion publica.

En la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el articulo 4 establece
que “Toda la informacion generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesion de los
sujetos obligados es publica y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones
que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad
aplicable en sus respectivas competencias; sélo podrd ser clasificada excepcionalmente
como reservada temporalmente por razones de interés publico y sequridad nacional, en los
términos dispuestos por esta Ley”



Transparencia, diferente de rendicidn de cuentas

Es importante resaltar que la transparencia no necesariamente es una obligacion adicional
de ocurrencia a partir del afio 2001, que se integré en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Méxicanos (CPEUM) a partir de 2007 con la finalidad de generar mds papeles. Ni
tampoco la transparencia es rendicidén de cuentas. La transparencia es una obligacién del
funcionario o de los érganos del Estado como correlativo del derecho de acceso a la
informacién de una democracia, y también es una gran herramienta de trabajo que podria
ayudar a hacerlo mas eficiente. Entonces, es posible tener un sistema de transparencia que
informe del actuar del Estado sin rendicion de cuentas. Asimismo, un sistema de
transparencia que haga accesible el conocimiento de la actuacion de los 6érganos del Estado
es necesario para gue funcione el sistema normativo de rendicién de cuentas, pero no
suficiente. Entonces un sistema de transparencia nutre a otros sistemas: de presupuesto,
rendicion de cuentas, de responsabilidad.

La rendicion de cuentas es el conjunto de normas que establecen los procedimientos

de control entre un érgano del Estado obligado a informar, explicar y justificar su actuar a
una autoridad facultada para analizar y calificar tal actuaciéon, para determinar su
adecuacion con la norma superior y asegurar el cumplimiento de los derechos y principios
constitucionales.

Actualmente el mecanismo tipico de rendicion de cuentas tanto en el ambito federal como
local, cada érgano del Estado tiene la obligacién de rendir el informe de la cuenta publica.
La rendicidon de cuentas se manifiesta cuando la ASF, ASHE y/o CONTRALORIA revisan y
analizan dicha informacion. La rendicion de cuentas implica cémo evaluar lo que se realiza
y encontrar las maneras de hacerlo mejor. Como se observa, se tienen dos sujetos distintos:
los érganos que ejercen una funcién o competencia y el érgano que lo juzga.

Bajo este panorama podemos darnos cuenta que rendicion de cuentas y transparencia no
son lo mismo. Es decir, podemos encontrar un sistema de transparencia que informe pero
que no rinda cuentas, como actualmente sucede en la mayoria de las dependencias
mexicanas. Incluso, esta situacion ha generado una especie de cinismo debido a que la ASF
ha encontrado desvio de miles de millones de pesos por parte de diversas dependencias
mexicanas que utilizan recursos federales; y, sin embargo, no se ha sancionado a nadie. Con
la rendicidn de cuentas la responsabilidad es fundamental. Y si es grave que se pierda el
recurso publico, lo es més si desconoce por qué se perdid, ya que el error persistira. Desde
escuelas que se construyeron donde no habia nifios, hasta hospitales sin equipo, ni
doctores, son hechos que la rendicién de cuentas deberia ayudar a investigar para saber si
se tratd de corrupcidn, ineficiencia u otras razones.

De esta forma, la distincién entre transparencia y rendicién de cuentas es fundamental.
Hay funcionarios publicos que consideran que rendir cuentas es dar un informe sobre lo que
hicieron durante un afio.



informar a la ciudadania es importante, pero si no se evalian sus acciones, no hay rendicion
de cuentas.

Un elemento clave para la rendicidon de cuentas es el control y la fiscalizacion de los recursos
publicos. La fiscalizacion es el proceso mediante el cual una autoridad vigila el uso de los
recursos publicos (ya sean econdmicos, materiales o humanos), y se evaltan las acciones de
gobierno considerando su racionalidad y apego a la ley. Implica también una revision de la
eficiencia del proceso de planeacidén y ejecucién de las politicas publicas. El control es un
componente importante de la fiscalizacion, y existen diversos dispositivos de control en un
sistema de division de poderes. El control interno es preventivo, y se refiere a la deteccion
y correccion de fallas al interior de la misma administracidn. El control externo lo ejerce
alguna dependencia ajena, y es posterior al desempefio, basado en reportes e informes
facilitados por la administracién a fiscalizar.

En este sentido la rendicion de cuentas y la transparencia son sumamente importantes,
ambas se complementan para lograr eficientar la actuacién del quehacer gubernamental
con cambios racionales y culturales, ya que permiten reducir ciertas connotaciones
negativas propias de las Administraciones Publicas como la corrupcién, la asimetria de la
informacion, la mala coordinacion de las entidades gubernamentales entre otras.

Otro de los problemas que hay que resaltar, es que la informacién proporcionada, muchas
veces no es“perfecta”, porque no es veraz, ni acorde a la realidad y por lo tanto es deficiente
y no convincente. Nose trata de dar solo informes y estadisticas, como es lo tipico con
muchas Instituciones Publicas, se tratade ir mas alla, es decir, de describir las razones por
las cuales se justifican los hechos y de reconocer lo correcto y sancionar lo incorrecto.
Finalmente tenemos que la transparencia hace a los gobiernos mas sensibles a
la critica de laciudadania.

CONCLUSION

La creacion del marco legal que norma la transparencia y la rendicion de cuentas es una de
las transformaciones mas importantes en la sociedad mexicana en afios recientes. Permite
transparentar la gestion publica, dar acceso a los ciudadanos a informacién pertinente, y
tiende a fortalecer la confianza en las instituciones, en base al conocimiento de su
funcionamiento y resultados.

Tiene el efecto de elevar el nivel de exigencia a los servidores publicos. De ahi que el elevado
namero de ciudadanos ejercen su derecho a estar informados, y que las instituciones
respondan de manera oportuna y satisfactoria.

La utilidad del IFAl como mecanismo p‘ara' resolver controversias sera critica. Estos
procedimientos deben convertirse en rutinarios, respaldados por una fuerte cultura civica,
que se traduzca en la “normalidad” de ciudadanos informados e instituciones transparentes.
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