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C. SOLICITANTE
PRESENTE.-

Con fundamento en lo establecido en los articulos 2, 24, 42, 117, 128 y 128 de |a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Durango; 1, 19, 21, 35, 37 y 45 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Municipio de Durango, en atencion a su solicitud de
informacion formulada de manera electronica a esta Direccion Municipal de Integridad y Transparencia de
fecha 24 de septiembre de 2024, y registrada con folio 100180700047024, en el cual solicita:

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS

Hago de su conocimiento lo siguiente que, una vez solicitada la informacién correspondiente a la Direccion
Municipal de Administracion y Finanzas, esta atendis la presente solicitud a través de lo siguiente:

Adjunto al presente envio a usted el oficio nimero DMAF/3158.10.2024 con anexo, mediante el cual
se otorga la respuesta oportuna a su solicitud de informacién.

Sin otro particular de momento me despido de usted reiterandole nuestro compromiso con la
Transparencia.

ATENTAMENTE
DIRECCION MUNICIPAL DE INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA




B vd.
DURINGO
&

[ ey "
S, & Mgy Y
lf.-;f-'_-i i ‘ 'Ill : Ek -‘1
Direcclan Municipal de e

LT L e | £l
o GRAL GUADALUPE VICTORLA 2
1Ll = W A i g 5
IW;—-—*‘_‘J
R,

OF NUM.DMAF/3158, 10,2024

Administracién y Finanzas

MTRO. MICHEL SEGISMUNDO RODRIGUEZ GONZALEZ
DIRECTOR MUNICIPAL DE INTEGRIDAD

Y TRANSPARENCIA.

PRESENTE. —

Por medic del presente a través de la Direccion Municipal de Integridad de
Transparencia, el solicitante requiere de la siguiente informacién que a la letra
dice: POLITICAS Y'PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS.

Derivado de la solicitud recibida a través de Ia Direccion Municipal de Integridad y
Transparencia con ndmero de folio 100180700047024, con relacion a las Paoliticas
y Procedimientos de Recursos Humanos: al respecto me permito informar que,
dicho documento se encuentra adjunto a la presente solicitud en archivo digital para
su consulta.

Sin ofro en particular por el momento y en cumplimiento con la responsabilidad de
Transparencia y Acceso a la Informacion-Pebi e despido de Usted, enviando
un cordial saludo.

ATENTAMENTE

L.C.P.F. LUIS IGNACIO ORRANTE RAMIREZ 12/

DIRECTOR MUNICIPAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
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