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ESTIMADC SOLICITANTE

PRESENTE

En atencidn a la solicitud de informacion plblica registrada con el ndmero 090162824002521 en la que
se sclicita lo siguiente:

... Solicito se me indiquen los siguientes cuestionamientos:

1. Sila C. Martho Karina Sarai Pefia Carrera desempefid algdn cargo pablico en el periodo
de agosto de 2022 a mayo de 2024; de resultaf afirmativa la solici tud, se me indique lugar,
corgo, sueldo y actividedes que desempeficha en dicho periodo, asicomo ei tltimo grado
de estudios que acredita.

2. Las funciones y atribuciones con las que cuenta la Jefature de Unidad Departamental
de Eniace Administrativo en la Subtesoreria de Catastro v Padrén Territorial,

3. Parqocupar el cargo de la Jefatura de Unidad Departemental de Enlace Administrativo
en la Subtesererio de Catastro y Padrén Terfitorial, se requiere experiencia mmrma asi
como escolarided afin g dicho encargo. '

4. De mayo de 2021 a julio de 2022, la C. Martha Karina Sarai Pefa Carrera desempefic el
cargo de la Jefatura de Unidad Départomenta! de Enlace Administrativo en la
Subtesoreric de Catastro y Padrén Territorial, por lo cual requiero se me indiquen los
criterios que se llevaron a cabo para encomendarle dicho encargo y la experiencia con la
que contaba previo al periodo comprendido jue se seficla anteriormente.

2. Motivo porel cuat la C. Martha Karina Saral Pefia Carrera, fue separada del cargoenla
Jefatura de Unidad Departomental de Enface Administrativo en la Subtesoreria de
Catastro y Padron Territorial en el periodo de mayo de 2021 a julio de 2022,

6. Existe algin impedimento para regresar a desempefiar las mismas actividades en el
mismo {ugar de trabajo.

7. Criteric y/o argumente por ef cual la C. Martha Karing Sarai Pefia Carrera, fue
designada de nueva cuenta, para ocupar el cargo de la Jefatura de Unidad
Departemental de Enlace Administrativo en la Subtesoreric de Catastro ¥ Padron
Territorial. |
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8. Quién es el encargado de designar al servidor pablico que desémpefiard las funciones
_de ta Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Administrativo en la Subtesoreria de
Catastro y Padron Territorial. .
Lo anterior, para conocer los fundamentos legaoles que se llevaron a cabo para mi
solicitud.
Informacion complementaric
Tesoreria de la Ciudad de México
Subtesoreria de Catastro y Padrdn Catastral ...”

Sobre el particular, esta Subdireccion de Control'de Personal de la Direccion de’ Administracion de
Capital Humano en la Direccion General de Administracion y Finanzas es parcialmente competente
para atender el asunto de mérito, solo en cuanto a la Secretaria de Administracién y Finanzas, conforme
alo sefialado enlos articulos 2, 3,4, 6,207,219 y demas relativos y aplica';bles ala Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, y de acuerdo a las
atribuciones conferidas en el articulo 237 del Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de la
Administracién Publica de la Ciudad de México, en ese sentido, se brinda la informacion solicitada en
los siguientes términos:

“.. 1. 8i la €. Martha Karina Saraf Pefia Carrera desempeiié algiin cargo piblico en el periodo de
agosto de 2022 g mayo de 2024; de resultar afirmativa lo solicitud, se me indigue lugar, cargo,
sueldo, asi como el iltimo grado de estudios que acredita ...”

Respuesta: después de hacer una bidsqueda exhaustiva y minuciosa en los archivos fisicos y
electrdnicos relativos a los servidores piblicos (técnico operativo y estructura) y los concernientes a
los prestadores de setvicios cantratados como “Honorarios Asimilados a Salarios” pertenecientes a
este Syjeto Obligado y que se encuentran bajo el resguardo de esta Subdireccién a mi cargo, se hace
del conocimiento que se tiene registro de la ciudadana Pefia Carrera Martha Karina Sarai,
actualmente como personal de Estructura y quien causo alta en el cargo de Jefa de Unidad
Departamental de Enlace Administrativo en la Subtesoreria de Catastro y Padrén Territorial de la
Direccion General de Administracidny Finanzas en la Secretaria de Administracién y Finanzas, en fecha
dieciséis de junio del afio en curso. ) (17
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Por lo anterior, se informa que, en los periodos compréndidos del mes de agosto de 2022 ol mes de
febrero de 2023y del mes de agosto de 2023 af mes de mayo de 2024, la persona de interés del {particular
no estuvo contratada en este Sujeto Obligado, per lo que no hay mayor informacidn que proporcionar.
Asimismo, en cuanto al periodo comprendido del 15 de febrero al 15 de agosto de 2023 se informa lo
siguiente:

UNIDAD « TIPODE DENOMINACION SUELDO DIRRECCION
ADMINISTRATIVA PERSONAL DE PUESTO M:SS:QL LABORAL (LUGAR)
7 Catle Dr. Lavista #144,
Direccién General Técnica Jefe de Grupode planta baja, accesc 3.
de Administracidn o Sistemas $ 10,145.00 Colonia Doctores.
Financiera  KIpEraT Electrénicos Alcaldia Cuzuhtémoc,
CDMX

De igual manera se entrega copia simple del comprobante de estudios que |2 servidora p{iblica Pefiz
Carrera Martha Karina Sarai entregd al momento de su contratacién, el cual tiene inmersos datos
personales, como lo son: Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) y codigo de barras
bidimensional, que el Comité de Transparencia de esta Secretariz, determind clasificar como
informacion confidencial a través de |z Resolucién SFCOMX/CT/EXT/15/2017/t emitida en la Décima
Quinta Sesién Extracrdinaria celebrada el diez dé febrero de dos mil diecisiete, y a través de la
Resolucién SFCDMX/CT/EXT/38/2018/1 emitida en la Trigésima Octava Sesién Extraordinaria celebrada
el dieciséis de noviembre de dos mil dieciocho, por lo que se anexan las Resoluciones emitidas en
dichas Sesiones para mayer referencia.

.. 3. Para ocupar el cargo de la Jefatura de Unidcd Departamental de Enlace Administrativo en la

Sabtesorena de Catastro yPadron Territorial, se requ:ere experiencia minima, asf como escolaridad
afin g dicho encarge .. %
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Respuesta: esimportante precisar que la informacion referente a experiencia minima y escolaridad afin
para ocupar el cargo denorinado Jefatura de Unidad Departamental de Enlace Administrativo en la
Subtesoreria de Catastro y Padrén Territorial de la Direccion General de Administracion y Finanzas en
la Secretaria de Administracién y Finanzas, se encuentra inmersa en el Perfil al Puesto para las
personas aspirantes o servidoras pdblicas de la Administracién Publica de la Ciudad de México, el
cual se entrega en farmato PDF.

“... 4. De mayo de 2021 a julio de 2022, la C. Martha Karina Sarai Peiia Carrera desempeiié ol cargo
de la Jefatura de Unidad Departamental de Enloce Administrativo en la Subtesoreria de Catastroy
Padron Territorial, por lo cual requiero se me indiguen los criterios‘que se llevaron a cobo para
encomendarle dicho encargo y la experiencia con la gue contaba previo al periodo comprendido que
se sefiala anteriormente ...”

Respuesta: se hace del conocimiento que los criterios, en los que se basaron la contratacién de la
servidora puiblica Pefia Carrera Martha Karina Sarai como Jefa de Unidad Departamental de Enlace
Administrativo en la Subtesoretia de Catastro y Padrén Territorial, en el periodo comprendido del 16
de mayo de 2021 al 31 de julio de 2022, son las que se transcriben a continuacién:

REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTIVO Y DE LAADMINISTRACION PUBLICADE
LACIUDAD DE MEXICO

. Articulo 5°, - Ademas de las facultades que establece la Ley, las personas Titulares de
las Dependencias tienen las siguientes:

V. Nombrar y remover libremente a las personas que ocupen las Direcciones Efecutiveas,

Direcciones de Area y demds personal de las Unidades Administrativas y de Apoyo
Técnico-Operativo adscritas a ellas. .. ” (sic)

CIRCULAR UNO, DENOMINADA “NORMATIi’IDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE

RECURSOS” [57
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- 2.3.8 Para formalizar la relacion lgboral, la o el aspirante o ocupar una plaza en
a’mmcz de las Dependencias, Organos Desconcentrados ¥ Entidades de la APCD,»TX
deberd entregor lo siguiente:

I.- Formato de solicitud de empleo totalmente requisitada, cuyos datos deberdn ser
protegidos conforme a la LPDPPSOCDMX
I1.- Copia certificada del Acta de Nacimiento,
Laoel aspirante deberd tener una edad minima de 16 afios v, engeneral, quientenga una
edad menor a 18 afios, deberd contar con la dutorizacisn por escrito de los padreso mto;
IIL.- Curriculum vitae, sélo en el caso de personal de estructura.
V.- Cuando la o el aspirante sea de nacionalidad extranjera, deberd entregar copia de la
FrMM {(Forma Migratoria Miltiple) y copia de su visa de visitante con permisc para realizar
actividades remuneradas o de la visa de residente temporal por oferte de empleo,
expedidas por el Instituto Nacional de Migracién de la Secretaria de Gobernacidn.
V.- Copia de identificacién oficial vigente. ~
a) Credencial para votar;
b} Pasaporte vigente;
¢) Cédula profesional; o
d} Comprobante de solicitud de cualquiera de los documentos sefalados anteriormente
(si alguno de los tres se encuentra en trdmite), ung vez que el solicitante cuente con el
original, deberd proporcionar la copia respectiva.
VI.- Copia del documento en donde conste lo clave del Registro Federal de Contribuyentes
(RFE.C.). )
Vil.- Firma Electrénica Avanzada (FIEL) en el caso de personal de estryctura.
Viil.- Copic del documento en donde conste la Clave Unica de Registro de Poblacion
(C.U.R.P.).
iX.- Copia del documento que aeredite e! nivél méximo de estudios.

X.- Copia del comprobante de domicilio reciente.
X1.- Dos fotogrofias tamafio infantil de frente.,
AlL.- Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no tiene ctro empleo
en el GCDMX y que octualmente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de
servicios con el mismo GCDMX, . %
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XHi.- Constancia de no inhabilitacion que emite la GCOMX, o bien escrito en el que
manifieste que da su autorizacion para que el drea de recursos humanos consulte en la
GCDMYX, si se encuentrainhabilitado para ocupar un empleo o cargo en ef servicio piblico
"y gue en el caso de que se encuentre inhabilitado, queda enteraclo que no podrd ingresar
a laborar en el GCDMX, = : :
XIV.- Constancia de remuneraciones cubiertas y retenciones efectuadas emitidas por otro
patron a que se refiere el numeral 2.12.1 de esta Circular,
XV.- Manifestacion por escrito, si tiene un empleo fuera de la APCOMX v si en dicho empleo
se aplica el subsidio para el empleo.
" XVI.- Manifestacion del empleado de no haber sido sujeto de jubilacién medionte
incorporacion en algtn programa de separacién voluntaria. .
XVi1.- Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcion Pablica.
XVIIL- En caso de reingreso, el trabajador o la trabajadora que sea asignado a ocupar
una plaza con tipo de nemina 1, deberd entregar copia del documento a través del cual
efectuo su eleccion al régimen de pensiones al ISSSTE o un escrito en donde dé « conocer
" el régimen de pensiones en el que'estci registrado en el ISSSTE.
XiX.- En el caso particular de 105 aspirantes a ocupar plazas de . “Haberos”, ;
adicionalmente deberdn acreditar los conocimientos y aptitudes que sefiale el Instituto
Técnico de Formacion Policial y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 26 de
la LSPDF, por lo que hace al personal de bomberos deberdn acreditar los conocimientos v
aptitudes requeridas.

La o el aspirante que no cumpla con 65 requisitos anteriores no podrd incorpoiarse a la ~
APCDMX,

2,3.11 Las y los titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la APCOMX,

tienen la atribucion de nombrar o remover libremente o sus subalternos, por lo gue son
" responsables de expedir los nombramientos del personal, para ocupar una plaza en su

estructura orgdnica autorizada, p:-'evici:evaluacidﬁ favorahle de la CGEMDA, En el caso de '
las Entidades, la presente disposicién se aplicard cuando asi lo determine el Organo de

Gobierno respectivo ...” (sic) q/

/
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En virtud de lo anterior, es importante mencionar que, la informacidn referente a: “lg experiencia con
la que contaba previo al periodo comprendido gue se seflala ", de ser el caso, se encuentra inmersa en el
curriculum que la servidora piblica, presentd para su contratacion, en fas fechas antes mencionadas.

Enrazdn de o anterior, se entrega copia simple del currfﬁulum, cicual tiene inmersos datosibez'sonaies
que el Comité de Transparencia de esta Secretarfa, determind clasificar como informacién
cenfidencial, a través de la Resolucidn SFCDMX/CT/EXT/15/2017/1 emitida en la Décima Quinta Sesion
Extrzordinaria celebrada el diez de febrero de dos mil diecisicte, a través de la Resolucién
SFCOMX/CT/EXT/30/2018/1 emitida en la Tngesama Sesion Extraordinaria celebrada el veintiuno de
septiembre del dos mil dieciocho y mediante el Acuerdo CT/2021/SE-05/A03 emitido en la Quinta
Sesidn Extraordinaria 2021 celebrada el veintiuno de octubre de dosmil veintiuno, porlo que se anexan
las mismas para mayor referencia.

“... 3. Motivo por el cual la C. Martho Karina Saraf Pefia Carrera, fue separada del cargo en la
Jefatura de Unidad Departamental de Enfaceﬂdmm;srmtwo enla Subtesoreria de Catastro y Padrén
Territorial en el periodo de mayeo de 2021 a Julio de 2022

Respuesta: de acuerdo con la informacidn que se encuentrz bajo el resguardo de esta Unidad
Administrativa, en fecha treinta y uno de julio del afio dos mil veintidés se le aplicé un cédigo de
movimiento de 201 de baja por renuncia.

.+s 6. Existe algin mped;mento parda regresar g desempenar las mismas actividades en el mismo
tugar de trabajo ...

Respuesta: No se tiene impedimento alguno para el reingreso laboral a la Secretaria de Administracién
y Finanzas.

“... 7. Criterio yfo argumento por el cual la C. Martha Karina Sarai Pefia Carrera, fue designada de
nueva cuenta, para ocupar el cargo de la Jefatura de Un;dad Departamental de Enlace
Admzmsa‘rmwo en o Subtesoreria de Catastro ¥ Padrén Territorial .. ?
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Respuesta: se hace del cdnocimiento que los criterios, en los que se basaron el reingreso de la

servidora plblica Peiia Car}mra Martha Karina Sarai como Jefa de Unidad Departamental de Enlace

Administrativo en la Subt%esorerl’a de CataStro y Padrén Territorial, es el que se transcriben a

continuacion: |

: ‘

REGLAMENTO INTERIOR DEL PODER EJECUTI VO Y DE LAADMINISTRACION PUBLICADE
LA CIUDAD DE MEXICO

' |
“...Articulo 5°, - Ademds de las facultades que establece la Ley, las personas Titulares de
las Dependencias ticnen las siguientes:

V. Nombrary remo{}er libremente « las personas que ocupen las:Direcciones Ejecutivas,
Direcciones de Area y demds personal de las Unidades Administrativas v de Apoyo
" Técnico-Operativo ahscrr'tas aellas...” {.sic)

\
CIRCULAR UNO, DENOMINADA “NORMATIVIDAD EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE
RECURS0S” |

|

. 2.3.8 Para forrrpa!mar la relacion n'abo;a! la o el aspirante a ocupar una plaza en

a!guna de las Depgndencms Organas Desconcentrados y Entidades de la APCDMX,
deberd entregarlo srqw@nte
I.- Formato de so!fJ:.'tud de empleo totalmente requisitada, cuycs datos deberdn ser
protegidos confonm; ala LPDPPSOCDMX
IL.- Copia c.ertfffcadq del Acta de Nacimiento.

"Laoel aspirante del#m @ teneruna edad minima de 16 afios y, en general, quien tenga una
edad menora 18 cmos deberd contar con la-autorizacion por escrito de los paeres o tutor.
Hi.- Curricutum wtae, solo en el caso de personal de estructura.

V.- Cuando la o el ajspimnte sea de nacionalidad extranjera, deberd entregar copia de la
FMM (Forma Migmt?pria Multiple) v copia de su visa de visitante con permiso para realizar
actividades remunc%mdas o de !g visg de residente temporal por oferta de empleo,

" expedidas por el Instituto Nacional de Migracion de lo Secretaria de Gobernacion

Viaducto Rio de la Piedad 515, piso 09, Colonia Granjas México
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V.- Copia de identificacién oficial vigente.
a} Credencial pera votar;
b} Pasaporte vigente;
¢} Cédula profesional; o
d) Comprobante de solicitud de cualguiera de los documentos sefialados anteriormente
(si clguno de los tres se encuentra en tramite), una vez que ¢ef solicitante cuente con el
origingl, deberé propercionar la copia respcc{'f'va
VI.- Copia del documento en donde conste la clave de! Registro Federal de ConzrbeyEﬁtes
(RELC).
VIL.- Firmg Electronico Avanzada (FIEL) en el caso de personal de estructura.
VIiL.- Cepia del documento en donde conste la Clave Unica de Registro de Poblacién
(C.U.RP).
IX.- Copia del documento que acredite el nivel méximo de estudios.

.- Copia del comprobante de domicilio recie';?r'e_
Xl.- Dos fotografias tamafio infantil de frente.
Xil.- Escrito en el que manifieste bajo protesta de decir verdad, que no tiene otro empleo
en el GCOMX y que actualmente no tiene celebrado contrato alguno como prestador de
servicies con el mismao GCDIMX,
Xiit.- Constancia de no inhabilitacion que emite la GCDMX, o bien escrito en el que
manifieste que da su autorizacién para que el éreq de recursos humanos consuite enle
GCDMX, si se encuentra inhabilitado para ocupar un empleo 6 corgo en el servicio pubhco

¥ que en el caso de que se encuentre inhabilitado, queda enterado que no podré ingresar
¢ laboraren el GCOMX
AIV.-Constancia de remuneraciones cubjertas y retenciones efectuadas emitidas porotro
patrén-a que se refiere el numeral 2.12.1.de esta Circular.
XV.- Manifestacion por escrito, sitiene un emp:eo fL‘Of adela APCOMXy sien dicho empleo
se aplica el subsidic para el empleo.
KXY1.- Manifestacién del empleado de no haber sido sujeto de jubilacicn mediante
incorporacion en clgin programa de separacidn voluntaria.
XVil.- Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Funcién Pdblica,
XVill.- £n caso de reingreso, el trabajador 0, la trabajadora que sea asignado @ ocupar
una plaza con tipo de ndémina 1, deberé ents egar copza del documento a través del cual
efectud su eleccidn ol régimen de pensiones al ISSSTE o un escrito en donde dé a conocer
el régimen de pensiones en el que estd registrado en el ISSSTE. 9
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XIX.- En el caso particular de los aspirantes a ocupar plazas de “Haberes”,
adicionalmente deberdn acreditar los conocimientos y aptitudes que sefiale el Instituto
Técnico de Formacidn Policial y cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 26 de
a LSPDF, por lo que rmco al personal de bomberos deberan acreditar los conocimientos y
aptitudes requerfda;a.

La o el aspirante que no cumpla con los requisitos anteriores no podrd incorporarse ¢ la
APCDMX. '

2.3.11 Las ylos titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados de la APCDMX,
tienen la atribucion de nombrar o remover libremente a sus subalternos, por lo que son
responsables de expedir los nombramientds del personal, para ocupar una plaza en su
estructura orgdnicalautorizada, previa evaluacion favorable de la CGEMDA. En el caso de
las Entidades, la préfsente disposicion se aplicard cuando asi lo determine el Organo de
Gobierno res,uectr’vo} s (5iE] "

“,.. 8 Quién es el encargado de designar al servidor ptiblico que desempeiiard las funciones de la
Jefatura de Unidad Depart%::mental de Enlace Adniinistrativo en la Subtesoreria dé Catastro y Padron
Territorial ...” i

|
Respuesta: seinforma queicie acuerdoalafirmaplasmadaenel nombramiento otorgado alaservidora
publica Pefia Carrera Marttja Karina Sarai fue la Secretaria de Administracién y Finanzas, Bertha Maria
Elena Gémez Castro. ;
Por tal motivo, se realizarei‘ la entrega de copias certificadas del comprobante de estudios, del Perfil al
puesto para las personas dspirantes o servidoras publicas y del curriculum del interés del particular,
previo pago de derechos por concepto de copias certificadas, de un total de nueve fojas Gtiles, por la
cantidad de § 27.90 (veinti%iete pesos 90/100 m.n.}, de conformidad con lo establecido en la primera

fraccién del articulo 249 ddi Cddigo Fiscaldela Ciudad de México. (\7
\
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< Felipe Carrillo
% PUERTO
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+ AL mAvAR

Es importante informar que, se procederd a entregar las documentales sefialadas en el presente oficio
en versién piblica, de conformidad con io establecido en el numeral Quincuagésimo Sexto de los
Lmeam:cn tos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para
a Elaboracidn de Versiones Piblicas. Asimismo, es importante mencionar que la documental que se
entrega en versidn plblica, también es de conformidad con el Criterio aprobado por el Pleno del
Instituto de Acceso z |2 Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, en
Sesién Ordinaria celebrada el tres de agosto de dos mil dieciséis, publicado en Iz Gaceta Oficial de l2
Ciudad de México, el quince de agosto del mismo afio, (se anexa para mayor referencia), el cual a z
letra dice: T
«+PRIMERO: Se aprueba para su observancia y opi;cacmn de los Sujetos Obz’fgados ala
Ley de Transparencia, Acceso a la Informecidn Piblica ¥ Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, el siguiente criterio:

'£n caso de datos personales que ya fuefon clasificados en los términos antes sefialados,
yestos mismos se encuentren en informacion que seré entregada derivado de una nueva
solicitud, el Area que la detente en coordinacién con ia Unidad de Transparencic
atendiendo la naturaleze de lo informacién, podrén restringir el acceso a dicha
informacion refiriendo los acuerdos con los que los mismoes, incluyendo, ademds la
mativacion v fundamentacién corr espondiente...

Se da atencidn en apego 2 los Principios de Maxima Publicidad, Lesalidad v Trans arencia..
P : ; LEE P

Sin otro particular, aprovécho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

IsAEEL CHAVEZ ANGELES
Jefa de Unidad Departamental de Registro de Personal

és.m\s&-\%«.ez .

Erf suplencia del Subdirector de Comrol de Personal en
la Secretaria de Administracién y Finanzas, de
confoermidad con lo establecido en el Articulo 19

ATENTAMENTE

GUILLERMO GONZALEZ MEZA
SUBD?REC?OR DE CONTROL DE PERSONAL

, Colenia Granias México,

cto Ric de [a Piedad 515, pise 09
i & México.

T.51342500 ext. 1427

Fraccién VI del Reglamento Interior del Poder Ejecutivoy
ce la Administracién Pablica de la Ciudad de Méxica.
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