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ACALA,-CHIAPAS A 18 DE SEPTIEMBRE DEL 2024
DEPENDENCIA: UNIDAD DE TRANSPARENCIA
OFICIO N2. PM/UTM/091/2024

ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE INFORMACION FOLIO
071603124000026

C. OMAR GARCIA RUIZ
PRESENTE

POR MEDIO DE LA PRESENTE Y EN ATENCION A LA SOLICITUD DE INFORMACION CON NUMERO DE FOLIO
©71603124000026 REALIZADA A TRAVEZ DE LA PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA, DONDE SOLICITA:

1. ¢CUAL ES EL MONTO TOTAL DEL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE RECIBEN LOS REGIDORES DEL H.
AYUNTAMIENTO, ANTES DE CUALQUIER TIPO DE DESCUENTO O DEDUCCION?

$ 15000 MENSUAL

POR FAVOR, ESPECIFIQUE SI ESTE MONTO INCLUYE ALGUNA REMUNERACION ADICIONAL FIJA.

NO INCLUYE REMUNERACION ADICIONAL FIJA.

2. ¢CUAL ES EL MONTO DEL SUELDO MENSUAL NETO Y LIQUIDO QUE RECIBEN LOS REGIDORES DEL H.
AYUNTAMIENTO, ES DECIR, EL MONTO QUE EFECTIVAMENTE SE LES DEPOSITA EN SUS CUENTAS DESPUES
DE APLICAR TODAS LAS DEDUCCIONES Y RETENCIONES FISCALES, ASI COMO OTROS DESCUENTOS
OBLIGATORIOS? $15000 MENSUAL

DETALLE CADA TIPO DE DEDUCCION REALIZADA. NINGUNA DEDUCCION Y RETENCION FISCAL

3. ¢CUAL ES EL MONTO TOTAL MENSUAL, SUMANDO TODAS LAS REMUNERACIONES Y BENEFICIOS
ADICIONALES QUE RECIBEN LOS REGIDORES DEL H. AYUNTAMIENTO? $15000 MENSUAL
POR FAVOR, INCLUYA Y DESGLOSE LOS SIGUIENTES CONCEPTOS:

3.1 PRESTACIONES LABORALES (POR EJEMPLO, AGUINALDO, PRIMA VACACIONAL, ETC.)45 DIAS DE
AGUINALDO. : -

3.2 BONOS O INCENTIVOS (POR EJEMPLO, BONOS POR DESEMPENO, ASISTENCIA, ETC.). $@

3.3 APOYO ECONOMICO PARA GASOLINA, TRANSPORTE O TRASLADO. $©

3.4 CUALQUIER OTRO CONCEPTO ADICIONAL (POR EJEMPLO, GESTIONES ESPECIFICAS, DIETAS, ETC.$@
3.5 ESPECIFIQUE SI HAY ALGUN TIPO DE PAGO EXTRAORDINARIO QUE SE REALIZA PERIODICAMENTE
O EN CIRCUNSTANCIAS ESPECIFICAS. $@
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4. ¢CUAL ES LA JUSTIFICACION OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO PARA EL MONTO DEL SUELDO BASE
Y LOS BENEFICIOS ADICIONALES QUE RECIBEN LOS REGIDORES? ESPECIFICAMENTE, EL PRESUPESTO
DE EGRESOS DEL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE ACALA

¢COMO SE RELACIONAN ESTOS PAGOS CON LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS
REGIDORES EN EL MARCO DE SUS ACTIVIDADES Y DEBERES PUBLICOS? PROPORCIONE UNA EXPLICACION
DETALLADA QUE INCLUYA LOS CRITERIOS O ESTANDARES UTILIZADOS PARA DETERMINAR ESTAS
COMPENSACIONES. LAS RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES QUE DESEMPENAN LOS REGIDORES SE
ENCUENTRAN PUBLICADAS ATRAVES DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS.

SIN MAS POR EL MOMENTO, LE ENVIO UN SALUDO.

C.c.p. Archivo.
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