DEPENDENCIA: SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA.
AREA: Contraloria Interna.

NUMERO DE OFICIO:

CD. VALLES, S.L.P. A 12 OCTUBRE DE 2021

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ.
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF.
PRESENTE.

Por medio del presente reciba un cordial saludo, asi mismo me permito
informar que el Organismo debe llevar a cabo la INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA,
quien es el encargado de vigilar el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de la
observancia del Cédigo de Etica y conducta por parte de los Servidores Publicos, como
6rgano colegiado del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad
Valles, S.L.P.

Teniendo en cuenta que el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia, cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta, debe contar con la existencia de un
Comité de Etica, que se encargue de evaluar, ejecutar, dar seguimiento a la implementacion
de politicas publicas que impulsen los principios, valores, directrices éticas que deben
seguir en todo momento los Servidores Publicos, para una mejora continua, quienes
estaran sujetos por el Reglamento del Comité de Etica, mismos que a continuacion cito:

ARTICULO 3°. El comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ciudad Valles, S.L.P., para su funcionamiento como 6rgano colegiado se integrara de la siguiente
manera:

Presidente (a) del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Presidente (a) del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Secretario Técnico del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Director (a) General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Coordinador del Comité de Etica, cargo que seré ejercido por el (la) titular de la Contraloria Interna
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Primer Vocal, por el (la) Coordinador Juridico.

Segundo Vocal, cargo que sera ejercido por el (la) Titular de Recursos Humanos.

ARTICULO 4.- El Presidente (a) del Comité de Etica tendré las siguientes facultades:

Convocar a los integrantes del Comité para la celebracion de sesiones ordinarias o extraordinarias,
segun sea la importancia de los asuntos que ameriten convocar a sesionar al Comité;

Asistir a las reuniones del Comité con voz y voto respecto de los acuerdos y decisiones que sean
sometidos al Comité. En caso de exista empate en las decisiones que se sometan a votacion en el
Comité, el Presidente (a) tendra voto de calidad.

Proponer los acuerdos necesarios para el correcto funcionamiento del Comité.
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Instruir al Secretario (a) Técnico (a) y/o la Coordinador (a) del Comité para que ejecuten los acuerdos
y decisiones tomadas por decisiébn mayoritaria, pudiendo instruir ante la falta del (la) Secretario (a)
Técnico (a), del Coordinador a los (las) vocales para que lleven a cabo la ejecucion de los acuerdos
y decisiones tomadas por el Comité.

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables en
materia de ética.

ARTICULO 5.- El (la) Secretario (a) Técnico (a) tendré las siguientes facultades:

Convocar al Comité de Etica para sesionar a peticiéon del Presidente (a).

Asistir a las reuniones del Comité con voz y voto respecto de los acuerdos y decisiones que sean
sometidos a votacion por parte del Comité.

Ser el encargado de dirigir las reuniones del Comité, dando el uso de la voz a los integrantes de este
cuando asi lo soliciten y sometiendo a votacion las decisiones y acuerdos que se traten de las
sesiones.

Hacer constar por escrito las Sesiones del Comité, mediante el levantamiento del acta
correspondiente la que debera ser firmada por los asistentes a dichas sesiones, asentando el sentido
de la votacion.

Ejecutar por instruccion del Presidente (a) los acuerdos y decisiones tomadas por el Comité.

Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables en
materia de ética.

Articulo 6.- El Coordinador (a) del Comité tendra las siguientes facultades:

Asistir a las reuniones con voz y voto respecto de los acuerdos y decisiones que sean sometidos a
votacion por parte del Comité. A falta del Secretario (a) Técnico (a) dirigir las reuniones del Comité,
dando el uso de la voz a los integrantes de este cuando asi lo soliciten y sometiendo a votacion las
decisiones y acuerdos que se traten en las sesiones. Ante la ausencia del Secretario (a) Técnico (a)
en las sesiones del comité, debera elaborar el acta de la sesién de que se trate, la que debera ser
firmada por los asistentes a dichas sesiones, asentando el sentido de la votacién. Ejecutar por
instruccion del Presidente (a) los acuerdos y las decisiones tomadas por el Comité. Las demas que
establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables en materia de ética.

Articulo 7.- Los (las) Vocales del Comité tendran las siguientes facultades:

Asistir a las reuniones con voz y voto respecto de los acuerdos y decisiones que sean sometidos a
votacion por parte del Comité. A falta del (la) Secretario (a) Técnico (a) y del (la) Coordinador (a),
podra dirigir las reuniones del Comité, dando el uso de la voz a los integrantes de este cuando asi lo
soliciten y sometiendo a votacion las decisiones y acuerdos que se tomen en las sesiones. Ante la
ausencia del (la) Secretario (a) y del (la) Coordinadora del Comité, debera elaborar el acta de la
sesion de que se trate, la que debera ser firmada por los asistentes a dichas sesiones, asentando el
sentido de la votacion. Ejecutar por instrucciéon del Presidente (a) los acuerdos y las decisiones
tomadas por el Comité, cuando expresamente le sea encomendado por el (la) Presidente (a). Las
demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas ordenamientos juridicos aplicables en
materia de ética.
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Una vez expuesto lo anterior pongo a su consideracion el personal de acuerdo a sus
funciones de este organismo para la integracion del Comité de Etica.

Con derecho a voz y voto:

PRESIDENTE DEL COMITE LIC. ENA AVENDANO USCANGA
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE C. LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ
COORDINADOR DEL COMITE C.P. NOEL OLVERA CASTILLO

PRIMER VOCAL DEL COMITE LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ
SEGUNDO VOCAL DEL COMITE C. MA. ANDREA GONZALEZ MARTINEZ

Sin mas por el momento y en espera de una respuesta favorable, para la INTEGRACION
DEL COMITE DE ETICA me despido de Ud. Agradeciendo la atencion brindada.

. S
ATENTAME N TR O AC mdad

LA Familie S IpIimero

CDVallesSLP
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SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FRMILAA

C.P. NOEL OLVERA CASPIERALORIA
CONTRALOR INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF,
DE CIUDAD VALLES, S.L.P.

C.C.P.- ARCHIVO.
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C.P. NOEL OLVERA CASTILLO

COORDINADOR DEL
COMITE

LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ

PRIMER VOCAL

C. MA. ANDREA GONZALEZ MARTINEZ

SEGUNDO VOCAL
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, S.L.P.;
ADMINISTRACION 2021 - 2024.

Instalados en el salén de usos multiples del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P, reunidos previa convocatoria en calle Rotarios esquina con Juan
Sarabia, sin nimero, Col. Rotarios, de esta Ciudad; siendo las 10:00 horas, del dia JUEVES 15 DE
OCTUBRE DE 2021, reunidos los Servidores Publicos, LOS CC. LIC. ENA AVENDANO USCANGA
Presidenta del SMDIF, C. LIC.GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora General del SMDIF, C.C.P.
NOEL OLVERA CASTILLO, Contralor Interno del SMDIF, C. LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ,
Coordinador Juridico, C. MA. ANDREA GONZALEZ MARTINEZ, Coordinador de Recursos Humanos
del SMDIF; convocados por la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, Directora General del Sistema
Municipal DIF, con el fin de llevar a cabo la integraciéon del Comité de Etica, dando cumplimiento a
lo establecido por el “Acuerdo de los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funciones de los
Comités de Etica”, una vez conformado estard vigente por el periodo comprendido para la presente
Administracion, desde el dia de su integracion hasta el 30 de Septiembre de 2024, reunién que serd
regida en el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I Lista de asistencia y declaracion de Quorum Legal.
1. Exposicion de los Motivos y Fundamentos Legales para la integracion del Comité de Etica
del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.
M. Nombramiento de los Servidores Publicos a ocupar los cargos dentro del Comité.
IV. Toma de protesta de los Servidores Publicos que integraran el Comité.

V. Instalacién formal y legal del Comité de Etica del Sistema Municipal DIF, de Cd. Valles,
S.L.P.
VI.  Clausura de la Reunion.

I.- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a llevar a cabo el pase de Lista de Asistencia,
la que forma parte integral del ACTA, encontrandose presentes la totalidad de las personas
convocadas por la LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora del Sistema Municipal DIF, por lo
que se declara Quorum Legal y por lo tanto vélidos los acuerdos que de la presente reunién emanen.

Il.- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- En uso de la voz la Lic. Graciela Garcia Rodriguez,
procede a informar a los Servidores Publicos convocados que el motivo de la reunidn es llevar a cabo
la instalacion formal y legal del COMITE DE ETICA del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., convocados con fecha el DIA JUEVES 15 DE OCTUBRE DE 2021,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el “Acuerdo de los lineamientos de
Generales para la Integracién y funcionamientos de los Comités de Etica”., Las dependencias y las
entidades contaran con Comités de Etica, que propicien la integridad e implementen acciones
permanentes que deberdn ser observadas y cumplidas por los Servidores Publicos. Que se integran <
y se regulan:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA
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ARTICULO 3°. El comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ciudad Valles, S.L.P., para su funcionamiento como érgano colegiado se integrara de la siguiente
manera:

Presidente (a) del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Presidente (a) del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Secretario Técnico del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Director (a) General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Coordinador del Comité de Etica, cargo que seré ejercido por el (la) titular de la Contraloria Interna
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Primer Vocal, por el (la) Coordinador Juridico.

Segundo Vocal, cargo que sera gjercido por el (la) Titular de Recursos Humanos.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y de observancia general para el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., y tiene el objetivo de
regular la estructura, organizacion y funcionamiento del Comité de Etica como un Organo Colegiado
al interior del, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.,
Encargado de vigilar el cumplimiento, sequimiento y evaluacion de la observancia del Cédigo de Etica,
y Conducta por parte de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral d
la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Una vez expuestos los puntos anteriores a efecto de llevar a cabo la integracién del Comité de Etica,
la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, manifiesta que siguiendo lo establecido por el “Acuerdo de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Etica”, y dando
cumplimiento también a lo estipulado por la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en sus articulos 109, fraccién lll, y la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo P
125 fraccién lll, establece que las personas Servidoras Publicas deberan observar en el desempeiio
de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia. Asi como también en la Ley de Responsabilidades Administrativas articulo 16.-...... Para
que en la actuacidn de los Servidores Publicos impere una conducta digna que responda las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Cada Ente Publico cuenta con su Cadigo
de Etica el cual debe ser difundido a los Servidores Publicos y este a su vez debe ser vigilado y
evaluado por el Comité de Etica del Sistema Municipal DIF.

lll.- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a dar los nombramientos de los cargos a los
Servidores Publicos convocados a la presente, quedando integrado el COMITE DE ETICA, de la
siguiente manera:

SFA

Presidente LIC. ENA AVENDANO USCANGA.

Secretario Técnico LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ.

Coordinador C.P. NOEL OLVERA CASTILLO. E
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Primer Vocal LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ.

Segundo Vocal C. MA. ANDREA GONZALEZ MARTINEZ.

IV.- CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Una vez que ha quedado el nombramiento de cada uno
de los integrantes del Comité y dando seguimiento al Orden del Dia en los puntos nimero |, Il y llI,
se toma protesta a todos los convocados para integrar el Comité exhortandolos a que se conduzcan
en todo momento apegados a la legalidad.

V.- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Acto seguido una vez rendida esta, se declara formal y
legalmente instalado el Comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

VI.- SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Satisfechos todos y cada uno de los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente con la firma de todos y cada uno de
los que asistieron para dar constancia de los acuerdos tomados, dandose por terminada la presente
reunion, SIENDO LAS 11: 10 ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2021
DOS MIL VEINTIUNO.

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.

INTEGRANTES
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ACTA DE SUSTITUCION
ACTA DE LA DECIMA SESION ORDINARIA DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, S.L.P.;
ADMINISTRACION 2021 - 2024.

Instalados en el salén de usos multiples del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P, reunidos previa convocatoria en calle Rotarios esquina con Juan
Sarabia, sin nimero, Col. Rotarios, de esta Ciudad; siendo las 12:00 horas, del dia LUNES 15 DE
ENERO DE 2024, reunidos los Servidores Publicos, LOS CC. LIC. ENA AVENDANO USCANGA
Presidenta del SMDIF, C. LIC.GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora General del SMDIF, C.C.P.
NOEL OLVERA CASTILLO, Contralor Interno del SMDIF, C. LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ, C™>
Coordinador Juridico, C. C.P. JUAN MANUEL ORNELAS HERBERT, Coordinador de Recurso
Humanos del SMDIF; convocados por la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, Directora General del Sistema
Municipal DIF, con el fin de llevar a cabo la integraciéon del Comité de Etica, dando cumplimiento a
lo establecido por el “Acuerdo de los Lineamientos Generales para la Integracidn y Funciones de los
Comités de Etica”, una vez conformado estard vigente por el periodo comprendido para la presente
Administracion, desde el dia de su integracion hasta el 30 de Septiembre de 2024, reunidn que serd
regida en el siguiente:

ORDEN DEL DIA
l. Lista de asistencia y declaracion de Quorum Legal.
1. Exposicion de los Motivos y Fundamentos Legales para la integracién del Comité de Etica
del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.
. Nombramiento de los Servidores Puiblicos a ocupar los cargos dentro del Comité.

IV. Toma de protesta de los Servidores Publicos que integraran el Comité.
V. Instalacién formal y legal del Comité de Etica del Sistema Municipal DIF, de Cd. Valles,

S.L.P. ?
VI. Clausura de la Reunidn.

I.- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a llevar a cabo el pase de Lista de Asistencia,
la que forma parte integral del ACTA, encontrandose presentes la totalidad de las personas
convocadas por la LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora del Sistema Municipal DIF, por lo
que se declara Quorum Legal y por lo tanto vélidos los acuerdos que de la presente reunién emanen.

Il.- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- En uso de la voz la Lic. Graciela Garcia Rodriguez,
procede a informar a los Servidores Publicos convocados que el motivo de la reunidn es llevar a cabo
la instalacion formal y legal del COMITE DE ETICA del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., convocados con fecha el DIA LUNES 15 DE ENERO DE 2024,
con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el “Acuerdo de los lineamientos de
Generales para la Integracién y funcionamientos de los Comités de Etica”., Las dependencias y las
entidades contaran con Comités de Etica, que propicien la integridad e implementen acciones
permanentes que deberdn ser observadas y cumplidas por los Servidores Publicos. Que se integran
y se regulan:
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REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA

ARTICULO 3°. El comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ciudad Valles, S.L.P., para su funcionamiento como érgano colegiado se integrara de la siguiente
manera:

Presidente (a) del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Presidente (a) del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Secretario Técnico del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Director (a) General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Coordinador del Comité de Etica, cargo que sera ejercido por el (la) titular de la Contraloria Interna
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Primer Vocal, por el (la) Coordinador Juridico.

Segundo Vocal, cargo que sera gjercido por el (la) Titular de Recursos Humanos.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y de observancia general para el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., y tiene el objetivo de
regular la estructura, organizacioén y funcionamiento del Comité de Etica como un Organo Colegiado
al interior del, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.,
Encargado de vigilar el cumplimiento, sequimiento y evaluacion de la observancia del Cédigo de Etica
y Conducta por parte de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Una vez expuestos los puntos anteriores a efecto de llevar a cabo la integracién del Comité de Etica,
la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, manifiesta que siguiendo lo establecido por el “Acuerdo de los RS
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Etica”, y dando
cumplimiento también a lo estipulado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en sus articulos 109, fraccién lll, y la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo
125 fraccidn lll, establece que las personas Servidoras Publicas deberan observar en el desempefio
de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia. Asi como también en la Ley de Responsabilidades Administrativas articulo 16.- ...... Para
qgue en la actuacidon de los Servidores Publicos impere una conducta digna que responda las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Cada Ente Publico cuenta con su Cadigo
de Etica el cual debe ser difundido a los Servidores Publicos y este a su vez debe ser vigilado y
evaluado por el Comité de Etica del Sistema Municipal DIF.

lll.- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a dar los nombramientos de los cargos a los
Servidores Publicos convocados a la presente, quedando integrado el COMITE DE ETICA, de la
siguiente manera:

3

|

Presidente LIC. ENA AVENDARO USCANGA.

Secretario Técnico LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ.
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Coordinador C.P. NOEL OLVERA CASTILLO.
Primer Vocal LIC. XIOMARA GUTIERREZ PEREZ.
Segundo Vocal C. C.P. JUAN MANUEL ORNELAS HERBERT.

IV.- CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Una vez que ha quedado el nombramiento de cada uno
de los integrantes del Comité y dando seguimiento al Orden del Dia en los puntos nimero |, Il y IlI,
se toma protesta a todos los convocados para integrar el Comité exhortandolos a que se conduzcan
en todo momento apegados a la legalidad.

V.- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Acto seguido una vez rendida esta, se declara formal y
legalmente instalado el Comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

VI.- SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Satisfechos todos y cada uno de los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente con la firma de todos y cada uno de
los que asistieron para dar constancia de los acuerdos tomados, dandose por terminada la presente
reunién, SIENDO LAS 12: 10 DOCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA 15 DE ENERO DE 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO.

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.

INTEGRANTES
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ACTA DE SUSTITUCION
ACTA DE LA ONCEAVA SESION ORDINARIA DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE CIUDAD VALLES, S.L.P.;
ADMINISTRACION 2021 - 2024.

Instalados en el salén de usos multiples del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P, reunidos previa convocatoria en calle Rotarios esquina con Juan
Sarabia, sin nimero, Col. Rotarios, de esta Ciudad; siendo las 10:00 horas, del dia JUEVES 11 DE
ABRIL DE 2024, reunidos los Servidores Publicos, LOS CC. LIC. ENA AVENDANO USCANGA Presidenta
del SMDIF, C. LIC.GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora General del SMDIF, C.C.P. NOEL OLVERA
CASTILLO, Contralor Interno del SMDIF, C. LIC. LUIS EDUARDO MARTINEZ MEDINA, Coordinador
Juridico, C. C.P.JUAN MANUEL ORNELAS HERBERT, Coordinador de Recursos Humanos del SMDIF;
convocados por la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, Directora General del Sistema Municipal DIF, con
el fin de llevar a cabo la integraciéon del Comité de Etica, dando cumplimiento a lo establecido por
el “Acuerdo de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funciones de los Comités de Etica”,
una vez conformado estara vigente por el periodo comprendido para la presente Administracion,
desde el dia de su integracion hasta el 30 de Septiembre de 2024, reunién que sera regida en el %
siguiente:

ORDEN DEL DiA

l. Lista de asistencia y declaracion de Quorum Legal.
1. Exposicion de los Motivos y Fundamentos Legales para la integracién del Comité de Etica
del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la Familia de Cd. Valles, S.L.P.
. Nombramiento de los Servidores Puiblicos a ocupar los cargos dentro del Comité.
IV. Toma de protesta de los Servidores Publicos que integraran el Comité.
V. Instalacién formal y legal del Comité de Etica del Sistema Municipal DIF, de Cd. Valles,
S.L.P.
VI.  Clausura de la Reunion.

I.- PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a llevar a cabo el pase de Lista de Asistencia,
la que forma parte integral del ACTA, encontrandose presentes la totalidad de las personas
convocadas por la LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ, Directora del Sistema Municipal DIF, por lo
que se declara Quorum Legal y por lo tanto vélidos los acuerdos que de la presente reunién emanen.

Il.- SEGUNDO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- En uso de la voz la Lic. Graciela Garcia Rodriguez,
procede a informar a los Servidores Publicos convocados que el motivo de la reunidn es llevar a cabo

la instalacion formal y legal del COMITE DE ETICA del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., convocados con fecha el DIA JUEVES 11 DE ABRIL DE 2024, con
la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido por el “Acuerdo de los lineamientos de Generales
para la Integracién y funcionamientos de los Comités de Etica”., Las dependencias y las entidades
contaran con Comités de Etica, que propicien la integridad e implementen acciones permanentes
que deberan ser observadas y cumplidas por los Servidores Publicos. Que se integran y se regulan:

REGLAMENTO DEL COMITE DE ETICA E
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ARTICULO 3°. El comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Ciudad Valles, S.L.P., para su funcionamiento como érgano colegiado se integrara de la siguiente
manera:

Presidente (a) del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Presidente (a) del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Secretario Técnico del Comité, cargo que sera ejercido por el (la) Director (a) General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Coordinador del Comité de Etica, cargo que seré ejercido por el (la) titular de la Contraloria Interna
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Primer Vocal, por el (la) Coordinador Juridico.

Segundo Vocal, cargo que sera gjercido por el (la) Titular de Recursos Humanos.

ARTICULO 1.- El presente reglamento es de orden publico y de observancia general para el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., y tiene el objetivo de
regular la estructura, organizacioén y funcionamiento del Comité de Etica como un Organo Colegiado
al interior del, Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.,
Encargado de vigilar el cumplimiento, sequimiento y evaluacion de la observancia del Cédigo de Etica
y Conducta por parte de los Servidores Publicos del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

Una vez expuestos los puntos anteriores a efecto de llevar a cabo la integracién del Comité de Etica,
la Lic. Graciela Garcia Rodriguez, manifiesta que siguiendo lo establecido por el “Acuerdo de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Etica”, y dando
cumplimiento también a lo estipulado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en sus articulos 109, fraccién lll, y la Constitucidn Politica del Estado de San Luis Potosi, en su articulo
125 fraccién lll, establece que las personas Servidoras Publicas deberan observar en el desempeiio
de sus empleos, cargos o comisiones los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia. Asi como también en la Ley de Responsabilidades Administrativas articulo 16.- ...... Para
que en la actuacidn de los Servidores Publicos impere una conducta digna que responda las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio. Cada Ente Publico cuenta con su Cadigo
de Etica el cual debe ser difundido a los Servidores Publicos y este a su vez debe ser vigilado y
evaluado por el Comité de Etica del Sistema Municipal DIF.

lll.- TERCER PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Se procede a dar los nombramientos de los cargos a los
Servidores Publicos convocados a la presente, quedando integrado el COMITE DE ETICA, de la
siguiente manera:

Presidente LIC. ENA AVENDANO USCANGA.

Secretario Técnico LIC. GRACIELA GARCIA RODRIGUEZ.

Coordinador C.P. NOEL OLVERA CASTILLO.
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Primer Vocal LIC. LUIS EDUARDO MARTINEZ MEDINA.

Segundo Vocal C. C.P. JUAN MANUEL ORNELAS HERBERT.

IV.- CUARTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Una vez que ha quedado el nombramiento de cada uno
de los integrantes del Comité y dando seguimiento al Orden del Dia en los puntos nimero |, Il y llI,
se toma protesta a todos los convocados para integrar el Comité exhortandolos a que se conduzcan
en todo momento apegados a la legalidad.

V.- QUINTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA. - Acto seguido una vez rendida esta, se declara formal y
legalmente instalado el Comité de Etica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Ciudad Valles, S.L.P.

VI.- SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA.- Satisfechos todos y cada uno de los puntos del orden del
dia y no habiendo otro asunto que tratar, se levanta la presente con la firma de todos y cada uno de
los que asistieron para dar constancia de los acuerdos tomados, dandose por terminada la presente
reunion, SIENDO LAS 11: 10 ONCE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL DIA 11 DE ABRIL DE 2024 DOS
MIL VEINTICUATRO.

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.
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ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF, DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.

En Ciudad Valles, San Luis Potosi, siendo el dia Lunes 01 de Agosto del 2024, los
infegrantes del COMITE DE ETICA del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Ciudad Valles, S.L.P., Dejan de manifiesto que NO SE LLEVO A CABO
NINGUNA REUNION, los meses de Mayo, Junio y Julio del ano en curso, debido a
gue no hubo asuntos que tratar por el comité. Lo establecido por los articulos 4 y
9 del reglamento del comité de ética.

En virtud a lo anterior se procede a levantar el ACTA CIRCUNSTANCIADA, con la
finalidad de que quede asentado y se extiende la presente firmando para su
debida constancia los integrantes del Comité de Etica.

COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE
CIUDAD VALLES, S.L.P.
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ESTA HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL ACTA CIRCUNSTANCIADA DEL COMITE DE ETICA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DE CIUDAD
VALLES S.L.P. ADMINISTRACION 2021-2024.
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