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MINUTA DE VISITA DE VERIFICACION
HORA INICIO HORA FIN N° DE VISITA

08:00 am 20:00 pm PRIMERA

NOMBRE DEL PROYECTO

Fortalecimiento para la atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes Repatriados No Acompanados
“Camino a Casa”

FECHA 17 de Agosto de 2023

Centro de Asistencia Social para Nifias, Nifios y Adolescentes Repatriados No
SEDE Acompafiados “Camino a Casa”
DOMICILIO Blvd. San Carlos s/n, Col San Miguel, Nogales, Sonora, México

POBLACION ATENDIDA AL MOMENTO DE LA VISITA (CANTIDAD)

Nifias Nifios Adolegcente Adolescente Acompgﬁante Acompaifante | TOTAL

mujer hombre mujer hombre
2 11 13
ASISTENTES EN LA SUPERVISION
NOMBRE CARGO
Directora de Atencion a Nifas, Nifios vy
Lic. Carolina Saavedra Moreno Adolescentes en Situacion de Movilidad
OBIJETIVO

Fortalecer la operacion de las éreas que se encargan de brindar la asistencia integral (alojamiento,
alimentacion, vestido, asesoria juridica, atencién psicolégica, médica y social) y de calidad a las
nifias, nifios y adolescentes no acompafados repatriados; quienes son canalizados por el Instituto
Nacional de Migracion y Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes para restituir
sus derechos. En el periodo de abril a diciembre de 2022 se dio asistencia integral a 2,623 nifnas,
nifios y adolescentes no acompafiados repatriados, principalmente de los Estados de Chiapas,
Veracruz, Michoacan, Puebla, Guerrero y Sinaloa. Asimismo, fortalecer los equipos
multidisciplinarios para la restitucion de sus derechos integrando un programa operativo de
atenciones el cual incluye 10 talleres ocupacionales y de atencion psicolégica para el desarrollo
de habilidades emocionales y sociales en tanto se resuelve su situacion migratoria.

ORDEN DEL DiA

1.- Revision del registro de asistencia del personal de némina (contratos de honorarios)
2.- Verificacion de las instalaciones (lamparas, aires acondicionados, extintores, etc.)

3.- Visita al area de trabajo social, enfermeria, psicologia, comedor, dormitorios y vestido
4.- Verificacion de mantenimiento de limpieza (instalaciones y servicio de lavanderia)

5.- Verificacion de proteccion civil

6.- Supervision en el registro de Nifias, Nifios y Adolescentes atendidos.

7.- Supervisar y Verificar durante el dia y noche las atenciones de nifias, nifios y adolescentes
en el Centro.
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8.- Verificar la correcta aplicacion de los recursos.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

a)

Acciones de infraestructura y /o fortalecimiento de la misma en los CAS y /o

establecimientos asistenciales. (NO APLICA)

b)

Adquisicién de productos de primera necesidad.
Los insumos de alimentos, papeleria, medicamentos, vestido y blancos se utilizan
en la atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes en las distintas areas del centro de la

siguiente manera:

Las Nifias, Nifios y Adolescentes albergados en Camino a Casa iniciaron el dia con
actividad de higiene a las 7:00 de la mafiana, acompafiados de los OPAS para la atencion,
cuidado y acompafiamiento de los mismos.

Se sirve el desayuno a las 8:15 a 08 NNA.

Realizan actividad lidica (Sopa de letras y crucigrama) programada por OPAS.
Individualmente el area de psicologia atiende a dos NNA, a quienes se le realiza entrevista
psicolégica inicial y examen mental.

Acude asociacion SAVE THE CHILDREN para llevar acabo curso de verano programado
con los NNA con apoyo y supervision de los OPAS.

Chofer en compafia de OPA acude a las oficinas del INM por 1 NNA repatriado, se da
ingreso en albergue, se explica el motivo del porque es canalizado asi como el
procedimiento para su egreso, se realiza entrevista y se comunica con su familia, se
resguardan pertenencias y se da ingreso.

A las 11:30 se sirve merienda para 08 NNA.

Area médica da atencion para su valoracion a NNA ingresado.

Los OPAS hicieron entrega de producto de higiene (toalla, jabén, shampoo, desodorante,
peine, cepillo dental y pasta dental) a NNA.

13:30 se sirve la comida para 09 NNA.

Area de trabajo social realiza reunificacion familiar con madre a un NNA.

16:00 horas se sirve la merienda para 8 NNA.

OPAS realizan actividad fisica con los NNA, en area verde del CAS.

Chofer en compafiia de OPA acude a las oficinas del INM por 5 NNA repatriados, se les
da ingreso en albergue, se explica el motivo del porque son canalizados asi como el
procedimiento para su egreso, se realiza entrevista y se comunica con su familia, se
resguardan pertenencias y se da ingreso.

Personal de mantenimiento realiza tarea habitual como limpieza y arreglos menores en el
exterior del CAS.

19:00 horas se sirve cena para 13 NNA.

OPAS nocturno y trabajo social imparten platica de desaliento para los NNA.

20:30 NNA en supervision de OPAS realizan actividad de higiene personal y después
pasan a sus camas para dormir.
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c) Gastos de operacion para el fortalecimiento. Se verificé que durante los tres

turnos todo el personal contratado de las 24 plazas de honorarios, realice adecuadamente
sus funciones segun el perfil de puestos de cada uno de ellos (1 psicéloga, 2 trabajo social,
156 OPAS, 1 cocinera, 2 lavanderia, 1 mantenimiento, 1 médico, 1 juridico) que
corresponden a los gastos de operacion para el fortalecimiento del modelo de atencién y
cuidados de las personas migrantes (nifias, nifios y adolescentes),

CONCLUSION

Durante el tiempo de la supervision en el Centro de Asistencia Social para Nifas, Nifios y
Adolescentes Repatriados No Acompafiados “Camino a Casa” Nogales, se ha cumplido en tiempo
y forma con la atencidn de nifias, nifios y adolescentes seguin las metas establecidas.

En el recorrido del centro se detectaron las siguientes necesidades:

Sistema de monitoreo de camaras no funcionan (esta obsoleto)

Sistema contra incendios esta obsoleto

Sistema de telefonia esta obsoleto

Se requiere de la compra de 15 persianas

Se requiere subir 4 filas de block de las bardas laterales para que este mas alta por seguridad
Se requiere pintura de epdxica en cocina, comedor, dormitorios nifias y nifios y area de televisian.
Se requiere de un tejaban para el patio debido a las altas temperaturas que se presentan de frio
y calor.

Se requiere equipo de computo de mayor eficiencia

Se requiere una cocina industrial eléctrica

Se requiere una lavadora y secadora nueva

La verificacion se llevo a cabo durante todo el dia del 17 de agosto del 2023

Asi mismo se pretende que durante los préximos meses siguientes aumente la atencion de

NNA.

ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACCION RESPONSABLE FECHA DE

COMPROMISO

1.- Acciones de infraestructuray /o | No aplica

fortalecimiento de la misma en los

CAS y /o establecimientos

asistenciales

2.- Adquisicion de productos de Coordinacion General de Al 31 de diciembre

primera necesidad Administracién de 2023

3.- Gastos de operacion para el Coordinacion General de Al 31 de diciembre

fortalecimiento Administracion de 2023
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NOMBRE ASISTENTE A
SUPERVISION

CARGO

FIRMA

Lic.

Moreno

Carolina Saavedra

Directora de Atencion a Nifas,
Nifios y Adolescentes en Situacion
de Movilidad




