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INOCENTE CASTELLANOS ALEJOS, PRESIDENTE CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO
DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA, A SUS HABITANTES HACE SABER:

CON FUNDAMENTO LEGAL Y EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS
ARTICULOS 115 FRACCION Il PARRAFO SEGUNDO DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 113 FRACCION | PARRAFO DECIMO TERCERO, DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, EN
RELACION CON LOS ARTICULOS 43, FRACCION I, 47 FRACCION X, 68 FRACCION-YV,
138,139 Y 141 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA; ARTICHLOS
43 FRACCION IX, 57 FRACCION lll, 62 FRACCION IV, 65 FRACCION VI Y 66 FRACEION |
DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA; Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICALES. EN SESION ORDINARIA DE CABILDO, DE FECHA CINCO DEAJULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTITRES, HA TENIDO A BIEN APROBAR Y EXPEDIR“EL PRESENTE
REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA<«POLICIAL DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIUDARANA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA.

CONSIDERANDO

PRIMERO. QUE EL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS DISPONE, EN SU PARRAFO® NOVENO, QUE LA SEGURIDAD
PUBLICA ES UNA FUNCION A CARGO DEWLA FEDERACION, LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA PREVENCION DE LOS
DELITOS, LA INVESTIGACION Y PERSECUCION PARA HACERLA EFECTIVA, ASi COMO
LA SANCION DE LAS INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS. QUE LA ACTUACION DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA SE REGIRA POR LOS PRINCIPIOS DE
LEGALIDAD, OBJETIVIDAD, EFICIENCGIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS RECONOCIDOS EN LA CONSTITUCION.

SEGUNDO. QUE EL PARRAEO DECIMO DEL PRECEPTO LEGAL ANTES SENALADO,
DISPONE QUE EL MINISTERIO PUBLICO Y LAS INSTITUCIONES POLICIALES DE LOS
TRES ORDENES DE GOBIERNO DEBERAN COORDINARSE ENTRE Si PARA CUMPLIR
LOS OBJETIVOS DE{A"'SEGURIDAD PUBLICA Y CONFORMARAN EL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, QUE ESTARA SUJETO, ENTRE OTRAS, A LAS BASES MINIMAS
DE LA REGULACION DE LA SELECCION, INGRESO, FORMACION, PERMANENCIA,
EVALUACION;"RECONOCIMIENTO Y CERTIFICACION DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCKONES DE SEGURIDAD PUBLICA. LA OPERACION Y DESARROLLO DE ESTAS
ACCIONES SERA COMPETENCIA DE LA FEDERACION, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y
LOS MUNICIPIOS EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS COMPETENCIAS.

TERCERO. QUE EL ARTICULO 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DISPONE QUE LOS ESTADOS ADOPTARAN, PARA SU REGIMEN
INTERIOR, LA FORMA DE GOBIERNO REPUBLICANO, REPRESENTATIVO, LAICO Y
POPULAR, TENIENDO COMO BASE DE SU DIVISION TERRITORIAL Y DE SU
ORGANIZACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA, EL MUNICIPIO LIBRE, CONFORME A LAS
BASES QUE SENALA EL MISMO PRECEPTO LEGAL. ASIMISMO, LA FUNCION DE
SEGURIDAD PUBLICA CORRE A CARGO DEL MUNICIPIO DE CONFORMIDAD CON EL
INCISO H), FRACCION Il DEL NUMERAL MENCIONADO AL PRINCIPIO DEL PRESENTE
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CONSIDERANDO Y EN TERMINOS DE LO EXPUESTO POR EL ARTICULO 21 DE LA
CONSTITUCION.

CUARTO. QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 2 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LA SEGURIDAD PUBLICA TIENE COMO FINES
SALVAGUARDAR LA VIDA, LA INTEGRIDAD, EL PATRIMONIO Y EL DERECHOS DE LAS
PERSONAS, ASi COMO PRESERVAR LAS LIBERTADES, EL ORDEN PUBLICO Y LA PAZ
SOCIAL , COMPRENDE LA PREVENCION ESPECIAL Y GENERAL DE LOS DELITOS, LOS
PROCESOS O TIPOS DE INVESTIGACION PARA HACERLA EFECTIVA, EL REGLAM O
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL, LA SANCION l@\ LAS
INFRACCIONES ADMINISTRATIVAS, ASi COMO LA INVESTIGACION Y LA PER UCION
DE LOS DELITOS Y LA REINSERCION SOCIAL DEL SENTENCIADO, EN TERMINOS DE
ESTA LEY, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS ESTABLE S EN LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. \Q%

QUINTO. QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO 7 FRACCIONES VI Y/\Y&S‘DE LA LEY ANTES
CITADA, LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA; DEBERA OORDINARSE PARA
REGULAR LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION, @GRESO, FORMACION,
ACTUALIZACION, CAPACITACION, PERMANENCIA, EVALWACION, RECONOCIMIENTO,
CERTIFICACION Y REGISTRO, ASi COMO LOSQ ISTEMAS DISCIPLINARIOS,
RECONOCIMIENTOS, ESTIMULOS Y RECOMPENSA SDE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. %ﬁgﬁz

SEXTO.- QUE EN TERMINOS DEL ARTICULO @DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, LOS UEMAS DE PROFESIONALIZACION, LA
CERTIFICACION Y EL REGIMEN DISC NARIO DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES, SON D MA IMPORTANCIA, Y ESTE REGLAMENTO
ESTABLECE LAS BASES NORMATI\Q@ DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA, Y
TIENE POR OBJETO GARANTIZA DESARROLLO INSTITUCIONAL, LA ESTABILIDAD,
LA SEGURIDAD Y LA IGUALD E OPORTUNIDADES DE LOS MISMOS; ELEVAR LA
PROFESIONALIZACION, FO@AR LA VOCACION DE SERVICIO Y EL SENTIDO DE
PERTENENCIA, ASi CO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES, @& VAGUIARDANDO LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS

PERSONAS. @
Qi\\ PUNTOS DE ACUERDO
S
PRIMERO XPIDE EL PRESENTE REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE

CARRE \-POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION
CIUD & A Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA.
APROBADO MEDIANTE SESION ORDINARIA DE CABILDO DE FECHA CINCO DE JULIO
Q@%OS MIL VEINTITRES.

D

SEGUNDO. SE TURNA AL C. SECRETARIO MUNICIPAL EL REGLAMENTO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
PROTECCION CIUDADANA Y VIALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
XOXOCOTLAN, OAXACA. PARA SU PUBLICACION EN LA GACETA MUNICIPAL.

TERCERO. CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 43, FRACCION |
Y FRACCION I BIS; Y 68 FRACCION | Y FRACCION V, 138, 139 Y 140 DE LA LEY ORGANICA
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MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA; ARTICULOS 43 FRACCION IX, 57 FRACCION lil, 62
FRACCION IV, 65 FRACCION VI Y 66 FRACCION | DEL BANDO DE POLICIA Y GOBIERNO
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN,
OAXACA; MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBLIQUE EN LA GACETA MUNICIPAL, CIRCULE Y
SE LE DE EL DEBIDO CUMPLIMIENTO.

ATENTAMENTE. EL H. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, DISTRITO
CENTRO, OAXACA, A 5 DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIUDADANA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA.
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REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA
COMISISARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, PROTECCION CIUDADANA Y VIALIDAD DEL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ XOXOCOTLAN, OAXACA.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES, DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
N
N
DISPOSICIONES GENERALES V\S\
Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden publico e interés general y tj %por objeto
regular el Servicio Profesional de Carrera Policial con caracter obligatorio )@b rmanente de
acuerdo con los lineamientos que definen los procedimientos de acion, ingreso,
convocatoria, reclutamiento, seleccion, formacion inicial, nombramie@, certificacion, plan
individual de carrera, reingreso, permanencia, formacion continua, evaluacion, reconocimientos,
promocion, renovacion de la certificacion, licencias, permisos.cy-comisiones, separacion,
remocion o baja, régimen disciplinario y recursos de los integranga e la Comisaria de seguridad
Publica, Proteccion Ciudadana y Vialidad del Municipio de Sa@ Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; de
conformidad con lo establecido en la Ley General del Sis@a Nacional de Seguridad Publica,
Programa Rector de Profesionalizacion, Manual paraé%é3 valuacion del Desempefio de los
Integrantes de las Instituciones de Seguridad Pu@% y el Manual para la Capacitacion y
Evaluacién de Competencias Béasicas de la Funcié N

CAPITULO PRIMERO

S
Lineamientos para la emisién del Certificado l§®\§o Policial (CUP), emitidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguri Publica, Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica y Ley del Sistema EE\J | de Seguridad Publica de Oaxaca.
N

titular de la Comisaria de Se ad Publica, Proteccion Ciudadana y Vialidad ambos del
Municipio de Santa Cruz Xoxegetlan, Oaxaca, asi como a las demas dependencias y 6rganos

Articulo 2.- La aplicacion del presgﬁ%’ordenamiento corresponde al Presidente Municipal y al
auxiliares correspondiente&ﬁentro de sus respectivos ambitos de competencia.

Articulo 3.- Son sujet@el presente Reglamento los integrantes de las Instituciones policiales

gue conforman la .Comisaria de Seguridad Publica, Proteccién Ciudadana y Vialidad del

Municipio de Sa@ ruz Xoxocotlan, Oaxaca, conforme a las categorias y jerarquias aplicables.
N\

Articulo 4.- %ervicio Profesional de Carrera Policial, es el mecanismo de caracter obligatorio,
permanem@y con sentido de identidad basado en el mérito de los integrantes de la Institucion;
que ti %omo finalidad, promover la proximidad social, garantizar el desarrollo institucional, la
est ad laboral e igualdad de oportunidades de los mismos, elevar la profesionalizacion,
I?&urar la doctrina policial civil, fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia,
asi como garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez, honestidad y respeto a los derechos humanos, con la
finalidad de salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la normatividad aplicable y vigente.

Articulo 5.- La Comision a través de sus unidades adscritas, buscara consolidar los siguientes
objetivos de seguridad publica.
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I.- La actuacion legal e imparcial del cuerpo policial;
Il.- El respeto a las instituciones de gobierno;
lll.- La confianza de la poblacion en la autoridad y respeto a la corporacién policial;

IV.- La actuacion policial con estricto apego a derecho, respetando en todo momento los
derechos humanos; y

V.- La patrticipacién ciudadana en el mantenimiento de la seguridad publica y la prevencig I
i )

delito. @

Articulo 6.- Para efectos del presente Reglamento se entenderé por: @V

I. Academia: A las Instituciones de Formacion, de Capacitaciony  de P\rg@sionalizacién
Policial; N

N
Il. Aspirante: A la persona que manifiesta su voluntad para ingresar a la G‘@mlsarla de Seguridad

Publica, Proteccion Ciudadana y Vialidad de Santa Cruz Xoxocotlan, aca para desempenar
la funcién policial y que esta sujeto a los procedimientos de reclut@énto y seleccion;

lll. Cadete: Al aspirante que una vez cumplidos los procedlmle@bs de reclutamiento y seleccién
ingresa a la formacion inicial, @\\

IV. Carrera Policial: Al Servicio Profesional de Carrera&?ohmal
V. Catalogo: Al Catalogo General de Puestos de@vmlo Profesional de Carrera Policial;
VI. Centro: Al Centro de Control de Conflanza\,@ Estado de Oaxaca;

VIl. Centro Nacional de Informacion: ,Q,“Centro Nacional de Informacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Se%b ad Publica;

VIIl. Comisionado: Al Comisi a\g%o de la Comisaria de Seguridad Publica, Proteccion
Ciudadana y Vialidad del Mum@g% Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca;

IX. Comisaria: LA Comls@%‘a de Seguridad Publica, Proteccion Ciudadana y Vialidad del
Municipio Santa Cruz)\ otlan, Oaxaca,;

X. Comision del Se@mo A la Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial;
X|. Comision @onor. A la Comisién de Honor y Justicia;
XIl. Cons%g,(NacionaI: Al Consejo Nacional de Seguridad Publica;

XIIl. @tucmnes Policiales: A la Policia de Seguridad Publica, Policia Vial y Proteccion
Ci ana del Municipio Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca,;

XIV. Integrante: Al miembro de alguna institucién Policial;
XV. Ley General: A la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad;

XVI. Ley Estatal: A la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca;

XVII. Municipio: Al Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca;
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XVIII. Perfil del Puesto: A los requisitos que deberd cubrir el aspirante, referidos en la
Convocatoria de Reclutamiento, para el ingreso a la Institucion Policial.

XIX. Presidente: Al Presidente Municipal Constitucional de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca;

XX. Presunto Infractor: Al integrante de las Instituciones Policiales que sea encausado por la
probable responsabilidad por la comision de infracciones o violacion a sus deberes y
obligaciones dentro o fuera de su servicio, asimismo por incumplimiento a los requisitos de

ingreso o permanencia. @

o N\
XXI.  Programa Rector: Al Programa Rector de Profesionalizacion; \\\\V
XXIl. Registro Estatal: Al Registro Unico de Policias de Oaxaca; %y%y

XXIIl. Registro Nacional: Al Registro Nacional del Personal de Se@dad Publica,
dependiente del Centro Nacional de Informacion del Secretariado Ej&qﬁtivo del Sistema

Nacional de Seguridad Publica; @&
XXIV. Reglamento: Al presente Reglamento del Servicio Profesio&\ e Carrera Policial.

, R
CAPITULO SEGUNDO <§b\

N
DE LOS FINES, ALCANCES Y OBJETO DEL SERVIC @POFESIONAL DE CARRERA
POLICIAL Qgg)

Articulo 7.- La Comisaria de Seguridad Publlca‘@otecuon Ciudadana y Vialidad para el
cumplimiento de sus objetivos, desarrollaran cu& menos, las siguientes funciones:

. . Q . , .
I. Prevencion. -que sera la encargada dg{wﬁevar a cabo acciones tendientes a prevenir la
comision de delitos e infracciones admi@s rativas, a través de acciones de investigacion,
inspeccidn, vigilancia y vialidad en su @nscripcién.

A\
Il. Proximidad Social. - como un w@%%vidad auxiliar a las funciones de prevencion, a través de
la proactividad y la colaboracié n otros actores sociales, bajo una politica de colaboracion
interna e interinstitucional qu%qg%rtalezca la gobernabilidad local.

lll. Reaccion. - que ser@&'encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
T %
publicos. &
N

Articulo 8.- La @g?%\ra Policial es el sistema de caracter obligatorio y permanente, conforme al
cual se esta n los lineamientos que definen los procedimientos planeacién, ingreso,
convocatorq}%%reclutamiento, seleccion, formacién inicial, nombramiento, certificacion, plan
individu@%carrera, reingreso, permanencia, formacién continua, evaluacion, reconocimientos,
pror&%@ , renovacion de la certificacion, licencias, permisos y comisiones, separacion,
re on o baja, régimen disciplinario y recursos de los integrantes de los Policias de la
I&ucién Policial.

Articulo 9.- La Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las insignias,
condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
haya acumulado el integrante. Se regird por las normas minimas siguientes:

I. La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
Nacional o Estatal antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
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Il. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
gue expedird el centro de control de confianza del Estado;

[ll. Ninguna persona podré ingresar a la Institucion Policial si no ha sido debidamente certificado
y registrado en el Sistema;

IV. Sélo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aguellos aspirantes e integrantes
gue cursen y aprueben los programas de formacion, capacitacion y profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en la Institucion Policial esta condicionada al cumplm@\to
de los requisitos que determine la Ley General y Estatal; @‘

VI. Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por@ stancias
encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan Io® uisitos de
permanencia, sefialadas en la Ley General y Estatal,

. . . . \Q
VII. Para la promocion de los integrantes de la Institucion Policial se de@n considerar, por lo
menos, los resultados obtenidos en los programas de profesi izacion, los méritos

demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes d@mando y liderazgo;

VIII. Se determinara un régimen de estimulos que corresponda@és funciones de los integrantes
de la Institucién Policial; Q\\Q

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscg(/@%on y asignacién, con base en las
necesidades del servicio; \V

X. El cambio de un integrante de un area oper@ a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizado por el Comisionado, y @

XI. Las instancias estableceran los pro@' mientos relativos a cada una de las etapas de la
Carrera Policial.

Q\
La Carrera Policial es mdepe@ente de los nombramientos para desempefar cargos
administrativos o de dwecmog@%ue el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales. En ningun casoﬁa r& inamovilidad en los cargos administrativos, operativos y de
direccion.
®

En términos de las di@ébsiciones aplicables, los titulares de la Institucion Policial podran designar
a los mtegrantes cargos administrativos o de direccion de la estructura organica de las
instituciones argo; asimismo, podran relevarlos libremente, respetando su grado policial y
derechos W@ntes a la Carrera Policial.

Artlculg@)% Los fines de la Carrera Policial son:

ﬁntlzar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un
ema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaciones para los Policias de la
Institucion Policial;

Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de
las funciones y en la éptima utilizacion de los recursos de la Institucion Policial y demas
instituciones;
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Ill. Fomentar la vocacién de servicio y el sentido de pertenencia; mediante la motivacion y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrollo profesional y reconocimiento de los Policias de la Institucion Policial;

IV. Instrumentar e impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanente de los Policias de
la Institucion Policial, para asegurar la lealtad institucional en la prestacion de los servicios, y

V. Los demas que se establezcan en la Ley General, Ley Estatal y demas normatividad aplicable.

ingresar, permanecer, ascender a la categoria o jerarquia inmediata superior y ser s ados
del cargo, en los términos y condiciones que establece la Ley General, Ley F@aal este
Reglamento y demas normatividad aplicable. %®

Articulo 11.- Dentro de la Carrera Policial de la Institucion Policial, los aspirantes sélo gqﬁ%n

Articulo 12.- La Profesionalizacién es el proceso permanente y progresivo e ormacion, que
se integra por las etapas de formacion inicial, formacién continua (actualiz n, especializacion
y alta direccion), para desarrollar al maximo las competencias, capa(:ld y habilidades de los
Policias de la Institucion Policial; los planes de estudio se mte%\f%l an por el conjunto de
contenidos estructurados en unidades didacticas de ensena aprendlzaje gue estaran
comprendidos en el Programa Rector aprobado por el COI‘ISG]% cional de Seguridad Publica.

\S
Articulo 13.- Las relaciones laborales entre la Institucié icial y los Policias, se rige por la
fraccion Xlll del apartado B del articulo 123 de la Consjsfﬁlcic')n Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General, la Ley Estatal, el presente @Iamento y demas disposiciones juridicas

aplicables. §§~

Articulo 14.- Los elementos de la Institucion ﬁ\clal podran ser separados o removidos de su
cargo, previo desahogo del procedimiento }&/lsto en la Ley Estatal y este Reglamento; por no
cumplir con alguno de los requisitos qu %ormatlwdad aplicable indique, para permanecer en
la Institucion Policial o al incurrir en r nsabilidad en el desempefio de sus funciones, sin que
proceda su reinstalacién o restitucion, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para
combatir la separacién o la rem n.

Articulo 15.- Si por resol jurisdiccional firme, se resuelve que la separacion, remocion,
baja, cese o cualquier o@%’orma de terminacion del servicio fue injustificada, sélo subsistira la
obligacion de pagaera indemnizacién y demas prestaciones sefialadas en la resolucion
respectiva, sin que;en ningln caso, proceda su reincorporacion o reinstalacion a la Institucion

Policial. \\Q

Articulo 1%}%61 Carrera Policial se organizara en categorias y jerarquias. La organizacién de
categori @ e la Institucion Policial es:

%xComlsarlo
Qs
IR%' Inspectores;
1. Oficiales, y

V. Escala Béasica.

Articulo 17.- Las categorias previstas en el articulo anterior comprenderan, las jerarquias
siguientes:
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l. Comisario;
a) Comisario general
b) Comisario jefe, y
C) Comisario
Il. Inspectores:
WM
a) Inspector General; \\,%v
\}
b) Inspector Jefe; @
c) Inspector; @@V
N\
. Oficiales: \\Qg@
N
a) Subinspector; 6\(&
» N
b) Oficial; y S
o
c) Suboficial; Q\\
N
. D
V. Escala Basica: @Q\\
a) Policia Primero; QQ%/
X
b) Policia Segundo; §
c) Policia Tercero, y V®
%%x
d Policia.
) ﬁ\\,

Articulo 18.- La Institucion Policial s@\()rganlzara bajo un esquema de jerarquizacion terciaria,
cuya célula basica se compondr@ ariablemente por tres elementos.

Con base en las jerarquia naladas en el articulo precedente, el Titular de la Institucién
Policial, ocupara el nivel % ando méas alto en la escala.

Articulo 19.- Son aut@ades competentes en materia de Carrera Policial:
l. El Pre&d@?e Municipal;

Il. El Coﬁﬁslonado

M. KQ%OH’IISIOI’] del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

V. y\%«f_os demas organos a los que el presente Reglamento u otras disposiciones legales
ables les confieran este caracter.

Las autoridades enunciadas ejerceran las funciones y facultades que en materia de Carrera
Palicial se establecen en las disposiciones legales y administrativas vigentes en la materia.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION
POLICIAL
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CAPITULO|
DE LOS DERECHOS DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION POLICIAL.

Articulo 20.- Con el objeto de garantizar el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
los Integrantes tendran los derechos contenidos en la Ley General del Sistema Naaonal@e
Seguridad Publica y en la Ley estatal, siendo estos los siguientes: \Q

descuentos que procedan en términos de Ley, que tenderd a ser un salario digno de con el
servicio. \&
N

I. Percibir la remuneracién neta por el desempefio de su servicio, salvo las dedgé&ones y

Il. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores w@wcos iguales o
subalternos. ,\<§»

se hayan hecho merecedores, asi como permanecer en el servicio profesional de carrera en

lll. Ser sujeto de los ascensos, condecoraciones, estimulos, recom e%l%as y distinciones a que
términos del presente reglamento y de las disposiciones Iegal%{gorrespondlentes
IV. Recibir la formacion, capacitacion, adiestramiento y pg&!@lonahzamon

V. Recibir en forma gratuita el vestuario, armamento ygawpo necesario para el desempefio de
sus funciones. @\

%
VI. Recibir asesoria legal en asuntos reIaC|ona\‘®§ con el ejercicio de sus funciones.

VIl. Gozar de los beneficios y prestauones@e seguridad social en términos de las disposiciones
legales aplicables. \QJ\V

VIII. Ser recluido en lugares espe@s cuando sea sujeto a prisién preventiva.
IX. Acceder a las bibliotecas e@f&alaciones deportivas con que se cuente.

X. Gozar de un seguro dn% a en términos de las disposiciones legales aplicables.

N\
«23 CAPITULO I
DE LOS DE%‘@%ES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA INSTITUCION
@\\ POLICIAL.

Artlculoéﬁ& Son deberes de los Integrantes de las Instituciones Policiales:

l. EJ@ su funcioén en plena observancia a la Constitucion Federal y Particular, asi como con
%@ al orden juridico respetando los derechos humanos amparados por éste, los tratados
Intérnacionales en que los Estados Unidos Mexicanos sea parte, asi como las normas que rigen
sus actuaciones;

Il. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, sujetandose a los principios de jerarquia y
subordinacién. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar 6érdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucion
Federal y Particular o a las leyes;
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lll. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas de
algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. En todas sus intervenciones,
proporcionara informacion precisa y amplia sobre las causas y finalidad de las mismas;

IV. Participar y acreditar los programas de estudios de formacion, actualizacién y capacitacion
del servicio de carrera policial;

V. Acreditar los procesos de evaluacion del desempefio, de forma permanente, periddica y
obligatoria que se establezcan en el reglamento que al efecto se expida; Q®

VI. En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decision necesaria, sin demora@’ando

de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose al hacegro por los
principios de congruencia, oportunidad y proporcionalidad en la utilizacioén de Io@edios asu
alcance; N

N

VII. Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista ur{)@sgo racionalmente
grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o e ellas circunstancias
gue puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciudadan%?\ e conformidad con los
principios a que se refiere la fraccion anterior; ‘ %,\Q» '

VIII. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin di Qrminar a persona alguna por su
raza, religién, sexo, condiciébn econdmica o social, preferg@a sexual, ideologia politica o por
algtin otro motivo; 635,5

N

IX. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier cig %stancia de infligir, tolerar o permitir actos
de tortura u otros tratos o sanciones crueles, in nos o degradantes, aun cuando se trate de
una orden superior 0 se argumenten circuns& cias especiales, tales como amenazas a la
seguridad publica, urgencia de las investi W&bnes o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo
denunciara inmediatamente ante la aut@ competente;

N
X. Observar un trato respetuoso oib\fodas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebida las acciones 0 manifestaciones que, en ejercicio de sus
derechos constitucionales y c(:glj@barécter pacifico realice la poblacion;

XI. Actuar con integrida@gnidad, absteniéndose de todo acto de corrupcién u oponerse a
ésta resueltamente; @

QQ&
XIl. Abstenerse ®f§ealizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en | (ordenamientos constitucionales y legales aplicables; en caso de que realice
detenciones,égk%erén dar aviso administrativo de inmediato al Centro Nacional de Informacion,
a través dé@nforme Policial Homologado

N : . :
X1, @ltlflcarse como integrante de la Comision en el desarrollo de sus funciones;
)

> Expedir a sus elementos, la credencial de identificacion conforme a los formatos
autorizados por el municipio;

XV. Velar por la vida e integridad fisicas de las personas detenidas y respetaran su honor y
dignidad, en tanto se ponen a disposicion del Ministerio Publico o de la autoridad competente;

XVI. Cumplir con las instrucciones que dicten los superiores jerarquicos e inmediatos, asi como
con todas sus obligaciones inherentes a su cargo y categoria, siempre y cuando sea conforme
a derecho;
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XVII. Preservar el sigilo de los asuntos que por razon del desempefio de su funcion conozcan,
con las excepciones que determinen las leyes;

XVIII. Someterse a las evaluaciones establecidas para acreditar sus requisitos de permanencia,
asi como obtener y mantener vigente la certificacion respectiva; XIX. Participar en los programas
de capacitacion obligatoria que comprende la actualizacion, especializacion y educacion formal,
sin menoscabo de otras condiciones de desempefio que debe cubrir, en los términos que
establezca su nombramiento; S

XIX. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la reco@&lon
técnica y cientifica de evidencias;

XX. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia ado&@bs por las
Instituciones de Seguridad Publica;

XXI. Preservar conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e @IOS de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma que no pierdan s idad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente; VQ\

\

XXII. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para be \cio propio o de terceros;

XXII. Cumplir y hacer cumplir con la debida diligencia las Q&enes gue reciba con motivo del
desempefio de sus funciones, evitando todo acto u or@n gue produzca deficiencia en su
cumplimiento; %y,

y
XXIV. Fomentar la disciplina, responsabllld@ decision, integridad, institucionalidad y
profesionalismo en si mismo y en el personal @B su mando;

XXV. Fomentar la disciplina, responsa%&d decision, integridad, espiritu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el p@enal bajo su mando;

XXVI. Abstenerse de sustraer, ocu@& alterar o dafar informacion o bienes en perjuicio de las
Instituciones; g\?i\"

XXVII. Atender con la debi |I|genC|a la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania
0 de sus propios subor@dos excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo
caso debera turnarlo ea que corresponda;

XXVIII. Atender ¢ QEnllgenma la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso debera
turnarlo al a{,é;a que corresponda;

XXIX. %enerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instlt nes, dentro o fuera del servicio;

Xgﬁ No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podrd hacerse acompafar de dichas
personas al realizar actos del servicio;

XXXI. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e
investigaciones que realice;

XXXII. El Informe Policial Homologado debe ser completo, los hechos deben describirse con
continuidad, cronol6gicamente y resaltando lo importante; no debera contener afirmaciones sin
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el soporte de datos o hechos reales, por lo que deberd evitar informacion de oidas, conjeturas o
conclusiones ajenas a la investigacion.

XXXIII.Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumplimiento de
sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su analisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Publica, en los
términos de las leyes correspondientes;

XXXIV. Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucmr@de

delitos, asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres; @,
XXXV. Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales; @
X

XXXVI. Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial; \\\)QV

XXXVII. Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que recitgg‘r® un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea dg/

XXXVIII. Participar en operativos de coordinacién con otras corpora&%es policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda&,

XXXIX. Mantener en buen estado el armamento, material, m§\®|ones y equipo que se le asigne
con motivo de sus funciones, haciendo uso racional de e@» 6lo en el desempefio del servicio;

XL. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantln Qjcentros de apuestas o juegos, u otros

centros de este tipo, si no media orden expresa pa@ | desempefio de funciones o en casos de
flagrancia; y \\
Q

XLI. Las demas que establezcan la Ley Ge@g&%f del Sistema Nacional de Seguridad publica, Ley
del Sistema Estatal de Seguridad Pubhc&&w Oaxaca Yy los presentes lineamientos.

Articulo 22.- Con el objeto de gara r el cumplimiento de los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, @esmnallsmo honradez y respeto a los derechos humanos,
los Integrantes de las InstltucQ@e oliciales se sujetaran a las siguientes obligaciones:

I. Conducirse siempre con icacién, disciplina, apego al orden juridico, respeto a los derechos
humanos y sus garant@)@econoudos en la Constitucion Federal y la Constitucién Particular;

Il. Preservar la s@a de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién conozcan,
en términos de kq) isposiciones aplicables;

lll. Prestar e@&lllo a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendid Qﬁ‘é algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes y derechos. Su actuacién
sera ruente, oportuna y proporcional al hecho;

I&&&lmplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad
publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello, lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;
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VI. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con carécter pacifico realicé la poblacion;

VII. Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legalmente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupciény,
en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VIIl. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir con@@s

requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables; @\\\,Q

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas; @
N

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion que garanticen la reco\@@cién técnica

y cientifica de indicios y evidencias; \ %&,\

N
Xl. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custoc@g“adoptados por las
Instituciones de Seguridad Publica; Q?\\Q

. . . IR .
XII. Participar en operativos y mecanismos de coordinaci \an otras Instituciones de
Seguridad Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo conforme a derecho proceda;

XIll.  Preservar, conforme a las disposiciones aplicableé%@s pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faltas administrativas de forma r,f@ 0 pierdan su calidad probatoria y se
facilite la correcta tramitacion del procedimiento co@ondiente;

XIV. Abstenerse de disponer de los bienes a@&@rados para beneficio propio o de terceros;

XV.  Someterse a evaluaciones periédicqz\kara acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mante\lg‘\& vigente la certificacion respectiva,
S

XVI. Informar al superior jerarqui )de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subgﬁjlnados 0 iguales en categoria jerarquica;

A

XVII.  Cumpliry hacer currl%?\%on diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempefio
de sus funciones, evitanc& 0 acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;

XVIIl. Fomentar la lelina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cuerpo y

profesionalismo, e%&’ mismo y en el personal bajo su mando;

RO\ . . :
XIX. Inscrib \(las detenciones en el Registro Estatal de Detenciones conforme a las
disposicion%g’aaplicables;
S

XX. tenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
Insti@%nes;

G
)@‘(\1. Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier
medio a quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,

reportes o cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento en
ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o comision;

XXIl.  Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticién rebase su competencia, en cuyo caso debera
turnarlo al area que corresponda;
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XXIIIl.  Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos u
otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

XXIV. Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrépicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo los
casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcion médica, avalada por los servicios médicos de las Instituciones; \\/QV

XXV. Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del\‘gfvicio,
bebidas embriagantes; @V
D

XXVI. Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o {@magen delas
Instituciones, dentro o fuera del servicio; Q%
Q

XXVII. No permitir que personas ajenas a sus instituciones realicen@téfos inherentes a las

atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hac%@% acompafar de dichas
B . . \

personas al realizar actos del servicio; ‘ %,\Q»

XXVIII. Los uniformes de los integrantes de instituciones P <')ales deberan ser de color azul
marino 0 en su caso de colores oscuros. Los vehic@& policiales tendran las mismas
caracteristicas que los uniformes y portaran el Escudo dg&lh institucion policial, debiendo rotular
un namero telefénico para que la ciudadania pued ﬁé?.)ortar sus quejas. Queda estrictamente
prohibido utilizar en ellos colores, emblemas o |O% s similares o que tengan parecido con los
de las organizaciones o partidos politicos; y ®§

XXIX. Las demas que establezcan la Ley, Q&]eral del Sistema Nacional de Seguridad publica,
Ley del Sistema Estatal de Seguridad F{} a en Oaxaca Yy los presentes lineamientos.

Articulo 23.- Las infracciones al r%g%n\'en disciplinario, se clasificaran en leves, graves y muy
graves: 0\3\?’\\
I. Faltas leves: %&S?\

N
a) El no observar un tra&gﬁspetuoso con las personas;

b) No portar su idgg\‘éﬁcacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo reglamentario
que le administr@é nstitucion Policial, mientras se encuentre en servicio, si las necesidades de
este asi lo reggiére; y

c) El ext del gafete de acceso o identificacion oficial que le hubieran sido proporcionados
por |a4'“ tucion policial para el ejercicio de sus funciones como integrante de la misma.

I%}@ﬁ/es:

a) No cumplir con diligencia las érdenes que reciba con motivo del desempefio de sus funciones,
asi como todo acto u omision que produzca deficiencia en su cumplimiento;

b) El desconocimiento de la escala jerarquica de las instituciones policiales, asi como la falta de
consideracion y respeto debido a los superiores, subordinados o iguales;
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c) No responder, sobre la ejecucion de las 6rdenes directas que reciba, a quién emitié dicha
orden y en caso de no recibir restricciébn sobre el conocimiento de su instruccion, a cualquier
superior que por la naturaleza de la orden deba conocer sobre su cumplimiento;

d) El extravio o falta de cuidado en el mantenimiento del armamento, material, municiones y
equipo que se le asigne con motivo de sus funciones;

e) Portar y/o usar su arma fuera de los actos del servicio;

f) No hacer entrega, al superior de quién dependa, del uniforme escrito de sus actmdades@\'r el

servicio o en las misiones encomendadas, con la periodicidad indicada; \\@

g) No expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite con la forma, disciplina y rdinacion
debidas un subalterno, con el objeto de salvaguardar la seguridad de este, o naturaleza
de las mismas; \ %&,

h) Presentarse a su servicio con aliento alcohélico y/o estado de ebrleda\c&

i) Incumplir con las consignas establecidas para el uso y resguard%g@el armamento y/o equipo
asignado para su servicio;

Sb
j) Separarse del servicio asignado, sin permiso o causa justl%@%

k) Publicar en redes sociales o medios electrénicos, fo q@‘\’dflas o videos portando el uniforme
y/o armamento y/o equipo asignado para su servicip, desacredite a la Institucién o vaya en
contra de los principios establecidos en la Ley ral del Sistema Nacional de Seguridad
publica, Ley del Sistema Estatal de Seguridad % ca en Oaxacay los presentes lineamientos;

) Presentarse a su servicio bajo los efectos,d& sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas de caracter ilegal;
X

m) Realizar o permitir injurias, calu@ras, difamaciones o difundir por escrito, de palabra o a
través de medios electrénicos e@presos informacién sobre o en contra de sus superiores,
subordinados o iguales; y &‘\\\

n) Las demas que establg@n otras disposiciones normativas.
1. Muy Graves: <23Q

a) No conducirs @n dedicacion y/o disciplina, asi como la falta de apego al orden juridico y de
respeto a los Ig\gi(rechos Humanos reconocidos en la Constitucion Federal;

b) Todo aghy arbitrario o que limite indebidamente las acciones y/o manifestaciones que en
ejercici&i@@e sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

c) @antener la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcién conozca,;

d) No prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como el no brindar proteccion a sus bienes y derechos;

e) No realizar sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacién alguna por
cuestiones de raza, género, religion, preferencia sexual o cualquier otro motivo injustificado;

f) Infringir o tolerar actos de tortura y/o tratos crueles, inhumanos o degradantes, aun cuando se
trate de una orden superior 0 se argumenten circunstancias especiales;
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g) Solicitar y/o aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones distintas a las previstas
legalmente, asi como llevar a cabo cualquier acto de corrupcién y en caso de tener conocimiento
de alguno, el no denunciarlo;

h) Ordenar o realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los requisitos previstos en
los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

i) No velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

j) Disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros; \\Q@
. - . . R\
k) Faltar sin causa justificada a las evaluaciones de control de confianza, competenci \ﬁasmas
o profesionales y del desempefio o del desempefio académico para acreditar el plimiento
de sus requisitos de permanencia; @‘
Q
[) No informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones; actos indebidos o
constitutivos del delito, de sus subordinados o iguales en categoria jera a;
N\
m) No fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integrida& fo profesionalismo, en si

mismo y en el personal bajo su mando; | %\\,

n) Sustraer, ocultar, alterar, daflar o extraviar informacion ienes y/o uniformes y/o equipo

tactico y/o combustible en perjuicio de la Institucion; @%\

. . . N o
0) Dar a conocer por cualquier medio a quien no tenga@e(?echo, documentos, registro, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otr. ormacion reservada o confidencial de la
gue tenga conocimiento en ejercicio y con motigvg\ su empleo, cargo o comision;

p) No atender con la debida diligencia y c%@%ad, la solicitud de informe, queja o auxilio de la
ciudadania, o de sus propios subordinad\g@, excepto cuando la peticion rebase su competencia;
O

g) Introducir a las instalaciones de Ia@hstltumones Policiales bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u@/&‘ras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo cuando se Qbroductos de detenciones, cateos, aseguramientos u otros

similares, y que previament\%‘)e ista la autorizacion correspondiente;

r) Consumir, dentro @ra del servicio, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
sustancias adictivas@‘e caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo de los medicamentos
controlados que s\@%ﬁﬁ autorizados mediante prescripcién médica, avalada;

s) Consumlr%e@%las instalaciones de las instituciones policiales o en actos de servicio, bebidas

embriaga%@s,
Q . . o .
t) Re @ar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las instituciones policiales y/o
Co@%ﬁn, dentro o fuera del servicio;
©

u) Permitir que personas ajenas a la institucion policial realicen actos inherentes a las
atribuciones que tengan encomendadas, asi como el hacerse acompafiar de dichas personas al
realizar actos del servicio;

v) Hacer uso de la fuerza de forma irracional y desproporcionada, asi como la falta de respeto a
los Derechos Humanos;
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w) Asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestasy juegos, prostibulos u otros centros
de este tipo, si no media orden expresa para el desempefio de funciones o en casos de
flagrancia;

X) Realizar manifestaciones ilicitas o violentas, en perjuicio de la Institucion Policial y/o
integrantes del Municipio;

y) Difundir informacion por cualquier medio, con la finalidad de desmoralizar a los integrantes

del Municipio;

" S
z) Incitar a los superiores, subordinados o iguales en contra del Municipio o de sus intsghntes;
y @Y
aa) Las demas que establezcan otras disposiciones normativas. Q@

O
Articulo 24.- La policia, en términos de lo dispuesto en el Cédigo Nacion l& Procedimientos
Penales, en sus respectivos ambitos de competencia, tendré las siguien@s unciones:

N\

|. Efectuar las detenciones en los casos del articulo 16 de la Constitu&& Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; %%\\SJ

- L Q :
Il. Participar en la detencién de personas y en el asegur nto de bienes, observando las

disposiciones Constitucionales y legales aplicables; @%\

<
lll. Registrar de inmediato la detencidon en término§ @(,Tas disposiciones aplicables, asi como
remitir sin demora y por cualquier medio la informé@h al Ministerio Publico;

IV. Poner a disposicion de las autoridades c@ﬁ%etentes, sin demora alguna, a las personas
detenidas y los bienes que se encuentrer@kjo su custodia, observando en todo momento el
cumplimiento de los plazos constitucion%@ y legales establecidos;

V. Preservar el lugar de los hech \% del hallazgo y en general, realizar todos los actos
necesarios para garantizar la in@idad de los indicios, como consecuencia dara aviso a la
Policia con capacidades para esar la escena del hecho y al Ministerio Publico, conforme a
las disposiciones aplicables@lsma prevision sera aplicable a toda institucion u érgano publico
gue realice estos actos @\\mmplimiento a una disposicion legal,

AN

V1. Dejar registro de @L@s las actuaciones que se realicen durante la investigacion de los delitos,
utilizando al efec@?c’ualquier medio que permita garantizar que la informacion recabada sea
completa, inte%&\'y exacta;

$
VII. Emitir Li’nformes, partes policiales y demas documentos que se generen, con los requisitos
de fon orma que establezcan las disposiciones aplicables, para tal efecto se podran apoyar
en | nocimientos que resulten necesarios;

NS
\@1&? Proporcionar atencion a victimas, ofendidos o testigos del delito; para tal efecto debera:

a) Prestar proteccion y auxilio inmediato, de conformidad con las disposiciones legales
aplicables;

b) Procurar que reciban atencion médica y psicoldgica cuando sea necesaria;

c) Adoptar las medidas que se consideren necesarias tendientes a evitar que se ponga en peligro
su integridad fisica y psicoldgica, en el ambito de su competencia;
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d) Preservar los indicios y elementos de prueba que la victima y ofendido aporten en el momento
de la intervencion policial y remitirlos de inmediato al Ministerio Publico encargado del asunto
para que éste acuerde lo conducente, y

e) Asegurar que puedan llevar a cabo la identificacién del imputado sin riesgo para ellos.

f) Dar cumplimiento a las o6rdenes de aprehension y demas mandatos ministeriales y
jurisdiccionales de que tenga conocimiento con motivo de sus funciones, y Las demas que le
confieran las disposiciones aplicables. Q®

Articulo 25.- Ademas de los deberes establecidos para todo servidor pablico, y las dlspogﬁnones
especificas contempladas en los ordenamientos respectivos, a los miembros de Ia@luas de
los distintos 6rdenes de gobierno, en el &mbito de su competencia, les correspon@

I. Informar a la victima, desde el momento en que se presente o comp &ca ante él, los
derechos que le otorga la Constitucion y los tratados internacionales, el c qﬁo penal y procesal
penal respectivo y las demas disposiciones aplicables, asi como el alc@fee de esos derechos,

debiendo dejar constancia escrita de la lectura y explicacion realiza é{

L
II. Permitir la participacion de la victima y su defensor en g&@lmlentos encaminados a la

procuracion de justicia, asi como el ejercicio de su coadyuva

. Facilitar el acceso de la victima a la investigacion, cqﬁﬁ\objeto de respetar su derecho a la
verdad,; %y,

IV. Colaborar con los tribunales de justicia, el mlr@?éno publico, las procuradurias, contralorias
y demas autoridades en todas las actuacionei@%llciales requeridas;

V. Remitir los datos de prueba e informes@}%ectivos, con debida diligencia;

VI. Respetar las mejores practicas y@ estandares minimos de derecho internacional de los
derechos humanos. @\
S

8 .
Q?‘\\ TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTU EL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL
QV@ CAPITULO|
DEL PR\Q%(%SO DE PLANEACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANO

Articulo 26. <@Dr planeacion de la Carrera Policial se entendera a la elaboracion de objetivos,
politicas, r@éfas y estrategias expresados en planes y programas; su instrumentacion a traves
de acc@s gue deberan llevarse a cabo y, a su vez, controladas y evaluadas para obtener
res 0s Optimos. Estara alineada al Desarrollo Policial en todas sus formas y materias, con
b@?}?en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General, la Ley Estatal
y demas ordenamientos legales de la materia.

Articulo 27.- La planeacion del servicio permite determinar las necesidades cuantitativas y
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente ejercicio de
sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio, las sugerencias
gue en su caso se recopilen de organizaciones, sociedad civil y expertos, la estructura orgénica,
las jerarquias o categorias de acuerdo al perfil del puesto respectivo.
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Articulo 28.- La planeacion tiene como objeto identificar, establecer y coordinar los diversos
procesos de convocatoria, reclutamiento, selecciéon de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacion continua, evaluacion para la permanencia, desarrollo, promocién, estimulos, plan
individual de carrera, régimen disciplinario, separacién, baja y recursos que determinen sus
necesidades integrales.

Articulo 29.- La Comisidn del Servicio establecera el mecanismo de planeacion para el eficiente
ejercicio ordenado del Servicio Profesional de Carrera Policial. S

Se debera instaurar desde la planeacion, que la informacién de las diversas etapas de la era
Policial se mantenga actualizada con el Centro Nacional de Informacion, con el objetosité ontar

con toda la informacion relativa de cada procedimiento. %§

Articulo 30.- El plan de carrera del policia, debera comprender la ruta prof@nal desde su
ingreso a la institucion policial, hasta su separacion, en la cual se debera fo\ ar el sentido de
pertenencia y lealtad a la Institucion, conservando la categoria o jerarquj\q}hue haya obtenido.

] : ] N ]
Articulo 31.- Las autoridades sefialadas en el articulo 18 de este R&xgﬁﬁento, colaborarany se
\ . .z .
coordinaran con la Comision del Servicio, a fin de proporcionarle, \, la informacién necesaria
para el cumplimiento de sus funciones. %Q\

NS : .,
Articulo 32.- A través de sus diversos procesos, los re@nsables de la ejecucion de este
Reglamento: 9
%‘3

l. Registraran y procesaran la informacion ne@ama que establece este Reglamento y el
perfil del puesto; \\\Q\

Il. Sefialaran las necesidades cuantite@&és y cualitativas de los Policias, referentes a
capacitacion, rotacion, separacion y baja,“con el fin de que la estructura de la Carrera Policial
tenga el numero de elementos policia@,s\?‘adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

Q

M. Elaborardn estudios pro tivos de los escenarios de la Carrera Policial, para
determinar las necesidades d ﬁ‘ acion que requerira el mismo en el corto y mediano plazo,
con el fin de permitir a sus Rélicias cubrir los perfiles de los niveles del puesto de las diferentes
categorias y jerarquias; %y\z

o AN - - . o
V. Analizaran el empefio y los resultados de los Policias, en las unidades de adscripcion
emitiendo las con@@yones conducentes;
V. Revis \y consideraran los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio Profesional
de CarreracRolicial;
Q%
VI. wéealizarén los demés estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios
ar desarrollo del servicio;
p o y

. Ejerceran las funciones que le sefale este Reglamento y demas disposiciones legales y
administrativas correspondientes.

CAPITULO I
DEL PROCESO DE INGRESO

Articulo 33.- El ingreso tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de Policia
de la Escala Bésica de la Carrera Policial y tendra verificativo al terminar la etapa de formacion
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inicial de acuerdo al Programa Rector y acrediten el cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley General y Estatal. El procedimiento de ingreso sélo es aplicable a los aspirantes al nivel
de policia dentro de la escala béasica del Servicio Profesional de Carrera Policial. Las demas
categorias y jerarquias estaran sujetas en lo relativo al procedimiento de promocion.

Articulo 34.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la Institucién Policial, por virtud
del cual se formaliza la relacion juridico administrativa entre el policia y la Instituciéon Policial,
para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la escala basica, de la
gue se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplid% n
los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de la formacion inicial, mediante la
expedicion oficial del nombramiento respectivo, preservando los principios constitu ggnales de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derect@s umanos.
SECCION | | Q}\\
DE LA CONVOCATORIA @%
<&

Articulo 35.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién oI|C|a dentro de la Escala
Basica, la Comision del Servicio sesionara para someter a votacign: \ a aprobacion de la emisién
y publicaciéon de la convocatoria la cual serd de caracter |ca y abierta dirigida a todo
aspirante que desee ingresar al Servicio Profesional de Ca@ Policial, mediante invitacion que
podré ser publicada en el portal de internet y redes somal@g | Municipio, diversas instalaciones
municipales y de la Institucion Policial, centros de t%b jo y demés fuentes de reclutamiento
internas y externas del Municipio. \V
S

Dicha convocatoria debera contener: @
l. Sefialara en forma precisa, los pue%tbs sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto que
deberan cubrir los aspirantes; \QJ\V

Il. Especificara el sueldo de Ig@aza vacante;
M. Precisara los reqwsﬁoa&e deberan cumplir los aspirantes;
V. Sefialara lugar, fe@ hora de la recepcién de los documentos requeridos;

V. Sefialara lug (éétecha y hora de verificacion de los exdmenes de seleccion de aspirantes
para quienes cum con los requisitos de la convocatoria, y

Senal@%os requisitos, condiciones y duracién de la formacién inicial y demas
caractenst de la misma;

VII. crlpC|on del procedimiento de seleccién;

M

Vv @‘ Sede del concurso;
X. Sefalar la documentacion referida en el articulo 37 de este Reglamento; y
XI. Datos de contacto para informes de estado de evaluaciones.

En ningun sentido dentro de la convocatoria o en el procedimiento derivado de ella, podra existir
discriminacion por razén de género, religion, estado civil, origen étnico, condicion social o
cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los
requisitos de la convocatoria.
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Los requisitos del perfil del puesto no podran considerarse como elementos constitutivos de
discriminacién alguna.

Articulo 36.- Los Aspirantes, ademas de cumplir con el procedimiento de reclutamiento
establecido en la convocatoria, deberan reunir los requisitos que establecen la Ley General, la
Ley Estatal, este Reglamento y demés normatividad aplicable.

Articulo 37.- Los requisitos aprobados por la Comision del Servicio dentro de la convoc@la,
gue deberan cubrir los aspirantes, seran de forma enunciativa mas no limitativa, los si tes:

l. Tener 18 afios de edad cumplidos, como minimo y maximo 35 afios; %§

Il. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento en pleno ejercicio @%us derechos
politicos y civiles, sin tener otra nacionalidad; \Q
S

M. No haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito @030 ni estar sujeto a
proceso penal; presentando su Certificado de Antecedentes No %&1 les y/o Constancia de
Antecedentes No Penales;

Q&
V. Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios sn%@ntes
a) En el caso de aspirantes a las areas de mvestlga&@\‘i ensefianza superior o equivalente;
b) Tratandose de aspirantes a las areas de \Q%vencmn ensefianza media superior o
equivalente; \\\%V
c) En caso de aspirantes a las éreas\\/gie reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media basica; Q‘s

| X y | y

V. Aprobar las evaluaciones del® cedimiento de seleccion de aspirantes y la formacion
inicial; @
VI. Contar con los reqwsﬂ@el perfil del puesto;
VII.  Aprobar los proce@s de evaluacion de control y confianza;
VIIl.  Abstenerse d %cer uso ilicito de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras que
produzcan efecto% ilares, asi como no padecer alcoholismo;

IX. No h SIdO sancionado con suspension o inhabilitacion para el ejercicio de un cargo
publico por@ onsabilidad administrativa como servidor publico en los tres niveles de gobierno;

X. @npllr con los deberes y las obligaciones establecidas en el procedimiento de ingreso;
X@ Cartilla del Servicio Militar Liberada, en el caso de los hombres.

Articulo 38.- Los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial, deberan presentar en original en el
lugar, fecha, hora y en el nUmero de copias sefialados en la convocatoria, la siguiente
documentacion:

l. Solicitud de empleo;

Il. Acta de nacimiento;
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1. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, en el caso de los

Hombres;
V. Certificado o Constancia reciente de no antecedentes penales, emitida por la autoridad
competente;
V. Credencial de elector vigente;
VI. Certificado de estudios correspondiente a enseflanza media superior; Q®
A
VIl.  Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna Institucién Policial de
seguridad publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada; @V
- . . N
VIll.  Clave Unica de Registro de Paoblacion; Q}\\’Qv
IX. Dos fotografias tamafio filiacion y dos tamafios infantiles de frente Qﬁﬁbas a color y con
las caracteristicas siguientes: Q«,
a) Hombres: sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas desQQBlertas,
b) Mujeres: sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubleqi&
X. Comprobante de domicilio o constancia dommha@con antigiiedad no mayor a tres
meses; Q<§,
S
XI. Carta de exposicion de motivos para el mgr@a a la Institucion Policial;
XIl.  Sintesis curricular actualizada; ®$3
XIll.  Certificado médico expedido por | cion de Salud Publica; y

XIV. Dos cartas de recomendauons\&\v

La Comisién del Servicio sefal Ma documentacion listada en la convocatoria respectiva y
podra determinar al momento&%mtegrar la misma, mayores documentos a presentar por los
aspirantes. %&,

Los aspirantes deberar%@%ntmcarse plenamente con documento oficial vigente con fotografia al
momento de la rece de sus documentos y de ser evaluado.
N\ .
\\QQ SECCION I
538\\ DEL RECLUTAMIENTO

Articu %% El reclutamiento es el procedimiento de captacion e identificacién de aspirantes
que @‘bran el perfil y demas requisitos para integrarse a la Institucién Policial, a una plaza
vacante o de nueva creacion de la Carrera Policial. Esta iniciara con la convocatoria

respondiente. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar a la Carrera Policial,
éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del nivel del puesto, las condiciones y los
términos de la convocatoria que al efecto emita la Comisién del Servicio.

Articulo 40.- El reclutamiento dependera de las necesidades de la Institucion Policial para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes
o de nueva creacion no se emitira la convocatoria.
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Articulo 41.- Previo al reclutamiento, la Institucién Policial podra organizar eventos de induccién
para motivar el acercamiento de los Aspirantes.

Articulo 42.- La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de los Aspirantes en el
Registro Nacional y Registro Estatal.

Articulo 43.- La Institucion Policial dara a conocer a los aspirantes los resultados del
reclutamiento, a fin de determinar el grupo idoneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda
la documentacion recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las razofies
para ello. La Institucion Policial informara los resultados del reclutamiento a cada Aspitante.
Contra la determinacion de los resultados del proceso de reclutamiento no proced§\ curso

alguno. %§

Articulo 44.- Una vez que se han cubierto los requisitos de la convocatoriagg@r parte de los
Aspirantes, la Institucion Policial notificara al Secretario Técnico de la Comision de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccion Ciudadana del Municipio de Santa Cruz @cotlén, a efecto de
gue solicite al Centro de Control y Confianza del Estado la programacg@e las evaluaciones de
control y confianza. \\,@\\

\

SECCION Il <>\\§>b

R\
DE LA SELECCIOI\&Q\\
Articulo 45.- La seleccion es el proceso que consis@f‘é’n elegir, de entre los aspirantes que
hayan aprobado el reclutamiento, a quienes cubr@r el perfil y la formacion requeridos para
ingresar a las Institucion Policial teniendo como_gbjeto preservar los principios constitucionales
de legalidad, objetividad, eficiencia, profesiqﬁ§l?smo, honradez y respeto a los derechos
humanos. %%\,

Articulo 46.- La evaluacién de con @‘y confianza para la seleccién del aspirante, estara
integrada por los siguientes exdmenes'y evaluaciones:

l. Médico; §§\\
Il. Toxicolégico;
M. Psicoldgico; <§
&
V. Poligréfico;
gréfica:y

N\
V. Socm&@\snomlco.
o

La Insti@n Policial podra determinar algun tipo adicional de evaluaciones o examenes,
siem @ n congruencia con lo que se establezca en la Ley General, la Ley Estatal y demés
no ividad aplicable.

N
A?T\tl'culo 47.- Los resultados de los examenes seran enviados o solicitados por la Presidencia
Municipal, a través del Secretario Técnico de la Comisién de Seguridad Publica, Vialidad y
Proteccion Ciudadana del Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, quien funge como enlace ante
el Centro.

Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la Institucion Policial.
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Articulo 48.- El Centro emitir4 los resultados de las evaluaciones aplicadas a los Aspirantes,
bajo los rubros: “Aprobado” o “No Aprobado”.

Articulo 49.- El Aspirante que obtenga el resultado de “No Aprobado”, sera excluido de la
formacion inicial y de la aplicacion del procedimiento de ingreso.

Articulo 50.- La Institucién Policial, una vez que sea notificada de los resultados emitidos por el

Centro, asi como de las evaluaciones, los hara del conocimiento del Aspirante. El aspirante que

haya aprobado los examenes y evaluaciones correspondientes, tendra derecho a reci%’@la
N

formacion inicial.
N\t
SECCION IV N
N
DE LA FORMACION INICIAL QV
>
Articulo 51.- Proceso de preparacion teérico-practico basado en congcimientos sociales,

juridicos y técnicos para capacitar a los aspirantes a pertenecer a las Instituciones de Seguridad
Pulblica, a fin de que adquieran y desarrollen los conocimientos@‘@abilidades y actitudes
necesarios para cumplir con las tareas a desempefar, de ac@eﬁdo con las funciones y
responsabilidades del area operativa a la que aspiran incorpor o’

Articulo 52.- Los programas de formacion inicial seran imp a@os por las Academias e Institutos
de Seguridad Publica y de Procuracién de Justicia del p@i@qﬁmr lo tanto, la Formacion Inicial no
podré ser impartida por particulares o instituciones ex@ihas a las Academias o Institutos.

Articulo 53.- Quienes, como resultado de la \acién del procedimiento de seleccion de
aspirantes, ingresen a su curso de forma '@&inicial, seran considerados Cadetes de la
Academia o Instituto que corresponday se s&‘tarén a las disposiciones aplicables del régimen
interno de cada una de las Academias o @ ituto.

W\

Articulo 54.- El Cadete, una vez q @\%}aya aprobado su formacion inicial, podra ingresar a la
Comisaria de Seguridad Publica, B\kké\eccién Ciudadana y Vialidad del Municipio de Santa Cruz
Xoxocotlan formando parte delg‘ vicio Profesional de Carrera Policial.

Articulo 55.- La formaci@ éﬁﬁicial se realizara conforme a los contenidos establecidos en el
Programa Rector de Pr@%onalizacién y se desarrollara a través de actividades académicas
escolarizadas, imp s diariamente, tendran validez en toda la Republica Mexicana, de
acuerdo con los cohvenios gue se pacten entre la Academia o Instituto. Al policia le sera
reconocido, en&@ﬁcaso, el curso de formacion inicial con la calificacién que hubiere obtenido.

R
Articulo S@I Cadete que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de
formacié\n&nicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o
reco@niento gue corresponda.

?&%ﬂo 57.- Con el objeto de dar cumplimiento al Programa Rector de Profesionalizacion,
referente a formacion continua, el personal de permanencia, asistira al curso denominado
formacion inicial equivalente, que tendra como objeto desarrollar las habilidades, destrezas y
aptitudes.

Articulo 58.- Los elementos de la Policia Preventiva que se encuentren activos en la institucion
y no hayan cursado la formacion inicial podran cumplir ese requisito mediante la capacitacién
de formacién inicial para activos, siempre que se consideren todas las asignaturas previstas en
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el programa respectivo. Se entiende por policia en activo al elemento que ha laborado por un
periodo minimo de un afio en la Institucion de Seguridad Publica.

SECCION V
DEL NOMBRAMIENTO

Articulo 59.- EI nombramiento es el documento formal que se otorga al Policia de nuevo ingreso,
del cual se deriva la relacion juridico — administrativa entre éste y la Institucion Policial, co%el
cual se inicia la Carrera Policial y se adquieren los derechos y obligaciones consideradg@)or

las Leyes y el presente Reglamento. \\\\V

Articulo 60.- Una vez que el Cadete ha concluido satisfactoriamente con los p@@%imientos
correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya aproba@ a formacion
inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como Policia dentrg @ escala basica
con todos los derechos y obligaciones como miembro de la Carrera Po{)@% de la Institucién
Policial. N

AN
Articulo 61.- Al recibir su nombramiento, el Policia debera protestarSwracatamiento y obediencia
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la @ stado Libre y Soberano de
Oaxaca, a las leyes que de ellas emanen y al Bando Municip te el Presidente Municipal y el
titular de la Comisaria de Seguridad Publica, Proteccion (@@adana y Vialidad del Municipio de
Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; de la siguiente formaés 635,5

“Protesta desempefiar leal y patridticamente el car %de Policia, y guardar y hacer guardar la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, del Estado Libre y Soberano de Oaxaca
y las leyes que de ellas emanen”. V®

AN
Esta protesta debera realizarse ante el ﬁesidente Municipal y el titular de la Comisién en

ceremonia oficial, contestando el elemg&) policial “SI PROTESTO”.
Q¥

Articulo 62.- Con el nombraqig%to, el Policia adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacién, prom n general y desarrollo, ascensos y estimulos en los términos
de las disposiciones legale cables, el cual debera otorgarse al Policia que inicia su carrera,
inmediatamente despuésggse haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacion inicial.

Articulo 63.- Los P(&&és de la Institucién Policial ostentaran una identificacion que incluya al
menos fotografia, bre, nombramiento y clave de inscripcion en el Registro Nacional; la cual
deberan portar vista de la ciudadania.

Articulo 64<\;La Comision del Servicio conocera y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes
a la Insti %i()n Policial, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente,
con @to bueno del titular de la misma.

)

@‘mgun caso, un Policia podra ostentar un grado que no le corresponda. La titularidad en el
puesto y el grado dentro de la Carrera Policial, Unicamente se obtendr4& mediante el
nombramiento oficial de la autoridad facultada para ello.

Articulo 65.- La aceptacion del nombramiento por parte del Policia, le otorga todos los derechos
y le impone todas las obligaciones establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas disposiciones juridicas
aplicables.
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Articulo 66.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
l. Nombre completo de la Institucion Policial;

Il. Nombre completo del Policia;

Il Categoria y jerarquia;

IV.  Area de adscripcion;

- »
V. Leyenda de la protesta correspondiente; @
N
VI. Remuneracion; &\*
SECCION VI \\Q@V
. N
DE LA CERTIFICACION \ %Q'
>

Articulo 67.- Es el proceso mediante el cual los integrantes de las Ingi&iciones Policiales se
someten a las evaluaciones perioddicas establecidas por el Centroﬁé Control de Confianza
correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfi ‘de personalidad, éticos,
socioecondmicos y médicos, en los procesos de ingreso, prom@g%n y permanencia; asi como a
las evaluaciones y procesos de capacitacion necesarios.@@lnstitucién Policial permitira el

ingreso 0 permanencia Unicamente al personal que ¢ con el requisito de certificacion
expedido por el Centro. <$§'
Articulo 68.- La certificacion tiene por objeto: @
W
A.- Reconocer habilidades, destrezas, actituc@s, conocimientos generales y especificos para

desempefiar sus funciones; %\,
S

. : N . .
B.- ldentificar los factores de ries (;Q,E‘ue interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempefio de las funciones poli i@s, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes as os de los integrantes de las Instituciones Policiales:

l. Cumplimiento de Ios%aé%isitos de edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;
¥

. AN . C e
Il. Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada propor%ofh con sus ingresos;

M. Ause@e alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produag@ efectos similares;
S

V. Q@&encia de vinculos con organizaciones delictivas;

V @5\ Notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por delito
0S0, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor publico, y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en la Ley General y Estatal y este
Reglamento.

Articulo 69.- La certificacion se otorgara en los términos del procedimiento que se establece en
la Ley General, Ley Estatal y demés normatividad aplicable.
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SECCION VI
DEL PLAN INDIVIDUAL DE CARRERA

Articulo 70.- El Plan Individual de Carrera comenzard a partir del nhombramiento debera
comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la Institucion Policial hasta su
separacion, a través de procesos homologados e interrelacionados, en los que se fomentara su
sentido de pertenencia, conservando la categoria y jerarquia que vaya obteniendo.

Articulo 71.- La Institucién Policial debera implementar acciones para promover entr@us
elementos, el que eleven sus niveles de escolaridad; sobre todo, en los casos que @ayan
concluido los estudios de educacion basica y media. Para los efectos anteriores, I%\Qn titucion
Policial, podra generar, acordar y signar convenios con instituciones académicas,%@ﬁstitutos de
educacion. Q}\\’

Articulo 72.- Los Policias de la Institucion Policial tendran la oportunidad Qg}%%cender de grado,
siempre y cuando acrediten contar con los cursos y demas requisitos o@i‘yse requieran para su
ascenso. N
, &
SECCION VIII ng\'
W

N
Articulo 73.- Los Policias podran reingresar por una%ép(?a vez al servicio, siempre y cuando
rednan los siguientes requisitos: \ @

N

l. Que exista acuerdo favorable por parte 6@ Comision del Servicio;

DEL REINGRESO

Il. Que la separacion del cargo haya s,jgl&voluntaria y que no haya transcurrido mas de un
afio a partir de la baja voluntaria; \V@
O
M. Que exista plaza vacante o d@}ueva creacion; y
Articulo 74.- Para efectos de re@eso, el policia, que se hubiere separado voluntariamente del
servicio mantendra, en tod %Eso, la categoria, jerarquia y el nivel o grado académico que
hubiere obtenido durante gg%arrera.
R

] N : L
Articulo 75.- Tendr ﬂ%referenua a concursar las vacantes los policias integrantes de la
Institucién Policial y,f&spués el personal de reingreso.

N CAPITULO Ill
4§
@%\ DEL PROCESO DE PERMANENCIA Y DESARROLLO

Artic /\76.- La permanencia es el resultado del cumplimiento constante de los requisitos

es cidos en el presente Reglamento y demas normatividad aplicable, para continuar en el
icio activo de la Institucion Policial; su incumplimiento sera causa de separacion del

elemento de policia en los términos de este Reglamento y demés normatividad aplicable.

Articulo 77.- Son requisitos de permanencia en la Institucién Policial, ademas de los que se
contengan en la Ley General, Ley Estatal, éste Reglamento y demas normatividad aplicable; los
siguientes:

l. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso:;
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1. Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

M. No superar la edad méxima de retiro que establezcan las disposiciones legales
aplicables;

IV.  Aprobar los cursos de formacién, capacitacién y profesionalizacion;

V. Aprobar los procesos de evaluacion de control de confianza;
VI. Aprobar las evaluaciones del desempeiio; Q®
»

VII.  Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas, estupefacientes u o&r&g‘ que
produzcan efectos similares; §

: N
VIIl.  No padecer alcoholismo; \\)QV

QS

IX. Someterse a exadmenes para comprobar la ausencia de alcoholi % y el no uso de
sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras que produzcan efectogiéimilares;

X. No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destltwd@&or resolucion firme como
servidor publico; : %\\,

D
XI. No ausentarse del servicio sin causa justificada, por riodo de tres dias consecutivos

o de cinco dias discontinuos en un término de treinta dia&&
Xll.  Las demas que establezcan las disposicione&@ales aplicables.
N
SECC@\I
QL
DE LA FORl\@BlON CONTINUA
&

Articulo 78.- La formacién continua es @proceso para desarrollar al maximo las competencias
de los integrantes de las Institucione@%‘ Seguridad Puablica y contaré con las siguientes etapas:

01. Actualizacion. Proceso @anente gue permite al personal asegurar, mantener y
perfeccionar el dominio de congcimientos y habilidades para sus funciones y responsabilidades.
Posibilita su desarrollo en e@ rvicio Profesional de Carrera, al permitirle ascender en los niveles

jerarquicos de acuerdo% el area operativa en la que presta sus servicios.

02. Especializ;g’@%. Proceso de aprendizaje en campos de conocimiento particulares, que
sean requerido% nforme al area de responsabilidad, destrezas y habilidades precisas o
especificas d%‘@s elementos.

%

03. A e&ﬁreccién. Conjunto de programas educativos de alto nivel tedrico, metodolégico y
técnic% ientado a la preparacién y desarrollo de competencias, capacidades y habilidades
para@% planeacion, direccion, ejecucion, administracion y evaluacion de los recursos y medios
qg@éustentan las funciones y actividades de las Instituciones de Seguridad Publica.

Articulo 79.- Los programas de formacion inicial y continua pretenden homologar los planes y
programas de profesionalizacion en las Instituciones de Seguridad Publica del pais, para
garantizar el eficiente desempefio de sus elementos en el &mbito de sus competencias,
funciones vy jerarquias. El objetivo, ademés de impartir conocimientos de calidad y desarrollar
las capacidades necesarias para las actividades a desempenfar, es satisfacer las demandas de
la sociedad y recuperar la confianza ciudadana en las Instituciones de Seguridad Publica.
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Articulo 80.- La Carrera Policial se organizara conforme a las etapas, niveles de escolaridad y
grados académicos que de manera coordinada establezcan en su caso la Federacion, el
Gobierno del Estado de Oaxaca y el Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; con la
participacion que corresponda a las dependencias responsables de la educacion.

Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial deberan tener
la misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional.

Articulo 81.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada Policia y seran requ@to
indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de desaQ@J y
promocion. \\\

X

Articulo 82.- La Academia serd el establecimiento educativo donde se desarrollar. formacién
continua, mediante la cual se actualice y especialice a los Policias de la Inst@&on Policial, la
cual evaluara en términos de la legislacion aplicable. ‘\Q%

Articulo 83.- La Comision del Servicio deberd realizar un estudio de d%é%’cién de necesidades
de los elementos de Policias y acorde a ello, y podran disefiar y estg\ﬁ%écer programas anuales
de formacién continua. ‘ %,\Q» '

Articulo 84.- La formacion continua tendré una duracion degendiendo de las necesidades de
capacitacion, conforme a la carga horaria por curso g termina el Programa Rector de
Profesionalizacion y se llevaran a cabo de manera pern(&%i%nte o intermitente a lo largo del afio.

Articulo 85.- El Policia que haya concluido satisfa: %riamente las actividades académicas de
formacion en las etapas, niveles de escolaridal %rado académico, referidas en los articulos
anteriores, tendra derecho a obtener la certific‘éélon, titulo, constancia, diploma, reconocimiento
u otro documento que corresponda y que era contar con validez oficial en todo el pais, en

- S
términos de la Ley General. \@“\'

. A ., . ,
Articulo 86.- El desarrollo de los %g%esos de formacioén se realizara, en lo conducente, sobre
las mismas bases de coordinaci%, efialadas en el procedimiento de formacién inicial.

Articulo 87.- Los PoIicias,@ft?r\avés de la Institucién Policial, podran solicitar su ingreso en
distintas actividades de f cion, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar
a futuro distintas posicjg&s y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera,
con la participaciérl{@e corresponda a la Comisién del Servicio.

Articulo 88.- %&do el resultado de la evaluacion de la formacion continua de un elemento de
la policia no é;& aprobatorio, debera presentarla nuevamente.

120 naturales, transcurridos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado.
Dexfio aprobar la segunda evaluacion, se considerara como incumplido un requisito de

N
En ninfgk'@%aso, ésta podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los
ﬁ&'manencia y se procedera conforme la normatividad aplicable.

Articulo 89.- La institucién de formacién debera proporcionarle la capacitacion necesaria antes
de la siguiente evaluacion.

SECCION I

COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION Y SU EVALUACION
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Articulo 90.- La capacitacion enfocada al desarrollo de competencias basicas del personal
operativo de las Instituciones de Seguridad Publica tiene como principal objetivo desempefiar
eficientemente la funcion de acuerdo con el perfil, misma que servirhA como base de
conocimientos para aprobar la evaluacion de competencias.

Articulo 91.- La capacitaciébn en Competencias Basicas de la Funcion sera impartida por
instructores evaluadores con Acreditacién vigente emitida por el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con su campo de especialidad y los

Programas de Capacitacion que se adjuntan al manual para la capacitacion y evaluacignzde
competencias basicas de la funcién para los integrantes de las Instituciones de S@ndad
Publica.

NI

Articulo 92.- Uno de los requisitos de permanencia establecidos en la Ley Ge@%el Sistema
Nacional de Seguridad Publica es “aprobar los cursos de formacion  capacitacién y
profesionalizacion”, por lo que la Federacion, las Entidades Federativas & nicipios deberan
propiciar la inversion de recursos financieros, tanto federales como pro para la capacitacion
de los sustentantes en Competencias Basicas de la Funcién y su resp&a evaluacion.

Articulo 93.- En ese sentido, la Federacion, el Estado y Mummg@\é"eberan

l. Elaborar un diagnéstico al interior de sus msﬂtu@ﬁes de seguridad publica para
determinar el numero total de elementos que conforman %@Stado de fuerza operativo por perfil.

Il. Determinar el numero de elementos por [@ﬂ gue han cursado la capacitaciéon y
aprobado la Evaluacion en Competencias Basma:g_;@é la Funcién y que mantienen la vigencia de

tres afos. ®§

M. Programar la Capacitacion y Eva%@gbn en Competencias Basicas de la Funcion del
personal que no se encuentre evalua@ no haya aprobado o no cuente con evaluaciones
vigentes. Q\Q\'

N~

IV.  Notificar a la Academia stituto el personal a capacitar y evaluar en Competencias
Béasicas de la Funcion, de a@do con el plan estatal o municipal de capacitaciéon o a los
compromisos asumidos co recursos federales.

V. Cubrir los re mientos solicitados por la Academia o Instituto que capacitara y
evaluarda a los sust tes.

VI. Inform r{& resultados de la capacitacion y evaluacién en los formatos establecidos para
tal efecto, daﬁanera trimestral.

VII. \@ﬁicar gue los sustentantes propuestos cumplan con los requisitos establecidos en el
Man

Abstenerse de evaluar a los sustentantes que cuenten con Evaluacion Acreditada
vigente.

IX. Otorgar las facilidades necesarias al personal adscrito a las Instituciones de Seguridad
Publica para que pueda desarrollar la actividad fisica necesaria para el desarrollo de sus
funciones de manera Optima.
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SECCION il
DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

Articulo 94.- La evaluacién del desempefio es el proceso de verificacion periddica de la
prestacion del servicio profesional de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Publica,
que permite medir el apego cualitativo y cuantitativo a los principios constitucionales de
legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos,
asi como a la disciplina que rige la actuacion y su contribucion a los objetivos institucionale@

N
Articulo 95.- El proceso para llevar a cabo la evaluacion del desempefio de los integ&a@\és de
las Instituciones de Seguridad Publica sera el siguiente: g\

N
l. El &rea de Servicio Profesional de Carrera o equivalente de la Institucid @e Seguridad
Publica iniciara el proceso de evaluacién del desempefio. N

Q)
Q
Il. El area de Servicio Profesional de Carrera debera integrar los q@%s generales de los
integrantes a evaluar en el apartado “Respeto a los Principios”, como la informacion
correspondiente en los apartados de “Disciplina Administrativa” y {Disciplina Operativa” de los
instrumentos de evaluacion del desempefio de los integrantes seran evaluados, tomando
como referencia la fecha en que se haya realizado la Oltima%@%acién del desempefio.

N
M. En el caso de que el integrante no haya realizaqﬁg)\\%\valuacién del desempefio en afnos

anteriores, se considerardn 3 afios previos de segj?;ﬁo para el llenado de los apartados
mencionados. N
N

%
IV.  En caso de que el area de Servicio Pr \onal de Carrera no cuente con la totalidad de

informacién requerida, se podra apoyar en s areas de la Institucion de Seguridad Publica

) &
correspondiente. @
N\
V. El area de Servicio Profes&}@ de Carrera remitira impresos los instrumentos de
evaluaciéon del desempefio de CQQ?‘ ntegrante a evaluar a los superiores jerarquicos de cada

uno de ellos para que lleven a o la evaluacion del desempefio en los apartados “Respeto a
los Principios” y “Productivif%éa del instrumento de evaluacion.

VI. Los superiores(é@%uicos llenaran el instrumento de evaluacion del desempefio en los
apartados “Respeto% s Principios” y “Productividad” del personal a su cargo con boligrafo y
remitiran los instr ntos de evaluacion debidamente llenados y firmados al area de Servicio

Profesional de era de la Institucion.

L . . o 5
VII. El a{éﬂ de Servicio Profesional de Carrera recibird los instrumentos de evaluacién
impreso@%ebidamente llenados y firmados, y realizara la captura en el instrumento de
eval n.

El area de Servicio Profesional de Carrera integrard, en su caso, el indicador de mérito,
de conformidad con las constancias que obren en el expediente del evaluado.

IX. El area de Servicio Profesional de Carrera informard al presidente de la Comision del
Servicio Profesional de Carrera que se ha concluido el proceso de evaluacion del desempefio
para que convogque a sesion y remitird los instrumentos de evaluacion del desempefio del
personal evaluado.
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X. La Comisién del Servicio Profesional de Carrera sesionard en la fecha que se haya
establecido en la convocatoria previa y revisara los instrumentos de evaluacién del desempefio
remitidos para verificar que el proceso se haya realizado con imparcialidad, objetividad y apego
a la legalidad.

XI. La Comision del Servicio Profesional de Carrera, debera notificar a los elementos el
resultado de la evaluacion del desempefio cuando sea aprobatorio y no se encuentren
inconsistencias. En caso de resultados no aprobatorios deberd remitir los instrumentos de
evaluacién del desempefio a la Comision de Honor y Justicia para su notificacién. De igual f
seran remitidos los instrumentos de evaluacién del desempefio con resultados aprobato&@s que
contengan alguna inconsistencia y/o irregularidad que amerite seguimiento. @

XIl.  La Comisién de Honor y Justicia deberd notificar a los integrantes los @Edos de las
evaluaciones no aprobatorias. En lo relativo a los instrumentos de evaluacign del desempefio
con resultados aprobatorios que contengan alguna inconsistencia y/o irre idad que amerite
seguimiento, revisara e implementara las acciones que correspond el ambito de sus
atribuciones.

y\

Xll.  La Comision de Honor y Justicia debera instaurar los edlmlentos administrativos
correspondientes en los casos en que los elementos no h@?an aprobado la evaluacién del

desempefio. S’\\\Q

XIV. La Comision de Honor y Justicia, una<$\§ez concluidos los procedimientos
correspondientes, remitird los instrumentos de evaluacion del desempefio a la Comision del
Servicio Profesional de Carrera para su resguar \s

Articulo 96.- Cuando un integrante de alg de las comisiones tenga una relacion afectiva,
familiar, profesional, una diferencia per oﬁ:a% o de otra indole con el personal a evaluar que
impida una actuacién imparcial de su , debera excusarse ante el presidente de la comision
respectiva. Q\Q

Articulo 97.- La Evaluacion d@N sempeno debera acreditar que el Policia ha desarrollado y
mantiene actualizado eI p del grado por competencia del reclutamiento, seleccién de
aspirantes, formacion in lgl, ngreso, formacién continua, asi como de desarrollo y promocion,
gue se refieren en este% glamento y demas normatividad aplicable.

Articulo 98.- Dent@&ie la Carrera Policial de la Institucidon Policial, todos los Policias deberan
ser sometidos@anera obligatoria y periddica a evaluaciones para definir su permanencia, de
conformldadgv érminos y condiciones que determine la Comision del Servicio profesional de
carrera, c%i,\base en este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

&@%la de la Evaluacién del Desempefio seré de tres afios, contados a partir de la fecha de
suQr,)\, ltado.

,O%tlculo 99.- Los Policias de la Institucion Policial, seran notificados a través de su superior
jerarquico, del periodo en el que se llevara a cabo la evaluacion del desempefio

Articulo 100.- Las Academias e Institutos de Seguridad Publica que realicen los cursos de
formacion Inicial para policias preventivos, previstos en el Programa Rector de
Profesionalizacion, deberan llevar a cabo el proceso de evaluacion del desempefio académico
de los aspirantes a formar parte de las Instituciones de Seguridad Publica, por su conducto, se
realice el proceso de evaluacion del desempefio de los cadetes.
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SECCION IV
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 101.- El régimen de estimulos es el mecanismo que tiene como fin fomentar la calidad,
efectividad, lealtad e incrementar las posibilidades de promocién general entre los Policias en
servicio activo de la Institucion Policial, mediante el reconocimiento de sus méritos, trayectoria
ejemplar y acciones relevantes, que sean reconocidas por la sociedad y la Institucion Policial.

La Comision del Servicio es el 6rgano colegiado encargado de evaluar la actuac@ y

desempefio del personal de la Institucion Policial, en términos de la legislacion aplicabl%\V‘

N\
Articulo 102.- El estimulo es la remuneracion de caracter econémico que se otorg @vra alentar
e incentivar la conducta de los integrantes de las instituciones de seguridad % ca, creando
conciencia de que el esfuerzo y el sacrificio son reconocidos por la Instituci%@éolicial.

Articulo 103.- El estimulo se otorgara, dependiendo de la disponibilidg@‘\‘presupuestal, a los
Policias de la Institucién Policial, por acciones que vayan mas del deber, que ante
circunstancias de ejecucion, tiempo y lugar representen una condugta ejemplar que exalte los
principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalis@ onradez y respeto a los
derechos humanos. @

N\

Por acciones, entre otras, podran considerarse las agugg‘gé :
l. Por detencion y puestas a disposicion de&&ables responsables de la comisién de

delitos, en los que los Policias hayan actuado§3 un alto concepto de lealtad, esfuerzo,
sacrificio, honor, dignidad, moral, autoridad y t@&plina.

Il. Por acciones realizadas para pr%@?ir y combatir los delitos que contribuyan a la
disminucion de los indices delictivos, er{l@s gue los Policias hayan actuado con un alto concepto
de lealtad, esfuerzo, sacrificio, hono@gnidad, moral, autoridad y disciplina.

M. Por acciones tendente:&scate de personas, en los que los Policias hayan actuado
con un alto concepto de IQ/ d, esfuerzo, sacrificio, honor, dignidad, moral, autoridad y
disciplina. O

N
V. Se otorgara a{;@%mento gue haya prestado sus servicios en lapsos superiores a los
veinte, veinticinco .@\treinta afios, habiendo demostrado respeto a sus superiores, conducta
honrosa, asimis ue sus acciones, merezcan el estimulo correspondiente.

N
V. Por éjis%r concluido sus estudios de nivel superior 0 algin posgrado en el afio en el que
sea otor@o el reconocimiento o gratificacion.

&
VI. @%or desempefio, para el personal integrante de la Instituciébn que haya cumplido de
ra eficiente los objetivos, de manera honrada, eficiente y eficaz a propuesta del Superior
j@?arquico inmediato.

Articulo 104.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los Policias de Carrera son:
l. Condecoracion;

Il. Mencién honorifica;

1. Distintivo;
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V. Citacion como distinguido, y
V. Recompensa.

Articulo 105.- Para el efecto del otorgamiento de estimulos, el Policia propuesto no debera
encontrarse sujeto a procedimiento por incumplimiento a los requisitos de permanencia o haber
sido suspendido o encontrarse sujeto a procedimiento por infraccién al régimen disciplinario ante
la Comision de Honor.

Articulo 106.- El otorgamiento de un estimulo no es limitativo para que el personal policial a
recibir cualquier otro reconocimiento. Los estimulos son Gnicos y personales. \\V

N

SECCION V @Q

, \&

DE LA PROMOCION %\\\Q

Articulo 107.- Es el acto mediante el cual se otorga a los integrante%\& las Instituciones

Policiales, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del ord@%ﬂerérquico previsto en
N

las disposiciones legales aplicables. T

Las promociones sélo podran conferirse atendiendo a la nor va aplicable, y siempre que
exista una vacante para la categoria jerarquica inmediata su{%@ior, correspondiente a su grado.

Para ocupar un grado dentro de las Instituciones Policiales, se deberan reunir los requisitos
establecidos por esta Ley y las disposiciones norm\at@a aplicables. Los grados otorgados sin
cumplir con los requisitos establecidos, podran revocados por acuerdo fundado de la
Comision del Servicio. \\%V
S

Articulo 108.- La promocion tiene comg?nbjeto preservar el principio de igualdad de
oportunidades para el desarrollo y as nsos de los Policias hacia categorias y jerarquias
superiores dentro de la Carrera Polic'@,\ la Institucién y se otorgaran Unicamente con base en
los resultados de la aplicacion de @ procedimientos de evaluacion y examenes que resulten
procedentes. Q\g@\\

Articulo 109.- La promociéq)‘«%o podra llevarse a cabo cuando existan plazas vacantes o de
nueva creacion para la oria o jerarquia que se pretenda cubrir; en todo caso, la Comision
del Servicio mediante @(\%én autorizara la emision de la convocatoria dirigida a todo el personal
gque ostente el ni mediato inferior y que cumpla con los requisitos establecidos en el
Programa Rect Profesionalizacion, a fin de que previa verificacion de no contar con ningun
impedimento Qg\lbo, legal o disciplinario sancionado por las instancias competentes, se le
practiquend@s evaluaciones gue correspondan; siempre en igualdad de circunstancias entre los
demas asp antes a concurso la promocion.

Ar |’§§ro 110.- Para otorgar los ascensos en las categorias o jerarquias dentro de la Carrera
ial de la Institucion Policial, se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de Policia,
hasta la de Comisario, de conformidad con el orden jerarquico.

Articulo 111.- Las categorias y jerarquias deberan relacionarse en su conjunto con los niveles
y las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior
y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre
Si.
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Articulo 112.- El procedimiento y los criterios para la seleccion de los aspirantes seran
desarrollados por la Comisién del Servicio, la que debera considerar la antigtiedad en el servicio,
la antigliedad en la jerarquia o categoria, la trayectoria, la experiencia, la capacitacion obtenida
dentro de la Institucion Policial, asi como el comportamiento disciplinario observado.

Articulo 113.- Al Policia de la Institucién Policial que sea promovido, le sera reconocido su
nueva jerarquia o categoria, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 114.- Los requisitos para que los Policias, puedan participar en el procedimient@e
promocion, seran sefialados en la convocatoria respectiva y los mismos, deberan encontrarse
conforme a lo establecido en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y Ie(s\ emas
disposiciones normativas aplicables. %§

Articulo 115.- Para la aplicacion del procedimiento de promocion, la Com@ del Servicio
elaborarda los instructivos de operacion en los que se estableceran ademés\@e a convocatoria,
como minimo: C

&

_ ) ) Q
l. Las plazas vacantes por jerarquia y categoria; N

Il. Calendario de actividades, de recepcion de documento@é evaluaciones y de entrega
de resultados; %Q

DN
1. Duracion del procedimiento, indicando los horari&@z)\ﬁra las diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bib{\\ fia para cada categoria y jerarquia;

V. Para cada promocién, la Comisién del %i\cio, elaborara los examenes académicos y
proporcionara los temarios de estudio y ky'?@(jﬁ)graﬁa correspondientes a cada categoria y
jerarquia; %Q'

9
VI. Los Policias de la Institucion %ial, seran promovidos de acuerdo con la calificacion

global obtenida y a los resultados los examenes para ascender a la siguiente jerarquia o
categoria, X
g y Q\?\\

VII.  En caso de existir e@te, el factor determinante para la promocion sera la antigtiedad

en el servicio. §/

AN
Articulo 116.- Los I@ﬁ?l’as de la Institucion Policial que cumplan los requisitos y que deseen
participar en la Pr@%cién General, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision del

Servicio, en lositérminos que se sefialen en la convocatoria que corresponda.

Articulo %1)7% El procedimiento de promocidn es obligatorio, con excepcion de lo establecido
en el presente Reglamento, en caso de no hacerlo procedera la baja.

Ar '@%&6 118.- Los Policias de la Institucion Policial del sexo femenino que se encuentren en
eé:édo de gravidez y reunan los requisitos para participar en la Promocion General, se les
aplicaran las evaluaciones que determine la Comision del Servicio. El estado de gravidez se
acreditara mediante la exhibicion de los examenes médicos y clinicos correspondientes.

Las evaluaciones mencionadas, deberan en todo momento, considerar lo necesario para
preservar su integridad fisica y emocional.
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Articulo 119.- Los Policias de la Institucion Policial que participen en las evaluaciones para la
Promocién, podran ser excluidos del mismo, si se encuentran en algunas de las siguientes
circunstancias:

l. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;

M. Sujetos a un proceso penal;

®
V. Desempefiando un cargo de eleccion popular, y $\\\\,
V. Las demas que se determinen en la convocatoria respectiva y demas di@g\siciones
legales aplicables. W
, N
SECCION VI \
S

. , O
DE LA RENOVACION DE LA CERTIFICACIO &

Articulo 120.- La renovacién de la certificacion, tendra por obje{??;\?:reditar qgue el servidor
publico es apto para permanecer en la Institucion y que cuenta n'los conocimientos, el perfil,
las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio‘de su cargo. Ninguna persona
podréa permanecer en las Instituciones Policiales, sin conta& el certificado y registro vigentes.

Articulo 121.- El certificado a que se refiere el art@é?o anterior, para su validez, deberéa
otorgarse en un plazo no mayor a sesenta dias naté%@es contados a partir de la conclusién del
proceso de certificacion, a efecto de que sea i ado en el Registro Nacional que para tal
efecto se establezca. Dicha certificacion y reg&ndré una vigencia de tres afios.

Articulo 122.-El certificado se determinaa§>’con los resultados de las evaluaciones médicas,
toxicologicas, psicolégicas, poIigréfi@' socioeconémicas y demas necesarias que se
consideren en la normatividad aplica@i}r.

Articulo 123.- Los elementos d@%s Instituciones Policiales, deberan someterse al proceso de
evaluacién en los términos deg&‘esente reglamento, a fin de obtener la renovacion del certificado
y registro. La renovacién es equisito indispensable para la permanencia del elemento en las
Institucién Policial.

ol

Articulo 124.- La@ovacién de la certificacion, que otorgue el Centro debera contener los
requisitos vy didas de seguridad que para tal efecto acuerde el Centro Nacional de
Certificacion reditacion.

N
En todg\%ﬁ}js casos, incluyendo el de cancelacion de registro, se deberan realizar las
inscri&@ones que correspondan en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica.

{g}?ﬂlo 125.- La cancelacion del certificado de los elementos las Instituciones Policiales
procedera:

l. Al ser separados de su encargo por incumplir con alguno de los requisitos de ingreso o
permanencia a que se refiere esta la Ley General y demas disposiciones aplicables;

Il. Al ser removidos de su encargo;

1. Por no obtener la revalidaciéon de su Certificado,
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V. Por las demas causas que establezcan las disposiciones aplicables.
SECCION VI
DE CERTIFICADO UNICO POLICIAL

Articulo 126. El Certificado Unico Policial es el documento que acredita a los policias aptos para
ingresar o permanecer en las Instituciones de Seguridad Publica y que cuentan con los
conocimientos, el perfil, las habilidades y las aptitudes necesarias para el desempefio de‘§u
cargo. \Q

Articulo 127. El Centro con la acreditacidon vigente es competentes para emitir y a &l&lzar el
Certificado Unico Policial (CUP) a los integrantes de las Instituciones de Segurlda% blica.

Articulo 128. Para emitir el CUP a un elemento, debera acreditar con excep@& de los casos

revistos en la le
p 3 &
a) El proceso de evaluacion de control de confianza; Q\\‘\
b) La evaluacion de competencias basicas o profesmnales @“
c) La evaluacién del desempefio o del desempefio acad@%o y
d) La formacién inicial o su equivalente. %

La vigencia de las evaluaciones de control degﬁ(&nflanza de competencias basicas o
profesionales y del desempefio seran de tres ano&.g\

Articulo 129.- Las Instituciones de Seguri Plblica deberdn programar el proceso de
evaluacién de control de confianza, las eva@ciones de competencias basicas o profesionales
y del desempefio del elemento, con antg@én a que expire la validez del CUP.

Articulo 130.- El integrante de las I@Ttuciones de Seguridad Publica debera iniciar y concluir
los procesos de evaluacion de ¢ | de confianza, de competencias basicas o profesionales y
del desempefio, con antelamo@que expire la validez del CUP.

Articulo 131.- El Centro |ra el CUP. Asimismo, procederd la actualizacién del CUP cuando
el integrante haya ap&/ do el proceso de evaluacion de control de confianza con fines de
promocion que acr n que cuenta con las capacidades y conocimientos para el desarrollo de
Su nuevo cargo. QQ

O

Articulo 132% CUP debera contener los datos siguientes:

l. I@%re completo del elemento, sin abreviaturas: apellido paterno, apellido materno y
nom );

N
I@ Fecha del proceso de evaluacion de control de confianza: dia/mes/afo;

M. Fecha de conclusién de la capacitacion en formacién inicial o su equivalente:

dia/mes/afio;

V. Fecha de evaluacién de competencias basicas o profesionales: dia/mes/afio;
V. Fecha de evaluacion del desempefio: dia/mes/afio;

VI. Clave del Certificado Unico Policial;
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VII. CUIP: Clave Unica de Identificacion Permanente;
VIll.  Fecha de emision del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio,
IX.  Vigencia del Certificado Unico Policial: dia/mes/afio.

Articulo 133.- Las Instituciones de Seguridad Publica deberan ingresar en el Registro Nacional
y Estatal de Personal de Seguridad Publica el Certificado Unico Policial de cada uno de sus
elementos adscritos a las mismas.

D

Articulo 134.- La vigencia del CUP ser& de tres afios, contados a partir de la fecha de @&én.
Para la actualizacién del CUP, las evaluaciones de competencias basicas o profesio sy del

desempefio deberan aplicarse en un plazo que no exceda de seis meses, conta partir de
la emisidn del resultado del proceso de evaluacién de control de confianza. \\\)QV*
z \ %
SECCION VI <§>Q
DE LAS LICENCIAS, PERMISOS Y COMISIOI\@
N

Articulo 135.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente rizado por los integrantes
de la Comision del Servicio para la separacion temporal d§§§,ervicio, sin pérdida de sus
derechos. ®®

Articulo 136.- Los Policias de la Institucién Policial de@o femenino en estado de gravidez,
disfrutaran de cuarenta y cinco dias naturales de de\s 0 antes de la fecha que se fije para el
parto, y otros cuarenta y cinco dias naturales des&@ del mismo.

\S

Articulo 137.- Las licencias que se conceda @\os integrantes de la Comisaria de seguridad
Publica Protecciéon Ciudadana y Vialidad d%}nunicipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; sin
excepcion alguna seran autorizadas por Q@lntegrantes de la comisién del servicio y sin goce de

sueldo, siendo las siguientes: Q\/\Q
l. Licencia ordinaria es la @k se concede a solicitud del Policia, de acuerdo con las
necesidades del servicio y po& lapso maximo de 90 dias y por Unica ocasién, para atender

asuntos personales. S

N
Il. Licencia extrao% vria es la que se concede a solicitud del Policia, para separarse del
servicio activo a de@npeﬁar exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no
teniendo durante Q{%Qi\empo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole
ni a ser promag .

$
M. Li(%i:;fa de paternidad se otorga una licencia con goce de sueldo por el periodo de 10
dias h%ﬂb}s, contados a partir del nacimiento u adopcion de sus hijas e hijos.

Ar '@%&6 138.- El Permiso es la autorizacion por escrito que el Comisionado podra otorgar a un
Ri&%cia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo por un término no mayor de tres
dias y por Unica ocasion, dando aviso al Area administrativa para los efectos administrativos
correspondientes.

Articulo 139.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a
un elemento para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripcién, asignacién o de su centro de trabajo, de conformidad con las
necesidades del servicio.
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Articulo 140.- Los Policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores
de carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber perdido los
derechos correspondientes.

CAPITULO IV
DEL PROCESO DE SEPARACION Y DE REMOCION

Articulo 141.- En el caso de separacién, remocién, baja o cese o cualquier otra forma%ie
terminacion del servicio que haya sido injustificada, la Institucion Policial s6lo estar& obli a
pagar la indemnizacién y demas prestaciones hasta por un afio y que tenga derecho, si@ue en
ningln caso proceda su reinstalacion. @

Articulo 142.- La conclusion del servicio de un integrante es la terminacién de s mbramiento

0 la cesacion de sus efectos legales por las siguientes causas: \ ®Q
I.- Separacion, por incumplimiento a cualquiera de los requisitos de per@renua, 0 cuando en
los procesos de promocién concurran las siguientes circunstancias: Q?\\Q

\
a) Si hubiere sido convocado a tres procesos consecutivo%ﬁ%\ promocién sin que haya
participado en los mismos, o que, habiendo participado en dich@i%rocesos, no hubiese obtenido
el grado inmediato superior que le corresponderia por cau@%mputables a él;
N

b) Que haya alcanzado la edad maxima correspo&dj&wte a su jerarquia, de acuerdo con lo
establecido en lo siguiente: ({@
c) Que del expediente del integrante no se@gsprendan méritos suficientes a juicio de las

Comisiones para conservar su permanencia»\&,
AN

Il.- Remocion, por incurrir en respo sabilidad en el desempefio de sus funciones o
incumplimiento de sus deberes y obli nes de conformidad con las disposiciones relativas al

régimen disciplinario, o N
| &
lll. Baja, por: Q?‘\\
a) Renuncia, @
\Q%
b) Muerte; Qb

| S
Cc incapacid ermanente, o0
) p \éﬁﬁo

Al concluir el S&rvicio el integrante deberéa entregar al funcionario designado para tal efecto, toda
la informa%?o‘n, documentacion, equipo, materiales, identificaciones, valores u otros recursos que
hayan sido puestos bajo su responsabilidad, custodia o haya generado durante su servicio
med@te acta de entrega recepcion.

W
Ni‘%?culo 143.- El procedimiento que se instaure a los Integrantes de la Comisaria de Seguridad
Publica, Proteccién Ciudadana y Vialidad del Municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; por
incumplimiento a los requisitos de ingreso, permanencia o por infraccion al régimen disciplinario
ante la Comision de Honor; iniciara de oficio o por denuncia presentada por el superior jerarquico
dirigida al Presidente de la Comision de Honor y Justicia; asimismo, por denuncia realizada por
la ciudadania, la cual podra realizarse via telefénica, por comparecencia, por redes sociales o
de oficio por parte de la Comision de Honor al percatarse de hechos notorios en donde estén
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involucrados Integrantes de la Comisaria de Seguridad Publica, Proteccion Ciudadana y
Vialidad.

Articulo 144.- Al momento de presentar la denuncia se deberan aportar los medios de
conviccién con los que se cuenten respecto de los hechos expuestos en la denuncia; o bien,
sefalar el lugar donde se encuentren, si no pudiera obtener copias certificadas de los mismos.

El presidente resolvera si ha lugar a iniciar o no el procedimiento contra el presunto infractor.

El procedimiento ser4 oral y se regira por los principios de publicidad, contradi@n,

concentracion, continuidad e inmediacion. \\\\V‘\’
Articulo 145.- El acuerdo que emita el Presidente de la Comision de Honor y Justi vrespecto
a la no procedencia del inicio del procedimiento, podré ser impugnado por el solicitante mediante

el recurso de reclamacion ante la misma Comisién de Honor y Justicia, de del término de
cinco dias contados a partir de la notificacién y recepcién del expediente @ectivo.

En el escrito de reclamacion, el reclamante expresara los razonami sobre la procedencia
del procedimiento y aportara las pruebas que considere necesaria@x
QY

La Comision de Honor y Justicia resolvera y aportara las prue@ébque considere necesarias. La
Comision de Honor y Justicia resolvera sobre la misma, e@n término no mayor a cinco dias

habiles a partir de la vista del asunto. Q%@
Articulo 146.- Resuelto el inicio del procedimiento ecretario Técnico debera sefalar a la
brevedad la fecha para la celebracion de la audientCia de pruebas y alegatos, la cual debera

notificarse al presunto infractor, cuando men ‘diez dias habiles antes de la celebracion de la
audiencia, haciéndole saber la infraccién que's€ le imputa, el lugar, el diay la hora en que tendra
verificativo dicha audiencia y su derect@&a contestar, ofrecer pruebas y formular alegatos,
asistido de un abogado o persona de ianza que él designe y podra imponerse de los autos

del expediente. Q\Q\’

N~
Articulo 147.- Una vez empla Q\\al presunto infractor, éste dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de la notificacié QJpodra't manifestar lo que a su derecho convenga respecto de la
infraccién que se le impu reciendo las pruebas que estime pertinentes, en caso de no ofrecer
pruebas y defensas, <<Ig@imputacién se tendra por consentida y aceptada, salvo prueba en

contrario. Qi@

El presunto inf@@%r, deberda sefialar domicilio para ser notificado en el procedimiento, domicilio
que deberéé&tar establecido dentro del lugar de residencia de la Comision de Honor,
apercibién@%fo gue, en caso contrario, las subsecuentes notificaciones se realizaran en un lugar
visible Ublico dentro de las instalaciones que ocupe la propia Comision de Honor y Justicia.

N

A Q&‘HO 148.- La notificacion del citatorio para la audiencia de pruebas y alegatos se realizara
ﬁé‘(sonalmente al presunto infractor en el domicilio oficial de la adscripcion de éste y/o en el
ultimo que hubiera reportado, o en el lugar en que se encuentre fisicamente y se le hara saber
el lugar donde quedara a disposicion en tanto se dicte la resolucion definitiva respectiva.

Articulo 149.- El Presidente de la Comisién de Honor podra decretar como medida cautelar la
suspension preventiva de funciones al elemento que se encuentre sujeto a investigacion
administrativa o penal, por actos u omisiones de los que puedan derivarse presuntas
responsabilidades y cuya permanencia en el servicio pudiera afectar las actividades inherentes
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a su funcién, y a la comunidad en general, bajo la Unica condicionante de que la orden que la
decrete se encuentre debidamente fundada y motivada.

Articulo 150.- El dia y hora sefalados para la audiencia de pruebas y alegatos del presunto
infractor, el Presidente de la Comisién de Honor declarara formalmente abierta la audiencia y
enseguida, el Secretario Técnico tomara los generales de aquél y de su defensor, a quien
protestard en el cargo y apercibira al primero para conducirse con verdad.

No podra celebrarse una audiencia sin la presencia del defensor, en cuyo caso se pedir&al
presunto infractor que designe otro para el desahogo de la diligencia, en caso de que no @ga,

se le designara uno de la direccion Juridica de la Comision. v\\\
Articulo 151.- Los integrantes de la Comision de Honor podran formular pregunt@% presunto
infractor, con la finalidad de allegarse de los datos necesarios para el conocimiento del asunto.

Las pruebas que sean presentadas por las partes, seran debidamente an iﬁas y ponderadas,

por los integrantes de la Comision de Honor, resolviendo cuéles &< miten y cudles son
desechadas dentro de la misma audiencia. @\Q\?\\

Articulo 152.- Son admisibles como medio de prueba: Q\\&\\'

l. Los documentos publicos; S{\Q@

Il. Los documentos privados; ((/cg&

. Los testigos; Q@

N
IV. Las fotografias, escritos y notas taquigtaficas y, en general, todos aquellos elementos
aportados por los descubrimientos de la cigsn&a;
S

V. Las presunciones, N4
p y Q\'\&\
VI. Todas aquellas que sean @?’mtidas por la Ley.

Las pruebas se admitiran smn@ que guarden relacidon inmediata con los hechos materia de la
litis y s6lo en cuanto fuer@ onducentes para el eficaz esclarecimiento de los hechos y se
encuentren ofrecidas co@&'me a derecho. Sélo los hechos estan sujetos a prueba.

1
Si la prueba ofrecid@%r el integrante es la testimonial, quedara a su cargo la presentacion de
los testigos. QQ
O
Articulo 15@ el Presidente de la Comisién de Honor lo considera necesario, por lo extenso

o] particu@de las pruebas presentadas, suspendera la audiencia, levantando el acta
corres@&jiente, y sefalara fecha para la continuacion.

E(rgﬁo contrario, se procederd a la formulacion de alegatos.

AN .
Articulo 154.- Una vez desahogadas todas las pruebas y presentados los alegatos, la Comision
de Honor, debera emitir la resolucion que conforme a derecho corresponda, dentro del término
de quince dias habiles contados a partir del cierre de la audiencia de pruebas y alegatos.

La resolucion se notificara personalmente al interesado por conducto del personal que designe
la Comision de Honor y Justicia.
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Articulo 155.- Contra la resolucion del procedimiento disciplinario procedera el recurso de
revision que debera interponerse en término de cinco dias hébiles contados a partir de la
notificacion de la resolucion y que sera resuelto por la Coordinacién Juridica del Municipio.

Los acuerdos dictados durante el procedimiento, seran firmados por el Presidente de la
Comisién de Honor y refrendados por el Secretario Técnico.

La resolucién que dicte la Comision de Honor deberé estar debidamente fundada y motivada,

contener una relacion sucinta de los hechos y una valoracién de todas y cada una de las prue@&s

aportadas, dicha valoracion \\,Q
\

Las resoluciones dictadas por la coordinacion Juridica del Municipio que recai @i\sobre el
recurso de revision, seran definitivas y contra ellas procedera el Juicio de Néad ante el
Tribunal de Justicia Administrativa y combate a la Corrupcién de Oaxaca. Q\\,Q

\

Para lo no previsto en el presente capitulo se aplicard de manera su@%ria el Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Oaxaca. 6\

SECCION | ‘ \\8}\

DEL REGIMEN DISCIPLINAR@%
X

Articulo 156.- La disciplina se debe preservar como print@@@de orden y obediencia que regula
la conducta de los Policia de la Institucion Policial. &

S
Articulo 157.- El Servicio Profesional de Carrer%}\@)licial exige, que el Policia anteponga al
interés personal el cumplimiento del deber, la I@ d a la Institucion Policial y el respeto a los
Derechos Humanos. N

NS

X

Articulo 158.- El Policia debe observar g®n comportamiento y ser ejemplo de conducta entre
sus comparieros y la sociedad. ®©
Articulo 159.- La disciplina es Ia@gr\ma a la que los Policias deben ajustar su conducta; tiene
como bases la obediencia, u concepto del honor, de la justicia y de la ética profesional; y
por objeto, el fiel y exacto cujga limiento de los deberes que prescriben las Leyes, Reglamentos
y demas normatividad C@;%spondiente al desempefio policial.

A\

Articulo 160.- La d@‘%lina demanda respeto y consideracion mutua entre el superior y sus
subordinados, el'\@%ictor de este precepto sera severamente sancionado.

O
Articulo 16 Q@ Policia debe proceder de un modo legal, justo y enérgico en el cumplimiento
de sus obligaciones, a fin de obtener la estimacion y respeto de la ciudadania.

Artic /\162.- Es deber del superior, ser ejemplo, educar, adiestrar y dirigir a los Policias que la
Instity ion Policial pone bajo su mando.
&

A%ticulo 163.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correctivos disciplinarios
a gque se haga acreedor los integrantes de la Comisaria de seguridad Publica, Proteccion
Ciudadana y Vialidad del municipio de Santa Cruz Xoxocotlan, Oaxaca; que transgreda los
principios de actuacién, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables, deberes,
obligaciones o desobedezca las 6rdenes que se le den en actos del servicio.

Articulo 164.- Las sanciones serdn impuestas a los integrantes por la Comisién de Honor,
conforme a lo establecido en el presente Reglamento, por violaciones o faltas a los deberes y
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obligaciones establecidos en la Ley General, Ley Estatal, el presente Reglamento y demas
disposiciones legales aplicables.

Articulo 165.- Las sanciones que seran aplicables al Policia infractor son:
l. Amonestacion Privada;

Il. Suspension de 15 a 180 dias, y

. Remocién. W
D
Articulo 166.- Sin perjuicio de lo que se prevea en otras disposiciones legales y reglan%éi}arias,
los correctivos disciplinarios a que se haran acreedores los integrantes de las i@ﬂ uciones
policiales seran: Q@v
N\

l. Apercibimiento, y \®Q

)
Il. Arresto hasta por 36 horas. @'

Los correctivos disciplinarios, seran aplicados por el superior inmed\'igfg\\en la linea o cadena de
mando respectiva, mediante procedimientos administrativos é@s y sencillos, sin que esto
implique arbitrariedad en el ejercicio de esta facultad, por I(@he su contravenciéon podra ser
objeto de sancién en términos del presente Reglamento. Q\@

R
W
TITULOC O

\3
DEL ORGANO COLEGIADO DEL SERV@% PROFESIONAL DE CARRERA Y DEL
REGIMEN DIS%L@INARIO MUNICIPAL.

%A%WULO UNICO

S
DE LAS COMISIONES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA Y DE HONOR Y
<% JUSTICIA MUNICIPAL
<&

Articulo 167.- La Comisié@&del Servicio Profesional de Carrera, es el 6rgano colegiado de

caracter honorifico en ado de determinar y ejecutar las disposiciones administrativas

relacionadas con %procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion,

certificacion, per aiigi:ia, evaluacién, promocion, estimulos y reconocimiento, que comprende

el Servicio de \&rrera Policial, ademas serd la instancia encargada en el ambito de su

competenciag%e que se cumplan con los fines de la Carrera Policial, asimismo tendra las
[

siguientes@r uciones:
. @«, ministrar, coordinar, desarrollar y evaluar el Servicio Profesional de Carrera Policial.

N
I <§§’ Aprobar y ejecutar las estrategias y mecanismos que se deriven de los procesos de
reclutamiento, seleccion, ingreso, formacion, certificacion, permanencia, evaluacion, promocion,
estimulos y separacion;

M. Constituir para el adecuado desempefio de sus funciones, comités o grupos de trabajo
sobre los procedimientos relativos al Servicio;

V. Designar a los miembros de los comités o grupos de trabajo;
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V. Autorizar los planes y programas de Profesionalizacion que contendré los aspectos de
formacion, capacitacion, adiestramiento y actualizacion;

VI. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los miembros
gue integran el Servicio, para tal efecto, tendrd la facultad para ordenar y programar las
evaluaciones que considere pertinentes;

VIl.  Aprobar los procedimientos y mecanismos para el otorgamiento de los estimulos,
conforme a la suficiencia presupuestal autorizada, para los miembros que integran el Servm@
VIIl.  Validar el otorgamiento de estimulos a los y las integrantes del Servicio; \\V

IX. Establecer los procesos correspondientes a las promociones de los y Ia%wﬁegrantes
conforme a la existencia de plazas disponibles y grados vacantes; \\)Q

X. Aprobar y validar el otorgamiento de los nombramientos de grado; Q@

XI. Otorgar por necesidades propias de la funcién policial, la dls@fi%a en algunos de los
requisitos de las convocatorias relativas al Servicio; &,

XIl.  Conocer y aprobar el reingreso, a las instituciones pollc@&, o al Servicio, de quienes se

hayan separado de su cargo; %y

N
Xlll.  Las demas que sefialen los ordenamientos ap Qé%\es y el presente Reglamento, asi
como las que sean necesarias para el 6ptimo funC|on nto del Servicio Profesional de Carrera
Policial y para el mejor desempefio de sus funuon@

XIV. Dictar la resolucion debidamente fund@y motivada que corresponda;

XV.  Vigilar que se cumplan las resc@klones y los acuerdos emitidos; asi como las
resoluciones emanadas de las autond@ competentes en esta materia;

XVI. Dictar las medidas necesa@ para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su

competencia; R

XVIIl. Las demas que sea(,ﬁgﬁecesarlas para el mejor desempefio de sus funciones.

Articulo 168.- La Comision de Honor y Justicia, es el érgano colegiado de caracter honorifico
gue conoceray re ra toda controversia que se suscite por incumplimiento a los requisitos

de ingreso, per encia o por infraccion al régimen disciplinario de los integrantes de las
Instituciones P iales, con motivo de las infracciones previstas en la Ley General del Sistema
Nacional dg\}, guridad Publica, Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca , este
Reglamento’y demas disposiciones normativas aplicables, asimismo tendré las siguientes
atrib es:

IQ\&)\?\ Establecer los lineamientos para los procedimientos aplicables al Régimen Disciplinario;

Il. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso o permanencia de los integrantes;

M. Sustanciar los procedimientos disciplinarios por incumplimiento a los deberes u
obligaciones de los integrantes, preservando el derecho a la garantia de audiencia,

V. Crear grupos de trabajo del Régimen Disciplinario y demas que resulten necesarias, de
acuerdo al tema o actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;
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V. Sancionar a los integrantes por incumplimiento a los deberes previstos en el presente y
disposiciones aplicables;

VI. Conocer y resolver los recursos de reclamacion promovidos contra los acuerdos respecto
a la no procedencia del inicio del procedimiento;

VII.  Dictar las medidas necesarias para el despacho pronto y expedito de los asuntos de su
competencia.

Articulo 169.- Las Comisiones del Servicio Profesional De Carrera y de Honor y Justicia es&n

integradas por: \QV\'
l. Un Presidente que sera el Presidente Municipal; %§

Il. Un Secretario Técnico que sera El Director Juridico de la Comisa ﬁa\?de Seguridad
Publica, Vialidad y Proteccion Ciudadana y sera designado por el Presider{t@le la Comision;

M. Vocales Técnicos, designados por el Presidente: Q\\Q\
R
a) El Comisionado; \QY\
S
. N
b) Un representante del personal operativo; @Q\
N\
c) La o el titular de la Coordinacién Juridica; y @Q\\
&
C) Sindico Procurador. \ @9
N
V. Vocales: ﬁa&
&@
a) Comisario de Seguridad Publica; %\}
L . S
b C de Vialidad; "
) omisario de Vialidad; \&'\y

c) Comisario de Proteccién Cig\q\?@g\d'ana

. SO . . .
Todos los integrantes, tendrarkg echo a voz y voto, teniendo el Presidente voto de calidad. Los
integrantes de las Comisi podran designar un suplente, quienes tendran las mismas
atribuciones que su repr@ntado.
N

AN
Articulo 170.- Seré%r@a?ultades del Presidente de la Comision las siguientes:

l. Represe@@?\ a las Comisiones ante cualquier autoridad judicial o administrativa, para
todos los efe% a que haya lugar;

Il. rar quérum legal de las sesiones ordinarias y extraordinarias, emitiendo en caso de
emp voto de calidad;

II{.\&\E\ Acordar las convocatorias a sesiones ordinarias y extraordinarias de las Comisiones;

V. Autorizar el contenido de las convocatorias y 6rdenes del dia de las sesiones de las
Comisiones e instruir al Secretario Técnico su remision a los y las integrantes de esta;

V. Presidir y dirigir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comisiones;

VI. Declarar abiertas las sesiones de las Comisiones;
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VII.  Fungir como moderador en las discusiones y cuidar que las sesiones se desarrollen de

manera ordenada;
VIIl.  Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones de las Comisiones;

IX. Servir de enlace entre los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal en asuntos
relacionados con incorporaciébn de normas, criterios y programas derivados del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, en el @mbito de su competenciay en términos de la normatividad
aplicable;

X. Rendir los informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se ser&e&&omo
autoridad responsable a las Comisiones;

XI. Analizar las propuestas presentadas por el Secretario Técnico, respe@e estudios,
investigaciones y proyectos especificos en materia de profes|onal|zaC|on,,\§B1odern|zaC|on y
desarrollo de las acciones que son competencia de la Comision del Serw%b, a fin de someterlo

a consideracion del Pleno; 6\
0\\

XII. Suscribir la documentacion inherente a sus funciones; @\\

XIll.  Revisar los proyectos de resolucion que deban ser so@é\??dos a la consideracion de los
integrantes de las Comisiones; Q\\Q

N

XIV. Invitar, a peticion de cualquiera de sus integr , a las sesiones de la Comisiones a
personas vinculadas con los asuntos competencia c@é ta;

XV.  Expedir los hombramientos de grado %|ICIa de carrera, una vez validados por la
Comision del Servicio, en los casos senaladoé\@n el presente reglamento, y

XVI. Las demas que le confiera @Comlsmnes asi como aquéllas que le asigne
expresamente la normatividad apllca

Articulo 171.- Son atribuciones cig%ecretano Técnico de las Comisiones:

l. Presidir las sesmneaéowr‘dlnarlas o extraordinarias de la Comisién, en ausencia del
presidente; V\’

Il. Participar y veqzllftar el desarrollo arménico de las sesiones;

M. Sugerir I@\cnterlos y medidas necesarias para la ejecucion de los acuerdos y
resoluciones tadas;

V. Re@bar propuestas en materia de desarrollo policial, régimen disciplinario y presentarlas
ala co@eraoién de los integrantes para su andlisis y aprobacion, en su caso;

N\

V. \E\* Elaborar en coordinacion con los vocales y someter a consideracion del presidente los

dIOS investigaciones y proyectos especificos en materia de profesionalizacion,
modernizacion, régimen disciplinario y desarrollo de las acciones que son competencia de las
Comisiones;

VI. Convocar por acuerdo del presidente, a las sesiones ordinarias y extraordinarias, y
elaborar las 6rdenes del dia de las sesiones;

VIl.  Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones y sesiones
de las Comisiones;
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VIll.  Realizar las actas respectivas, recabando las firmas de los que intervengan en estas;
IX. Suscribir la documentacion inherente a sus funciones;
X. Llevar el control y resguardo de la documentacion inherente a las funciones de las
Comisiones, asi como los valores que deban reservarse conforme a la normatividad aplicable;
XI. Tramitar y substanciar los procedimientos que se sigan ante las Comisiones, para lo cual
podra emitir los acuerdos necesarios para poner los expedientes en estado de resolucign,
recabando las firmas de los que en ellas intervengan; \§‘

o . X
XIl.  Redactar las actas de las diligencias que se practiquen y los acuerdos que se r@unmen
en los expedientes, recabando las firmas de los que en ellas intervengan; %§
XIll.  Recibir los escritos, oficios, asi como la correspondencia que se preser@é;%asentando en
ellos la razén correspondiente, autorizada con su firma, y dar cuenta ortunamente al
presidente para su debida atencion; ,\<§»
N\

XIV. Resguardar los expedientes y mostrarlos Unicamente cuando proceda y previa la
autorizacion del presidente, debiendo guardar el sigilo correspo%' te;

XV. Llevar bajo su responsabilidad el libro de control de r ero de expedientes incoados en

contra del o de la probable infractor; de registro de escrito omociones; de registro de oficios;
de entrega de expedientes, y los demas que conformg/ desemperiio de sus funciones hagan
falta; \ @

D
XVI.  Supervisar y revisar los libros de controlsgétyéllados en la fraccion anterior;

XVII. Elaborar y mantener actualizado e{g@gistro de datos de los presuntos infractores, en

términos de la normatividad aplicable, y\v\,%
O
XVIII. Las demas que le confiera Iao\@smisién, asi como aquéllas que le asigne expresamente

la normatividad aplicable. \s
: &

Articulo 172.- El quérum le %e las sesiones sera del cincuenta por ciento mas uno de sus
miembros declarado por § esidente o de quien presida las sesiones en ausencia de éste. Las

decisiones de la Comi se tomaran por mayoria de los integrantes presentes que puedan
votar, teniendo el pr@l ente o0 en caso de ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de
empate K

>

las sesio rdinarias deberan llevarse a cabo mensualmente y las de caracter extraordinario,
cuando@r motivos propios de las atribuciones de la Comision y asi lo determine el presidente,
sea R@xz sario llevarse a cabo por la naturaleza urgente y de imperiosa necesidad del asunto a
t{r%U , debiendo en ambos casos convocar por conducto del Secretario Técnico a los integrantes
titulares.

Articulo 17§i<—g§as sesiones de la Comision podran ser de caracter ordinarias y extraordinarias,

Las sesiones ordinarias deberan fijarse en calendario y aprobarse en la primera sesion del afio.

Articulo 174.- Las convocatorias a las sesiones ordinarias deberan ser remitidas a los titulares
con cinco dias naturales de anticipacion y para las sesiones extraordinarias dos dias naturales
de anticipacion.
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Articulo 175.- La convocatoria para las reuniones debera contener como minimo fecha, hora,
lugar, tipo de sesioén, los puntos de la orden del dia y planes de trabajo, siendo de caracter
reservado y confidencial.

Articulo 176.- El Presidente, estd facultado para certificar las actas que en determinado
momento se actuaron, asi como de los acuerdos alcanzados en las sesiones ordinarias y
extraordinarias; en ausencia del Presidente, podra certificar dichas actas, el Secretario Técnico
de dicha Comision.

N

Articulo 177.- En todas las sesiones, se elaborara un acta, la que debera llevar un cons ivo
numeérico, en la que se especificara la fecha de celebracion, lista de asistencia, ordelst\gfel dia,
revision, analisis y votacion de propuestas o asuntos a tratar y acuerdos derivados de los
mismos. Las actas deberan acompariarse de los anexos relacionados con los @tos tratados
en las sesiones y ser firmadas por todos los asistentes a la sesion. \ %Q}

: o N\
Cuando algun miembro de la Comisién disienta de alguno de los acuerdo éﬁbptados, expresara
sucintamente las razones de su inconformidad en voto particular, deb'&\ 0 quedar asentado en

el acta. \\,&Y\
En caso de omisién o negativa de firma por alguno de los i @&antes, el Secretario Técnico

elaborara la constancia correspondiente al final del acta, ¢ & comparecencia de dos testigos
de asistencia, sin que tal circunstancia invalide el conteni@ el acta.

Articulo 178.- Cuando por algun motivo la Comlsl%ﬁ)‘no realice alguna sesion, el Secretario
Técnico debera realizar un acta circunstanciada e se especifique el motivo por el cual la

Comisién no sesiono, debiendo firmarla los asi& tes como testigos.

Articulo 179.- El acuerdo de la Comision \r?*el que se dicte la suspension del Integrante en el
servicio, cargo o comision, debera es ebidamente fundado y motivado y se le notificara
personalmente, informando del mis@&‘a su superior jerarquico, a fin de que establezca los
mecanismos necesarios para su plimiento, de conformidad con la Ley, asi como para que
entregue al funcionario desi o para tal efecto toda la informaciéon, documentacion,
armamento y equipo, iden IQ/ ciones, valores, vehiculos u otros recursos que hayan sido
puestos bajo su respons&' idad o custodia, mediante acta circunstanciada.

N
) TRANSITORIOS
&
PRIMERO. Este lamento entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Esta@&de Oaxaca o0 en la Gaceta Municipal.

$
SEGUND%@Eara efectos del Personal en activo se dispondra de un periodo de migracion que
no excedera de un afio para que los elementos de la Institucion Policial cubran los requisitos de

ran con alguno de estos requisitos deberan ser separados de la Institucion Policial.

TERCERO. Es facultad del Ayuntamiento, resolver cualquier duda respecto a la debida
interpretacion del presente Reglamento.

CUARTO. — La instalacion formal del Organo Colegiado denominado Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, se debera de llevar a cabo dentro de los treinta dias
hébiles posteriores a la entrada en vigor del presente Reglamento. Los asuntos iniciados previo
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a la entrada en vigor del presente Reglamento, deberan culminarse con las disposiciones
normativas vigentes hasta la entrada en vigor.

QUINTO. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento de igual
0 menor jerarquia.

SEXTO. Lo no previsto en este Reglamento se sujetara a lo establecido en las disposiciones,
decretos, acuerdos, circulares, y demas ordenamientos municipales aplicables.

SEPTIMO. Publiquese el presente Reglamento en la Gaceta Municipal de Santa \QWZ
Xoxocotlan, Oaxaca. o

\\

POR TANTO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTI@\ULOS 43,
FRACCION | Y FRACCION | BIS; Y 68 FRACCION | Y FRACCION V, 138, 13,Q\¥5 140 DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE OAXACA; ARTICULOS 43 FR\NCCION iX, 57
FRACCION Ill, 62 FRACCION 1V, 65 FRACCION VI Y 66 FRACCION ‘t,DEL BANDO DE
POLICIA Y GOBIERNO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTWQCIONAL DE SANTA
CRU;,)Q{OXOCOTLAN OAXACA; MANDO QUE SE IMPRIMA, PUBHQUE EN LA GACETA

kM ALA DE CABILDO DEL PALACIO
3 ‘I%AN AXACA, A CINCO DE JULIO DEL DOS:M\‘IL VEINTITRES.

M@Mﬁb At

fypiv. Santa Cruz
Hoxocoklan,

otto. Centro, Oax

G INGEENTE CASTEILANOS ALEJQS\- A

PRESIDENTE MUNICIPAL»%J xocotian,
CONSTITUCIONAL, X g e

al 31/12/202"

z\k

S
&

- \ \V
Q\})\\\JN " -
& G
ol v
NG SECRETARIO'WAUIIGTBAL.
QQZ"}” DOY FE, En términos BEEM@?Z, fraccion
QY 1V de la Ley Orgdnica Muaajcipsizle Oaxaca.
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