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Culiacan, Sinaloa, 17 de octubre de 2024.
C. Solicitantes de Folios: 2560483900017324, 250483900017424,

260483900017624, 2560483900017624, 250483900017724, 260483900017824,
260483900017924, 260483900018024, 2560483900018124, 260483900018224,
2560483900018324, 250483900018424, 2560483900018524

Presente.

En atencién a las solicitudes de informacidn, presentadas via PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA DE SINALOA (PNT) mediante la cual se solicita:
“informacion sobre los incrementos al salario para los trabajadores de la
universidad auténoma de occidente del 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018,
2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.”, le comentd que:

Debido a que lo solicitado es competencia de UN area especifica que, para el caso es
la Direccion de Recursos Humanos, se tomo la decision de unificar la tramitacion
de las solicitudes referidas esto para dar una atencién de simplicidad y rapidez a
las respuestas.

Y en ese sentido es que después de lo mencionado en el parrafo anterior, con oficio
No. DRH.103.10/2024, de la Direccion ya mencionada, es que damos respuesta integra
a lo requerido en las solicitudes numeros: 250483900017324, 260483900017424,
2604839000175624, 250483900017624, 250483900017724, 260483900017824,
260483900017924, 250483900018024, 250483900018124, 250483900018224,
260483900018324, 250483900018424, 2560483900018524.

Cabe mencionar que, el archivo adjunto que da respuesta a las solicitudes fue lo que
la Direccion de Recursos Humanos, hizo llegar a esta Unidad de Transparencia.

Para finalizar, se da respuesta a su solicitud con fundamento en los articulos 1, 2, 3
fracciones IX y XXV, 4, 8, 10, 14, 16, 17, 19 parrafo segundo que a la letra dice:

Articulo 19. Todo procedmiento en materia de derecho de acceso a la informacidn debera
sustanciarse de manera sencilla y expedita, de conformidad con las bases de la Ley
General y la

presente Ley.

La informacién se proporcionara en el estado en que se encuentre en poder de los
sujetos obligados. La obligacion de los sujetos obligados de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni el presentarla
conforme al interés del solicitante, si ésta no corresponde al ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones.
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Y también en los articulos 20, 68, 132, 133 y 136 de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estado de Sinaloa

Sin otro asunto en particular, reitero a Usted mi mas atenta y distinguida consideracion.
Atentamente

“Por la Cultura a la Libertad”
Unidad de Transparencia de la UAdeO

C.c.p. Dr. Pedro Flores Leal. Rector de la Universidad Auténoma de Occidente. Para conocimiento.
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Los Mochis, Sin., 15 de octubre de 2024.

LIC. MARTIN ROBERTO BARRAZA BELTRAN
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
PRESENTE.-

A fin de dar respuesta a oficio No. DAT.230.10/2024, girado porel LIC. MARTIN ROBERTO BARRAZA
BELTRAN, Jefe del Departamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y asi cumplir
con la solicitudes de informacién de folios 250483900017324 a la 250483900018524 de fecha 07 de

octubre de 2024 mediante el cual solicita:

“Informacién sobre los incrementos al salario para los trabajadores de la Universidad Auténoma de
Occidente del 2012, 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 y 2024.

Al respecto me permito informar a usted los incrementos al salario durante el periodo solicitado.

ANO ADMINISTRATIVO DOCENTE

2012 6.0% 3.9%
2013 3.9%
2014 5.5% 3.5%
2015 5.2% 3.40%
2016 5.3% 3.15%
2017 3.08%
2018 3.4% 3.40%
2019 3.35% 3.35%
2020 3.4% 3.4%
2021 3.4% 3.4%
2022 3.5% 3.5%
2023 4.0% 4.0%
2024 4.0% 4.0%

Sin otro asunto en particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente
“Por la Culturaa'la Libertad”

l

Lic. Mildret Yunibi uarte Robles
Directora de Recursos Humanos

c.c.p. M.C. José Luis Castillo Martinez. - Vicerrector de Administracién y Finanzas
c.c.p. Archivo
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