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OFICIO NUM. iMPLAN/ET/152/2024
ASUNTO: Respuesta de la solicitud
de informacion folio 210437024001103

SOLICITANTE
PRESENTE

Con fundamento en los articulos 15, 16 fracciones | y IV, 142, 143, 144, 145, 146, 147, 152,
186 y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso 2 2 Informacidn Publica de! Estado de Puebla;
20 y 21 fracciones | y IV del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Municipio de Puebia; 64 fracciones |, il y IX en correlacion con ios dispositivos legales 60 y
61 del Reglamento Interior del IMPLAN; asi como al Acuerdo mediante el cual se designa al

Enlace de Transparencia del Instituto Municipal de Planeacion, de fecha 16 de enero de 2024
en atencidn a su solicitud con niimero de folin 210427024004 1n'z de fecha 10 de eantgembre
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del afio en curso, recibida por el SISAI, que a la letra solicita:

“Indica si no se le dio los mismos dias al personal de confianza y estructura,
indicar si se violaron o no los derechos humanos laborales por concepto de
discriminacion o exclusion, si todos son de “confianza” v asi se aprobé en st
presupuesto, si cumplieron con el articulo 146 de la Ley Orgéanica Municipal
ern los que se seiiala que la refmuneracion que percibirén los servidores
publicos de los Municipios y de las Entidades Paramunicipales, la cual debers
ser equitativa, adecuada e irrenunciable por el desempeiio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, y si cumplieron con la Norma Mexicana NMX-R-
025-SCFI-2015 5.3.3.4.1 Garantizar la igualdad salarial y otorgamiento de
prestaciones y compensaciones ai personal, donde dice que se deben asignar
las compensaciones y demas incentivos econémicos, adicionales a los
establecidos en la ley, con base en procedimientos transparentes y
determinados por el centro de ftrabajo, e indicar de acuerdo a la solicitud
anterior 2104370240000865 que se garantiz6 que tanto mujeres y hombres
accederi con ias mistrias condiciones, posibilidades y oportunidades ene fe
ejercicio publico laboral, ;Cémo se garantiz6?. Indicar si se discrimino al
personal de confianza al no entregar los mismos dias del bono trianual o de
fin de administracion, y que los recursos financieros que dispongan y se
etiquetaron para tal concepto, se destinaron en el ejercicio del Presupuesto de
cyreaua I(:‘b[.)b‘blu dl lJUiIU li7&i7U&l o IIII (.Ib' &(Ji??IIIISLIdeUII, Se apeyarun d.
articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 108
. de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, y se
apegaron al arficulo 7 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, por lo que queda prohibido a los Servidores Publicos
Municipales obtener por el desempefio de su funcion, beneficios adicionales a
las prestaciones que conforme al presupuesto les deben corresponder. —
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Indicar si el presupuesto aprobado del ejercicio fiscal 2024 para el bono
trianual o fin de administracién, alcanza para pagar al total de trabajadores de
confianza incluyendo personal de estructura con 45 dias cada uno. ;A que
personal de estructura se les entreg6 mas de 45 dias el bono trianual o fin de
administracion, y cuantos dias fueron, indicar puesto?

¢Las facultades del Cabildo, o Consejo Directivo, Organo de Consejo pueden
estar por encima de los derechos humanos laborales de los trabajadores? ; Si
110 Se enirega el bono irianual o fin de administracion ya presupuestado a los
servidores publicos con los mismos dias para todos, puede tener una
responsabilidad administrativa?

En atencién y respuesta a su solicitud, de acuerdo con las actividades y atribuciones del
instituto Municipai de Planeacion, se propoiciona ia siguiente informacion:

Se hace de su conocimiento que, se realiz6 una solicitud de ampliacion de plazo al Comité de
Transparencia, con la finalidad de dar respuesta a la presente solicitud, la cual fue aprobada
el dia 09 de octubre de 2024 en la Tercera Sesién Extraordinaria, No. de acta:
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Lo antes mencionado debido a la busqueda, recopilacion de la informacion solicitada, asi como
a la carga de trabajo adicional por la actualizacion de informacion referente al 3er informe de
gobierno y a los procesos para los preparativos de la entrega - recepcion.

Finalmente en términos de lo dispuesto por los articulos 169y 171 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Puebla, es posible interponer el Recurso de
Revisién, por si mismo o a través de un representante, ante el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica v Proteccién de Datos Personales del Estado de Puebla, Ia
Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud, ya sea por medios electrdnicos,
por la Plataforma Nacional, por escrito libre 0 a través de los formatos que para tal efecto
proporcione la misma; esto debers ser en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la fecha en
que se tuvo acceso a la informacidn, en que se notificéd Ia respuesta o en el que vencio el plazo

para su notificacion.
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