Unidad de Transparencia de la Fiscalia General
Del Estado de Baja California

Acuerdo: FGE/UT/006/2024
ACUERDO DE AMPLIACION DE PLAZO

ACUERDO DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE AMPLIACION DE PLAZO PARA DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, REGISTRADA
CON EL NUMERO DE FOLIO 021381024000506.

ANTECEDENTES

1. Presentacion de la solicitud de informacion. En fecha 02 de septiembre de 2024, la Fiscalia General del
Estado de Baja California, recibi6 a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, entre otras, la solicitud

de informacion registrada con el nimero de folio 021381024000506, que a la letra dice:

“2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

10. Informar si la institucidon cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencion,
investigacidn, sancién proteccidn, atencidn en casos de acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general.
11. Informar si la institucidn cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la prevencién,
investigacién, sancion proteccién y atencién en casos de antidiscriminacion racial y capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion, proteccién, atencién
€n casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacidn racial y capacitista.

13. Cifras del personal g ha participado en el disefio, implementacién y ejecucion de politicas institucionales,
programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y capacitista. Incluir, ademas: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ¢{Como socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos ha implementado
la institucion para la prevencién, investigacién, sancién proteccion, atencidén en casos de discriminacién racial y
capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencién. Indicar qué personal labora en esto e incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacién racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la victima sea
personal de la institucidn. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento Como persona
indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacidn racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucién.
Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde la victima
sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea personal de la institucién.

Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o
ninguna.
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21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucién. Incluir: a.Sexo.
2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

22. {Qué medidas contempla la institucién para la proteccién a personal en casos de discriminacion racial y capacitista,
acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacidn racial y capacitista.
Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como personaindigena,
afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucion pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de violencia de género,
discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones de violencia
de género, discriminacion racial o capacitista™

2. Turno a la Unidad Administrativa. Conforme a lo dispuesto por el articulo 56 fracciones Iy IV de la Ley

de Transparencia, la Coordinacion de la Unidad de Transparencia, turné los oficios 1250 a la Fiscalia Central,

1251 a la Direccién Juridica, 1268 a Oficialia Mayor, 1269 a Fiscalia de Contraloria y Visitaduria, y 1270 a

la Direccion General del Sistema Estatal de Justicia Alternativa Penal, de esta Fiscalia General del Estado. con

la solicitud referida en el punto anterior, a efecto de que se le diera la atencion correspondiente.

3. Solicitud de ampliacién de plazo. Se informa, que esta Fiscalia General del Estado, aiun se encuentra dando
atencion y seguimiento a la informacién solicitada, por lo que, no ha sido posible emitir respuesta a la misma,

en tal razon se solicita al Comité de Transparencia autorice la ampliacion de plazo de la respuesta de la solicitud
con numero de folio 021381024000506.

Con base a las siguientes consideraciones.

CONSIDERANDO

I. Competencia. Que el Comité de Transparencia es competente para emitir el presente Acuerdo, de
conformidad con lo sefialado en los articulos 53 y 54, fraccién II de la Ley de Transparencia. Lo anterior, porque
es atribucion del Comité de Transparencia confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia

de ampliacion de plazo de respuesta realicen las Unidades Administrativas que integran la Fiscalia General del

Estado de Baja California.

II. Marco normativo. Que el parrafo segundo del articulo 125, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para el Estado de Baja California, prevé la posibilidad de ampliar el plazo de atencion a

las solicitudes de acceso a la informacion hasta por diez (10) dias habiles mas, siempre que se cumpla con lo

siguiente:
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o Existan razones fundadas y motivadas para la ampliacion del plazo, y

. Se solicite antes del vencimiento del plazo regular de respuesta a la solicitud.

1. Cumplimiento de supuestos juridicos: Que el primer requisito se satisface, toda vez que esta Fiscalia
General del Estado, atin se encuentra en etapa de atencién y seguimiento de la informacion solicitada, para estar
en posibilidades de dar respuesta a la solicitud. Con relacion al segundo de los requisitos, también se satisface,
pues la solicitud con numero de folio 021381024000506, tiene como fecha limite de respuesta el 23 de

septiembre de 2024.

Como puede advertirse, la peticion de ampliacion de plazo de respuesta se somete a consideracion previo al

vencimiento del plazo legal sefialado, colmando con esto el segundo de los requisitos del articulo precitado.

En razon de lo anterior, la peticion de ampliacién de plazo de respuesta a la solicitud descrita, cumple con las
formalidades legales, por lo que resulta procedente autorizar una prorroga consistente en diez (10) dias habiles

mas para la atencion de la solicitud de informacién registrada con el nimero de folio 021381024000506.

Por lo anteriormente expuesto se solicita al Comité de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Baja

California, emita el siguiente:
ACUERDO

Se apruebe por unanimidad la ampliacién de plazo para dar respuesta a la solicitud de informacion con folio
021381024000506.

Asimismo, por conducto de la Unidad de Transparencia se realice la notificacién del presente acuerdo de

ampliacion de plazo a la persona solicitante, a través del sistema respectivo.

N F

ADSCRITA A LA UX SPARENCIA.



