e [l H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
&E{Q RIO BLANCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
i, 2022 - 2025 RIO BLANCO
UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
OF. NUMERO: UT-RB/403/2024.
ASUNTO: RESPUESTA SOLICITUD DE iNFORMACION
A QUIEN CORRESPONDA:

La que suscribe Lic. Elvia Lépez Gonzalez, Titular de la Unidad de Transparencia del H. Ayuntamiento
de Rio Blanco, Ver. En cumplimiento con la ley nimero 875 de transparencia y acceso a la informacién
plblica para el estado de Veracruz de ignacio de Ia Liave. Articulos 134 fracciones i, iil, VIl Xil, XV y
articulo 135. Doy respuesta a la solicitud de informacién que nos fue turnada en la Plataforma Nacional
de Transparencia con nimero: 300554724000063 en la cual nos soiicitan:

1.-Soiicito de ios afios 2019, 2020, 2021, 2022,2023 y 2024 me proporcione de fos Comités de éfica del
ayuntamiento de Rio Blanco, asi como el historial laboral de los funcionarios que conforman el comité de ética.
2.-Que Informe de labores de los comités de ética

3.-Los logros obtenidos derivados de la gestién del comité de ética.

4.-Las medidas implementadas en coordinacion con otras dependencias para reducir la corrupcion de la
administracion publica en el ambito correspondiente.

5.-El diagnastico del ayuntamiento en materia de corrupcién

6.-Los nombres de los funcionarios pblicos sancionados por incurrir en conductas corruptas

7.-Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso laboral,
hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de genero u otra conducta fuera de ia ética y la norma.
8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser asignadas en adquisiciones
y obra publica.

9.-El Importe incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que pagaron las empresas
proveedoras o contratistas.

10.-Solicito los Reportes anuales del Sistema de control interno y los avances a la fecha actual.

11.-solcito los logros obtenidos de la aplicacion del sistema de control interno.

12.- solicito el historial laboral de los funcionarios ptblicos involucrados en el comité del sistema de control interno
u equivalente.

Se acomparia al presente oficio las diligencias realizadas, anexando las respuestas por las areas
competentes. Se envia respuesta mediante la plataforma PNT por ser el medio de comunicacion oficial
con el solicitante.

En fecha 08 de Agosto se dio tramite turnando la solicitud a las siguientes areas:

Numero de oficio y area: Fecha de respuesta a la Unidad de Transparencia: |
Secretaria — UT-RB/354/2024 09 de agosto dei 2024. OF: SEC/MRB/194/2024.
Tesoreria con atencion a jefatura de | 13 de agosto del 2024. Mediante oficio sin nimero.
egresos y jefatura de ingresos — 16 de agosto del 2024. OF: EGR/MRB/018/2024.
UT-RB/368/2024

Contraloria — UT-RB/352/2024 19 de agosto del 2024. OF: OIC/MRB/062/08/08/2024.

Sin mas que agregar quedo a sus 6rdenes.

ATENTAMENTE
RiO BLANCO, VER., 19 DE AGOSTO DEL 2024.
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2022 - 2025 RIO BLANCO

UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
OF. NUMERO: UT-RB/354/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
ING. JOSE LUIS SOLANO BARRETO

SECRETARICO
DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER.
PRESENTE:

La que suscribe Lic. Elvia Lopez Gonzalez, Titular de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. En cumplimiento con la ley nimero 875 de transparencia y acceso
a la informacién publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Articuios 134 fracciones
I, 1 VIEXH, XV y articulo 135. Le informo que nos fue turnada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, la solicitud de informacién namero:
300554724000063 en la cual nos solicitan lo siguiente:

“1.-Solicito de los afios 2019, 2020, 2021, 2022,2023 y 2024 me proporcione de los Comités de ética del ayuntamiento de Rio Blanco, asi
como el historial laboral de los funcionarios que conforman el comité de ética.

2.-Que Informe de labores de los comités de ética

3.-Los logros obtenidos derivados de la gestion del comité de ética.

4.-Las medidas implementadas en coordinacion con otras dependencias para reducir la corrupcion de la administracién publica en el
ambito correspondiente.

5.-El diagnéstico del ayuntamiento en materia de corrupcién

6.-Los nombres de los funcionarios piblicos sancionados por incurrir en conductas corruptas

7.-Nombre de los funcionarios que han side sancionados por abuso de poder, nepotisme, acoso laboral, hostigamiento o acoso sexual,
violencia politica en razon de genero u ofra conducta fuera de la ética y la norma.

8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser asignadas en adquisiciones y obra publica.

9.-El Importe incautado por la dependencia o entidad preducto de las comisiones que pagaron las empresas proveedoras o contratistas.
10.-Solicito los Reportes anuales del Sistema de control intemno y los avances a la fecha actual.

11.-solcito los logros obtenidos de la aplicacion del sistema de control interno.

12.- solicito el historial laboral de los funcionarios ptiblicos involucrades en el comité del sistema de control interno u equivalente.”

La presente es a fin de que en el ejercicio de sus funciones, competencias y atribuciones se debera pronunciar mediante escrito sobre la
existencia en los archivos bajo su resguardo, de la informacion en la presenie solicitud con fundamento en el articulo 7 de la ley nimero
875 de transparencia y acceso a la informacion publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

(Proceso de respuesta a Solicitudes de Informacién:

Art. 6. Constitucional fraccién lIl. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacién, tendra acceso gratuito
a la informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos.

Art.140.Ley 875 Si los datos contenidos en la solicitud fuesen insuficientes o erroneos, favor de solicitar la Unidad de Transparencia
requerira, por una vez v dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, que se aporten mas elementos o se
carrijan los datos originalmente proporcionados.

Art. 65. Ley 875Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una versién publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicandc su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion. (Esta deberéd solicitarse al comité de Transparencia
para que sea quien apruebe la versién publica)

La informacién solicitada debera ser enviada antes del 15 de agosfo _del presente afio. Sin mas
que agregar quedo a sus ordenes.
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Rio Blanco, Ver. A 09 de agosto de 2024
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& P H. Ayuntamiento Constitucio
Lic. Elvia L6pez Gonzalez . «;M;, do R";‘f}';';"f",ﬂ‘f;"“v“g@
Titular de la Unidad de Transparencia Sl il \
Del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver
. 09 AGD. 2024
Presente: ECIBID Q

El que suscribe Ing. José Luis Solano Barreto, Secretario 1AVt A10.C

Rio Blanco, Veracruz de Ignacio de la Llave, le saludo cordialmente y en atencion a su sohmtud de
informacién numero 300554724000063 mediante oficio UT-RB/354/2024 con fecha 08 de agosto
de 2024, en el cual requieren:

“1.-Solicito de los afios 2019, 2020, 2021, 2022,2023 y 2024 me proporcione de los Comités de
ética del ayuntamiento de Rio Blanco, asi como el historial laboral de los funcionarios que
conforman el comité de ética.

2.-Que Informe de labores de los comités de ética

3.-Los logros obtenidos derivados de la gestion del comité de ética.

4.-Las medidas implementadas en coordinacién con otras dependencias para reducir la corrupcion
de la administracion plblica en el ambito correspondiente.

5.-El diagndstico del ayuntamiento en materia de corrupcion

6.-Los nombres de los funcionarios publicos sancionados por incurrir en conductas corruptas
7.-Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso
laboral, hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de genero u otra conducta fuera
de la ética y la norma.

8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser asignadas en
adquisiciones y obra publica.

9.-El Importe incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que pagaron las
empresas proveedoras o contratistas.

10.-Solicito los Reportes anuales del Sistema de control interno y los avances a la fecha actual.
11.-solicito los logros obtenidos de la aplicacion del sistema de control interno.

12.-solicito el historial laboral de los funcionarios publicos involucrados en el comité del sistema de
control interno u equivalente.”

De la informacion antes solicitada y de acuerdo a los registros pertenecientes a esta Secretaria, se
le hace entrega de manera digital el Acta de Sesion Ordinaria de Cabildo No. 60 de fecha 25 de
agosto de 2022, correspondiente a la creaciéon e integracién del comité de Integridad y Etica
Municipal del H. Ayuntamiento de Rio Blanco.

Sin mas por el momento, me despido quedando a su§ amables érdenes.

oy, H. Avuntamiento Congstitucional
ﬁ? J¢ Rio Blanco, Veracruz.
A 6 2022 - 2025

C.c.p. Archivo
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
RiO BLANCO, VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE
2022 - 2025

SESION ORDINARIA DE CABILDO N° 60

& En el municipio de Rio Blanco, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 09:45 horas
del dia jueves veinticinco de agosto del dos mil veintidos, reunidos en la Sala de Cabildos
% del Palacio Municipal, ubicado en Avenida Veracruz N° 7, Col. Centro, se da inicio a la
O Sesion Ordinaria de Cabildo debidamente convocada y notificada a cada uno de los ediles,
g' con fundamento en los articulos 28, 29, 30, 36 fraccion | y demas relativos aplicables de
) : la Ley Numero Nueve Organica del Municipio Libre, bajo el siguiente orden del dia:- - - - -
= 1. Lista de asistencia;
2. Declaracion del Quorum Legal;
3. Lecturay aprobacién en su caso del acta anterior;
4. Acuerdo para llevar a cabo el analisis y la aprobacién por parte de este H.
NG = Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz el “CODIGO DE ETICA DE LOS
e - SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER., -
% 5. Acuerdo para llevar a cabo el andlisis y la aprobacion por parte de este H.
Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz el “CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER?”. -
. Autorizacion de este H. Ayuntamiento para la creacion e integracion del
comité de Integridad y Etica Municipal del H. Ayuntamiento de Rio Blanco,
VeraCruz, = == v s s s e e e e e eeeeeemaaa——aa
7. Asuntos Generales.
8. Clausura de la sesion, cierre del acta.
Una vez aprobado el orden del dia, se procedi6 a su desahogo. - - - - ------------ -
1.- Lista de asistencia; En uso de la voz el Presidente Municipal C. Ricardo Pérez Garcia
e, le solicita al C. José Luis Solano Barreto, Secretario del H. Ayuntamiento que tome el pase
de lista de asistencia, lo cual realiza encontrandose presentes el C. Ricardo Pérez Garcia,
v Presidente Municipal; la C. Janett Paola del Valle Lara, Sindica Unica; el C. Conrado
s Roman Yrigoyen, Regidor Primero; la C. Marcia Irais Martinez Diaz, Regidor Segundo; el
%f C. Porfirio Gonzalez Fuentes, Regidor Tercero; la C. Gisela Rivero Juarez, Regidor
~§ Cuarto; la C. Karina Limén Pefia, Regidor Quinto; el C. Pablo Roman Duefias Herrera,
] gv g Regidor Sexto; asi como el C. José Luis Solano Barreto en su caracter de Secretario del
7§
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H. Ayuntamiento.- - - - - - - - == - o e
2.- Declaracion del Quorum Legal. Al encontrarse presente la totalidad de los ediles
integrantes del H. Ayuntamiento el Presidente Municipal realiza la declaracion de quorum
legal necesario para la celebracion de la sesion de cabildo, en los términos de lo previsto
en el articulo 29 de la Ley Organica del Municipio Libre. = - - === === - - o e oo
3.- Lectura y aprobacion en su caso, del acta anterior. El C. José Luis Solano Barreto,
Secretario del Honorable Ayuntamiento procede a dar lectura al acta de la sesién anterior
y acto seguido se somete a su aprobacioén, siendo aprobada por unanimidad. - - - - - - - - -
. 4.- Acuerdo para llevar a cabo el analisis y la aprobacién por parte de este H.
o Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz el “CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES
¢ PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER., - == === ==emcnunanmn-
¢  5.- Acuerdo para llevar a cabo el analisis y la gprobacién por parte de este H.
= Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz el “CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
E SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER., - - === -~
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=gk ANTECEDENTES ——
<) \e :g UNICO. Se tiene a la vista el legajo que contiene el Cédigo de Etica de los Servidores

= \§€§< Publicos del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. - - - === === - oo oo oo oo e—\g\in
Xt CONSIDERACIONES +
"N g PRIMERA. El Alcalde C. Ricardo Pérez Garcia hace uso de la voz y expone al cabildo la £a
o)1, necesidad e importancia de cumplir con el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos en £ 2
N el H. Ayuntamiento de Rio Blanco y que es facultad de este H. Ayuntamiento crear o %%
modificar los reglamentos que regiran la vida juridica de los organismos dependientes de ‘@

este H. Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en los articulos 115 fraccion
primera, parrafo primero y fraccion Il de la Constitucion General de la Republica: 33 quater

H. AYUNTAMIFENTO
RIO LANCO
2022-2025
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RIO LANCO

y demas Relativos y aplicables de la Ley Organica del Municipio Libre para el Estado de
VeraCIUZ; . = = = = = = = m o m = m o ot e e e e iaoa-

ACUERDOS
PRIMERO. Se aprueba por Unanimidad “EL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER. - - - - -
SEGUNDO. Girese las instrucciones al Secretario del H. Ayuntamiento para que
proceda a la publicacion del mismo en la Tabla de Avisos del Palacio Municipal y Portal
de Transparencia. - - - - - == - - - - - e oo oo ...

Por lo anterior se pasa al Siguiente punto de acuerdo: - - - - - - - - - - - - - oo~

5.- Acuerdo para llevar a cabo el analisis y la aprobacion por parte de este H.
Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz el “CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER”. —
ANTECEDENTES
UNICO. Se tiene a la vista el legajo que contiene el Cadigo de Conducta de los
Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. - - - - - - - - - - - oo oo -
CONSIDERACIONES
PRIMERA. El Alcalde C. Ricardo Pérez Garcia hace uso de la voz y expone al cabildo
la necesidad e importancia de cumplir con el Cédigo de Conducta de los Servidores
Publicos en el H. Ayuntamiento de Rio Blanco y que es facultad de este H.
Ayuntamiento crear o modificar los reglamentos que regiran la vida juridica de los
organismos dependientes de este H. Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido
en los articulos 115 fraccion primera, parrafo primero y fraccion |l de la Constitucion
General de la Republica: 33 quater y demas Relativos y aplicables de la Ley Organica
del Municipio Libre para el Estado de Veracruz; . - - - - --------comomo oo
ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba por Unanimidad “EL CODIGO DE CONDUCTA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER. - - - - -
SEGUNDO. Girese las instrucciones al secretario del H. Ayuntamiento para que
proceda a la publicacién del mismo en la Tabla de Avisos del Palacio Municipal y Portal
de Transparencia. = - == === === - == - - - s oo e
Por lo anterior se pasa al Siguiente punto de acuerdo: - - - -~ - ------ -

6.- Autorizacion de este H. Ayuntamiento para la creacion e integracion del comité
de integridad y ética municipal del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz. - - -
ANTECEDENTES
UNICO. Derivado que en los puntos que anteceden se realiz6 la aprobacion de los
Caédigos de Etica y Conducta de los Servidores Publicos del H. Ayuntamiento de Rio
Blanco, Veracruz, resulta necesario integrar el comité de integridad y ética municipal
del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. - - - = - = - - - oo oo c o oo e
CONSIDERACIONES
PRIMERA. El alcalde C. Ricardo Pérez Garcia hace uso de la voz y expone al cabildo
la necesidad e importancia de que para hacer cumplir las disposiciones legales
contenidas en los Codigos aprobados por este H. Cabildo es necesaria la creacion e
integracion del Comité de integridad y ética municipal ya que se encargaran de hacer
cumplir los Coédigos aprobados, por lo que debera integrarse de la Siguiente manera:

|.- Presidente Municipal;
Il.- Sindica Municipal;
Ill.- Regidora Cuarta;
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IV.- Contralor Municipal; y -———ﬂ;
V.~ El Secretario del H. AVUntamiento. = == === == = = i e mmm o sms s s x
Lo anterior de conformidad con lo establecido en los articulos 202 de la Ley Organica-

del Municipio Libre para el Estado de Veracruz, ya que si bien es cierto dicho precepto
establece que los Ayuntamientos realizaran la conformacion de los comités de
Contraloria Social que se encargaran de Vigilar la realizacion de las obras, siendo que
puede ser aplicable dicho dispositivo para la creacion del comité antes referido ya que
resulta aplicable el principio general del derecho “el que puede lo mas, puede lo menos”
y es una atribucién de este H. Ayuntamiento la creacion e integracion de los comités

H. AYUNTAMIENTO
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que este realice y que sean necesarios para el buen funcionamiento de este H.
Ayuntamiento;- - - - == - - - - - - - - oo

ACUERDO e
PRIMERO. Se aprueba por Unanimidad “la creacién e integraciéon del comité de Ly 0,
integridad y ética municipal del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Veracruz. e ¥
Quedando integrado de la Siguiente manera: --------cccmcmmmam oo .‘”‘m. 2
I.- C.RICARDO PEREZ GARCIA. - Presidente Municipal; ‘““‘ai
Il.- C. JANETT PAOLA DEL VALLE LARA. - Sindica Municipal; Ef, g
lll.- C. GISELA RIVERO JUAREZ Regidora cuarta y encargada de las comisiones 2! SE
de Educacion, Cultura, Actos Civicos y Participacion Ciudadana. g N.% A
IV.- C. ADRES NAVA SANTIAGO. - Contralor Municipal; y 3 g

V.- C. JOSE LUIS SOLANO BARRETO. - Secretario del H. Ayuntamiento.

SEGUNDO. Acto seguido el C. RICARDO PEREZ GARCIA, presidente Municipal citara
a tomar la protesta de Ley a los antes mencionados. ----------ccccooooooo
TERCERO. - Publiquese en la Tabla de Avisos del Palacio Municipal y Portal de

i
ot -
1

Transparencia lapresenteacta. - - - ------------c-omo - Z
7.- Asuntos Generales: =
a) El C. Conrado Roman Yrigoyen, Regidor Primero dando seguimiento a sus~_ 2: 2
comisiones de pantedon municipal, desarrollo econémico y servicios municipales, \E‘g’v E%
planteo los temas relacionados con el funcionamiento de dichas areas en cuanto al £B] o
personal encargado. - - -------- - - - oo oo oo § i 3

b) La C. Janett Paola del Valle Lara, Sindica Unica, propone que en la préxima sesion
de cabildo se apruebe la baja de los automotores del parque vehicular considerados
chatarra, comenta la sindica que en atencién a la solicitud de la unidad de transparencia
municipal sobre la normatividad de inventarios de bienes muebles e inmuebles se dara
respuesta en cuanto el departamento de catastro proporcione las cedulas catastrales
correspondientes. - - = - == - - - s m e e e e
c) La C. Marcia Irais Martinez Diaz, Regidora Segunda, comenta que la coordinacion
de salud y atencion animal esta cumpliendo con sus responsabilidades aunado a las
quejas de algunas instituciones animalistas, comenta la Sindica que es importante
cuidar las formas para evitar situaciones de conflicto. - - == - - ----c-c-oo .
d) La C. Gisela Rivero Juarez, Regidora Cuarta, propone que se dé difusién para que
los duefios de animales recojan las heces de sus mascotas cada vez que los saquen a
lacalle. - - === -mc e e e e e e
8.- Cierre de Acta. No habiendo otro asunto que tratar siendo las 10 horas con 30
minutos del mismo dia de su inicio se da por terminada la presente Sesion de Cabildo
en el Municipio de Rio Blanco, Veracruz de Ignacio de la Llave, firmando para debida
constancia al calce y al margen los que en ella intervinieron. Ante la fe del Secretario
del Ayuntamiento.

o H. Ayuniami

C. Ricardo Pérez Garcia C. Janett Paola Qel Valle Lara
PreSIdente MU'}[EJP-%w Sindica Unica

U "(4 \ ™o v H. Ayuntaunenio Constuciopy)

§6.'+. de Rio Blanco, Very

C. Marcia lrais Martinez Diaz
Regidor Segundo

Vg e HoAyumamiento Coustitucional
de Rio Blanco, Veracruz.

2022 - 2025 £ =

REGIDOR IV

C. Gisela Rivero Juarez
Regidor Cuarto

soit fi’

e

Regidor Tercero

H. A YUNTAMIENTO

RIO LANCO

2022-2025



Ri0o BLanc o

o ONPGs 4 H. Ayoegsasiento Cox
.;"“' v, H A iento C Y. de Rio'Blaons, Y
: . Y. de Rio Blanco, Veracruz.
2 2022 - 2025

O 2022:2025

REGIDOR V _ ' REGIDG ‘
C. Karina Limoén Peia C. Pablo Roman Duefias Herrera
Regidor Quinto

Regidor Sexto

- H. Ayimiento Constituciond!
N, de Rio Blanco, Veracruz.,
2022 - 2025

LR ETARIA

C. José Fuis Solano Barreto
Secretario detH. Ayuntamiento.

La presente hoja forma parte integral del Acta de sesion de cabildo ordinario N° 60, de Rio
Blanco, Veracruz, celebrada el dia jueves veinticinco de agosto del afio dos mil veintidos.-
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
OF. NUMERO: UT-RB/368/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION

C.P. JOSE GOMEZ DEYTA

TESORERO

DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER.

PRESENTE:
AT’N: C.P. LISSET SORIANO ROSAS
JEFA DE EGRESOS

C.P. MAXIMILIANO HERNANDEZ VERA
JEFE DE INGRESOS

La que suscribe Lic. Elvia Lopez Gonzalez, Titular de Ia Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. En cumplimiento con la ley nimero 875 de transparencia y acceso
a la informacién publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Articulos 134 fracciones
I, 1, VII XII, XV y articulo 135. Le informo que nos fue turnada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, la solicitud de informacion namero:
300554724000063 en la cual nos solicitan lo siguiente:

“7.-Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso laboral,
hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de genero u otra conducta fuera de ia ética y la norma.
8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser asignadas en
adquisiciones y obra publica.
9.-El Importe incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que pagaron las empresas
proveedoras o contratistas.”

La presente es a fin de que en el ejercicio de sus funciones, competencias y atribuciones se debera pronunciar mediante escrito sobre la

existencia en los archivos bajo su resguardo, de la informacién en Ia presente solicitud con fundamento en el articulo 7 de la ley nimero
875 de transparencia y acceso a la informacion publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

(Proceso de respuesta a Solicitudes de Informacion:

Art. 8. Constitucional fraccion Ill. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito
a la informacién publica, a sus datos personales o a la rectificacion de éstos. .

Art.140.Ley 875 Si los datos contenidos en [a solicitud fuesen insuficientes o erroneos, favor de solicitar la Unidad de Transparencia
requerird, por una vez y dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, gue se aporten mas elementos o se
corrijan los datos originalmente proporcionados,

Art. 65. Ley 875Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidencizles, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacién, deberan elaborar una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacién. (Esta debera solicitarse al comité de Transparencia
para que sea quien apruebe la version publica)

La informacién solicitada debera ser enviada antes del 716 de agosto del presente afio. Sin mas
que agregar quedo a sus ordenes.
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LIC. ELVIA LOPEZ GONZALEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DEL MUNICIPIO DE RIO BLANCO, VERACRUZ
PRESENTE. -

Por medio del presente el que suscribe y al calce firma C.P. MAXIMILIANO
HERNANDEZ VERA, Jefe de Ingresos de este H. Ayuntamiento, en atencién al oficio UT-
RB/368/2024 hago de su conocimiento la siguiente informacidn, en referencia a la solicitud
de informacién no. 300554724000063

En referencia a la pregunta

“7. Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo,
acoso laboral, hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de género u otra
conducta fuera de la ética y la norma.

8. Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser
asignadas en adquisiciones y obra publica.

9. El importe incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que
pagaron las empresas proveedoras o contratistas.”

Le informo que durante la presente administracién que corresponde a los ejercicios 2022,
2023 y a la fecha del presente oficio, no existen informacién al respecto en este
departamento, ni se ha emitido recibo de ingresos por dichos conceptos.

 ATENTAMENTE
RIO BLANCO, VER), A 13 DE AGOSTO DE 2024.
A | pm—— || R

* | \
—C.P.MAXIMILIANO HERNANDEZ VERA
JEFATUF&{A DE INGRESOS
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Rio Blanco, Ver., a 16 de agosto de 2024,
No de Oficio: EGR/MRB/018/2024

<, H. Ayuntamicinto Constitucional

i LOPEZ GO :“;?‘%ﬁﬁﬁ de Rio Blinco. Veracruz
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA g‘c};_%(%‘%g? ; 2022 - 2025
H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. a2t 1543 ﬁ
16 AGD. 2024
PRESENTE. _ ECIBID 3L_
\UNIDAD DE ACCESO ALA INFORMACION PUBLICA )

La que suscribe C.P. Lisset Sariano Rosas, jefa de Egresos del H. Ayuntamiento de Rio
Blanco, Ver. En cumplimiento con el articulo 7 de la ley nimero 875 de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la llave, por medio
de la presente v en respuesta a la solicitud de informacién nlmero:300554724000063 de la
Plataforma Nacional de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica, notificado a esta
area mediante su oficio niimero UT-RB/368/2024, en la cual solicitan lo siguiente.

“7.- Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso
laboral, hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de genero u otra conducta fuera
de la ética y |2 norma.

8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en précticas corruptas para ser asignadas en
adquisiciones y obra puiblica.

9.-El importe incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que pagaron las
empresas proveedoras o contratistas.”

Hago de su conocimiento que esta area de egresas No tiene bajo su resguardo la
informacion solicitada.

Sin més que agregar quedo de usted.

4, H. Ayuntamiento vonsimic.i..
Bl de Rio Blanco, Vetacruz.
e 2022 - 2025

LTS pomESOS
Lisset Sc riaho Rosas
Jefa de Egresos

Ccp. C.P. José Gomez Deyta. Tesorero del H. Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver.
Ccp. Archivo
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA MUNICIPAL
OF. NUMERO: UT-RB/352/2024
ASUNTO: SOLICITUD DE INFORMACION
C.P MISAEL CAMACHO ORTEGA

CONTRALOR
DEL H. AYUNTAMIENTO DE RIO BLANCO, VER.
PRESENTE:

La que suscribe Lic. Elvia Lopez Gonzalez, Titular de la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver. En cumplimiento con la ley nimero 875 de transparencia y acceso
a la informacion publica para el estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Articulos 134 fracciones
I, 1, VI XIl, XV y articulo 135. Le informo que nos fue turnada en la Plataforma Nacional de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la solicitud de informaciéon numero:
300554724000063 en la cual nos solicitan lo siguiente:

“1.-Solicito de los afios 2019, 2020, 2021, 2022,2023 y 2024 me proporcione de los Comités de ética del ayuntamiento de Rio Blanco, asi
como el historial laboral de los funcionarios que conforman el comité de ética.

2.-Que Informe de labores de los comités de ética

3.-Los logros obtenidos derivados de la gestién del comité de ética.

4.-Las medidas implementadas en coordinacién con otras dependencias para reducir la corrupcién de la administracion publica en el
ambito correspondiente.

5.-El diagndstico del ayuntamiento en materia de corrupcion

6.-Los nombres de los funcionarios puiblicos sancionados por incurrir en conductas corruptas

7.-Nombre de los funcionarios que han side sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso laboral, hostigamiento o acoso sexual,
violencia politica en razén de genero u ofra conducta fuera de la ética y la norma.

8.-Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en préacticas corruptas para ser asignadas en adquisiciones y obra publica.

9.-El Importe incautado por la dependencia ¢ entidad producio de las comisiones que pagaron las empresas proveedoras o contratistas.
10.-Solicito los Reportes anuales del Sistema de control interno y los avances a la fecha actual.

11.-solcito los logros cbtenidos de la aplicacién del sistema de control interno.

12.- solicito el historial laboral de los funcionarios publicos involucrados en el comité del sistema de control interno u equivalente.”

La presente es a fin de que en el ejercicio de sus funciones, competencias y atribuciones se debera pronunciar mediante escrito sobre la
existencia en los archivos bajo su resguardo, de la informacién en la presente solicitud con fundamento en el articulo 7 de la ley nimero
875 de transparencia y acceso a la informacién plblica para el estado de Veracruz de lgnacio de la Llave.

(Proceso de respuesta a Solicitudes de Informacion:

Art. 6. Constitucional fraccion lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion, tendra acceso gratuito
a la informacién pablica, a sus datos personales o a la rectificacién de éstos.

Art.140.Ley 875 Si los datos contenidos en la solicitud fuesen insuficientes o erréneos, favor de solicitar la Unidad de Transparencia
reguerira, por una vez v dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcion de la solicitud, que se aporten mas elementos o se
corrijan los datos originalmente proporcienados.

Art. 65. Ley 875Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los sujetos obligados, para efectos de
atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una version publica en la que se testen las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion. (Esta debera solicitarse al comité de Transparencia
para que sea quien apruebe la versién publica)

La informacion solicitada debera ser enviada antes del 15 de agosto_del presente afio. Sin mas
gue agregar quedo a sus ordenes.
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NUMERO DE OF: OIC/MRB/062/08/08/2024
DEPENDENCIA: Contraloria
ASUNTO: Respuesta a oficio UT-RB/352/2024

Rio Blanco, Ver., a 08 de agosto de 2024.
Lic. Elvia Lépez Gonzélez

Titular de la Unidad de Transparencia
del Ayuntamiento de Rio Blanco, Ver.

El que suscribe, C.P. Misael Camacho Ortega, Titular del Organo Interno de Control, por medio del presente
y con fundamento en los articulos 73 Quater y 73 decies y demas relativos y aplicables de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en atencién a su oficio nimero UT-RBI352/2024
derivado de la solicitud de informacién nimero300554724000063 de |a Plataforma Nacional de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, en la cual nos solicitan lo siguiente:

1. Solicito de los afios 2019, 2020, 2021, 2022, 2023 Y 2024 me proporcione los comités de ética del
ayuntamiento de Rio Blanco, asi como el historial labaral de los funcionarios que conforman el comité
de ética.

Respuesta: Esta area no cuenta con informacién.
2. Que informe de labores de los comités de ética.
Respuesta: Esta drea no cuenta con informacién.

3. Los logros obtenidos derivados de la gestién del comité de ética.
Respuesta: Esta area no cuenta con informacién.

4, Las medidas de implementadas en coordinacion con ofras dependencias para reducir la corrupcion de
la administracién pablica en el &mbito correspondiente.
Respuesta: Se efectiian auditorias internas

5. El diagnostico del ayuntamiento en materia de corrupcion.
Respuesta: en proceso.

6. Los nombres de los funcionarios publicos sancionados por incurrir en conductas corruptas.
Respuesta: No se tiene registro.

7. Nombre de los funcionarios que han sido sancionados por abuso de poder, nepotismo, acoso laboral,
hostigamiento o acoso sexual, violencia politica en razén de genero u otra conducta fuera de la ética y
la norma.

Respuesta: No se tiene registro.

8. Nombre de las empresas sancionadas por incurrir en practicas corruptas para ser asignadas en
adquisiciones y obra publica.
Respuesta: No se tiene registro.

9. El nombre incautado por la dependencia o entidad producto de las comisiones que pagaron las
empresas proveedoras o contratistas.
Respuesta: No se tiene registro.

10. Solicito los reportes anuales del sistema de control interno y los avances a la fecha actual.
Respuesta: se efectlan Auditorias Internas Financieras, Técnicas: andlisis de ingresos, egresos y
verificar la aplicacién correcta de los mismos; a la fecha se encuentra analizando el primer semestre.

11. Solicito los logros obtenidos de la aplicacion del sistema de control interno.

Respuesta: disminucion de observaciones, mejor manejo de los recursos publicos.

12. Solicito el historial laboral de los funcionarios publicos involucrados en el comité del sistema de control
interno u equivalente.
Respuesta. Informacion en el area de regursos Fumanos.
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C.P. Migael Camad&[) Ortega i ONTR ALORIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTRO o

19 AGD. 2024
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