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RESOLUCION ADMINISTRATIVA QUE RECAE A LA SOLICITUD DE INFORMACION
REGISTRADA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA CON EL FOLIO
0400810000028924%.

La Unidad de Transparencia de la Fiscalia General del Estado de Campeche, con fundamento
en las atribuciones conferidas en términos de los articulos 4, 11, 12 y 51 fracciéon Il de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche; 1, 2, 3, 22 inciso B
fraccion I, 23 y 43 de la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de Campeche,
procede a emitir resolucién administrativa con motivo de la solicitud de informacién con el folio
citado al rubro con fecha de recepcién 03 de septiembre del afio 2024 en la Plataforma Nacional
de Transparenciq, dirigido a la Fiscalia General del Estado de Campeche, que hizo consistir en:

"2/Proporcionar la siguiente informacién sobre esa institucién.

10. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
preuvencidn, investigacién, sancién proteccién, atencién en casos de acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general.

1. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencidn, investigacién, sancién proteccién y atencién en casos de antidiscriminacién racial y
capacitista.

12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencién,
proteccién, atencién en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacién
racial y capacitista.

13. Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacién y ejecucién de politicas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacién racial y
capacitista. Incluir, ademds: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.

14. ;Cémo socializa la institucién con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos
ha implementado la institucién para la prevencién, investigacién, sancién proteccién, atencién en
casos de discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de
género?

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de
género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencién. Indicar qué personal labora
en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual,
violencia de género, discriminacién racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e
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incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde
la victima sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana, o ninguna.

18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea personal de
la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

19. Cifras de inuestigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en
donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

20. Cifras de investigaciones sobre discriminacién racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institucién.
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indfgena,
afromexicana o ninguna.

22. ;Qué medidas contempla la institucién para la proteccién a personal en casos de discriminacion
racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?

23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género, discriminacidn racial
y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.
Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

24. Informen si en la institucién pueden presentarse denuncias anénimas frente a situaciones de
violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones
de violencia de género, discriminacién racial o capacitista”

MOTIVACION Y FUNDAMENTACION DE LA RESPUESTA

PRIMERO. - Que la informacidén requerida es publica en términos del Articulo 6° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 127,129 y 136 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Campeche, razén por la cual procede el acceso

a la misma.

INFORMACION PROPORCIONADA
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SEGUNDO. - Una vez sefialado lo anterior y dentro del término legalmente establecido, este
Sujeto Obligado, de conformidad con lo que informan las dreas correspondientes, procede a dar

respuesta mediante el archivo denominado "Anexo.docx”, mismo que se adjunta a la presente.

En mérito de lo anterior es de resolverse y se

RESUELVE

PRIMERO.- Se da contestacién a su peticidn, de conformidad con lo precisado en el punto
SEGUNDO de la presente resolucién administrativa.

SEGUNDO.- Queda enterado que, de acuerdo con lo que establecen los articulos 146, 147, 148,
149, 150, 151 y demds relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Campeche, podrd impugnar esta resolucion directamente ante la Comisién
de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Campeche, interponiendo el
Recurso de Revisién dentro de los quince dias hdbiles siguientes en que se haga la notificacion,
presentando el recurso fisicamente ante esta Unidad de Transparencia o ante la COTAIPEC o
accediendo a la Plataforma Nacional de Transparencia en la direccién electrénica

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ .

TERCERO.- Notifiquese la presente resolucion a través de la Plataforma Nacional de

Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), tal y como quedé asentado en

el acuse de su solicitud.

ASiLO RESOLVIO EL MTRO. MANUEL ROMAN DELGADO ARROYO, RESPONSABLE DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE,
EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, DEL MUNICIPIO Y ESTADO DE
CAMPECHE, SIENDO EL DiA TRES DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.
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