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RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA QUE RECAE A LA SOLICITUD DE INFORMACIÓN 

REGISTRADA EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA CON EL FOLIO 

0400810000028924. 

 

La Unidad de Transparencia de la Fiscalía General del Estado de Campeche, con fundamento 
en las atribuciones conferidas en términos de los artículos 4, 11, 12 y 51 fracción II de la Ley de 
Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche; 1, 2, 3, 22 inciso B 
fracción II, 23 y 43 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Campeche, 
procede a emitir resolución administrativa con motivo de la solicitud de información con el folio 
citado al rubro con fecha de recepción 03 de septiembre del año 2024 en la Plataforma Nacional 
de Transparencia, dirigido a la Fiscalía General del Estado de Campeche, que hizo consistir en:  

 

“2/Proporcionar la siguiente información sobre esa institución.  

10. Informar si la institución cuenta con políticas institucionales, programas, protocolos, para la 
prevención, investigación, sanción protección, atención en casos de acoso, hostigamiento sexual y 
violencias de género en general.  

11. Informar si la institución cuenta con políticas institucionales, programas, protocolos, para la 
prevención, investigación, sanción protección y atención en casos de antidiscriminación racial y 
capacitista.  

12. Qué principios guían sus políticas institucionales, programas, protocolos para la prevención, 
protección, atención en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminación 
racial y capacitista.  

13. Cifras del personal q ha participado en el diseño, implementación y ejecución de políticas 
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminación racial y 
capacitista. Incluir, además: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como 
persona indígena, afromexicana o ninguna.  

14. ¿Cómo socializa la institución con el personal las políticas institucionales, programas, protocolos 
ha implementado la institución para la prevención, investigación, sanción protección, atención en 
casos de discriminación racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, así como violencia de 
género?  

15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las políticas de igualdad de 
género y antidiscriminación racial y capacitista, en los ejes de prevención. Indicar qué personal labora 
en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona 
indígena, afromexicana o ninguna.  

16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y hostigamiento sexual, 
violencia de género, discriminación racial y capacitista. Desagregar el personal que labora en esto e 
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incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna.  

17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en donde 
la víctima sea personal de la institución. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. 
c.Reconocimiento como persona indígena, afromexicana, o ninguna.  

18. Cifras de denuncias sobre discriminación racial y capacitista, en donde la víctima sea personal de 
la institución. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona 
indígena, afromexicana o ninguna.  

19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en general, en 
donde la víctima sea personal de la institución. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. 
c.Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna.  

20. Cifras de investigaciones sobre discriminación racial y capacitista, en donde la víctima sea 
personal de la institución. Incluir: a.Sexo. b. Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento 
como persona indígena, afromexicana o ninguna.  

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal de su institución. 
Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indígena, 
afromexicana o ninguna.  

22. ¿Qué medidas contempla la institución para la protección a personal en casos de discriminación 
racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?  

23. Cifras de medidas de protección otorgadas a víctimas de violencia de género, discriminación racial 
y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c. 
Reconocimiento como persona indígena, afromexicana o ninguna.  

24. Informen si en la institución pueden presentarse denuncias anónimas frente a situaciones de 
violencia de género, discriminación racial o capacitista.  

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos en situaciones 
de violencia de género, discriminación racial o capacitista” 

 

MOTIVACIÓN Y FUNDAMENTACIÓN DE LA RESPUESTA 

PRIMERO. - Que la información requerida es pública en términos del Artículo 6° de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y 127, 129 y 136 de la Ley de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche, razón por la cual procede el acceso 
a la misma. 

 

INFORMACIÓN PROPORCIONADA 
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SEGUNDO. - Una vez señalado lo anterior y dentro del término legalmente establecido, este 
Sujeto Obligado, de conformidad con lo que informan las áreas correspondientes, procede a dar 
respuesta mediante el archivo denominado “Anexo.docx”, mismo que se adjunta a la presente. 

 

En mérito de lo anterior es de resolverse y se  

 

R E S U E L V E 

 

PRIMERO.- Se da contestación a su petición, de conformidad con lo precisado en el punto 
SEGUNDO de la presente resolución administrativa. 

 

SEGUNDO.- Queda enterado que, de acuerdo con lo que establecen los artículos 146, 147, 148, 
149, 150, 151 y demás relativos aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública del Estado de Campeche, podrá impugnar esta resolución directamente ante la Comisión 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Campeche, interponiendo el 
Recurso de Revisión dentro de los quince días hábiles siguientes en que se haga la notificación, 
presentando el recurso físicamente ante esta Unidad de Transparencia o ante la COTAIPEC o 
accediendo a la Plataforma Nacional de Transparencia en la dirección electrónica 
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/ . 

 

TERCERO.- Notifíquese la presente resolución a través de la Plataforma Nacional de 
Transparencia (http://www.plataformadetransparencia.org.mx/), tal y como quedó asentado en 
el acuse de su solicitud. 

 

ASÍ LO RESOLVIÓ EL MTRO. MANUEL ROMÁN DELGADO ARROYO, RESPONSABLE DE LA 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE, 

EN LA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, DEL MUNICIPIO Y ESTADO DE 

CAMPECHE, SIENDO EL DÍA TRES DEL MES DE OCTUBRE DEL AÑO DOS MIL 

VEINTICUATRO.  

http://www.plataformadetransparencia.org.mx/
http://www.plataformadetransparencia.org.mx/

