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MENSAJE

T €engo un gran carifio y aprecio a mi municipio, por eso con el orgullo, con el animo

y con este amor que le tengo a mi pueblo, hoy la vida me brinda la oportunidad

de ser legitimamente la presidenta municipal, en un momento histérico, lleno de
desafios, lo hago frente a ustedes con la responsabilidad que esto conlleva, con un
gran optimismo y entusiasmo por convertir los retos en oportunidades que nos
permitan mejorar nuestra realidad.

El Parral es un municipio de hombres y mujeres de trabajo, de compromiso, solidarios
y agradecidos, de la mano de ustedes hoy comenzamos a escribir una nueva etapa de
reconstruccién y recomposicion con la cuarta trasformacién del pais, sé que vienen
mejores tiempos para nuestro municipio.

El haber tenido la oportunidad de platicar de manera personal con la mayoria de
ustedes, me permitié y me dejo muy claro hacia déonde debo dirigir los esfuerzos de
esta nueva administracion. Mi lucha ha sido constante, he aprendido que no solo
debemos de tener muchas ganas de trabajar, si no que esa energia tiene que ser
acompafada de objetivos medibles, concretos, a través de indicadores que nos
permitiran evaluar objetivamente nuestro desempefio como administracion. Como lo
externé y me comprometi en campafa, seremos un gobierno abierto, eficiente,
responsable, transparente, solidario, justo e igualitario. El que destinara la mayor
cantidad de recursos a obras y acciones de contenido social que sean generadoras de
un beneficio real para todos por igual.

Estoy consciente que vivimos una serie de cambios generacionales en nuestra vida
social y politica, lo que nos obliga como servidores publicos a adecuar las acciones y
trabajos a esta nueva realidad social.

Este es un momento significativo para nosotras las mujeres, por que seremos el primer
gobierno mujer que guie la administracion publica, porque sé que hay mujeres muy
valiosas, creativas y que tienen la conviccion de servir y hacer crecer nuestro
municipio, por ello nuevamente reafirmo mi conviccién de que este gobierno trabajara
para garantizar la inclusion, la igualdad de género y del respeto a los derechos de los
nifios y nifas, para propiciar una vida libre de violencia para las mujeres. Como
respuesta a las nuevas exigencias de la sociedad, propondremos una nueva
reorganizacion y modernizacion de la administracion municipal.

Vamos a actualizar y simplificar la estructura operativa del Ayuntamiento, a fin de
proporcionar servicios publicos con eficiencia y eficacia. Nuestro compromiso
fundamental es el bienestar social de los habitantes, enfocado en la libertad, la salud,
la educacién, la cultura, el deporte, la familia, los jovenes, las mujeres, los nifios y
nifas, personas con capacidades diferente, poblacion migrante y el desarrollo
econdmico e infraestructura regional.
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Por eso invito a todos los ciudadanos de este municipio, agrupados en sus localidades,
impulsar y apoyar las iniciativas necesarias para actuar en la parte que les corresponde
y asi hacer realidad los proyectos que aqui contemplamos, con la seguridad que este
gobierno municipal resolvera activamente, los proyectos a corto y mediano plazo, no
dejando a un lado las estrategias del plan con vision de largo plazo.

De esta manera, con la honrosa autoridad conferida por mandato popular y con
fundamento y en apego a lo dispuesto en el articulo 71 de la Constitucién Politica del
Estado de Chiapas; en los articulos 28, 29 y 30 de la Ley de Planeacion para el Estado
de Chiapas, asi como los articulos 45 fraccion |, 57 fraccion XL, 101, 174 y 175 fraccion
1 de la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y Administracion
Municipal del Estado de Chiapas, presento con la venia soberana del Honorable
Ayuntamiento, el Plan Municipal de Desarrollo, el Parral 2022-2024.

Pongo pues a disposicion de la gestién y de los ciudadanos, el documento rector de
esta administracién para su escrutinio y confronta con los resultados que sin duda
alcanzaremos con mayor impacto en la medida que seamos capaces de sumar la
fuerza de todos los actores que intervienen en el desarrollo.

Quiero agradecer a la ciudadania, a las organizaciones sociales, a las sociedades
cooperativas, docentes, comisariados ejidales, comerciantes, transportistas entre
otros, que enriquecieron lo que hoy es el Plan Municipal de Desarrollo del Municipio
de El Parral 2022-2024.

Agradezco a Dios por permitirme, ser la primera mujer de servir a mi pueblo, a mi
esposo y a mis hijos que me acompanan en esta travesia del servir, de ayudar y
generar mejor progreso para nuestra gente, con compromiso y trabajo que me une en
todas la comunidades y la sociedad, sé que generaremos confianza en estos tres afios
de gobierno, confianza que se vera reflejado en mayor infraestructura y desarrollo
social, vamos por una transformacion de El Parral..

CP. ELVIRA ELVIRA CASTANEDA MAZA.
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL DE
PARRAL 2022-2024.
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OBJETIVO GENERAL

Direccionar estratégicamente las acciones de gobierno, siendo el principal instrumento
de planeacion y gestién del desarrollo integral del municipio, de manera que se dé
respuesta a las demandas prioritarias de la poblacién, para propiciar su desarrollo
armonico, distribuyendo de forma equitativa las oportunidades y beneficios que de este
deriven, como la implementacion de programas y proyectos en sus distintas vertientes,
la ejecucion de obras publicas y rehabilitacion o modernizacion de la infraestructura
urbana y de servicios.

Los objetivos que se persigue con la elaboracién de este instrumento son:

» Atender las demandas prioritarias de la poblacién y en especial de las mas
vulnerables.

* Propiciar el desarrollo arménico del municipio generando gobernabilidad.

* Asegurar la participacion de la sociedad en las acciones del gobierno
municipal.

» Aplicar de manera racional los recursos financieros para el cumplimiento del
plan y los programas de desarrollo.
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MISION Y VISION DE GOBIERNO MUNICIPAL.

Nuestra MISION

Es ser la instancia de Gobierno, que coordine los esfuerzos para formular e
implementar politicas publicas de desarrollo social y humano con una auténtica
vocacion productiva y de beneficio social, que permita combatir las causas principales
que originan la pobreza y marginacion, bajo los principios de corresponsabilidad,
fortalecimiento de las capacidades, equidad y respeto a la diversidad,

Su enfoque de accion principal sera la atencién a las necesidades colectivas de la
poblacién del municipio del Parral, como un gobierno solidario incidiendo de manera
directa y simultanea en los factores que propician el rezago en amplios sectores de la
poblacién, desarrollando un municipio progresista, promoviendo, fortaleciendo y
potencializando el desarrollo econémico local.

Nuestra VISION:

Es convertirse en un Gobierno de Resultados, comprometido, incluyente, transparente
y cercano a la gente, generando una administracion publica municipal eficaz y flexible
capaz de desenvolverse en un entorno economico recesivo, demandante y
profundamente dinamico, que mida sus alcances mediante la percepcion inmediata y
tangible de mejoras por -parte de la poblacion.
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INTRODUCCION

| Plan Municipal de Desarrollo, es el documento que integra las estrategias, las
E acciones y politicas publicas que el Ayuntamiento de El Parral llevara a cabo

durante la presente administracion, misma que comprende el periodo Junio 2022
a septiembre de 2024.

Para el logro de resultados en el municipio durante la gestién municipal, se debe partir
de un buen diagnéstico que identifique las necesidades de la poblacion y areas de
oportunidad de las direcciones que conforman el H. Ayuntamiento.

En el presente documento estan contempladas nuestras propuestas y compromisos
de campania, el que incluye las inquietudes y necesidades de la sociedad plural y
dinamica que reside en nuestro municipio. Con el que aplicaremos politicas publicas
con una visién incluyente, multicultural, de equidad, participacion ciudadana y
organizacion comunitaria. Anhelamos vivir en condiciones econdmicas, sociales y de
seguridad idéneas para nuestras familias, y para ello se propone un patrén de
evolucion, en el cual todo acto de gobierno municipal estara sustentado estrictamente
en el marco legal de ley y apegado a los lineamientos, objetivos y estrategias definidas
en el presente Plan de Desarrollo Municipal, observando en todo momento los
indicadores necesarios para la evaluacién continua del desempefio.

En este sentido, nuestra administracion, es el responsable de disefar y proponer
acciones que deben

estar estructuradas en los programas de apoyo y respondiendo a politicas publicas
que requieren ser fortalecidas para el beneficio de la ciudadania, mismas que se
plasman en el Plan de Desarrollo Municipal, que ademas debe estar alineado a los
Planes Nacional y Estatal de Desarrollo vigentes.

Todo lo documentado, tiene su origen en un importante ejercicio de interaccion y
didlogo entre la poblacion, los sectores sociales y el gobierno, cuyo fin ha sido crear
los programas y lineas de accién, que daran respuesta puntual a las problematicas
presentes en el municipio de El Parral.
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De estos foros ciudadanos, definimos los siguientes cinco ejes tematicos como pilares
de la administracion municipal.

GOBIERNO
SOLIDARIO

INFRAESTRUCTURA
Y PRODUCCION

CIUDADANIA
SEGURA

GOBIERNO
TRANSPARENTE

MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS
NATURALES

Para la construccién de este plan, se ha priorizado el desarrollo de una estructura
horizontal a favor de los derechos humanos, la igualdad sustantiva de género, nifas,
nifios y adolescentes, grupos en situacion vulnerable, combate a la corrupcién y a la
discriminacionn, con una vision de cuidado del medio ambiente y la naturaleza, que
favorezca a la colectividad y abone asi a la reconstruccién del tejido social desde la
inclusion y el respeto amplio a la diversidad y los derechos humanos.

. _ N C iso y Trabaj
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MARCO NORMATIVO

a Planeacion del Desarrollo en el Municipio, tiene su fundamento juridico en los
L ordenamientos legales siguientes: Constitucionn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, Constitucionn Politica del Estado de Chiapas, Ley de Planeacion,
Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas, Ley de Desarrollo Constitucional en
Materia de Gobierno, Lineamientos Generales para la Elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Institucionales, Sectoriales, Especiales y Regionales y
la Administracién Municipal del Estado de Chiapas, asi como en congruencia con el
Plan Nacional de Desarrollo y el Plan Estatal de Desarrollo vigentes.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Con fundamento en el articulo 25, sefiala que, le corresponde al Estado la rectoria del
desarrollo nacional para garantizar que éste sea integral y sustentable, que fortalezca
la soberania de la Nacion y su régimen democratico y que, mediante la competitividad,
el fomento del crecimiento econdmico y el empleo y una mas justa distribucion del
ingreso y la riqueza, permita el pleno ejercicio de la libertad y la dignidad de los
individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege esta Constitucion.

En el articulo 26, Fraccion A, de la misma Ley, estipula que el Estado organizara un
sistema de planeacion democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para
la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la nacion. Los fines
del proyecto nacional contenidos en esta Constitucion determinaran los objetivos de la
planeacion.

La planeacion sera democratica. Mediante la participacion de los diversos sectores
sociales recogera las aspiraciones y demandas de la sociedad para incorporarlas al
plan y los programas de desarrollo. Adicionalmente, en el articulo 115 de la
Constitucionn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Fraccion lll, Cabe sefialar
que los municipios tienen a su cargo funciones relacionadas con servicios publicos
basicos para el desarrollo social y econémico, tales como: agua potable, drenaje,
alcantarillado, y disposicion de aguas residuales; alumbrado publico; limpia,
recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; mercados y centrales
de abasto; panteones; rastro; calles, parques, jardines y su equipamiento, y seguridad
publica; fraccion I, menciona que los municipios estaran investidos de personalidad
juridica y manejaran su patrimonio conforme a la le

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la

Compromiso y Trabajo
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administracidn publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Asi mismo en la Fraccion V del mismo articulo 115; sefala que los Municipios, en los
términos de las leyes federales y estatales relativa estaran facultados para formular,
aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano municipal.

Constitucion Politica del Estado de Chiapas

Con el propésito de dar cumplimiento a las facultades que confiere a los municipios el
articulo 12, que sefala, Las politicas publicas del Estado y los Municipios de Chiapas,
tendran como prioridad, en sus Fracciones del | al VI: Erradicar la pobreza extrema y
el hambre; Cubrir la demanda de educacion basica e incrementar el acceso a la
educacion media y superior; Promover la igualdad plena entre todas las personas;
Implementar programas de salud que reduzcan la mortalidad infantil y materna,
combatan el virus de la inmunodeficiencia humana, las enfermedades endémicas,
epidémicas y de transmisién por vectores; procurando otorgar servicios de salud de
calidad, mediante el ejercicio responsable y profesional de la medicina; Garantizar la
proteccion de los recursos naturales, el acceso al agua potable, el saneamiento y los
servicios basicos; asi también, como la implementacion de las medidas necesarias
para reducir la emision de gases de efecto invernadero;

Garantizar el acceso a viviendas seguras y asequibles, en especial para los grupos en
situacion de desigualdad, asi como mejorar la infraestructura de los asentamientos
humanos marginales.

Los planes de desarrollo estatal y municipal, estableceran mecanismos e instrumentos
para alcanzar los objetivos descritos, en concordancia con el Plan Nacional de
Desarrollo y los lineamientos internacionales adoptados por México.

En el articulo 45 Fraccién 1V, sefala como atribuciéon del Congreso del Estado
examinary aprobar el Plan Estatal de Desarrollo, los programas sectoriales, especiales
y regionales para el desarrollo que presente el Ejecutivo del Estado, asi como los
Planes Municipales de Desarrollo que presenten los Ayuntamientos para el periodo de
su encargo. En caso de que el Congreso no se pronuncie en los plazos establecidos
en la ley de la materia, se consideraran aprobados dichos Planes y Programas.

En el articulo 90 menciona que los Ayuntamientos del Estado de Chiapas, deberan
elaborar su Plan Municipal Desarrollo al inicio de su gestion, en los términos que
establezca la ley respectiva.

Compromiso y Trabajo
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Ley de Planeacion

La Ley de Planeacion, como instrumento juridico normativo, en Capitulo |, articulo 2
sefala que la Planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz
desempefio de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo, incluyente,
integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de interculturalidad y de
geénero, y debera tender a la consecucion de los fines y objetivos politicos, sociales,
culturales, ambientales y econémicos contenidos en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

En su Fraccion V, el fortalecimiento del pacto federal y del Municipio libre, para lograr
un desarrollo equilibrado del pais, promoviendo la descentralizacion de la vida
nacional.

En el articulo 3, se entiende por planeacion nacional de desarrollo la ordenacion
racional y sistematica de acciones que, en base al ejercicio de las atribuciones del
Ejecutivo Federal en materia de regulacion y promocion de la actividad econdmica,
social, politica, cultural, de proteccién al ambiente y aprovechamiento racional de los
recursos naturales, asi como de ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y desarrollo urbano, tiene como propdésito la transformacion de la realidad
del pais, de conformidad con las normas, principios y objetivos que la propia
Constitucion y la Ley establecen.

Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas

Se toma en consideracion el Capitulo 1, referente a las Disposiciones Generales, en
el Articulo 1, tiene por objeto; Fraccién IV. Las bases y mecanismos que promuevan y
garanticen la participacion social y ciudadana en la planeacion del desarrollo sostenible
del estado. Fraccién V, tiene por objeto establecer las bases de coordinacion, entre los
tres érdenes de gobierno y la sociedad, que contribuyan a alcanzar conjuntamente las
politicas publicas y objetivos contenidos en los Planes de Desarrollo Nacional, Estatal
y Municipal.

Referente al articulo 3.- En relacion a la Planeacion para el Desarrollo Sostenible del
Estado dice que sera Sectorial, Territorial, Democratica, Integral y Permanente;

constituye un medio para realizar un eficaz desempefio de la responsabilidad del
Estado y sera el instrumento a través del cual, los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipal, desarrollaran y ejecutaran en forma conjunta sus Politicas Publicas.
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En el articulo 6, Sistema Estatal de Planeacion Democratica, sefala que el Sistema es
el conjunto articulado de relaciones funcionales, que establecen las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, estatal y municipal entre si y con la
sociedad, con la finalidad de efectuar acciones encaminadas al desarrollo sostenible
de la Entidad.

En el articulo 7, sefiala que el Sistema estara conformado por los sectores publico,
privado y social; para su operacion se organizara a nivel estatal por el COPLADE, a
nivel regional por los COPLADER y a nivel municipal por los COPLADEM;
entendiéndose en la Fraccién Ill. COPLADEM: Al Organo Colegiado de Planeacion
Municipal, en el que los tres Ordenes de Gobierno, con presencia en el Municipio y sus
Sectores Social y Privado, participen en su desarrollo en el ambito de su competencia.

En el articulo 8, menciona que el Sistema tendra por objeto; Fraccién Efectuar la
Planeacion para el Desarrollo Sostenible del Estado y de los Municipios a efecto de
propiciar su desarrollo integral y sustentable, asi como combatir la pobreza y elevar la
calidad de vida de sus habitantes mediante politicas publicas que permitan lograr los
objetivos de la agenda 2030, para el Desarrollo Sostenible. Fraccion Il, Establecer la
congruencia entre los Planes, Programas y Proyectos Nacionales, Estatales y
Municipales, para el Desarrollo Sostenible Del Estado; Fraccion lll, Coordinar las
acciones de los sectores publico, privado y social en la formulacion, instrumentacion,
control y evaluacion de los Planes y Programas a que se refiere esta Ley. Fracciéon IV,
Promover y fomentar la participacion de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal y Estatal, los Ayuntamientos, asi como del sector social
y privado, en los procesos de Planeacion.

En esta misma Ley en el articulo 9 sobre el proceso de Planeacion, menciona que la
Planeacién se formalizara a través de los Planes y Programas Estatales y Municipales.
Los cuales deberan ser producto de un proceso participativo del Sistema a través de
su Estructura de Planeacién Estatal, Regional y Municipal.

Dentro del articulo 11, sobre los Planes y Programas estaran orientados a establecer
un marco de atencion que permita cumplir los siguientes aspectos: Fraccion |,
Promover el desarrollo social conforme al articulo 3 de la Ley de Planeacién para el
Estado de Chiapas. Fraccidn Il, Armonizar los factores de produccion para mejorar la
economia. Fraccion lll, Garantizar la alineacién de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible.

En este mismo ordenamiento, en el Capitulo Il Del Proceso de Planeacion, articulo

12, el proceso de planeacion se integrara por cuatro etapas; Formulacion,
Instrumentacion, Control, y Evaluacion.
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Dentro del articulo 28, sefiala que los Planes Municipales diagnosticaran la situacion
socioeconémica y ambiental en el ambito municipal y sectorial, precisando las politicas
publicas, objetivos y estrategias para su desarrollo, procurando su concordancia con
el Plan Nacional y Plan Estatal. Los Planes Municipales deberan alinear sus politicas
publicas hacia la consecucion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

De igual forma deberan considerar politicas publicas transversales con enfoque de
igual de género, respeto a los derechos humanos y sustentabilidad.

Para la elaboracion de sus Planes Municipales los Ayuntamientos deberan observar
preferentemente la metodologia del marco logico.

Asimismo, en el articulo 29, se menciona que los Planes Municipales seran elaborados
por cada uno de los Ayuntamientos que conforman al Estado de Chiapas, quienes
deberan remitirlos al Congreso para su examen y aprobacién correspondiente, dentro
de los cuarenta y cinco contados a partir de la publicacion del Plan Estatal, siempre y
cuando los periodos constitucionales de la gestion estatal y municipal coincidan en su
renovacion de la gestion estatal. Para el caso de aquellos ayuntamientos cuyo periodo
constitucional no sea coincidente con la renovacion de la gestion estatal, el plazo sera
de cuatro meses a partir del inicio de dicha administracion. El Congreso dispondra de
60 dias naturales a partir de la recepcion de los Planes Municipales para examinarlos
y aprobarlos.

En caso de que el Congreso no se pronuncie en dicho plazo, los Planes Municipales
que hayan sido presentados se entenderan aprobados. Aquellos Ayuntamientos cuyos
Planes Municipales no resulten aprobados, contaran con un término de quince dias
naturales para atender las observaciones que les hayan sido formuladas por el
Congreso, mismo que debera pronunciarse sobre el cumplimiento de las
observaciones dentro de los quince dias naturales siguientes.

Posteriormente los Planes Municipales aprobados por el Congreso seran publicados
en la gaceta municipal por los respectivos Ayuntamientos, y su vigencia no excedera
del periodo constitucional.

Los Ayuntamientos que no hayan presentado sus Planes Municipales o que no fueron
aprobados, ni solventaron las observaciones emitidas por el congreso, estaran sujetos
a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

El articulo 30, hace mencién que los Programas Municipales, detallaran al Plan
Municipal, identificando y estableciendo un orden légico de proyectos que respondan
a objetivos y estrategias, con metas responsables e indicadores objetivamente
verificables. Tendran una vision de mediano plazo y contribuiran al cumplimiento del
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Plan Municipal, dichos programas deberan observar preferentemente la Metodologia
del Marco Logico.

Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de Gobierno y
Administracion Municipal del Estado de Chiapas

En congruencia con las leyes anteriores; el Articulo 41 menciona que los
Ayuntamientos son asambleas deliberantes, con residencia oficial en las cabeceras de
los Municipios, conforme a las previsiones de la presente Ley, y no podran cambiarla
a otro lugar, transitoria o definitivamente, sin previa autorizacion del Congreso del
Estado, quien calificara los motivos que expongan.

Sobre el articulo 45, fraccion |, sefiala las atribuciones de los Ayuntamientos, entre
ellas se encuentra aprobar el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal
correspondiente a su periodo y enviarlo para su aprobacion al Congreso del Estado en
los términos y plazos que sefiala la Ley de Planeacion para el Estado de Chiapas; el
cual debera especificar las politicas publicas y objetivos que contribuiran al desarrollo
integral y arménico de la comunidad.

En el Capitulo Ill De las atribuciones y obligaciones de los Presidentes Municipales,
articulo 57 fraccion XL, menciona que se sometera a aprobacion del Ayuntamiento los
proyectos de Planes Municipales de Desarrollo, realizados por el Secretario de
Planeacién Municipal o su equivalente, para efecto de que se remita al Congreso del
Estado, para su aprobacion.

En el articulo 174, senala que los planes de desarrollo municipal, estableceran
mecanismos e instrumentos para alcanzar los objetivos descritos, en concordancia con
los planes estatal y nacional de desarrollo, asi como en los lineamientos
internacionales adoptados por México en esta materia.

Ademas, en el articulo 175, menciona que los Municipios, en términos de las leyes
federales y estatales, estaran facultados para formular, aprobar y administrar sus
planes de desarrollo. Los Ayuntamientos contaran con una Secretaria de Planeacion
Municipal o su equivalente; sefialando la fraccion |, que a la letra dice: Elaborar el
proyecto del Plan Municipal de Desarrollo; asi como solventar las observaciones que
se deriven del proceso de validacién realizado por el Ayuntamiento o de aprobacion
por parte del Congreso del Estado.

Del Capitulo I. Sobre el Plan municipal para la Igualdad entre mujeres y hombres en
su Articulo 176, dice que el Gobierno Municipal elaborara e implementara politicas
publicas Integrales a favor de la igualdad y la equidad, estableciendo en el Plan
Municipal para la igualdad entre mujeres y hombres, politicas y programas que
busquen impulsar un conjunto de acciones afirmativas, prioritarias, compensatorias,

ompre mmsn Y } fab(r;n
r e

>z <> C
PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS 13 ST oo




20222024

amplias y transversalidad para contribuir a corregir la distribuciéon desigual de
oportunidades y beneficios del desarrollo; acciones conciliatorias de la vida familiar y
comunitaria; dentro y fuera del hogar, promover cambios culturales en la escuela, la
familia y el mercado, favorecer el reconocimiento del trabajo no remunerado, del
cuidado y la reproduccién. Este instrumento sienta bases para la definicion de
condiciones que atiendan las necesidades estratégicas de las mujeres, mismas que
estan orientadas a incrementar el control sobre los beneficios, los recursos y las
oportunidades para que estas mejoren su condicién y posicion.

El Articulo 177, menciona que para promover relaciones de respeto e igualdad entre
los géneros, visibilizar a las mujeres, y prevenir la violencia y discriminacion contra
cualquier persona, en la presente Ley, se utilizara el genérico masculino por efectos
gramaticales, por lo que se entendera que se hace referencia a mujeres y a hombres
por igual.

Lineamientos Generales parala Elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Institucionales, Sectoriales,
Especiales y Regionales.

Con base a los Lineamientos, en el Considerando; se menciona que los Municipios
que integran el territorio del estado de Chiapas, deben contar con Planes de Desarrollo
propios, con objetivos y estrategias para alcanzar su desarrollo integral, debidamente
alineados a los Planes Nacional, Estatal y Regional, a fin de facilitar la aplicacion de
Programas y Proyectos.

En el Articulo 1, parrafo dos, menciona; Para los Ayuntamientos del Estado de
Chiapas, los presentes Lineamientos son de caracter opcional y servira como un
documento de orientacidn dirigido a los servidores publicos responsables en la
elaboracién del Plan de Desarrollo Municipal.

Se hace mencion en el Capitulo VIII; Del Formato y Entrega de Informacion. En el
Titulo IV De los Ayuntamientos, La estructura del Plan Municipal, contendra de acuerdo
al Articulo 72 lo siguiente: |I. Mensaje del Presidente Municipal. Il. indice. lII.
Introduccion. IV. Marco Normativo. V. Contexto Municipal y Regional. VI. Metodologia.
VII. Politicas Transversales. VIII. Ejes Rectores; a. Temas. b. Politicas Publicas. c.
Diagnosticos. d. Objetivos. e. Estrategias. IX. Anexos. a. Alineacion a la Agenda 2030.
b. Matriz de Alineacion a los Planes Nacional y Estatal de Desarrollo. Con referente al
Articulo 73 dice; Los Planes Municipales podran considerar los siguientes Ejes
Rectores: |. Servicios Publicos de Calidad. Il. Municipio Seguro. Ill. Desarrollo Social.
IV. Desarrollo Econdémico. V. Desarrollo Ambiental.

Los articulos 74, 75 y 76, se refieren a que los Ayuntamientos podran utilizar la
estructura del COPLADEM, asi como también los responsables de elaborar el Plan
Municipal de Desarrollo, podran implementar la Metodologia del Marco Légico
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enunciada en los Lineamientos, por ultimo, los Ayuntamientos deberan alinear su Plan
Municipal, a los Planes Nacionales y Estatal de Desarrollo.
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primer paso para estar en condiciones de priorizar y actuar a los retos a los que
haremos frente, identificando con ello, grandes temas de atencién en los que
debemos enfocarnos durante el ejercicio de nuestra gestion como gobierno municipal.

C onocer la situacion de nuestro municipio, desde un punto de vista objetivo, es el

En este apartado del Plan, se presenta un panorama general del Municipio del Parral,
temas particulares que requieren de una planeacién adecuada, permitiendo garantizar
un ordenamiento territorial que facilite la movilidad de las personas la fluidez
econdmica, no solo dentro de los limites municipales, sino como parte central del
desarrollo econdmico de la regidén de la Frailesca. A fin de identificar las principales
necesidades, y definir asi las acciones a realizar por la Administracion Municipal 2022-
2024, de igual forma se plasman el contexto del municipio, como es el medio fisico,
las caracteristicas demograficas, actividades econdmicas, comunicaciones entre
otros.

Medio socio demografico

El municipio de El Parral se encuentra en la Depresion de Chiapas, se ubica en la
Regioén Socioecondmica de la Fraylesca. Limita al norte con los municipios de Chiapa
de Corzo, al este con Venustiano Carranza, al sur con Villa Corzo y al oeste con
Villaflores. El terreno generalmente plano de El Parral consiste principalmente en
tierras de cultivo y pastizales, aunque quedan parches aislados de bosque y selva. La
parte sureste del municipio limita con el embalse de Angostura, el embalse mas grande
de México en términos de capacidad total, creado por la presa de Angostura
(oficialmente llamada presa Belisario Dominguez) en el rio Grijalva.

Extension territorial
El municipio cubre un area de 365,50 kilbmetros cuadrados (141,12 millas cuadradas).
Fisiografia

El Municipio del Parral pertenece a la region socioeconémica VI Frailesca, esta region
segun el Marco Geoestadistico 2010 que publica el INEGI, tiene una superficie de
8,001.43 km2 y se integra por 6 municipios localizados en la parte suroeste del estado.
Parral se localiza en Latitud: 16.3686, Longitud: -93.0066 16° 22' 7" Norte, 93° 0’ 24"
Oeste

El parral tiene una La altura del relieve que va de los 500 mts - hasta los 1,300 mts.
sobre el nivel del mar. Esta constituida por Meseta con cafiadas (57.89%), Sierra alta
de laderas tendidas (32.28%), Sierra alta de laderas escarpadas (7.94%), Cafidn tipico
(1.47%) y No aplica (0.42%). ubicandose dentro de las provincias fisiograficas que se
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reconocen como Sierra Madre de Chiapas y Depresion Central. El parral Chiapas tiene
las siguientes colindancias:

Al Norte: Suchiapa

Al Este: Chiapa de Corzo
Al Suroeste: Villa Corzo
Al Sur: Presa la Angostura
Al Sureste: La Concordia
Al QOeste: Villaflores

Hidrografia

El municipio se ubica dentro de las subcuencas P. la Angostura y R. San Pedro que
forman parte de la cuenca R. Lacantun, y las subcuencas R. Santo Domingo, forma
parte de la cuenca R. Grijalva - Tuxtla Gutiérrez. Las principales corrientes de agua en
el municipio son: Arroyo Huanacaxtle, Arroyo Santo Domingo, Arroyo Macoite y Arroyo
El Amate; y las corrientes intermitentes: Arroyo Amacoite y Arroyo Amatal. Los cuerpos
de agua en el municipio son: Presa Belisario Dominguez (La Angostura).

Clima

Los climas existentes en el municipio son: Calido subhumedo con lluvias de verano,
humedad media (72.36%), Semicalido subhumedo con lluvias de verano, mas humedo
(23.57%), Semicalido subhumedo con lluvias de verano y humedad media (4.08%). En
los meses de mayo a octubre, las temperaturas minimas promedio se distribuyen
porcentualmente de la siguiente manera: de 15 a 18 °C (12.74%) y de

18 a 21 °C (87.26%). En tanto que las maximas promedio en este periodo son: de 27
a 30 °C (15.11%), de 30 a 33 °C (66.93%) y de 33 a 34.5 °C

(17.97%). Durante los meses de noviembre a abril, las temperaturas minimas
promedio se distribuyen porcentualmente de la siguiente manera: de 12 a 15 °C
(100%). Mientras que las maximas promedio en este mismo periodo son: de 24 a 27
°C (1.5%), de 27 a 30 °C (50.06%) y de 30 a 33 °C (48.44%). En los meses de mayo
a octubre, la precipitacion media es: de 1000 a 1200 mm (73.91%) y de 1200 a 1400
mm (26.09%). En los meses de noviembre a abril, la precipitacion media es: de 25 a
50 mm (6.97%) y de 50 a 75 mm (93.03%)
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Precipitacion Pluvial

la precipitacion total es de 1000-1500 mm y se concentra la mayor parte en los seis
meses mas lluviosos. Las precipitaciones maximas 200 mm en verano. El periodo de
lluvias tiene lugar en verano y coincide con el desplazamiento de la vaguada ecuatorial
en direccion al polo y por el arrastre por los alisios de masas de aire maritimas muy
inestables.

El periodo seco ocurre durante el invierno, por la accién de los alisios continentales y
por el desplazamiento de los anticiclones subtropicales hacia las bajas latitudes con
su efecto estabilizador de la atmodsfera. Esta explicacion es claramente zonal.

Suelos

Los tipos de suelos presentes en el municipio son: Phaeozem (44.12%), Luvisol
(33.96%), Leptosol (21.78%) y No aplica (0.14%).

Los tipos de roca que conforman la corteza terrestre en el municipio son: Caliza (roca
sedimentaria) (48.42%), Andesita-Brecha volcanica intermedia (roca ignea extrusiva)
(25.92%) y Lutita-Arenisca (roca sedimentaria) (25.66%).

Vegetacion

La cobertura vegetal y el aprovechamiento del suelo en el municipio se distribuye de
la siguiente manera: Agricultura de temporal (54.16%), Selva baja caducifolia
(secundaria) (20.14%), Pastizal cultivado (8.68%), Pastizal inducido (7.9%), Sabana
(2.68%), Bosque de encino (2.21%), No aplicable (1.89%), Bosque de encino
(secundaria) (0.93%), Bosque de encino-pino (0.82%) y Selva de galeria (0.6%).

Caracteristicas socio demograficas

La poblacion total de El Parral en 2020 fue 15,587 habitantes, siendo 51.3% mujeres
y 48.7% hombres.

Los rangos de edad que concentraron mayor poblacion fueron 5 a 9 anos (1,571
habitantes), 10 a 14 afios (1,506 habitantes) y 15 a 19 afios (1,381 habitantes). Entre
ellos concentraron el 28.6% de la poblacion total.

Lengua indigena

La poblacién de 3 afios y mas que habla al menos una lengua indigena fue 306
personas, lo que corresponde a 1.96% del total de la poblacion de El Parral.
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Las lenguas indigenas mas habladas fueron Tsotsil (288 habitantes), Tseltal (15
habitantes) y Ch'ol (3 habitantes).

Condicion socio econdmica

En 2020 el Rezago Social es el Grado de Marginacion (1) Medio indice de Rezago
Social (3) -0.1264 Grado de Rezago Social (3) Bajo Rezago Social Lugar estatal (3)
105.0000 Rezago Social Lugar nacional (3) 1,156.0000

Las principales carencias sociales del parral en 2015 fueron carencia por acceso a la
seguridad social, carencia por acceso a los servicios basicos en la vivienda y rezago
educativo..

Numero de viviendas y promedio de ocupantes

Segun datos Censo Poblacional 2020, se registraron 3,293 viviendas. De éstas, 22.6%
son viviendas donde la persona de referencia es mujer y 77.4% corresponde a
viviendas donde la persona de referencia es hombre.

Respecto a los rangos de edad de las personas de referencia, de estas el 98.88%
cuenta con alumbrado, el 98.06% con agua entubada, el 97.57 con excusado o bafios.

En 2020, la mayoria de las viviendas particulares habitadas contaba con de 1 a 3
cuartos, 33.8% y 31.7%, respectivamente.

Salud

En el ano 2020 el 7.8% de la poblaciéon son derechohabiente en el IMSS, el 80.8% de
la poblacién son derechohabiente en el Seguro popular, el 4.6% de la poblacion son
derechohabiente en el ISSSTE, el 0.9% de la poblacién son derechohabiente en
PEMEX, SDN o SM y el 2.4% de la poblacion usan los servicios de salud en
instituciones de servicios médicos privados.

Educacion

En el afio 2020 el 18.6% de la poblacién de 15 afios y mas cuenta con educacion
media superior, el 8.5% de la poblacién de 15 afios y mas cuenta con educacion
superior.

Acceso a servicios basicos

En 2020, 3.6% de la poblacién en el Parral no tenia acceso a sistemas de alcantarillado
(bafios o excusado) , 2.04% no contaba con red de suministro de agua , 3.6% no tenia
bafio (356 personas) y 2.22% no poseia energia eléctrica .
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Discapacidad por actividad
En 2020, las principales discapacidades presentes en la poblacion del Parral fueron
discapacidad visual , discapacidad fisica y discapacidad auditiv
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METODOLOGIA

ara llevar acabo la integracion del presente Plan Municipal de Desarrollo, se
Ppusieron en marcha mecanismos de participacién ciudadana, tales como:

revision de peticiones y propuestas de campana, talleres con titulares del
gabinete y foro de consultas.

Compromisos de Campana. — En el proceso de campana, se recorrieron todos los
ejidos y localidades, asi como las diferentes colonias y barrios de la cabecera
municipal, lo que permitié recoger las demandas y propuestas que plantearon diversos
grupos de la sociedad civil, sector privado y ciudadanos en general.

Talleres con titulares del gabinete. - Se realizaron reuniones de trabajo con las areas
que integran el gabinete del H. Ayuntamiento, donde participaron los titulares vy
personal de apoyo que conoce Y tiene identificado las principales problematicas del
municipio.

Foros de Consulta. Este ejercicio fue el mas productivo, ya que se realizaron dos foros,
el, 21, 22 de junio del 2022, en las localidades del Parral (cabecera municipal), ejido
el Jericd , respectivamente, en los foros se integréo el COPLADEM, con la participacion
de representes de los sectores, sociales, productivos y de gobierno, local, estatal y
federal.

Asimismo, se plantearon las soluciones que se esperan lograr tanto a corto, mediano
y a largo plazo. Se consideraron también, enfoques relevantes como lo es: la Gestion
para Resultados (GPR), la Planeacion Estratégica (PE) y la Meto- dologia del Marco
Logico (MML).

La Gestion para Resultados (GPR) es un modelo de cultura organizacional, directiva y
de gestion que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos. Tiene interés
en como se realizan las cosas, aunque cobra mayor relevancia en qué se hace, qué
se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, en la creacion
de valor publico a fin de optimizarlo, asegurando su maximo desempefo en la
consecucion de los objetivos del gobierno, a través de la mejora continua de los
procesos administrativos.

A su vez, la Planeacion Estratégica (PE) constituye un enfoque de analisis e
intervencién organizacional empleado para fortalecer los procesos de gestion y
obtencidn de resultados por parte de las instituciones. Su propdsito fundamental es
coadyuvar en el proceso sistematico para la consecucién de los resultados
proyectados, dando rumbo y destino.

Mientras que la Metodologiaa del Marco légico (MML) es aplicada como herramienta
para identificar un problema principal, comunicando los objetivos de un proyecto de
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manera clara y comprensiblemente en una sola matriz a partir del cual se analizan y
se distinguen las causas y efectos, facilitando el proceso de conceptualizacion, disefio,
ejecucion y evaluacion metodologia para su construccion.

En la construccion del Plan Municipal de Desarrollo fueron consideradas dos fases, de
acuerdo a los Lineamientos Generales para la Elaboracion del Plan Estatal de
Desarrollo y de los Programas Institucionales, Sectoriales, Especiales y Regionales,
emitida por la Secretaria de Hacienda del Gobierno del Estado de Chiapas, en
cumplimiento con lo estipulado en el articulo 42 Fraccion IV de la Ley de Planeacion
para el Estado de Chiapas.

Ruta de construccion:

1. Integracion del diagnostico.- Esta fase sirve para identificar y documentar la
situacion actual del municipio, tomando en consideracion el recuento de las carencias,
problemas, recursos y posibilidades de desarrollo.

De acuerdo a la primera fase, se realizaron talleres reuniones de trabajo con las areas
que integran el gabinete del H. Ayuntamiento, donde participaron los titulares vy
personal de apoyo que conoce Y tiene identificado las principales problematicas del
municipio, integrandose diagndsticos descriptivos del municipio, tomando en
consideracion la capacidad administrativa, aspectos fisicos, y las caracteristicas socio
demograficas de la poblacion.

2. Disefio de intervencion.- Se relacionan los puntos de confluencia de las
aspiraciones, anhelos e intereses, a fin de determinar los principios o valores sobre los
cuales se definira el desarrollo del municipio.

En esta fase, se disefiaron las politicas publicas, asi como los objetivos que se
pretenden alcanzar, las estrategias para su cumplimiento, y las acciones precisas que
permitiran atender las necesidades de la poblacion en el municipio.

Una vez integrado el documento, este se debera presentar a las instancias
correspondientes, tal como lo indica la Ley de Desarrollo Constitucional en Materia de
Gobierno y Administracion Municipal del Estado de Chiapas.

Concluido el documento, se procedié a su validacion social a través del Comité de
Planeacién para el Desarrollo Municipal, COPLADEM; asi como su analisis y
aprobacion por los miembros del H. Cabildo para su posterior envio, examen y

aprobacion de la Comision de Planeacion para el Desarrollo de la LXVIII Legislatura
del H. Congreso del Estado de Chiapas.
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Inicia asi el camino para construir una administraciéon transparente, moderna, eficiente,
eficaz e incluyente; sustento de un buen gobierno que reflexiona y actua
responsablemente otorgando soluciones a los problemas de nuestro municipio.

Cada eje expresa en su contenido una parte de la realidad municipal, pero agrupados
conciben una vision de gobierno y de ciudadania, que esta administracion se propone
alcanzar en el corto, mediano y largo plazos. Asi, el Plan Municipal de Desarrollo se
integra por 5 ejes y esta sujeto al Sistema de Evaluacién que permite la correcta
programacion, operacion y en su caso modificacion de cada una de las acciones
emprendidas por la entidad Municipal y por las dependencias estatales que
coadyuvaran de acuerdo con los lineamientos establecidos en este documento de
planeacion.

Metodologia para la instrumentacion del Plan.
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EPARRAL
ENFOQUES Y POLITICAS
TRANSVERSALES

Equidad e igualdad de género

hombres, las nifias, los nifios y adultos mayores, asi como los grupos no binarios

de la sociedad; la equidad e igualdad no significan que sean los mismo, sino que
los derechos, las responsabilidades y las oportunidades no pueden depender del sexo,
la edad o la condicion social.

I a igualdad derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres, los

Para que asi lo sea, debe traducirse en oportunidades reales y efectivas para asistir a
la escuela, acceder a un trabajo, a servicios de salud y seguridad social; competir por
puestos o cargos de representacion popular; gozar de libertades para elegir pareja,
conformar una familia y participar en los asuntos de nuestras comunidades,
organizaciones y partidos politicos.

El municipio se compromete a garantizar el ejercicio pleno de los derechos de mujeres
y hombres, vigilando que no se discrimine, excluya, margine o vulnere a ninguna
persona o grupo, esto redundara en una sociedad, justa, digna e igualitaria, donde
todos tengan las mismas oportunidades.

Derechos humanos

Es fundamental el reconocimiento ético y normativo de los derechos humanos de las
mujeres, de la nifez, de los adolescentes, de la juventud, de la poblacién indigena,
de la tercera edad, de los grupos no binarios de la sociedad.

Por ello, los esfuerzos de la politica publica de la administraciéon municipal sera el de
respetar la diversidad cultural, juzgar criticamente los diferentes usos sociales de las
culturas (usos y costumbres), evitando los estereotipos que suponen juicios de valory
prejuicios clasista, racistas, sexistas, etc., mediante el reconocimiento del contenido
ideoldgico, respetando y valorando las ideas y creencias distintas de las propias, con
la finalidad de institucionalizar este derecho.

Interculturalidad

La interculturalidad se refiere a las relaciones de intercambio y comunicacion
igualitarias entre grupos culturales que son diferentes en atencion a criterios como
etnia, religion, lengua o nacionalidad, entre otros. No significa superioridad de una
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cultura sobre otra, independientemente de la relacion entre mayoria-minoria. La
interculturalidad apunta a construir una sociedad mas democratica al visualizar,

describir y valorar igualitariamente los modos de apropiacién y reelaboracion de
significados entre diferentes grupos.

Esta referida a los procesos de interrelacion y comunicacion de saberes, cédigos,
patrones y valores entre diferentes grupos culturales, entendiendo que existe igualdad
entre sujetos, independientemente de la posicion que ocupen en el municipio.

Transparencia y combate a la corrupcién

Es imperativo que la presente administracion municipal, aborde y de manera
prioritaria, la necesidad de impulsar y consolidar la politica publica con un alto valor de
ética, eficiencia, transparencia y responsabilidad social, que los funcionaros estén
capacitados y comprometidos con la rendicion de cuentas, que combatan y castiguen
la arbitrariedad, la corrupcion, la impunidad y que ofrezca espacios abiertos para la
participacion de los ciudadanos, asi mismo, amplie las formas de consulta y
verificacion de la gestion publica municipal.

Esto generara un serie de cambios que dotaran de las herramientas publicas para
promover y fortalecer el combate a la corrupcion, focalizando los esfuerzos en la etapa
preventiva.

\ : ) ) .. Compromiso y Trabajo
- - T <) \ | - e <o Tz > < stk sl A i
PLAN DE DESARROLLOZSSZSSESESE e R







&) )
A

I&/‘

EPARRAL

e

2022-2024

EJE 1
GOBIERNO
SOLIDARIO

ste eje considera dos temas,
E Nucleo social y calidad de vida y

Grupos vulnerables, nueve
politicas publicas, las cuales son:
Educacion de calidad, Rescate de la
cultura y las tradiciones, Fomento al
Deporte, Salud y asistencia social,
Vivienda digna, Nifas, nifios y jovenes,
Adultos mayores, Mujeres, e Indigenas,
asi como el conjunto de treinta y tres
estrategias para el desarrollo.

El desarrollo social se centra en la
necesidad de “poner en primer lugar a
las personas” en los procesos de
desarrollo. La pobreza no solo se refiere
a los bajos ingresos; se trata también de
la vulnerabilidad, la exclusidn, las
instituciones poco transparentes, la
falta de poder y la exposiciéon a la
violencia. El desarrollo social promueve
la inclusién social de los pobres vy
vulnerables empoderando a las
personas, creando sociedades
cohesivas y resilientes, y mejorando la
accesibilidad y la rendicion de cuentas
de las instituciones a los ciudadanos.;
por dicha razén el municipio procurara
mejorar los servicios que apoyen sin
distincién al progreso personal y social
de los parralenses.

Un Gobierno Solidario es aquel que
responde a las necesidades sociales de
sus habitantes, pero sobre todo de los
grupos vulnerables, a través de la
creacion de instituciones y la
implementacion de programas para
atender al rezago social y desarrollo
personal de sus ciudadanos.

PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS

La politica publica en el ambito del
gobierno solidario esta orientada a
formular y coordinar acciones de
caracter social, solidario y subsidiario,
con el propésito de reducir las
desigualdades, buscando mejorar
aspectos de salud incrementando la
satisfaccion de las necesidades basicas
para lograr el desarrollo humano y el
bienestar de los individuos.

Tema

1.1. Nucleo Social y calidad de
vida

La busqueda de calidad de vida, como
alternativa al desarrollo centrado en el
crecimiento econémico, cobra especial
relevancia en nuestros dias ante
problemas tales como el crecimiento de
la poblacion y la pobreza extrema.

La presente administracion ha puesto
de manifiesto que es urgente tratar de
proporcionar a los habitantes del sector
social mas vulnerables una mejor
calidad de vida acorde con la dignidad
de la persona y compatible con las
posibilidades econdémicas de la region.
Sin duda, en esta busqueda de la
calidad de vida sostenible, la maxima
prioridad la tiene la satisfaccién de las
necesidades basicas para la
supervivencia de la poblacion. Para
poder hablar de ello, es necesario que,
exista una cierta cantidad minima de
desarrollo que generen ingresos, asi
como mejorar los servicios.

Al hablar hoy de calidad de vida
hacemos referencia a la calidad de la
persona en todas sus dimensiones y en
su relacion con la calidad del ambiente
en el que se desarrollo.

La calidad de vida, ademas de
relacionarse con la salud, tiene que ver
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con la creacion de ambientes naturales
y sociales adecuados para el desarrollo
de la vida

Politica Publica

1.1.1 Educacion de calidad
Diagnostico

La educacion es el derecho
fundamental de todos los seres
humanos que les permite adquirir
conocimientos y alcanzar asi una vida
social plena. El derecho a la educacion
es vital para el desarrollo econdémico,
social y cultural de todas Ilas
sociedades.

El Estado debe otorgar las garantias
permitan al ser humano aprovechar de
manera inteligente y capaz los espacios
idéneos que oferten, fortalecimiento a la
salud, a la educacion y al ingreso.

La tasa de analfabetismo La tasa de
analfabetismo de El Parral en 2020 fue
14.2%. Del total de poblacion
analfabeta, 44% correspondi6 a
hombres y 56% a mujeres.

En el municipio existen un total de 10
espacios educativos, de los cuales 3
son de nivel preescolar, 4 de primaria, 3
de secundaria y 1 de medio superior, no
cuentan escuelas de nivel superior

Objetivo

Mejorar las condiciones de educacion
en el municipio.

Estrategias

1.1.1.1  Gestionar
mantenimiento,
equipamiento y
construccién de escuelas

programas de
rehabilitacion,

PLAN DE DESARROLLOSESASES AT Y
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1.1.1.2 Gestionar desayunos, becas y
utiles escolares para apoyar a los
estudiantes

1.1.1.3 Implementar o gestionar aulas y
espacios con innovacion tecnologicas

Politica Publica

1.2.1 Rescate de la Cultura y las
tradiciones

Diagnéstico

Para conocernos mejor cOmo personas
y como grupo humano, es importante
reflexionar acerca de nuestras
costumbres y tradiciones, pensar y
dialogar con la comunidad acerca de
qué podemos rescatar del legado de
nuestros antepasados.

Podemos aprovechar nuestra herencia
cultural si consideramos que las
costumbres y tradiciones son lazos que
estrechan las relaciones de una
comunidad, que le dan identidad y
rostro propio, y facilitan proyectar un
futuro comun.

Las lenguas indigenas mas habladas
fueron Tsotsil (288 habitantes), Tseltal
(15 habitantes) y Ch'ol (3 habitantes).

Como municipio del parral, ha ido
perdiendo poco a poco sus tradiciones
y culturas propias, por ello, es
necesario, el rescate y fomento de la
lengua con talleres culturales que
fomenten la mdsica, danza vy
manualidades.

Sera trabajo de esta administracion
rescatar y fomentar la cultura para su
preservacion.

En la casa de la cultura, se puede
apreciar la marimba y otros
instrumentos musicales, los cuales son
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utilizados para la realizacion de talleres
como pintura, danza, musica, bordado.

Las principales festividades religiosas
son: el sefor del calvario, el nifo
salvador del mundo, y nuestra sefora
de Guadalupe.

En cuanto a gastronomia:
Objetivo

Preservar la cultura y las tradiciones
para las futuras generaciones.

Estrategias

1.2.1.1 Rescatar las tradiciones y la
lengua a través del fomento y difusionn
1.2.1.2 Realizar cursos y talleres de
artesanias, musica, danza y lectura

1.2.1.3 Crear y rehabilitar espacios para
la cultura donde se promuevan la
gastronomia, danza y musica

Politica Publica
1.3.1 Fomento al deporte

Diagnéstico

La cultura fisica deportiva representa un
pilar en la construccion de habitos
saludables y en la formacion de valores
en la sociedad, sobre todo en la nifiez y
la juventud.

En el contexto social, el deporte
propicia una cohesion social y es un
aliado para revertir los altos indices de
alcoholismo y drogadiccidn en jovenes;
para ello, los gobiernos municipales
deben contar con infraestructura
deportiva adecuada.

La propia Constitucion Politica de los
Estado Unidos Mexicanos establece

PLAN DE DESARROLLOSESASES AT Y
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que toda persona tiene derecho a la
cultura fisica y a la practica del deporte,
precisando que le

corresponde al Estado su promocion,
fomento y estimulo, ampliandose el
marco normativo a los niveles de
gobierno subsecuentes.

De la poblacion total en el municipio,
53% se encuentra dentro del rango de
5 a 29 anos, lo que lo ubica en una
sociedad relativamente joven. El
municipio cuenta con centros
deportivos en la cabecera municipal y
también en el medio rural.

Sin embargo, la falta de planeacion
para integrar acciones que fomenten el
deporte aunado a la falta de interés
para organizar actividades deportivas
por parte de los actores
representativos, propicia que el
municipio no destaque en los ambitos
regional y estatal en alguna disciplina
deportiva.

La falta de mantenimiento de las
canchas deportivas repercute en que la
poblacién se vuelva pasiva y sedentaria
que pueden ser opuestas a su
condicion fisica, lo que incrementa
enfermedades, obesidad e
hipertension, entre otras.

Objetivo

Impulsar del deporte para una vida
saludable.

Estrategias

1.3.1.1 Gestionar el Mantenimiento,
rehabilitacion, y construccion de
espacio deportivo y ludico.

1.3.1.2 Fomentar ligas municipales en
diversas edades y disciplinas.
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1.3.1.3 realizar convenios de
coordinacion para fomentar, mejorar y
elevar el nivel del Deporte

Politica Publica

1.4.1 Salud y asistencia social

Diagnéstico

En El Parral, las opciones de atencion
de salud mas utilizadas en 2020 fueron
Centro de Salud u Hospital de la SSA
(Seguro Popular) (8.77k), Consultorio
de farmacia (4.01k) y IMSS -
BIENESTAR (Seguro social) (1.11k).
En el mismo afo, los seguros sociales
que agruparon mayor numero de
personas fueron Pemex, Defensa o
Marina (8.02k) y No Especificado
(4.52k)

Los esfuerzos para abatir la pobreza y
garantizar el ejercicio de los derechos
sociales en el municipio se reflejan en la
disminucién  consistente de las
carencias.

Las principales carencias sociales del
Parral en 2015 fueron carencia por
acceso a la seguridad social, carencia
por acceso a los servicios basicos en la
vivienda y carencia por acceso a la
alimentaciénn.

Objetivo

Facilitar y mejorar la calidad de los
servicios de salud y asistencia social a
la poblaciénn

Estrategias

1.4.1.1 Gestionar caravanas, casa de

salud, y vehiculos para |las
comunidades mas lejanas
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1.41.2 Gestionar rehabilitacion,
construccion y  equipamiento en
infraestructura de salud.

1.4.1.3 Gestionar mas personal para
cubrir las 24 horas del dia.

Politica Publica

1.5.1 Vivienda digna

Diagnéstico

De acuerdo con el CONEVAL, para
valorar la calidad y espacios de la
vivienda, el indicador que se toma en
consideracion es que cuente con
materiales de construccion y espacios
con las siguientes caracteristicas:

‘Piso firme de cemento o con
recubrimiento  (laminado, mosaico,
madera);

-‘Material de techos de losa de concreto
0 viguetas con bovedilla, madera,
terrado con vigueria, lamina metalica,
de asbesto, palma, teja o de calidad
superior;

‘El material de muros sea tabique,
ladrillo, block, piedra, concreto,
madera, adobe, o de calidad superior
y, que el numero de personas por
cuarto, contando la cocina, pero
excluyendo pasillos y bafnos
(hacinamiento) sea menor a 2.5
personas.

En 2020, la mayoria de las viviendas
particulares habitadas contaba con 2 y
1 cuartos, 288% y 28.7%,
respectivamente. En el mismo periodo,
destacan de las viviendas particulares
habitadas con 1 y 2 dormitorios, 50.3%
y 34.6%, respectivamente.

Por ello, se haran gestiones ante el

Programa Nacional de Vivienda 2022-
2024, es uno de los primeros esfuerzos
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hechos a raiz de los cambios
normativos que confirieron a la
Secretaria de Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano (SEDATU) Ila
rectoria publica en materia de vivienda.
Este Programa es pionero en el mundo
por su alineacién a los criterios de
vivienda adecuada de la ONU; sus
objetivos y  estrategias  fueron
construidos con diversos actores de los
sectores privado, publico y social a
través de foros, mesas de dialogo y
reflexiones en todo el pais.

Hacer llegar los beneficios de
programas como éste, sera tarea de los
actores del gobierno local con las
instituciones publicas, privadas vy
sociales.

Objetivo

Gestionar ante las instancias el
mejoramiento de viviendas

Estrategias

1.5.1.1  Gestionar
construccién  y
viviendas

1.5.1.2 Gestionar programas de
regularizacién de la propiedad de la
vivienda.

programas de
mejoramiento  de

Tema

1.2. Grupos vulnerables

La falta de sensibilidad e interés por
parte de las autoridades ha dejado
expuesto a la poblacién mas pobre, que
no es derechohabiente, provocando
que sea sujeta de enfermedades
endémicas que se presentan en la
region, limitando la posibilidad de
obtener medicamentos, mismos que no
pueden adquirir por falta de recursos,
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por otra parte, no les es posible
abastecerse de enseres minimos.

La atencion a grupos que se encuentran
en condiciones de vulnerabilidad se ve
afectada por los recortes al presupuesto
de programas sociales, originando
insuficiencia de apoyos técnicos a
pesar de la demanda social que se tiene
en el municipio, y retrasando la ayuda
en personas con discapacidad auditiva,
visual, motora y neuroldgica, asi como
a como a personas de la tercera edad o
adultos mayores, mujeres y nifos y
jovenes.

Los grupos vulnerables son aquellos
grupos que por sus condiciones
sociales, econdmicas, culturales o
psicologicas pueden sufrir maltratos
contra sus derechos humanos.

Dentro de éste grupo se encuentran
insertas las personas de la tercera
edad, personas con discapacidades,
mujeres, nifos, pueblos indigenas,
personas con enfermedades mentales,
personas con VIH/SIDA, trabajadores
migrantes, minorias sexuales vy
personas detenidas.

El concepto de vulnerabilidad se aplica
a aquellos sectores o grupos de la
poblacién que por su condicion de
edad, sexo, estado civil y origen étnico
se encuentran en condicion de riesgo
que les impide incorporarse al
desarrollo y acceder a mejores
condiciones de bienestar.

Siendo la vulnerabilidad el impedimento
para un pleno desarrollo individual y
familiar de estos grupos, el Plan Estatal
de Desarrollo 2022 - 2024 se ha
encargado de situar este tema dentro
de su segundo eje denominado
Bienestar Social’, contemplado
especificamente en la politica 2.1.2
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Sociedad Incluyente, con la estrategia
2.1.2.1 Atender a grupos vulnerables.

Con esto se busca que la igualdad de
oportunidades permita tanto Ia
superacion del riesgo que implica la
vulnerabilidad como el desarrollo del
nivel de vida de las personas y grupos
mas vulnerables.

Politica Publica
1.2.1 Nifnas, nifios y jévenes
Diagnéstico

Las acciones de esta politica buscan
contribuir en la formacion de
sociedades inclusivas para el desarrollo
sostenible  mediante el acceso
igualitario a los bienes y servicios. Con
la vision de comunidad incluyente se
busca reducir significativamente todas
las formas de violencia y poner fin al
maltrato, nifo y adolescente.

Recientemente el gobierno estatal ha
dispuesto de una serie de foros que
dedicados a los nifios, nifias y jévenes
con la finalidad que participen en la
elaboracién de nuevas iniciativas con
respeto a los derechos de los nifos.

El Parral, los rangos de edad que
concentraron mayor poblacién fueron 5
a 9 afnos (1,571 habitantes), 10 a 14
afos (1,506 habitantes) y 15 a 19 anos
(1,381 habitantes).  Entre  ellos
concentraron el 28.6% de la poblacion
total.

PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS
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Objetivo

Brindar atencién a los nifios, nifias y
jovenes.

Estrategias

1.2.1.1 Crear la instancia o comisién
que atienda y garantice los derechos de
los nifios, niflas y adolescentes en el
municipio

1.2.1.2 Institucionalizar programas de
fomento a actividades creativas entre
los nifios, nifas y jjévenes

Politica Publica
1.2.2 Adultos mayores

Diagnéstico

La poblacién mayor de 60 afios y mas
representa 919 personas del total de la
poblacion.

El envejecimiento de la poblacion
puede considerarse un éxito de las
politicas de salud publica y el desarrollo
socioeconomico, pero también
constituye un reto para la sociedad, que
debe adaptarse a ello para mejorar al
maximo la salud y la capacidad
funcional de las personas mayores, asi
como su participacion social y su
seguridad

Este sector de Ila poblacion es
considerado con alto grado de
vulnerabilidad porque son sujetos de
frecuentes padecimientos que debido a
las  condiciones  socioecondémicas
pueden debilitarnos y hacerlos mas
fragiles, pues los cambios fisicos y
biolégicos que se presentan a distintos
ritmos que dependen del sexo, lugar de
residencia, economia, cultura,
alimentacion, tipo de actividades
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desarrolladas y emociones; se suman
los cambios en las emociones,
sentimientos y adicionalmente se
presentan cambios en los procesos
psicolégicos, como la memoria o el
aprendizaje.

En este sentido, la presente
administracién buscara los espacios y
generara las condiciones para brindar
una mejor atencion hacia este sector de
la poblacion.

Objetivo
Brindar atencion a adultos mayores

Estrategias

1.2.2.1 Crear espacios y/o areas que
atiendan a los adultos mayores con
inclusién y respeto de sus derechos
1.2.2.2 Gestionar programas y apoyos
gue beneficien a los adultos mayores

Politica Publica
1.2.3 Mujeres
Diagnéstico

Desde hace ya algunos anos los
esfuerzos realizados por los tres niveles
de gobierno, organismos no
gubernamentales y la sociedad civil,
para lograr el respeto de la dignidad e
integridad de género de las mujeres, ha
logrado que sus demandas vy
aspiraciones se coloquen en las
agendas legislativa y de politica publica.

Resultado de ello son la Ley de
Igualdad de Género y la Ley de Acceso

SRS
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de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, asi como las reformas en
materia penal, civil y laboral entre otras,
cuyos contenidos y propdsitos buscan
eliminar cualquier forma de
discriminacion y violencia que se
cometa contra las mujeres para abrir el
camino a la igualdad.

La contribucion de las mujeres al
desarrollo econémico, social, cultural y
politico de nuestra comunidad es cada
dia mas significativa: mas del 50% de la
poblacién del Parral, son mujeres, y
contribuyen todos los dias con el
trabajo para fortalecer la cohesidn
familiar y desarrollo de las pacifico de
las comunidades

Objetivo
Brindar atencion a mujeres

Estrategias

1.2.3.1 Fortalecer las instancias y
programas que brindan atencion a las
mujeres.

1.2.3.2 Brindar asesoria juridica y
seguimiento de apoyo a las mujeres
para garantizar sus derechos.

Politica Publica
1.2.4 Indigenas

Diagnéstico

En el parral las lenguas indigenas son
Tsotsil (288 habitantes), Tseltal (15
habitantes) y Ch'ol (3 habitantes).

Con este universo de atencidn es
necesario dar a conocer los derechos
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de los indigenas para crear una
sociedad incluyente mediante la
atencion y la difusion de los mismos,
con el objetivo de garantizar el respeto.

Es necesario asegurar y avanzar hacia
condiciones de igualdad, equidad y
justicia para los indigenas, ya que, en el
ambito educativo, siguen presentando
los porcentajes mas bajos de
participacion, retencidén, eficiencia
terminal y aprobacién en general, lo que
compromete a esta administracion a
generar educacion justa.

También  presentan rezago en
oportunidades de empleo, por lo que en
muchos casos ellos son los propios
creadores de auto empleo, generando
también empleos para sus familiares.
En temas como la salud, en muchas
ocasiones por usos y costumbres, no se
acercan a las instituciones para tomar
los tratamientos preventivos.

Por ultimo, son el sector que muchos
programas gubernamentales aplican
recursos econdémicos para promover la
transformacién de la vida social y
econdmica de los pueblos indigenas, lo
que ha permitido una mejora en sus
condiciones de vida.

Sin  embargo, esto, también ha
representado un problema de pérdida
de la identidad por la rapida adopcion
de un nuevo modo de vivir, a esto se
suma la migracion y retorno de
indigenas que salieron fuera del pais y
traen remesas con lo que mejoran en
primer término las edificaciones donde
habitan, perdiendo también las
caracteristicas de las viviendas.
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Todo lo anterior, presenta un reto para
la presente administracion, que busca
mejorar las condiciones de vida de este
sector de la poblacion, pero
preservando los usos y costumbres
como un legado cultural.

Objetivo
Brindar atencion a indigenas.
Estrategias

1.2.4.1 Crear areas y contratar personal
enfocado a la atencion a la poblacion
indigena.

1.24.2 Gestionar o implementar
programas de apoyos para mejorar el
nivel de vida de esta poblacién.

1.2.4.3 Fortalecer la coordinacién
institucional para el fortalecimiento de
los derechos de las etnias.

\ ) . - Compromuso y Trabajo
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EJE 2
INFRAESTRUCTUR
AY PRODUCCION

n este segundo Eje, abordamos
Ecuatro temas, catorce politicas

publicas y treinta estrategias, esto
representa el 34.62% de las politicas
publicas y el 31.32% de las estrategias
contempladas en el presente
documento.

Estos temas son: servicios publicos,
que contiene las politicas publicas de
Agua potable de calidad, Drenaje,
alcantarillado y tratamiento de aguas
residuales, electrificaciéon y alumbrado
publico, manejo de residuos sdlidos,
pantedn, mercado y parques y jardines.

La prestacion de los Servicios Publicos
corresponde a wuna actividad del
Gobierno Municipal para satisfacer las
necesidades basicas y elevar las
condiciones de vida de |las
comunidades. Para llevar a cabo este
servicio, el municipio realiza las tareas
de organizacion, administracion,
funcionamiento y construccion de
relaciones con el usuario del servicio.

Los servicios publicos municipales son
aquellos que por ley debe satisfacer la
administracion municipal 'y se
encuentran indicados en el articulo 115
de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su
fraccion Il.

El tema de Desarrollo Agropecuario,
esta dedicado a la agricultura
productiva, la ganaderia esta dedicada
a la tecnificacion y mejoramiento
genético ccontemplado aun cuando la
vocacion es mas agricola, lo que
provoca que las condiciones no son
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muy factibles para el desarrollo de una
ganaderia potencial, que genere vy
aporte economia, siendo esta de
subsistencia y contemplado en las
politicas de asistencia social.

Las condiciones del territorio, si se
prestan para el desarrollo de la
agricultura, principalmente el maiz y
cacahuate, en menor cantidad cultivos
como café y aguacate en la parte alta.

En este sector econdmico se busca la
gestion para dotar insumos para
fortalecer e impulsar la produccion.

La infraestructura publica, contempla
las politicas publicas de: Camino
Rurales y Carreteras, asi como Calles e
Imagen Urbana.

En este sentido, la infraestructura
publica contribuira a un mejoramiento
del desarrollo urbano armoénico; con
programas y proyectos que buscaran
incidir en el fortalecimiento de una red
de carreteras que estén en buenas
condiciones, transitables y seguras, un
programa de construccion de calles que
amplie su cobertura, a la par de un
programa de mantenimiento de la
infraestructura de puentes, por otra
parte, se gestionara la instalacion de
sefaléticas para la cabecera municipal.

Por ultimo, el tema Turismo, contiene la
politica publica Turismo Sustentable.

En este caso, los principales atractivos
turisticos son: el embalse de Jericé una
parte de la represa de la angostura; las
grutas de Ocotal, el Ocotal y la laguna,
lugar donde tiempos atras abastecia de
agua al Municipio, considera hoy como
un lugar de historia.
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Tema

2.1. Servicios Publicos

En el municipio la relacién ciudadania 'y
gobierno se encuentra directamente
vinculada a la prestacion de servicios
publicos, atendiendo este criterio, el
municipio del parral, de acuerdo a sus
ordenes administrativas, técnicas vy
financieras realiza desde el primer dia
de manera eficiente la prestacién de los
servicios, ya que se tiene claro que
estas acciones, constituyen el primer
elemento de desempefio sujeto a
escrutinio publico del ayuntamiento
ante la sociedad.

Los servicios publicos derivan de
diversas acciones de gobierno que
recaen en el interés que genera de la
sociedad, y en el tema administrativa y
funcional al area de obra publica, es la
encargada de realizar y propicia la
prestacion de un servicio publico.

La obra publica constituye la
infraestructura con que cuenta el
municipio y por lo tanto forma parte de
sus bienes.

El municipio en su calidad de ente de
gobierno tiene a su cargo las funciones
publicas y la prestacion de servicios que
enmarca la constitucion politica y las
leyes locales. Esta atribucion es
considerada de orden publico por lo
tanto intransferible, fuera de Ila
especulacion y el lucro por tratarse del
interés general. Con el fin de satisfacer
esa necesidad de caracter colectivo,
que constituyen ademas derechos
humanos, las leyes en sus distintos
o6rdenes de aplicacion prevén la
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posibilidad de que el municipio sin
perder la titularidad de la funcién
publica o prestacién de servicios de que
se trate se coordine y/o colabore con
otros entes de gobierno; asi como con
particulares mediante una concesion,
para lo cual debe regular de forma
clara y precisa el procedimiento
correspondiente para ello.

El municipio Investido de poder publico
gue ostenta, determinara la forma en la
que se involucrara la participacion de
los particulares y las bases sobre las
que se realizara la coordinacion o
colaboracion con otros municipios o con
el gobierno estatal. El instrumento a su
cargo para indicar esas precisiones de
forma sera el Reglamento de Servicios
Publicos Municipales, en lo general y en
lo particular el reglamento
correspondiente a cada uno de los
servicios.

Politica Publica
2.1.1 Agua Potable de calidad
Diagnéstico

Uno de los principales servicios
publicos municipales de gran relevancia
para la poblacion es el tema del agua,
toda vez que se trata del vital liquido
que satisface las necesidades de los
seres vivos, sin embargo, el constante
crecimiento de la poblacién y los
asentamientos humanos que se han
presentado, reduce la posibilidad de
distribucion oportuna y equitativa.

De acuerdo con datos del INEGI 2020,
2.04% no contaba con red de suministro
de agua.
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La fuente de abastecimiento o
captacion del sistema de agua de la
cabecera Municipal el Parral compuesta
por captaciones, siendo estas las
siguientes: pozo profundos y
manantiales

Cabe hacer mencion que las lineas de
conduccidon requieren mantenimiento,
asi como desinfeccion del agua
mediante hipoclorador, utilizandose
hipoclorito de calcio al 65%. El servicio
de dotacién de agua, se realiza cada
cuatro dias para los barrios de la
cabecera municipal o mas dependiendo
del mes, ya que el periodo de estiaje
tiende a sufrir escases de agua.

Sin embargo, el servicio de agua que
proporciona el municipio genera poco
ingreso ya que no se cobra como un
costo alto, siendo esto no significativo,
por esta prestacion.

Ante esta circunstancia, se ha
propuesto realizar un foro de
concientizacion para que, de manera
conjunta con la ciudadania, se efectue
la toma de decisién y se determine, de
aprobarse, la cantidad a pagar y al
cuidado del vital liquido.

Por todo lo anterior, esta administracion
tiene la propuesta del proyecto para la
instalacion y puesta en marcha de la
planta de tratamiento de agua potable
en el municipio.

Objetivo

Mejorar el servicio de agua potable y
ampliar la red de suministro.

PLAN DE DESARROLLOSESASES AT Y
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Estrategias

21.1.1 Gestionar proyectos de
Mantenimiento o construccion, en
pozos profundos, y manantiales, para
mantener el volumen de agua.

2.1.1.2 Elaborar y gestionar un proyecto
integral para el suministro del agua que
incluya, ampliacion, rehabilitacion y/ o
construccion para mejorar la red de
agua potable en el municipio.

2113 Establecer una mejor
programacion en la distribucién de agua
municipal.

Politica Publica

2.1.2 Drenaje, alcantarillado y
manejo de aguas residuales

El servicio de drenaje y alcantarillado,
requiere de un programa de
mantenimiento e incremento de la red,
para solventar las necesidades en los
hogares que aun no cuentan con este
servicio, ya que de acuerdo con datos
del INEGI 2020, el 3.6% de Ila
poblacion, no tenia acceso al sistema
de alcantarillado, es decir alrededor de
356 personas.

Por otro lado, el tratamiento de aguas
residuales consiste en un proceso
mediante el cual se eliminan los
contaminantes existentes en el agua
afluente del uso humano. Para ello se
llevan a cabo una serie de procesos
tanto fisicos como quimicos y biologicos
mediante una planta construida
exclusivamente para este proposito.

Para ello, sera necesario realizar un
estudio integral de Ila planta de
tratamiento de agua residual existente
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para el funcionamiento y proceder a
realizar la gestion su rehabilitacion vy
puesta en marcha de la planta que en el
Municipio se encuentra actualmente.

Objetivo

Ampliar la red de drenaje vy
alcantarillado

Estrategias

2.1.2.1 Gestionar un proyecto de
Rehabilitacion, Mantenimiento y
ampliacion de la red de conduccion de
drenaje y alcantarillas.

2.1.2.2 Realizar y gestionar un
levantamiento integral de la Planta de
Tratamiento de agua residual existente
para ser funcional.

2.1.2.3 Gestionar un programa para la
sustitucién de tanque o fosas sépticas
comunes por bafos ecolégicos con
biodigestores..

Politica Publica

2.1.3 Electrificaciéon y alumbrado
publico

Diagnéstico

El servicio de alumbrado publico por lo
general es un servicio municipal el cual
se encarga de su instalacién. Este tipo
de alumbrado en la actualidad resulta
ser un servicio vital dentro de las ciudad
y las localidades, actualmente existen
barrios dentro de la cabecera municipal
que no cuentan con la totalidad del
alumbrado publico y se reconoce que
hace falta mantenimiento preventivo y
correctivo en las lineas de suministro de
energia, de igual manera en la
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comunidades del municipio, se han
identificado areas de oportunidad para
poner en operacion los proyectos de
electrificacion y alumbrado publico, lo
cual permitird mejorar las condiciones
de vida de la poblacion de esos lugares.

Con datos INEGI 2020, el Parral 2.22%
de la poblacion no poseia energia
eléctrica, es decir, 120 personas).

Estamos convencidos que el alumbrado
publico es un servicio publico
domiciliario que  proporciona la
iluminacion de los espacios publicos
abiertos, de areas de circulacién y
espacios de transito vehicular dentro de
un perimetro urbano- rural.

Para la prestacion de este servicio se
requiere contemplar la necesidad del
uso de energia eléctrica, elementos
para la administracion y operacién, asi
como conservacion y mantenimiento.

Objetivo

Dotar de energia eléctrica y alumbrado
publico a todas las comunidades y
Barrios.

Estrategias

2.1.3.1 Gestionar la ampliacion de la
red de eléctrica y alumbrado publico.
2.1.3.2 Brindar mantenimiento y cambio
de luminarias al alumbrado publico.
2.1.3.3 implementar proyectos de
alumbrado publico con energias
renovables.
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Politica Publica

2.1.4 Manejo de residuos soélidos
Diagnéstico

La buena recoleccion de basura otorga
beneficios a la comunidad en general,
con esta accidn se previene los malos
olores, la contaminacion del agua y
suelo, ademas de evitar plagas y
propagacion de enfermedades, por eso
el Servicio de Limpia que brinda el
municipio comprende el manejo de los
residuos lo cual implica: recoleccion,
traslado, tratamiento y disposicion final
de residuos solidos, lo que obliga a
llevar a cabo de forma basica las
siguientes acciones:

Las labores de limpia, es un servicio
basico que prestan los municipios y
consiste en el barrido de las calles y
espacios publicos con la finalidad de
preservar el medio ambiente y la salud
de sus habitantes. Para la prestacion
del servicio se requiere de vehiculos
recolectores.

Las infraestructuras existentes para el
manejo y disposicion final de los
residuos soélidos no son las adecuadas,
provocando contaminacion por
dispersion de residuos sélidos y por
escurrimiento vy filtracién de lixiviados a
aguas superficiales y subterraneas; el
basurero de la cabecera municipal se
ubica en el km 10 de la cabecera
municipal, se trata de tiraderos a cielo
abierto, en los cuales no existe control
de los residuos solidos, ni de los
animales, vehiculos y personas ajenas
al Ayuntamiento que ingresan; no
existen obras de control de

PLAN DE DESARROLLOSESASES AT Y

- 43 - SR AR

escurrimientos pluviales y de lixiviados,
no se realiza el tendido, compactacion y
entierro con material mejorado de los
residuos sélidos y es comun la quema
de

los residuos sdlidos y la recoleccion de
basura en el municipio son limitados,
debido a que solo se cuenta con un
camion volteo y siete personas que
integran la plantilla del area.

Lo anterior, ha provocado que la
presente administracion ponga especial
énfasis para gestionar el relleno
sanitario para el municipio.

Objetivo

Manejar con eficiencia los residuos
solidos

Estrategias

2.1.4.1 Implementar contenedores para
mejor manejo en la recoleccion de
basura en lugares estratégicos

2.1.4.2 Ampliar las rutas de servicio de
recoleccion de basura.

2.1.4.3 Ampliar las rutas de recoleccion
de basura que incluya las localidades.
2.1.4.4 Gestionar la adquisicion de
camiones recolectores de basura y
equipamiento para el personal.

2145 Elaborar Y gestionar wun
proyecto de relleno sanitario.
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Politica Publica

2.1.5 Pante6n, mercado, parques
y jardines

Diagnéstico

El panteén es un terreno destinado al
depdsito de cadaveres y restos
humanos, de éste se desprende la
prestacion de un servicio publico
municipal que comprende la
inhumacion, exhumacion y
reinhumacion de cadaveres humanos.

En el municipio de el Parral, las
autoridades ejidales se encargan de la
prestacion del servicio, el
funcionamiento y administracion, el cual
estd reglamentado, describiendo el
servicio, su funcionamiento, formas de
administracién, requisitos para la
concesion, obligaciones, prohibiciones
y determina los derechos relacionados
con el servicio que brinda.

El Parral cuenta con el pantedn
municipal, ubicado a 600 metros de la
cabecera municipal.

En el caso de mercado publico, El
Parral, cuenta con un Mercado publico
relativamente nuevo, por lo que se
realizaran accion de difusion,
mantenimiento y reglamentacion para
operatividad, = comercializacion  de
productos locales 'y de las
comunidades.

En lo correspondiente a parques y
jardines consiste en asegurar la
conservacion, restauraciéon, fomento,
aprovechamiento, cuidado y
embellecimiento de las areas verdes de
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caracter publico, incluyendo los bienes
municipales de uso comun, como son:
vias publicas, parques, jardines, plazas,
camellones, glorietas, fuentes,
monumentos, banquetas y
servidumbres, nodos viales, etc.

Este servicio incluye también el
fomento, conservacién y mantenimiento
de los juegos infantiles, modulos y
centros deportivos, monumentos y
fuentes, entre otros.

Dentro de la prestacion de este servicio
se encuentra obligadamente implicita la
participacion ciudadana, resulta
indispensable la coordinacion entre el
municipio y su poblacién ya que es
fundamental que el municipio
concientice sobre la importancia de la
forestacion, su cuidado y
mantenimiento.

Asi mismo, el municipio regula las
especies que poblaran las areas verdes
y las permisibles para los particulares
en los espacios circundantes a su
propiedad (banquetas).

La cabecera municipal cuenta con el
parque central y se pretende
aprovechar espacios publicos en
barrios y comunidades para desarrollar
areas de parques.

Objetivo

Proporcionar servicios y espacios
dignos a la ciudadania
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Estrategias

2151 Brindar mantenimiento y
vigilancia constante en el pantedén
municipal.

215.2 Brindar Mantenimiento,
promocioén y regulacién del Mercado
2.1.5.3 Mantener, remodelar y gestionar
la construccion de nuevos parques y
jardines.

Tema

2.2. Desarrollo Agropecuario

Como pais, México enfrenta una
situacion de alta  dependencia
alimentaria del exterior, es duro
aceptarlo pero importamos casi la mitad
de los alimentos que comemos Yy
también la mayor parte de insumos,
maquinaria, equipo, implementos vy
combustibles para la agricultura, lo cual
es inconcebible porque el campo
mexicano tiene potencial y capital
humano, sobre todo en las pequefias
unidades de produccion, muy valiosas
para revertir los problemas que estan
relacionados con la productividad y la
importacion, al menos de granos
basicos.

El crecimiento agropecuario, es un
factor efectivo tanto para el desarrollo
econdmico como para la reduccion de
la pobreza y se puede esperar que el
incremento de la productividad en
pequefias escalas familiares tenga una
incidencia mas amplia, sin embargo,
también se apuesta a la producciénn
con caracter comercial.
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En 2022, el campo mexicano se estara
enfrentando a grandes retos, los cuales
van desde un entorno global
complicado por la pandemia de Covid-
19, la caida del precio del petrdleo, por
mencionar  algunos, hasta los
problemas internos como la falta de
politicas y programas publicos para
enfrentar la contingencia sanitaria.

Chiapas cuenta de mas de 1.4 millones
de hectareas de superficie agricola,
posee los primeros lugares en
produccionn de café, platano, mango
ataulfo, por mencionar algunos, y a
pesar de ya no estar en los primeros
lugares de producciénn de maiz, sigue
siente este el cultivo con mayor
superficie en produccion en toda la
entidad, con casi 680 mil hectareas.

Politica Publica
2.2.1 Agricultura sustentable
Diagnéstico

Con datos del Sistema de Informacionn
Agricola y pesquera, dependiente de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, El parral, centraliza su superficie
de produccion en cultivos como maiz y
cacahuate, siguiéndole café en la parte
alta y la incorporacién de pequenas
parcelas de aguacate has, como un
cultivo de reconversion rentable
autosustentable, lo que significa que la
mayor parte de la economia en
agricultura radica en el Maiz vy
Cacahuate.
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Objetivo

Fortalecer e impulsar la produccién
agricola.

Estrategias

2.2.1.1 Gestionar o implementar un
programa de paquetes tecnoldgicos
para cultivos basicos

2.2.1.2 Brindar capacitacion, talleres y
asesoria técnica en los diversos
sistemas productos

2.21.3 Gestionar proyectos que
fomenten la productividad agricola
2.21.5 Gestionar la rehabilitacion y
mantenimiento de caminos
sacacosecha.

2.2.2 Ganaderia y Acuacultura
Diagnéstico

Con datos del Sistema de Informacionn
Agricola y pesquera, dependiente de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia y
Pesca, El parral, en el ramo de
ganaderia es un municipio con poco
potencial, sin embargo existen dos
ganaderas locales y una ejidal, la
mayoria de los atos ganaderos son
nucleos de ganado bovino que
requieren de mejoramiento genéticos y
control zoosanitario, asi como la
tecnificacién de los mismos, por otro
lado si existe un potencial productivo
del ramo acuicola, actualmente existen
4 sociedades cooperativas
debidamente regulados para la
explotacion de peces, en este caso
pesca, en el embalse Jerico parte de la
presa la angostura, siendo esta otra
opcion econémica para los pobladores
del municipio del parral.
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Objetivo

Fortalecer e impulsar la produccion
ganadera y acuicola.
Estrategias

2.2.21 Gestionar o implementar un
programa para prueba zoosanitaria y
canje de sementales

22.2.2 Gestionar o implementar
proyectos de  mantenimiento vy
construccion de jagueyes y
tecnificacion de infraestructuras
pecuaria y acuicola

2.2.2.3 Gestionar o establecer un
programa de equipamiento y
repoblamiento de alevines certificados
en los embalses del municipio

Tema

2.3. Infraestructura publica

La obra publica es una de las
principales fuentes de creacién de
empleos, generadora de ingresos, que
renueva e impulsa la economia local y
se mejoran las condiciones de vida de
la poblacion.

Las obras publicas de calles y caminos,
son factor indispensable para el
crecimiento de la economia en su
conjunto, para superar la pobreza y la
marginacion e incrementar la
competitividad. Facilitan el traslado de
las personas, los Dbienes, las
mercancias y

permiten que los servicios de
educacion, salud, seguridad publica
fundamentalmente, lleguen a |la
poblacién con calidad y oportunidad.
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Politica Publica
2.3.1. Caminos rurales y carretera
Diagnéstico

Los caminos rurales tienen que ver con
las necesidades actuales de
comunicacion y el ahorro de tiempo,
junto a la modernizaciéon del sector
rural, y de los medios de transporte
utilizados para la entrada de materias
primas y salidas de productos
agropecuarias, entre otras razones.

Los caminos rurales unen pueblos y
comunidades al mercado regional; son
caminos poco accesibles no
pavimentados; son mas angostos y
alejados de las carreteras y cruzan las
regiones rurales.

Construir caminos rurales implica
impactos ambientales, que ocurren en
el sitio de la construccion como es la
erosion ademas de provocar
inundaciones locales y el corte al flujo
natural del agua perjudicando los
cultivos préximos a las vias.

Los caminos rurales no planeados
afectan el entorno ya que alteran el
equilibrio natural en zonas con
potenciales productivos; areas que
constituyen el habitat de la fauna
silvestre; y no idoneas para los cambios
de uso del suelo.

Se hace necesario revisar y planificar la
construccion de un camino el cual
puede traer una multitud de beneficios
para la gente local como mayor acceso
a los mercados, mas servicios
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asociados con el bienestar, como son la
electricidad, agua potable, servicios de
extension, sistemas de crédito,
servicios de salud y educacion;
estimulo a las agroindustrias; aumento
del valor de los terrenos préximos a
causa el uso mas intensivo de la tierra 'y
mayores oportunidades de empleo.

En la construcciéon y mantenimiento de
un camino rural se requiere la
participacion en de los tres niveles de
gobierno, los contratistas privados, y los
grupos de comunidades locales.

La inversidon en infraestructura local, es
indispensable para garantizar el
crecimiento econdmico. El gobierno
federal debe diversificar su obra
publica, inyectando recursos para lograr
un desarrollo econémico equilibrado.

Objetivo

Mejorar las condiciones de los caminos
rurales y carreteras.

Estrategias

2.3.1.1 Gestionar rehabilitacion vy
mantenimiento de caminos rurales y
carreteras modernizadas.

2.3.1.2 Elaborar y gestionar proyecto de
construccion de caminos con carpetas
asfalticas.

2.3.1.3 Gestionar el mantenimiento o
construccion de puentes.
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Politica Publica
2.3.2. Calles e imagen urbana
Diagnéstico

La construccion de calles y avenidas en
la periferia de la cabecera municipal, asi
como la rehabilitacion y mantenimiento
de las calles existentes, en la cabecera
municipal y las localidades, resultan
prioritarias para brindar a la ciudadania
las condiciones de bienestar que
necesitan.

Es muy importante fortalecer esta
infraestructura debido a que es la forma
en que las personas perciben una
ciudad, es la forma en que nos impacta
emocionalmente a través de la vision,
por lo tanto, en la planeacion se debe
tener muy en cuenta esto.

Es necesario crear espacios
contrastantes para que las personas
puedan recordar un lugar”.

‘Debemos considerar entonces el
impacto visual que una ciudad pequefia
como El parral produce en quienes
residen en ella o en los que la visitan.
Es por eso que las acciones de
mejoramiento se planearan dando
cumplimiento a las necesidades de la
poblacion.

Objetivo

Mejorar la imagen urbana del municipio
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Estrategias

2.3.2.1 Gestionar o implementar un
programa de construccion y
mantenimiento de calles.

2.3.2.2 Elaborar y gestionar un proyecto
de arco y boulevard para la cabecera
municipal y comunidades.

2.3.2.3 Elaborar y gestionar proyectos
de rehabilitacion y construccion de
espacio publico y parques nuevos.

Tema
2.4. Turismo

El  turismo  sostenible  persigue
desarrollar su actividad generando un
impacto minimo sobre el
medioambiente. La clave principal es
que la explotacién de los recursos sea
por debajo del limite de renovacion del
mismo. Es decir, se trata de fomentar un
turismo respetuoso con el ecosistema,
con minimo impacto sobre el medio
ambiente y la cultura local. Ademas, el
aspecto economico busca la
generacion de empleo e ingresos de la
poblacion local.

La poblacién de la cabecera municipal
se dedica a actividades comerciales de
toda indole, venta de abarrotes,
zapaterias, electrodomeésticos,
accesorios electrénicos y de
mercancias en general, también hay
quienes prestan servicios como
peluquerias, estéticas, transporte y
diversos servicios profesionales. por
otra parte, también se comercializan
productos y servicios de alimentos y
bebidas en restaurantes familiares y de
recreacion y esparcimiento.
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Politica Publica

2.4.1 Turismo productivo

Chiapas cuenta con recursos turisticos
reconocidos en el ambito mundial. La
oferta de turismo es en el ambito
cultural, colonial y ecolégico, distribuido
en tres rubros principales que abarcan
todo el estado, turismo de naturaleza y
aventura, turismo arqueoldgico vy
turismo colonial que abarca a los
pueblos magicos, hay un cuarto rubro
que no alcanza despegar que es el
turismo de playa.

En el parral, se cuenta con el potencial
productivo para desarrollar el turismo
de naturaleza y aventura, las
condiciones naturales de las partes alta
de orografia donde existe plantaciones
de café, pino y encino, con variado
paisajes, hacen propicio el desarrollo de
esta actividad,

Los principales atractivos turisticos son:
piedra iglesia, mirador la lomita, grutas
de Montecristo, cueva del tigre, el
embalse de Jerico, el Ocotal entre
otros, con innumerables leyendas,
considerada como la Laguna como el
de la historia de la creacién del pueblo
del parral, asi como el embalse de
Jericd que representa también una
oportunidad de desarrollo.

PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS

Objetivo
Consolidar el turismo de naturaleza
Estrategias

2411 Gestionar proyectos de
rehabilitacion y/o construccién de los
espacios eco- turisticos 2.4.1.2 Realizar
ferias y eventos para promocionar el
turismo.

2.4.1.3 Gestionar capacitacion para la
cadena productiva de turismo.
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EJE 3 ,
CIUDADANIA
SEGURA

| tercer Eje esta compuesto por
E tres temas, tres politicas publicas

y doce estrategias, estos temas
son: seguridad publica, prevencion de
la violencia y proteccion civil, los cuales
tienen las politicas publicas, poblacion
segura, por una sociedad libre de
violencia y prevencidn de riesgos vy
mitigacion de desastres.

La seguridad ciudadana es la accion
integrada que desarrolla el gobierno,
con la colaboracion de la ciudadania y
de otras organizaciones de interés
publico, destinada a asegurar su
convivencia y desarrollo pacifico, la
erradicacion de la violencia. La
utilizacién pacifica y ordenada de vias y
de espacios publicos y en general evitar
la comision de delitos y faltas contra las
personas y sus bienes.

Definimos a la seguridad como el
conjunto de acciones democraticas en
pro de la seguridad de los habitantes y
de sus bienes, y ajustadas a derecho.
De hecho, el reto actual es armonizar el
ejercicio de los derechos humanos de
cada uno con las distintas politicas en
materia de seguridad ciudadana con la
adecuada prestacion de los servicios
publicos.

Esta actividad corresponde al Gobierno
Municipal para satisfacer las
necesidades basicas y elevar las
condiciones de vida de las
comunidades. Para llevar a cabo esta
funcion de gobierno, el municipio realiza
las tareas de organizacion,
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administracion,  funcionamiento vy
construccion de relaciones con los
ciudadanos.

Sabemos que en los ultimos afos los
niveles de violencia en la sociedad han
ido en aumento, esto se debe que poco
a poco el nucleo familiar se ha ido
debilitando, por ello trabajaremos de
manera coordinada con los tres niveles
de gobierno para concientizar a la
poblacién y prevenir la violencia, de
esta manera disminuir sus efectos, de la
misma forma en que las medidas de
salud publica han logrado prevenir y
disminuir las enfermedades.

Por ello, sera necesario aumentar las
relaciones sanas, estables y
estimulantes entre los nifos y sus
padres 0 tutores; desarrollar
habilidades para la vida en los nifios y
los adolescentes; reducir la
disponibilidad y el consumo nocivo de
alcohol; restringir el acceso a las armas
de fuego, las armas blancas y los
plaguicidas; fomentar la igualdad en
materia de género para prevenir la
violencia contra las mujeres; cambiar
las normas sociales y culturales que
propician la violencia; y establecer
programas de identificacion, atencion y
apoyo a las victimas.

Por ultimo, la proteccion civil ha tomado
en los ultimos veinte anos en Chiapas,
un lugar preponderante y ha
desarrollado una cultura de prevencion,
esto ha ocasionado la disminucion de
pérdidas de vidas y afectaciones a los
bienes materiales.

Es tarea de esta administracion,
continuar y fortalecer esta politica para
elaborar y coordinar planes y acciones
para educar e informar a la poblacion
sobre la necesidad de prevenirse
adecuadamente ante el evento de
posibles desastres de cualquier
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naturaleza e intercambiar informacion y
conocimiento entre sus integrantes y
divulgar oportunamente a la poblacion
informacion util para la prevencion,
mitigacion, preparacion y atencion de
los desastres con lo que estaremos
mitigando los desastres.

Tema
3.1. Seguridad publica

Hablar de seguridad publica, es el
proceso de establecer, fortalecer y
proteger el orden civil democratico,
eliminando las amenazas de violencia
en la poblacion y permitiendo una
coexistencia segura y pacifica.

Se le considera un bien publico e
implica la salvaguarda eficaz de los
derechos humanos inherentes a la
persona, especialmente el derecho a la
vida, la integridad personal, la
inviolabilidad del domicilio y la libertad
de movimiento. No se trata
simplemente de la reduccion de los
delitos sino de wuna estrategia
exhaustiva y multifacética para mejorar
la calidad de vida de la poblacion, de
una accidn comunitaria para prevenir la
criminalidad, del acceso a un sistema
de justicia eficaz, y de una educacién
que esté basada en los valores, el
respeto por la ley y la tolerancia.

La seguridad publica es una funcién a
cargo del municipio, cuyo fin es la
proteccion de la integridad fisica y
derechos de las personas y sus bienes,
preservando las libertades, el orden y la
paz publica, para el establecimiento de
la seguridad ciudadana.

Busca evitar las alteraciones al orden
social, tiende a la convivencia armoénica
entre los ciudadanos y al respeto de los
derechos individuales.
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El Estado de derecho parte de una
convivencia pacifica de las sociedades,
concibiendo a los ciudadanos como
entes iguales pertenecientes a una
comunidad, territorio donde deben
interactuar las personas en un marco de
derechos y obligaciones de los que
todos los individuos estén dotados en
virtud de su pertenencia a ese lugar.

La participacion de los gobiernos
municipales, es de suma importancia
para disefar intervenciones orientadas
a reducir los factores de riesgo que
causan el delito, centrandose en
programas que incidan
preferentemente en atender las
necesidades de aquellos grupos de
poblacion mas vulnerables a la
violencia.

Promover un municipio seguro es
garantizar a la ciudadania, en
especifico a las mujeres, nifas, nifos y
adultos mayores, espacios seguros
para su convivencia y realizacion de sus
actividades comunes.

La presente  administracion se
compromete a garantizar el estado de
derecho y llevar a la practica estrategias
que brinden la seguridad suficiente que
permita a la ciudadania la convivencia
en un entorno de paz, armonia social
con estricto respeto a los derechos
humanos. @ También se  prioriza
promover la participacion de la
sociedad para que juntos se logren
reducirlos indices de inseguridad y
delincuencia en el municipio.
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Politica Publica

3.1.1 Poblacién Segura

Diagnéstico

La autoridad municipal debe actuar
como mediadora para mantener la paz
y el orden. Debe actuar también con la
oportunidad de sus cuerpos policiales,
usando siempre los  protocolos
establecidos por la normativa.

El  municipio de ElI Parral, es
relativamente bajo en incidencia de
delitos graves, es su mayoria son
delitos o faltas administrativas que
surgen a causa del abuso del alcohol,
los cuales son atendidos por 39
elementos, de los cuales 34 son
hombres y 5 mujeres, cuentan con 4
patrullas con lo que realizan los
operativos para atender las 10 agencias
municipales del territorio.

Ya se plantea que al finalizar la
administracién, pueden contar con por
lo menos 45 elementos y moto patrullas
que ayudaran mucho en las labores de
patrullajes a bajo costo.

Por otro lado, es urgente que el cuerpo
policiaco sea capacitado y para
acreditar los examenes de control y
confianza, de esta manera, Ile
corresponderia a la presente
administracion proporcionar el
equipamiento 'y las herramientas
basicas para el desempefio de las
labores, como son uniformes, botas,
toletes y escudos, asi como equipos de
radio comunicacién, los cuales se
encuentran en mal estado.

Objetivo

Garantizar la seguridad de la poblacion.
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Estrategias

3.1.1.1 Formacion de los comités de
barrios en materia de seguridad, para
mejor coordinacion.

3.1.1.2 Destinar recursos para mejor
infraestructura, capacitacion,
equipamiento y certificacion de los
elementos

3.1.1.3 Gestionar o Implementar
camaras de videovigilancias vinculado
al C5.

3.1.1.4 incrementar los operativos
municipales e interinstitucional.

Tema

3.2. Prevencion de la violencia

Una sombra que persiste sobre la
sociedad, es la violencia y para
prevenirla es la cultura de la paz y
respeto de los derechos de los
ciudadanos. Las sociedades en las que
el intercambio y la integracion son las
principales formas de relacion social,
son sociedades mas abiertas a la
convivencia y por ende, a la
transformacién de las personas con
mayores capacidades de compresion y
desarrollo emocional.

La prevencion de la violencia la
entendemos como una preparacion
contra dafos futuros no seguros,
buscando ya sea que la posibilidad de
que tenga lugar disminuya o que las
dimensiones de dafio sean menores.

La prevencién de la violencia es un
quehacer gubernamental, orientado
hacia los posibles factores asociados a
la incurrencia de conductas violentas y
conductas delictivas, se requiere de la
coordinacion interinstitucional y la
utilizacién de recursos publicos, pero
también interviene la  sociedad
coordinada por la instancia municipal
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especializada para ello, debiendo
aplicar programas especificos, con la
participacion de las areas de salud,
educacion, seguridad publica,
procuraduria de justicia, proteccion civil,
juventud, deporte, entre otras, para
incidir en los grupos sociales y zonas de
mayor riesgo delictivo.

Politica Publica

3.2.1 Por una sociedad libre de
violencia

Diagnéstico

Como una sociedad en crecimiento, si
no adoptamos una medida preventiva
contra la violencia, a futuro podriamos
lamentarlo.

Esta politica de prevencién a través de
la accidbn  concertada de las
instituciones y la ciudadania, que tiene
como sujetos de accidbn a aquellas
personas que no han cometido ningun
acto antijuridico, infraccion o delito,
debe promoverse entre los jovenes e
instancias educativas.

Por ello, sera necesario aumentar las
relaciones sanas, estables y
estimulantes entre los nifos y sus
padres o] tutores; desarrollar
habilidades para la vida en los nifios y
los adolescentes; reducir la
disponibilidad y el consumo nocivo de
alcohol; restringir el acceso a las armas
de fuego, las armas blancas y los
plaguicidas; fomentar la igualdad en
materia de género para prevenir la
violencia contra las mujeres; cambiar
las normas sociales y culturales que
propician la violencia; y establecer
programas de identificacion, atencion y
apoyo a las victimas.
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Objetivo
Reducir los indices de Violencia
Estrategias

3.3.21 Fomentar campafias de
prevencion del delito, equidad e
igualdad de genero, asi como la cultura
de la denuncia a la violencia vy
discriminacion.

3.3.2.2 Mejorar las condiciones de
infraestructura y equipamiento del area
para la atencién de la violencia.

3.3.2.3 Capacitacion permanente al
personal administrativo para brindar
mejor atencion a la ciudadania.

Tema
3.3. Proteccion civil
Politica Publica

3.3.1 Prevencidn de riesgos y
mitigacion de desastres

Diagnéstico

En los ultimos afios, El Parral ha sido
incluido en declaratoria de desastres
naturales, principalmente por la
ocurrencia de lluvias y sismos,
Asimismo se registran derrumbes en los
caminos que producen interrupcién de
estos, aumento de cauce vy
desbordamiento de arroyos vy rios,
incomunicando a las localidades.

El area de Proteccion Civil Municipal
esta conformada por 15 elementos, de
los cuales 10 son hombres y 5 mujeres,
cuenta con una sola camioneta en
funcién y una ambulancia requieren ser
sujetos de capacitacion de acuerdo con
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la normativa del Sistema Estatal de
Proteccionn Civil, ademas de actualizar
el plan normativo de proteccidn civil
municipal.

Se suma a esto, que no se dispone del
suficiente equipo para manejar de
manera integral los riesgos que suelen
suceder en el municipio.

Los comités comunitarios de proteccion
no estan funcionando adecuadamente,
por lo que sera necesario actualizarlos
y someterlos a procesos de
capacitacion y equipamiento basico
para que puedan coadyuvar en el
manejo de riesgos.

Objetivo

Brindar a la sociedad una gestion
correcta en el manejo de riesgos.

Estrategias

3.3.1.1  Fomentar la difusion vy
campafas de concientizacion de
quema y uso de suelo, asi como de
manejo de riesgos

3.3.1.2 Gestionar programas
mejoramiento de infraestructura vy
equipamiento al personal para una
mejor atencion.

3.3.1.3 Integracion de los comités
comunitarios, equipados y capacitados
para mitigar riesgos.

3.3.1.4 Realizar convenios
interinstitucional para capacitacion y
campafas de prevencion y mitigacion
de riesgos

3.3.1.5. Gestionar el atlas de riesgo
municipal.
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EJE 4 GOBIERNO
NSPARENTE

ste Eje estd compuesto por un
Etema, dos politicas publicas y

siete estrategias, especificamente
en materia de buen gobierno vy
transparencia.

Los temas  desarrollados  son:
Transparencia y rendiciéon de cuentas,
con las politicas publicas Finanzas
Pdblicas  Saludables y  Gestion
Municipal y Combate a la Corrupcion,
respectivamente.

Construir un gobierno transparente
implica la apertura de su actuacion al
escrutinio publico a través de
mecanismos que garanticen a los
ciudadanos accesibilidad total al
ejercicio de la funcion publica e
impulsen esquemas de
corresponsabilidad en la elaboracion de
politicas publicas encaminadas a la
formacion de una conducta ética en el
funcionamiento administrativo,
transparencia en la asignacion y el
manejo de recursos publicos, asi como
la rendicion de cuentas de acuerdo a las
metas establecidas en el corto,
mediano y largo plazo.

Al convocar la transparencia, las
finanzas publicas saludables y la
gestion municipal y combate a la
corrupcion, hablan de la confianza que
la presente administracion quiere
recuperar de la ciudadania. Esa
confianza que se ha perdido en las
instituciones publicas debido al mal
manejo de las autoridades, por ello,
desea actuar bajo los principios que
permita forjar una actitud de apertura y
dialogo constante con los ciudadanos.

PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS

En este ejercicio democratico vy
transparente tiene ventajas
competitivas, asi también presenta
como mayores beneficios en la atencion
de necesidades sociales, pues se
conforma un ambiente de confianza,
reconocimiento entre sociedad vy
gobierno y apropiacién de las acciones
al reducir la discrecionalidad y evitar los
actos que propicien corrupcion.

Aunado a ello, la rendicion de cuentas
es una herramienta para fortalecer la
democracia y credibilidad de los
ciudadanos en sus autoridades,
siempre y cuando estas informen de
manera clara sobre sus decisiones y
justifiquen las acciones emprendidas,
con el acompaniamiento de
mecanismos de control y sancion para
quienes no se conduzcan de acuerdo a
la Ley.

Efectuar un adecuado control del gasto
publico, con funcionarios que
garanticen un gobierno transparente en
la ejecucion sana de sus finanzas, que
rinda cuentas con orden y control, que
combata a la corrupcion para brindar
seguridad a sus ciudadanos y que a
pesar de ello mantenga una politica
publica austeridad y no endeudamiento,
seran acciones con principios de
actuacion cotidiana con sustento legal
en su aplicacién, los cuales se
instituyen en practicas de gobierno que
gozan de amplio reconocimiento.

La adopcion de estos principios por
quienes conforman la administracion
publica municipal, esta respaldada por
la sociedad que demanda que sus
gobernantes actuen con honestidad y
transparencia.

Durante los ultimos afos han sido
pocos los gobiernos que han
sustentado con hechos su conviccidon
de que la transparencia, la rendicion de
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cuentas y el combate a la corrupcion
deben ser una realidad, no sélo un buen

argumento discursivo para
diferenciarse de gobiernos
antecesores.

Se debe subrayar que la relevancia de
la transparencia gubernamental radica
en la vinculacion entre los ciudadanos y
la autoridad en el ejercicio de rendicion
de cuentas, con el propdsito de
disminuir los niveles de corrupcion y
recuperar la confianza en las
instituciones.

Tema

4.1. Transparencia y rendicion de
cuentas

La transparencia se define como la
obligacion de los organismos garantes
de dar publicidad a las deliberaciones y
actos relacionados con sus
atribuciones, asi como dar acceso a la
informacion que generen.

La transparencia comprende el derecho
de acceso a la informacion, la rendicion
de cuentas y las medidas
anticorrupcion.

En este sentido, la transparencia
constituye una serie de instrumentos y
practicas de gestion orientados a
asegurar la apertura de procesos y la
disponibilidad de la informacion en
posesion del ayuntamiento.

El derecho fundamental de acceso a la
informacion abarca: solicitar, investigar,
difundir, buscar y recibir informacion.
Con ello, se busca garantizar que las
acciones, los procesos, y las decisiones
de gobierno sean informacion publica,
puesta a disposicién de la poblacion, de
manera accesible, en formatos técnicos
y legales que permitan su uso,
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reutilizacion y redistribucion, para
cualquier fin legal.

La rendicion de cuentas se entiende
como aquellos procesos y actividades
de control, seguimiento y vigilancia que
permiten a los ciudadanos monitorear,
evaluar y exigir cuentas a autoridades y
funcionarios gubernamentales.

La transparencia es importante para la
administraciéon de El Parral 2022-2024,
porque permite la transformacion de la
informacion publica en conocimiento util
para la sociedad que reduzca brechas
entre sectores sociales, a la vez que
sirve para optimizar la toma de
decisiones de autoridades o]
ciudadanos sobre la aplicacion de los
recursos publicos y ejecutar
mecanismos efectivos de rendicion de
cuentas.

Ademas, el acceso a la informacion
fomenta el involucramiento de la
sociedad en el proceso de disefio y
desarrollo de politicas publicas
asociadas al destino de los recursos
economicos.

Politica Publica

4.1.1 Finanzas publicas
saludables

Diagnéstico

Uno de los compromisos del gobierno
entrante es mantener finanzas publicas
sanas, es decir, ingresos mayores 0
iguales al gasto publico.

Sin embargo, los ingresos
corresponden a los presupuestos
asignados por el gobierno estatal y los
programas de inversion destinados
para programas y proyectos de caracter
social e infraestructura.

f;mp; mm so y } .F(lb(f}(?
I e P I I I DI
58 m 5 ST ) e

B RN




20222024

Este presupuesto no incrementa sino se
tiene una fuente de ingresos basados
en la recaudacion local, si ésta es débil
o nula como el caso de Parral, se pone
en riesgo la suficiencia de recursos para
enfrentar todas las necesidades del
gasto, sobre todo si se destina a
proyectos que no generan economias
para el municipio.

Para ello, la presente administracion,
llevara a cabo una reforma
administrativa para recaudar ingresos .

Por otra parte, se promovera una mayor
profesionalizacién de los empleados
publicos, asi como un sistema agil y
oportuno de seguimiento y control de
los egresos que permita a las
autoridades y al publico en general
conocer continuamente la evolucion de
las finanzas publicas.

Objetivo

Optimizar y hacer uso eficiente de los
recursos economicos

Estrategias

4.1.1.1 Difundir la plataforma de
transparencia, COPLADEM vy de los
informes  anuales de  gobierno
municipal.

4.1.1.2 Promover capacitacion de
responsabilidades a servidores publicos
y a los ciudadanos encargados de
brindar seguimiento en las acciones de
gobierno.

4.1.1.3 promover y validar la integracion
de los comités COPLADEM con la
mayor participacion ciudadana.
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Politica Publica

4.12 Gestion Municipal y combate
a la corrupcioén

Diagnéstico

Como sociedad, necesitamos un
gobierno que realice el gasto y la
inversion necesarios para el
crecimiento y el desarrollo del
municipio. Queremos terminar con
muchos  problemas que hemos
generado a través del tiempo, disminuir
la desigualdad, acabar con la pobreza y
la marginacion, pero es imposible
hacerlo sin un gobierno con los
recursos suficientes y con la voluntad y
capacidad necesarias para utilizarlos
eficientemente.

Como ayuntamiento nos
comprometemos a mejorar los sistemas
de supervision y control de los
encargados de cumplir con los
lineamientos 'y las restricciones
presupuestales, también pondremos al
ciudadano en el centro de la atencion
de la administracion publica, mediante
una vinculacién activa y permanente
con los sectores sociales y privados
organizados y ampliando los espacios
para que la ciudadania participe en las
politicas publicas.

Por ello, nuestro personal estara
siempre dispuesto a recibir capacitacion
para cumplir con las normas, criterios,
mecanismos y procedimientos con el fin
de prepararlos y tengan la capacidad de
responder a los planteamientos de la
sociedad, y proporcionar al ciudadano
mayor certeza al ejercer su derecho.

Adicionalmente, para hacer frente y
combatir la corrupcion, planeamos una
mayor coordinacion entre las areas
internas y las dependencias y entidades
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de la administracion publica estatal,
particularmente entre aquellas que se
hayan realizado gestiones y hayamos
obtenido recursos.

%
D)

Objetivo

Recuperar la confianza de la sociedad
en las instituciones publicas

Estrategias

4.1.2.1 Ampliar la difusién de los
proyectos o acciones del municipio en
diversos medios en especial a los
COPLADEM.

4.1.2.2 Optimizar, evaluar y
transparentar la ejecucidon de los
recursos en los rubros que se apliquen.
4.1.2.3 Fomentar la cultura de la
denuncia.

4.1.2.4 Gestionar equipamiento vy
sistematizacion de los procesos
administrativos.

Compromiso y Trabajo
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EJE 5 MEDIO
AMBIENTE Y
RECURSOS

NATURALES

La sustentabilidad, por definicién busca
tener un balance entre la conservacion
de los recursos naturales, promoviendo
su uso racional, el desarrollo
econdmico, siempre desde una forma
socialmente justa.

El objetivo del presente Eje rector V
Medio Ambiente y Recursos Naturales,
el cual contiene dos temas,
Conservaciéon del Medio Ambiente y
Adaptacion al Cambio Climatico, con
sus politicas publicas Proteccion al
ambiente y areas naturales y Desarrollo
forestal, respectivamente, contienen
ocho estrategias que buscan construir
un desarrollo que satisfaga las
necesidades actuales, sin sacrificar o
comprometer las oportunidades delas
generaciones futuras en el esfuerzo por
cumplir o satisfacer las presentes.

En la vision de la sustentabilidad, los
conceptos de desarrollo econémico y
humano, avanzan paralelamente con el
de manejo y proteccion de nuestro
medio ambiente; reconociendo que la
calidad de vida de la poblacidon esta
intimamente ligada a la calidad
ambiental y que las personas menos
favorecidas social y econémicamente,
son también las mas vulnerables a la
degradacion ambiental, pues no
cuentan con las capacidades y los
recursos para adaptarse y es
precisamente en este punto, en donde
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las estrategias de sustentabilidad
toman mayor relevancia.

Para promover la conservacion de los
ecosistemas, mitigar los efectos del
cambio climatico y reducir la pérdida de
la biodiversidad, es fundamental que las
actividades productivas se establezcan
a partir del aprovechamiento racional de
los recursos naturales, el ordenamiento
del territorio y un programa especifico
de protecciéon de los ecosistemas con
estrategias que contemplen un enfoque
integral del manejo de cuencas.

Las medidas de mitigacion al ambiente
también deben versar en el aspecto
legal de la proteccion de zonas de alta
importancia ecoldgica.

Por ello, esta administracion busca
inspirar un desarrollo capaz de generar
un equilibrio ecolégico y al mismo
tiempo, aprovechar las oportunidades
econdmicas que surgen del adecuado
manejo de las potencialidades del
territorio y por otro lado la promocién de
areas importantes para la proteccion de
nuestro medio ambiente. Lo que
contribuira a dejar en mejores
condiciones el ecosistema a las futuras
generaciones de la poblacion.

Tema

5.1. Conservacion del medio
ambiente

El hombre ha interactuado con el medio
ambiente desde siempre, utilizando y
obteniendo aquellos recursos que
necesita para subsistir. No obstante, el

\ ) . - Compromuso y Trabajo
- 62 - SRS RS, i bt i con o o

SIS




20222024

continuo crecimiento de la poblacion en
los ultimos afios ha ocasionado la
explotacion desmedida de los recursos,
provocando, al mismo tiempo, grandes
dafnos en el entorno que nos rodea,
como contaminacion, extincion de
especies o el conocido cambio
climatico.

Para empezar, debemos comprender el
término medio ambiente cémo aquel
espacio en el que el hombre se
relaciona e interactua con el medio. De
este modo, debemos entenderlo como
un todo, estando compuesto por tres
ambientes, el fisico, el biolégico y el
socioeconomico.

Ambiente fisico: constituido por todos
aquellos fendmenos y factores fisicos
que afectan al medio, como son,
aquellos relacionados con el clima, las
temperaturas, las precipitaciones, los
movimientos geoldgicos, etc.

Ambiente bioldgico: hace referencia a
los organismos vivos, como la flora, la
fauna e incluso el agua.

Ambiente socioeconémico: en este
ambiente se incluyen la mayoria de las
acciones que relacionan a los seres
humanos con el medio, como, por
ejemplo, la urbanizacion y la
construccion en terrenos naturales.

Debemos tener en cuenta que cualquier
factor que compone el medio ambiente
es susceptible de sufrir cambios y a su
vez repercutir en el resto, los cuales, por
desgracia, suelen darse con un
resultado perjudicial. Por ello, es muy
importante ser conscientes y
persistentes en el cuidado de todos y
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cada uno de los factores que componen
el medio, y no solo actuar de un modo
concienciado de vez en cuando.

Un ejemplo de esta situacion puede ser
el cuidado de las cuencas. Durante
afos el hombre se ha asentado a las
margenes de ellos, los ha contaminado
y ha hecho uso de ellos a su antojo,
despreocupandose de cualquier efecto
gue sus acciones pudiesen acarrear.
No obstante, hoy en dia, somos
conscientes del problema que hemos
ocasionado, de la gran diversidad de
flora y fauna que esta desapareciendo y
de la contaminacibn que hemos
provocado en uno de nuestros recursos
mas valiosos, y es ahora cuando
intentamos adoptar la conducta
respetuosa que deberiamos haber
tenido siempre.

La importancia de conservar el medio
ambiente reside en la propia
importancia del medio ambiente, ya que
todos vivimos en él. Por tanto, si
queremos asegurar nuestra propia
supervivencia y bienestar, y del resto de
seres vivos, debemos preocuparnos por
su cuidado y proteccion.

Politica Publica

5.1.1 Proteccion al ambiente y
areas naturales

Diagnéstico

El medio ambiente y las areas
naturales, con todos los ecosistemas
terrestres y acuaticos. Incluye Ila
diversidad dentro de una misma
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especie, entre especies y entre
ecosistemas.

Los bosques y su funcion de
conservacion de la biodiversidad y la
proteccion de los suelos y cuencas
hidrograficas son los  servicios
ambientales reconocidos desde hace
mas tiempo, existiendo figuras
especificas de proteccion y
conservacion forestal asociadas a
espacios naturales protegidos para
estos fines.

En Parral, la principal causa por la que
se ha perdido la biodiversidad, se
atribuye a las actividades agricolas y
forestales sin restriccion, la primera
debido a la practica comun entre los
campesinos de roza, tumba y quema de
zonas donde la vocacion no es agricola
y pecuaria, la segunda actividad se
puede decir que ha producido altas
cantidades de madera con fines de
lucro y otra para el consumo de lefa,
ocasionando una grave alteracion al
ecosistema y provocando zonas que ha
perdido la capa vegetal y arbérea.

Sin embargo, el municipio presenta
caracteristicas con potencial que
pueden materializarse en la creacion de
nuevas areas naturales protegidas, ya
que las condiciones se prestan y
favorecen la posibilidad de reordenar el
espacio fisico, siempre promoviendo la
conservacion del suelo y agua con
enfoque de cuencas, conservando asi
las especies éndemicas.

PLAN DE DESARROLLOSESSEEEESSS

Objetivo

Preservar los recursos naturales de
manera sustentable.

Estrategias

5.1.1.1 Promover campafas de

conservacion, reforestacion y
concientizacion a la naturaleza.
511.2 Realizar convenios de

coordinacion interinstitucional para
aplicacién de la ley en el cuidado del
medio ambiente y proteccion a las
areas naturales.

5.1.1.3 Promover y participar en
acciones de reforestacion,
conservacion y recuperacion de los
afluentes y mantos friaticos

Tema

5.2. Adaptacion al cambio
climatico

En la actualidad, los estudios y datos
recogidos por la comunidad cientifica
son una evidencia clara del deterioro
que ha sufrido el medio ambiente, por lo
que, frenar y revertir esta situacion se
ha convertido en algo esencial.

El primer paso es comprender y ser
conscientes del problema. Una de las
herramientas mas Uutiles para crear
conciencia consiste en la educacion
ambiental, esta puede ser impartida a
los mas pequenos en las escuelas y a
los mas mayores a través de los medios
de comunicacion, a fin de involucrar a
todos los seres humanos y a fin de irlos
preparando para hacer uso de los
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recursos naturales con enfoque de
desarrollo sustentable y adaptandose al
cambio climatico.

Para muchos, el cambio climatico no es
cierto, en nuestro municipio, basta con
mirar el cambio del ciclo de las lluvias
para ponernos a pensar que debemos
actuar y aportar nuestro granito de
arena.

Adaptarse a un mundo cambiante de
manera constante es una capacidad de
los seres humanos, sin embargo, en los
ultimos afos, este proceso de cambio,
y sobre todo climatico ha tomado una
velocidad sin igual. La adaptacion
consiste en realizar ajustes a las
politicas y al actuar de los seres vivos,
lo que suele llamarse capacidad de
adaptacion y resiliencia.

Por lo tanto, en Parral la adaptacion
consistira en reducir riesgos y
vulnerabilidades, buscando
oportunidades y construyendo la
capacidad local del sector privado y
social, donde individuos, y sistemas
naturales actuaran para enfrentarse con
los impactos climaticos; asi como
movilizar esa capacidad
implementando decisiones y acciones
que garanticen una continuidad en los
procesos productivos y sociales.

Politica Publica
5.2.1 Desarrollo forestal
Diagnéstico

El desarrollo forestal sustentable
comprende uso de los recursos
naturales boscosos, garantizando la
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produccion de sus bienes y servicios
ambientales en la actualidad, sin
comprometer su aprovechamiento por
parte de las futuras generaciones.

En El Parral, no existe superficie en
programa de manejo forestal, por lo
cual el manejo forestal maderable no es
controlado lo que permite el incremento
de areas deforestadas, el Ayuntamiento
aplicara el establecimiento de una
norma municipal para el control de
reconversion de areas forestales a
areas agricolas apegandose a la ley
federal de proteccion al ambiente.

Estas estrategias de manejo y control
en la reconversion de areas permitiran
generar un equilibrio en la biodiversidad
especificamente en la flora, fauna suelo
y agua, con una gran participacion de la
sociedad.

Parral pretende establecer una
estrategia de control en el manejo de
fauna y flora que permitira tener y
recuperar las areas forestales dando
como resultado la sustentabilidad y el
desarrollo econdmico en beneficio de la
comunidad.

También pretende buscar el desarrollo
de capacidades organizativas para la
reforestacion y explotacion controlada
con fines productivos y/o para recuperar
servicios ambientales con la retencion
de suelos, captura de carbono,
proteccion de fuentes de agua,
recuperacion de la diversidad bioldgica.

Con ello, estamos seguros que estas
acciones también  reduciran la
frecuencia y severidad de los incendios
forestales, mediante el manejo
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controlado del fuego, siendo las
comunidades las que se apropien del
desarrollo sustentable y sostenible.

Objetivo
Impulsar el desarrollo forestal

Estrategias

5.2.21 Realizar  aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales
5.2.2.2 Gestionar programas que
propicien economia por el cuidado del
medio ambiente y la naturaleza.

5.2.2.3 Gestionar programas de apoyo
y subsidio para disminuir el uso de lefia.
desarrollo forestal en las diversas
comunidades.

Compromiso y Trabajo
de la mano con rente

PLAN DE DESARROLLOSSRESRESRESRS | - 66 - SoREsRER888ax Wi It




ELPAFIFIAI.

GOBIERNO MUNICIPAL 2022-2024



NG

ALINEACION A
LA AGENDA
2030 PARAEL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

| 25 de septiembre de 2015, los
Elideres mundiales adoptaron un

conjunto de objetivos globales
para erradicar la pobreza, proteger el
planeta y asegurar la prosperidad para
todos como parte de unanueva
agenda, la conocida como Agenda
2030, que recoge los 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS)
establecidos por la Organizacion de
Naciones Unidad.

En México, la Camara de Diputados y el
Senado de la Republica llevan efectuar
un seguimiento de los alcances
obtenidos.

Chiapas, y sus municipios retoman esta
Agenda y alinean sus politicas publicas
para dar cumplimiento a cada uno de
sus objetivos, ya que tiene metas
especificas que deben alcanzarse en
los proximos afos.

Para conseguirlo, todos deben hacer su
parte: los gobiernos, el sector privado,
la sociedad civil. Se necesita la
creatividad, el conocimiento, Ila
tecnologia y los recursos financieros de
toda la sociedad para conseguir los
ODS en cada contexto”.

Vamos a monitorear y reportar en qué
estamos trabajando, con el fin de
enfocarnos en las areas de
oportunidad, pues solo asi podremos
lograr transformaciones profundas y
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reales que contribuyan al desarrollo
sostenible.
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NEACION A LA AGEN

2030 PARA EL DESAR

LLO SOTENIBLE

EJE 1. GOBIERNO SOLIDARIO

T I o N i

GOBIERNO
SOLIDARIO

1.2

NUCLEO SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA
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1.1.1

1.21

1.3.1
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1.2.4
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Ty
/> | ngi

3 Vi
v

E ou wu

e
ST

RESCATE DE LACULTURA
Y LAS TRADICIONES

FOMENTO AL DEPORTE

SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

VIVIENDA DIGNA

NINAS, NINOS Y JOVENES,

ADULTOS MAYORES

3 | 5o
INDIGENAS

B3 e
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EJE TEMA POLITICA 2= /el F o
2030
B e

21
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PRODUCCION
2.2
2.3
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SERVICIOS PUBLICOS

DESARROLLO AGROPECUARIO

INFRAESTRUCTURA PUBLICA

211

21.2

213

2.1.4

21.5

2.21

222

2.3.1

23.2

2.3.3

AGUA POTABLE DE CALIDAD

DRENAJE, ALCANTARILLADO Y 6 2y
TRATAMIENTO DE AGUAS E
RESIDUALES

ELECTRIFICACION Y ALUMBRADO
PUBLICO

s,
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS a
PANTEONES, MERCADOS,
PARQUES Y JARDINES

=

=

AGRICULTURA SUSTENTABLE o
12 e

i =

GANADERIA Y ACUACULTURA [e}e)

CAMINOS RURALES Y CARRETERA

CALLES E IMAGEN URBANA

TURISMO PRODUCTIVO
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MATRIZ DE

ALINEACION AL PLAN
ESTATAL Y NACIONAL
DE DESARROLLO

“ - u TEMA n POLITICA ALINEACION AL PED ALINEACION AL PND

1.1.1

1.2.1

NUCLEO SOCIAL Y
CALIDAD DE VIDA {34

1.1

GOBIERNO
SOLIDARIO

GRUPOS

14,1 SALUD Y ASISTENCIA

1.5,1

1.21

1.22  ADULTOS MAYORES

VULNERABLES 123
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EDUCACION DE
CALIDAD

RESCATE DE LA
CULTURAY LAS
TRADIOONES

FOMENTO AL
DEPORTE

SOCIAL

VIVIENDA DIGNA

NINAS, NINOS Y
JOVENES

MUJERES 21 DESARROLLO SOCIALES Y TERRITORIALES
PARA EL BIENESTAR
INDIGENAS 2.1 DESARROLLO
PARA EL BIENESTAR
Compromiso vy Trabajo

EDUCACION
PARA TODOS

3.1. IDENTIDAD
CULTURAL
2.3 JOVENES

CONSTRUYENDO EL
FUTURO

2.3 SALUD

Al DESARROLLO
PARA EL BIENESTAR

21 DESARROLLO
PARA EL BIENESTAR

21 DESARROLLO
PARA EL BIENESTAR

2.2. GARANTIZAR EL DERECHO A LA
EDUCAOON LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE,
PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS LOS
TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL
SISTEMA EDUCATIVO NAOONAL Y PARA
TODAS LAS PERSONAS.

2.9. PROMOVER Y GARANTI2AR EL DERECHO
HUMANO DE ACCESO A LA CULTURA DE LA
POBLACION, ATENDIENDO A LA DIVERSIDAD
CULTURAL EN TODAS SuUs
MANIFESTACIONES Y EXPRESIONES CON
PLENO RESPETO A LA LIBERTAD CREATIVA.
LINGUISTICA, DE ELECCION O PERTENENCIA
DE UNA IDENTIDAD CULTURAL DE
CREENCIAS Y DE PARTICIPACION.

2.10 GARANTIZAR LA CULTURAFISICA Y LA
PRACTICA DEL DEPORTE COMO MEDIOS
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS
PERSONAS Y LA INTEGRAOON DE LAS

2.4. PROMOVER Y GARANTI2AR EL ACCESO
EFECTIVO, UNIVERSAL Y GRATUITO DE LA
POBLACION A LOS SERVIOOS DE SALUD, LA
ASISTENCIA SOCIAL Y LOS MEDICAMENTOS,
BAJO LOS PRINCIPIOS DE PARTICIPAOON
SOCIAL, COMPETENCIA TECNICA, CALIDAD
MEDICA, PERTINENCIA CULTURAL Y TRATO
NO DISCRIMINATORIO

2.7 PROMOVER Y APOYAR EL ACCESO A UNA
VIVIENDA ADECUADA Y ACCESIBLE, EN UN
ENTORNO ORDENADO Y SOSTENIBLE.

2.1 BRINDAR ATENCION PRIORITARA A
GRUPOS HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS
MEDIANTE ACCIONES QUE PERMITAN
REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD
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n u TEMA n POLITICA ALINEACION AL PED ALINEACION AL PND

211 AGUA POTABLE DE

CALIDAD

21.2 DRENAJE,
ALCANTARILLADO Y
TRATAMIENTO DE

AGUAS RESIDUALES

SERVICIOS
PUBLICOS

ELECTIFICACION Y
ALUMBRADO PUBLICO

2.1

2.1.4 MANEJO DE RESIDUOS

SOLIDOS

PANTEON, MERCADO,
PARQUES Y JARDINES

INFRAESTRU
CTURAY
PRODUCCIO
N

2.2.1 AGRICULTURA

PRODUCTIVA

DESARROLLO

22 AGROPECUARIO

2.3.1 CAMINOS RURALES Y

CARRETERAS

CALLES E
URBANA

IMAGEN
INFRAESTRUCTURA

25 PUBLICA

TURISMO 241 TURISMO
SUSTENTABLE

24

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.1 ECOSISTEMA
SOSTENIBLE

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

4.2 ORDENAMIENTO
TERRITORIAL Y OBRA
PUBLICA

CONSOLIDAR EL
TURISMO DE
NATURALEZA

2.6 PROMOVERY GARANTIZAR EL ACCESO
INCLUYENTE AL AGUA POTABLE EN CALIDAD

Y CANTIDAD Y AL SANEAMIENTO,
PRIORIZANDO A LOS GRUPOS
HISTORICAMENTE DISCRIMINADOS,
PROCURANDO LA SALUD DE LOS
ECOSISTEMAS Y CUENCAS

3.3 PROMOVER LA INNOVACION, LA

COMPETENCIA, LA INTEGRACION EN LAS
CADENAS DE VALORY LA GENERACION DE
UN MAYOY VALOR AGREGADO EN TODOS
LOS SECTORES PRODUCTIVOS BAJO UN
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

3.8 DESARROLLAR DE MANERA SOSTENIBLE
LOS SECTORES AGROPECUARIOS Y
ACUICOLAS-PESQUEROS, EN LOS
TERRITORIOS RURALES Y EN LOS PUEBLOS

RURALES Y COMUNICADES INDIGENAS Y
AFROMEXICANAS
3.3 PROMOVER LA INNOVACION, LA

COMPETENCIA, LA INTEGRACION EN LAS
CADENAS DE VALORY LA GENERACION DE
UN MAYOY VALOR AGREGADO EN TODOS
LOS SECTORES PRODUCTIVOS BAJO UN
ENFOQUE DE SOSTENIBILIDAD

3.9 POSICIONAR A MEXICO COMO UN
DESTINO TURISTICO COMPETITIVO DE
VANGUARDIA, SOSTENIBLE E INCLUYENTE.

“ - u TEMA n POLITICA ALINEACION AL PED ALINEACION AL PND

SOCIEDAD 1.4. CONSTRUIR LA PAZ Y LA SEGURIDAD
SEGURA Y ESTADO CON RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS.

SEGURIDAD 3.1.1 PDBLAOON SEGURA
3.1 PUBLICA
PREVENCION DE LA 321 POR UNA SOCIEDAD
. CUDADANiA 32 VIOLENOA UBRE DE VIOLENCIA
SECURS PROTECCION CIVIL  3.3.1 PREVENCION DE
RIESGOS Y
33 MITIGACION DE
DESASTRES

DE DERECHO
1.3

DE DERECHO
11 POLITICA
GOBIERNO

SOCIEDAD
SEGURA Y ESTADO

Y 1.9 CONSTRUIR UN PAIS MAS RESIUENTE,

SOSTENIBLE Y SEGURO.

m m TEMA m POLITICA ALINEACION AL PED ALINEACION AL PND

TRANSPARENCIA Y 4.1.1 GOBIERNO
4.1 RENDIOON DE TRANSPARENTE
CUENTAS
4 TR’GI‘\:igE; P’:lROEN FINANZAS PUBLICAS 4.2.1 FINANZAS SANAS
TE 4.2 SALUDABLES
GESTION MUNIPALY 4.3.1 RECURSOS

4.3

COMBATE A LA TRANSPARENTES Y

PLAN DE DESARROLLOSEZSSS A -73-

1.2 AUSTERIDAD Y

COMBATE A LA
CORRUPCION
1.2 AUSTERIDAD Y
COMBATE A LA
CORRUPCION

1.2 AUSTERIDAD Y
COMBATE A LA

1.8 MEJORAR LA CAPACIDAD DE PREVENIR Y
COMBATIR DE MANERA EFECTIVA LA
CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD.

(.‘omprmnisr) ¥ Trabajo

wn Grobierne de la mane con su Gente
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I I T I ey
PROTECCION DE 5.1.1 PROTECCION AL 5.1BIODIVERSIDAD  2.5. GARANTIZAR EI DERECHO A UN MEDIO
LOS  RECURSOS AMBIENTE Y AREAS AMBIENTE SANO CON ENFOQUE DE
VEIE 51 NATURALES NATURALES SOSTENIBIUDAD DE LOS ECOSISTEMAS, LA
PYRENTE BIODIVERSIDAD, EI PATRIMONIO Y LOS
5 |ergiress PAISAJES BIOCULTURALES
DESARROLJ.O 52.1 DESARROLLO 52  DESARROLLO
NATURALES 5, SUSTENTABLE Y FORESTAL SUSTENTABLE
2 ADAPTACION Al
CAMBIO QIVMATICO

Compromiso y Trabajo
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INDICADORES DEL
PLAN

n u TEMA n POLITICA OBJETIVO ESTRATEGIA

Mejorar las condiciones de 1111  Gestionar  programas  de  mantenimiento,
educacion en el municipio rehabilitacion, equipamiento y construccion de
escuelas

111 EDUCACION 1412  Gestionar desayunos, becas y Utiles escolares
para apoyar a los estudiantes

1113 Implementar o gestionar aulas y espacios con
innovacion tecnoldgicas

Preservar la cultura y las 1211 Rescatar las tradiciones y la lengua a traves del
tradiciones para las futuras BTE Dy S

RESCATE DE LA generaciones 1.2.1.2  Realizar cursos y talleres de artesanias, musica,
1.21 CULTURAY LAS danza y lectura
TRADICIONES 1213  Crear y rehabilitar espacios para la cultura donde
se promuevan la gastronomia, danza y misica
NUCLEO SOCIAL Impulsar del deporte para 13..1 Gestionar el Mantenimiento, ~rehabiltacion, y
1.1 Y CALIDAD DE una vida saludable. construccion de espacio deportivo y Iudico.
VIDA FOMENTO AL 13.1.2  Fomentar ligas municipales en diversas edades y
1.31 DEPORTE disciplinas
1.3.1.3  Realizar convenios de coordinacion para fomentar,
mejorar y elevar el nivel del Deporte
Facilitar y mejorar la calidad ~14.1.1  Gestionar caravanas, casa de salud, y vehiculos
de los senvicios de salud y para las comunidades mas lejanas
141 SALUD Y asistencia social a la 1412 Gestionar  rehabiltacion,  construccion  y
. ASISTENCIA SOCIAL poblacidn equipamiento en infraestructura de salud
GOBIERNO 1413  Gestionar mas personal para cubrir las 24 horas
| del dia.
SOLIDARIO ) )
Gestionar ante las 15.1.1 Gestionar programas de construccion y
151  VIVIENDADIGNA instancias el mejoramiento TEEMENDEE iETES
de viviendas 1512  Gestionar programas de regularizacion de la
propiedad de la vivienda.
Brindar atencion a los nifios, 1.2.1.1  Crear la instancia o comision que atienda y
nifias v iGvenes garantice los derechos de los nifios, nifias y
NINAS, NINOS Y v . adolescentes en el municipio
1.2.1 JO\}ENES 1212 |Institucionalizar programas de fomento a
! actividades creativas entre los nifios, nifias y
jovenes
Brindar atencion a adultos 1221 Crear espacios ylo &reas que atiendan a los
mayores adultos mayores con inclusién y respeto de sus
1.2.2 ADULTOS MAYORES derechos
1222  Gestionar programas y apoyos que beneficien a
los adultos mayores
GRUPOS
12 VULNERABLES Brindar atencion a mujeres 1231  Fortalecer las instancias y programas que brindan
atencion a las mujeres.
123 MUJERES 1232  Brindar asesoria juridica y seguimiento de apoyo a
las mujeres para garantizar sus derechos
Brindar atencion a indigenas 1241  Crear dreas y contratar personal enfocado a la
atencion a la poblacion indigena.
1242  Gestionar o implementar programas de apoyos
1.2.4 |NDiGENAS para mejorar el nivel de vida de esta poblacion.

1.24.3  Fortalecer la coordinacion institucional para el
fortalecimiento de los derechos de las etnias.

> Y - - Compromiso y Trabajo
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2.
I INFRAESTRUCTURA
Y PRODUCCION
2.
2.

AGUA POTABLE DE

Mejorar el servicio de agua

211 CALIDAD potaplg y ampliar la red de
suministro.
DRENAJE,
ALCANTARILLADO Y piralier 1 sl 6 ciene
212 TRATAMEENTODE | pnta ri”a‘de © drenaje y
AGUAS alcantarillado
RESIDUALES
ELECTRIFICACION Y Dotar de energia eléctrica y
1 SERVICIOS 2.1.3 ALUMBRADO alumbrado publico a todas
PUBLICOS PUBLICO las comunidades y Barrios.
MO B2 Manejar con eficiencia |
21.4 RESIDUOS . aideja C,‘Tid sficiencia los
SOLIDOS esiduos solidos
PANTEONES, P . .
ais MERCADOS, ropormona;l servicios Iy
. PARQUES Y egzjaczog ignos a la
JARDINES ciudadania
221 AGRICULTURA Fortalecer e impulsar la
- SUSTENTABLE produccionn agricola
2 DESARROLLO
AGROPECUARIO
22 GAUDERAY T o mouer b
- ACUACULTURA  Po° ¢ Y
acuicola
2 CAMINOS RURALES :\/Iejorar r:?; condrlmrorI\es de
& Y CARRETERA os caminos rurales 'y
carreteras
3 'NFRRﬁgggmiTU 53, CALLESEIMAGEN Mejorar la imagen urbana
e URBANA del municipio
233 TURISMO Consolidar el turismo de
e PRODUCTIVO naturaleza

PLAN DE DESARROLLOSESASESASEES

24514

212

2113

2121

2122

21.23

2131

2132

2133

21441

2142

2143

2144

2145

2151

LB

2153

2211

2212

2213

2215

2221

2222

2223

2311

2312

2313

2321

2322

2323

2411

2413

Gestionar  proyectos de Mantenimiento o
construccion, en pozos profundos, y manantiales,
para mantener el volumen de agua.

Elaborar y gestionar un proyecto integral para el
suministro del agua que incluya, ampliacion,
rehabilitacién y/ o construccién para mejorar la red
de agua potable en el municipio.

Establecer una mejor programacién en la
distribucion de agua municipal.

Gestionar un proyecto de Rehabilitacion,
Mantenimiento y ampliaciéon de la red de
conduccion de drenaje y alcantarillas.

Realizar y gestionar un levantamiento integral de la
Planta de Tratamiento de agua residual existente
para ser funcional.

Gestionar un programa para la sustitucion de
tanque o fosas sépticas comunes por bafios
ecoldgicos con biodigestores..

Gestionar la ampliacién de la red de eléctrica y
alumbrado publico.

Brindar mantenimiento y cambio de luminarias al
alumbrado publico

Implementar proyectos de alumbrado publico con
energias renovables.

Implementar contenedores para mejor manejo en
la recoleccion de basura en lugares estrategicos

Ampliar las rutas de servicio de recoleccion de
basura.

Ampliar las rutas de recoleccién de basura que
incluya las localidades.

Gestionar la isicion de camiones
de basura y equipamiento para el personal.

Elaborar Y gestionar un proyecto de relleno
sanitario.

Brindar mantenimiento y vigilancia constante en el
pante6n municipal.

Brindar Mantenimiento, promocién y regulacion del
Mercado

Mantener, remodelar y gestionar la construccion de
nuevos parques y jardines.

Gestionar o implementar un programa de paquetes
tecnolégicos para cultivos basicos

Brindar capacitacion, talleres y asesoria técnica en
los diversos sistemas productos

Gestionar proyectos que fomenten la productividad
agricola

Gestionar la rehabilitacion y mantenimiento de
caminos sacacosecha.

Gestionar o implementar un programa para prueba
zoosanitaria y canje de sementales

Gestionar o implementar  proyectos de
mantenimiento y construccion de jaglieyes y
tecnificacion de infraestructuras pecuaria y acuicola

Gestionar o establecer un programa de
equipamiento y repoblamiento de alevines
certificados en los embalses del municibio

Gestionar rehabilitacion 'y mantenimiento de
caminos rurales y carreteras modemizadas.

Elaborar y gestionar proyecto de construccion de
caminos con carpetas asfélticas.

Gestionar el mantenimiento o construccion de
puentes

Gestionar o implementar un programa de
construccion y mantenimiento de calles.

Elaborar y gestionar un proyecto de arco vy
boulevard para la cabecera municipal y
comunidades

Elaborar y gestionar proyectos de rehabilitacion y
construccion de espacio publico y parques nuevos.

Gestionar proyectos de  rehabilitacion y/o
construcion de los espacios eco- turisticos 2.4.1.2
Realizar ferias y eventos para promocionar el
turismo.

Gestionar capacitacion para la cadena productiva
de turismo

Compromiso y Trabajo
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3.1.1.1  Formacién de los comités de barrios en materia de
seguridad, para mejor coordinacion.

3.1.1.2 Destinar recursos para mejor infraestructura,
capacitacién, equipamiento y certificacion de los

elementos
31 SEGURIDAD 311 POBLACION Garantizar la seguridad de 31,13 Gestionar o Implementar camaras  de
’ PUBLICA o SEGURA la poblacién videovigilancias vinculado al C5.

3.1.1.4 Incrementar los operativos municipales e
interinstitucional.

3.3.21 Fomentar campafias de prevencion del delito,
equidad e igualdad de genero, asi como la cultura
de la denuncia a la violencia y discriminacion.

PREVENCION DE POR UNA Reducir los indices de 3.3.2.2 Mejorar las condiciones de infraestructura y
I CIUDADANIA 3.2 LA VIOLENCIA 3.2.1 SOCIEDAD LIBRE Vielnet equipamiento del 4rea para la atencién de la
SEGURA DE VIOLENCIA violencia.

3.3.2.3  Capacitacion permanente al personal administrativo
para brindar mejor atencion a la ciudadania.

3.3.1.1 Fomentar la difusion y campafias de
concientizacién de quema y uso de suelo, asi
como de manejo de riesgos.

3.3.1.2 Gestionar programas mejoramiento de
infraestructura y equipamiento al personal para una

PREVENCION DE ) ) mejor atencion.
PROTECCION RIESGOS Y Brindar a la sociedad una
33 CIVILY 3.3.1 Y TEAGIEN B gestion correcta en el 3.3.1.3 Integracién de los comités comunitarios,
RESILENCIA RG] = _ equipados y capacitados para mitigar riesgos.
S Cl DESASTRES anejo de riesgos

3.3.1.4 Realizar  convenios interinstitucional ~ para
capacitacion y campafias de prevencion y
mitigacion de riesgos

3.3.1.5. Gestionar el atlas de riesgo municipal

4111 Difundir la  plataforma de transparencia,
COPLADEM y de los informes anuales de
gobiermno municipal

; 4.1.1.2  Promover itacion de responsabili a

FINANZAS PUBLICAS Optimizar y hacer uso eficiente servidores publicos y a los ciudadanos encargados

SALUDABLES de los recursos econémicos de brindar seguimiento en las acciones de
gobiemo.

411

4.1.1.3 Promover y validar la integracion de los comités

GOBIERNO URANEARENEAY COPLADEM con la mayor participacion ciudadana.

1\ 4.1 RENDICION DE
TRANSPARENTE CUENTAS

4.1.21 Ampliar la difusion de los proyectos o acciones del
municipio en diversos medios en especial a los
COPLADEM.
GESTION MUNICIPAL Y Recuperar la confianza de la 4122 Optimizar, evaluar y transparentar la ejecucion de
412 COMBATE ALA sociedad en las instituciones los recursos en los rubros que se apliquen

CORRUPCION publicas .
4.1.2.3 Fomentar la cultura de la denuncia.

4124 Gestionar equipamiento y sistematizacion de los
procesos administrativos

3 T O T I N T I

5.1.1.1  Promover campanas de conservacion,
reforestacion y concientizacion a la naturaleza.

PROTECCION AL 5.1.1.2 Realizar convenios de coordinacion
5.1 CONSERVACION DEL 511 AMBIENTE Y AREAS Preservar los recursos naturales interinstitucional para aplicacién de la ley en el
: MEDIO AMBIENTE o NATURALES de manera sustentable. cuidado del medio ambiente y proteccién a las
areas naturales.
5.1.1.3 Promover vy participar en acciones de
MEDIO AMBIENTE Y reforestacion, conservacion y recuperacion de los
\ RECURSOS NATURALES afluentes y mantos fridticos
5.2.2.1 Realizar aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales
ADAPTACION AL DESARROLLO 5.2.2.2 Gestionar programas que propicien economia por
A el cuidado del medio ambiente y la naturaleza.
5.2 CAMBIO CLIMATICO 5.2.1 FORESTAL Impulsar el desarrollo forestal

5.2.2.3 Gestionar programas de apoyo y subsidio para
disminuir el uso de lefia.

Compromiso y Trabajo
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ARBOL DE
PROBLEMAS 1.1.1 EDUCACION DE CALIDAD

PROBLEMAS

I';alla- i prog de

de escuelas

. Mala gestion para la rehabilifacion de escuslas

+ Inadecuado equipamiento en salones y pagueles
£scolares para apoyar a los estudlantes

Falta gestionar desayunos, becas y
atiles escolares para apoyar a los
estudiantes

- Deficiencia en el aprendizaje

= Mo se cubre el desarrclio de los alumnos

+  Mala participacicn de padres ;

Malos espacios que no brindan amplias
posibilidades de educacion

Malas
condiciones de
educacién en el

municipio
CTEEEEEEE

Menor insercidn escolar y mal
desarrollo y competitividad

Baja calidad del desempefio del
estudiante

b

No se Implementa o gestiona aulas
vy espacios con innovacion
tecnologicas

. Poca suficiencia en aulas para los estudiantes

A Mo se cuenta con equipo tecnoldgico
b. actualizado

OBJETIVOS

Gestionar programas de mantenimlento,
rehabilitacion, equipami ¥ id
de escuelas

» Gasticn para la rehabiltacion de escuslas
decuadao qui e salones y |

escolares parla apoyar a los estudiantes

- Eficiante infrasstruciura aducativa
5 E P, - —

Gestionar desayunos, becas y Utiles
escolares para apoyar a los estudiantes

Buenos espacios gue brinden amplias
posibilidades de educacian

Mayor insercion escolar y buen
desarrolio y competitividad

L Eficiencia en gl aprendizaje
+  Cubrir el desarrolio de los alumnes

condiciones de 4810
Buena participacion de padres

| ! ! municipio Irnplemant;mil‘m [ g'as.titm deaulas

CTENEEEEE y espacios con innovacion
tecnoldgicas

- suficiencia en aulas para los estudiantes

Iﬁ. Se cuenta con equipo tecnoldgico actualizado

Buena calidad del desempeno del
estudiante

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Perdida de identidad cultural

Perdida de costumbres y
tradiciones

-

Perdida de Lugares historicos

OBJETIVOS

Rescate de identidad cultural

Rescate de costumbres y
tradiciones

Rescate de Lugares histdricos

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

1.1.2 RESCATE DE LA CULTURA
Y LAS TRADICIONES

" Perdida de cultur
y tradiciones para
las futuras

generaciones
CEENEEEN

y tradiciones para
las futuras

generaciones
CEEEEEEN

Falta rescatar las tradiciones y la
lengua a través del fomento y difusion
No se rescata |3 lengua matemz a través del
fomento y difusion
No se fomentan las costumbres y tradiciones
culturales
No se Realizan cursos y talleres de
artesanias, musica, danza y lectura

Disminucidn de la difusicn de fa cultura y
las tradiciones
Mo hay suficientes maestros que ensefien

WJ
No se Crea y rehabilita espacios

para la cultura donde se promuevan
la gastronomia, danza y misica

+ Mo se fomentan eventos que promuevan

la cultura y la gastronomia
Mala planeacion en materia cultural
/ /

Rescatar las tradiciones y la lengua a
través del fomento y difusion
Rescatar |a lengua materna a través del
fomento y difusion
Fomento a las costumbres y tradicionas
. culturales

Realizan cursos y talleres de artesanias,
miusica, danzay lectura

« incremento de la difusion de la cultura y las
tradiciones
Suficientes maestros que ensefen

Crea y rehabilita espacios para la
cultura donde se promuevan la
gastronomia, danza y musica

+  fomentan eventos que promuevan la

cultura y la gastronomia
Buena planeacion en materia cultural

Compromiso y Trabajo
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1.1.3 FOMENTO AL DEPORTE

PROBLEMAS

Falta Gestionar el Mantenimiento,

: . 3 rehabilitacién, y construccion de espacio
No hay Instalaciones y espacios . ; deportivoy ladico

dignos para el deporte = Disminucién de inversion en espacios
deportives
h +  Disminucion de espacios en comunidades
\ g ara el deporte =
e = N - — -

Falta Fo tar ligas municip en
diversas edades y disciplinas

*  No hay ordenamiente y apoyo de las diversas
ligas municipales con Iz participacion de los

Falta Impulsar el Ug deportistas

Los jovenes no desarrollan su
potencial y habilidades
deportivas

\F-'!-_" : deporte para una | desanolodeporivo -
v . vida saludable _ T ————"

! . Falta Realizar convenios de
F L JeEEEEER coordinacién para fomentar,
mejorar yelevar el nivel del Deporte
+  No hay creacion de comités de fomento
\ deportivo por somunidad

Falta de conocimiento de programas
k daportivos para al cuidado de la salud

Falta Coordinacion interinstitucional

.‘,é ~ - ;

OBJETIVOS

Gestionar el Mantenimiento, rehabilitacién, y

Instalaciones y espacios dignos para teazpaciodaporivay dico
eldeporte : +  Incremento de inversién en espacios
deportivos
+ Incremento de espacios en comunidades para
N | deporte
Fomentar ligas municipales en diversas
edades y disciplinas

Los jovenes desarrollan su
potencial y habilidades
deportivas

Coordinacién interinstitucional

+  Ordenamiento y apoyo de las diversas ligas
municipales con la participacién de los
deportistas

+  Incrementan Ios apoyes para el desarrolio

. deportivo "

Realizar convenios de
coordinacion para fomentar,
mejorar y elevar el nivel del Deporte
. creacion de comités de fomeanto deportiva por
comunidad
Ceonocimiento de programas deportivos para el
cuidade de |z salud i

Impulsar el
deporte para una
vida saludable
 CEEEEEE

\ Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Menor Infraestructura y cobertura
en comunidades

Mala atencién a la poblacién

Disminucidn de Personal para la
atencién y asistencia en los centros
de salud

OBJETIVOS

Mayor Infraestructura y cobertura
en comunidades

Mejor atencidn a la poblacién

Incremento de Personal para la
atencién y asistencia en los centros
de salud

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

(Mejorar la calidad de

y asistencia social a la

1.1.4 SALUD Y ASISTENCIA
SOCIAL

Falta Gestionar caravanas, casa de salud, y
hiculos para las idades mas lejanas
Disminucion de embutancias y medicamentos
+  Nosecrean comités de salud por comunidad
+  Falta Gestion de campafas de salud y

donacian de medicamentos
t — !._

Falta Gestionar rehabilitacion, -
construccion y equipamiento en
infraestructura de salud

No mejora la calida o My ? P e

T }P_&agshu_qu?du:zailuds B

de |OS Ser\{l{:los qe : MNo se gmanaE?a gnswociﬁn ¥ mejora d’._,
salud y asistencia B

SoCigl IEaRERIECION J (7 rata costona nas parsons par

Disminucidn de funcionaries para brindar la
atencidn y asistencia social

Mala planeacidn en cobertura de atencidn en
! salud o,
. Poca Participacion encormunidades i

Gestionar caravanas, casa de salud, y
paralas i mas lejanas
Aumento de ambuiancias y medicamentos
+  Secrean comités de salud por comunidad
«  Gestidn de camparnias de salud y denacion de

medicamentos

Gestionar rehabilitacion, construccion y
equipamiento en infraestructura de
salud

- Presupueslo para la rehabilitacidn e
Infraesinuctura de salud
da Equlpos y

= Gesfiona la construecién y mefjora de centros de

Gestionar mas personal para cubrir

las 24 horas del dia.

Incremento de funcionanos para brindar la
atencion y asistencia social

- Huena planeacion en cobertura de atencion en

f salud
articipacidn en comunidades s

los servicios de salud

- BRR

Compromiso y Trabajo
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2022-2024

1.1.5 VIVIENDA DIGNA

PROBLEMAS

Falta Gestionar programas de

construccion y mejoramiento de

viviendas

= Mohay Coordinacan con las dependencias.
Ausencia de Conirol de asentamienios humancs
requlares
Mala Pl

No hay Planeacion
eficiente de desarrollo
urbano y de servicios

T — ‘ _

Falta ordenamiento
territorial rural y urbano

No se gestionar
ante las instancias
el mejoramiento de

viviendas
rEEEEEEN

imisnto urhano para el |
4

=
Falta Gestionar programas de
regularizacion de la propiedad de la
vivienda.
Poco Conocimiento de la informacidn del
tema

L +  No hay aplicacidn de las normativas v
reglamentos de consiruccion et

OBJETIVOS

Planeacion eficiente de
desarrollo urbano y de
servicios

Gestionar programas de
construccion y mejoramiento de
viviendas

¥ Coardinacion con 2 s depandencias
Cantral d i a
Planeacién del| crecimiento urbanc para el

mejoramianto de servicios
% l ™~

Gestionar programas de regularizacion
de la propiedad de la vivienda.

Gestionar ante las
instancias el
mejoramiento de

viviendas
CEEEEEEE

ordenamiento territorial

rural Y urbano Coneeimientodela infarmacin deltama

b = Aplicacién de las normativas y
i reglamentos de construccién

Compromiso y Trabajo
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1.2.1 NINAS, NINOS Y JOVENES

PROBLEMAS

Mo se Crea la instancia o comision que atienda y
garantice los derechos de los nifios, nifas y

adolezcentesen el munlc“:lo ’
Ho hay espach g2 #encin y sequimientn deslinato &

No se brinda
atencion a los

Nula Proteccion en nifas y
nifios

- = niﬁas, niﬁos y . Niwy_xwdan«smmwemouu.pmmujm L
. Tr——— jovenes - P
Mo se Instituci. de fi

JNEEEEER

a actividades creativas entre los nifios,
nifas yjévenes '
Poaa Parlicipsuin da los jvanes an las acividudes

preductivas

: v Prog s e i jdvenes

- Mo hay Tallerss para ol desarmolke de los Mifes de a7
oA ke ¥

Los nifios y jovenes no se
sienten tomados en
cuenta

OBJETIVOS

Crear la instancia o comision que alienda y
garantice [os derechos de fos nifos, nifias y

adole tes en gl municpio
saescﬁaaga slﬂnc!gr. ¥ seoﬁg:smo destinadn & |dieres y ——
ifics
£

Proteccion en nifias y
ninos

Oportunicades para el desarallo y proleceion de ke nines 1

b jemanas
b

los ninas, nifos y
jovenes

i - prog de f a
Los nifios Yy Jovenes FEEEEEEE actividades creativas entre los nifios, nifias
see sienten tomados ,!D‘L:rr::?:::iﬁn de bom juenes en las acividades
O YRR

encuenta

P

+ Programns disafadss pa nifes | ivenes

v Talleras pars &l desarmllo da los Nifos da zonas e
fulaie

Compromiso y Trabajo
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2022-2024

PROBLEMAS

No hay Proteccion y
buena atencidn de
adultos mayores

Falta Planeacion para la
atencion en programas vy
servicios a adultos

mayores
q o
" E ‘II . 8

OBJETIVOS

Proteccion y buena
atencién de adultos
mayores

e

Planeacién para la
atencién en programas y
servicios a adultos
mayores

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

No se brinda
atencién integral a
adultos mayores

Brinda atencion
integral a adultos

1.2.2 ADULTOS MAYORES

No se Crea espacios ylo areas gue =
atiendan a los adultos mayores con
ionyresp e
Mo se contempla en el presupuesto la
creacion de infraestructura de espacio
Falta Capanitacion a personal para brindar

_i_‘ laatencion alos adultos mayores o E

y que

Mo se poy

alos y

Falta Coordinacion can instancias
federales y eslatales

: + Ne se coberfura en las comunidades de
% #reas para adullos mayores

Crear espacios y/o areas que atiendan a
los I y con i ion y
respeto de sus derechos

Se contempla en el prasupuesto la
creacidn de infraesiruciura de espacio
Capacitacion a personal para brindar |la

. Slenciénalos adulios mayores "
— ) PAIN ’
Gestiona programas y apoyos que

beneficien a los adultos mayores

Coordinaciin con instancias federales y
estalales

) = Cobertura en las comunidades de dreas
s para adullos mayores

mayores
fEEEEEEE

Compromiso y Trabajo
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2022-2024

1.2.3 MUJERES
PROBLEMAS

No hay Proteccion y
atencion a las mujeres

No se Fortalece las instancias y
programas que brindan atencién a las
MUjeres.

Mo s2 crea un area para la atencion integral

amujeres

No se contempla en el presupuesto la .

* sreacidn programas de atencion "
- i

" No se brinda
- atencion integral

a mu eres
EEEN

Poblacion de mujeres no

Falta Brindar ia juridica y
de apoyo a las mujeres para garantlzar sUs
tiene servicios asesoria derechas.
legal

Personal no calificado para ta atencidn
Mo se Capacita al parscnal en la atencidn
delas mujeres

OBJETIVOS P e

Proteccion y atencion a
las mujeres

Poblacion de mujeres

las instancias y prog que
brind: 16N a las muj

Brindar atencio
integral a

mujeres
EER

crear un area para la atencidn integral a
mujeres

contemplar en el presupueste la creacian

A programas de atencion d
= ‘%

Brindar ja juridica y imiento de
EEEE apoyo a las mujeres para garantizar sus
tienen servicios asesoria derechos.
legal

Personal calificado para la atencion

; = Capacitaal personal en la atencion de las
MUEres i,

c iso y Trabaj
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1.2.4 INDIGENAS

PROBLEMAS

Falta Crear areas y contratar personal
focado a la itn a la poblacién

indigena
= MNo se ha creado el drea de alencidn e

inclusidn de grupos Indigenas
Mo se otorga atencidn @ inclusion en lavida
activa del municipio i
. L R S
No se Gesti o prog: '
de apoyos para mejorar el nivel de vida de
estapoblacion

No hay Inclusién y 3
Creciente desarrollo Fa Ita de - * Rl nCpEaions proormasy niyerios
parasel de losgrupos
= Falta Gestion de programas y proysctos .

" L . ate n(:ién a %1 - paralos indigenas
i —— |- T indigenas —_—— “a _l_
: ! f(EEEEEEN TR el e lieresalr e 1o rios doia

No respetan sus il
Derechos humanos » Falta Coordinacién institucional para el
i las ¢ Ao

No son incluidos en el desarrollo
del municipio

=

. ND?I&)' Capacitacidn al personal para el
conocimiento de las leves 2

OBJETIVOS

Crear dreas ¥ contratar personal enfocado
a laatencién ala poblacién indigena

- Area de atencion e inclusicn de grupos
imdigenas

.+ OCtorgar siencicn e inclusion en Iz wida

activa del municipio

P e . e

Gestiona o implementa programas de -
apoyos para mejorar el nivel de vida de
esta poblacion
- Incorporacion a programas y proyectospara
al bienestar delos grupos indigenas
*  {3eshon de programas y proyectos para los -

- 1 ndigenas .,
| "

Fortalece [a coordinacién institucional para el
Pl e e e e fa e g

Incluidos en el desarrollo del
municipio

Inclusion y Creciente
desarrollo

Respetan sus Derechos
humanos

Brindar
atencion a

indigenas
fNEEEEER

. Coordinacidn institucional para al
respeto delos derechos indigenas

. Capacitacién al personal para el

conocimiento delas leves

Compromiso y Trabajo
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2.1.1 AGUA POTABLE
DE CALIDAD
PROBLEMAS

Mo hay pozos y manantiales suficientes
x i o . ini: uaala poblach
Manantiales no funcionales ; o : ot £

+  Poca infraestructura de red de agus

potable
= Mula gestidn de proyectos
Agua sucia durante |e época
delluvias

! I v T

Mo Existe un proyecto Integral que mejore i
elabastecimiento de agua

. Deficiente gestidn y poca inversion

- Desabasto de agua en algunas

Mal servicio de

idad a5
Wﬂ i agua potable de bt
__________ lf calidad -
. pEEEEEE No existe programacion en distribucion

Mal servicio y Molestia de
la poblacion

deagua

* No cuenta con calendario de
distribucion
*  Pocointeréseneltema

OBJETIVOS

Gestionar proyectos de Mantenimiento o
construccion, en pozeos profundes, y
il para el de

Manantiales y pozos
rehabilitados

Agua limpia todo el afio

Poblacion satisfecha con el
servicio

agua.
+  Infrasstructura de red de agua potable

W+ Gestion de proyecios
:E b

Elaborar y gestionar un proyecto integral para
el suministro del agua que incluya, ampliacidn,
rehabilitacién y/ o construccion para mejorar

. Se ha creado un proyecto para la
conduccion de agua defa prasa la angostura

‘s Abastodeaguaen cabeceray comunidades 117

Establecer una mejor programacian en
la distribucién de agua municipal.

agua potable y
ampliar la red de

suministro
CEEEEEEE

. Se fiene argani; y cal ¥
los comite para la distnbucidn de agua

. Interéseneltema 5

| Compromiso y Trabajo
PLAN DE DESARROLLOZEZSELERE | - 88 - S5O, o cotverno e b o com s Gt
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2022-2024

PROBLEMAS

Lineas de conduccion en mal

estados

Contaminacién al Medio
Ambiente

Contaminacitn de los
mantos freaticos

OBJETIVOS

Aumento en el servicio

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

2.1.2 DRENAJE, ALCANTARILLADO Y
MANEJO DE AGUAS RESIDUALES

Mal drenaje,
alcantarillado y manejo

de aguas residuales
rEEEEEEE

Ampliar la red de

drenaje y alcantatillado
JEEEEEEN

Falta de gestionar la rehabilitacion de las
linesas de conduccién y los tanques de
depositos
+ Pocointereseneltema

Nadade gestion de proyectos

" Sma

Falta rehabilitar y ampliar la red de drenaje
y ali illadoenel icip
Deficiente planeacion
* Desabasto del servicio en algunas
comunidades

Falta gestionar programas para dotar de
bafos alas 1l
Mo =& a creado un proyecto para el
sericio

= Poca coordinacion con instiluciones
estatales y faderales S

Gestionar un proyecto de Rehabilitacion,
Mantenimiento y ampliacién de la red de
Sonducelan de drendjey alcantarll
Pocointerés en eltema
Mada de gestion de proyecios

PN Shw o

Realizar y gestionar levantamiento
integral de la Planta de Tratamiento de
agua funcional
Buena planeacion
Reduccion de contaminacion al medio
ambiente

-Géatiunﬂr un programa para la sustitutcion
de tanque o fosas septicas comunes por
sl e ;

Buena‘;alaneadén

| +  Coordinacion con instituciones
estatales y federales, para la =
sjecuciénde proyecic P

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Fallas y disminucion en el
servicio

No hay cobertura en
comunidades

OBJETIVOS

Buen servicio de energia
eléctrica

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

eléctrica y alumbrado

2.1.3 ELECTRIFICACION Y
ALUMBRADO PUBLICO

No hay gestion por la ampliacién de la red
de luz eléctrica y al publi

Deficiente alumbbado pablico
Insuficientes recurscs economicos para

L inversiin
h T— S, .

Falta mantenimiento y cambio de

pul

Deficiente servicio en comunidades
Na cusntan can mataniales para laatencidn

alumbrado publico = P

rEEEEEEE Mula gestién de proyectos de

electrificacion conenergias renovables

Mo se a creado un proyecte para el
SEMiCic

*  Poca ¢oordinacion con instituciones
eslalales y federales P

Mal servicio de
Electrificacion y

Gestionar la ampliacién de la red de
eléctricay alumbrado plblico.

pablicoi
Suficientes recursos sconémicos para
inversicn
e T

Brindar mantenimiente y cambio de”
luminarias al alumbrado publico
Eficients servicio en comunidades
Disponibilidad de matenales para brindar la
atancion

P proy de

publico con energias renovables.
Se& a creado un prayecta para el
senucw_»

Dotar de energia

publico a todas las

comunidades
rEEEEEEE

Coord 160 con instituci
eslatales y federales

90 - SRS RIS Compromiso y Trabajo
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2022-2024

2.1.4 MANEJO DE RESIDUOS

PROBLEMAS

No se cobertura el servicio en las
comunidades

Mal manejo de los residuos

Descontento de la poblacitn

Personal no capacitado
para el servicio

Mayor contaminacion

residuos solidos
FEEEEEEN

OBJETIVOS

Se cobertura el servicio en
las comunidades

Buen manejo de los
residuos

Satisfaccién de la
i poblacion

: CEEEEEEE
Personal capacitado
para el servicio

Menor contaminacion

’gﬁ

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

Manejar con
eficiencia los
residuos solidos

SOLIDOS

No existe contenedores en las
calles

= Planeacidn deficiente
& Pocointerés en el tema

s — - ——
La recoleccioén no cobertura

las comunidades i
- Deficiente recoleccidn ¥

tratamiento de residuos
h Basura esparcida porlascallfs ;
B >
Camiones viejos e
inserbibles
- Ausencia de personal para el

servicio de recoleccion
‘- Poca participacion en comunidades

Tiradero a cielo abierto

= Mo hay relleno sanitario
- Planeacion deficiente

_"

No existe contenedores en las
calles

= Flaneacion deficiente

- Pocointerésenellema

e ——
La recoleccién no cobertura
las comunidades
= Deficiente recoleccion y
tratamiento de residuos
+  Basuraesparcida por las callfs

Camiones viejos e
inserbibles
= Ausencia de personal para el

! servicio de recoleccidn
s- Poca participacidn en comunidades. ~

Tiradero a cielo abierto

& Mo hay relleno sanitario
L Planeacion deficiente

-

Compromiso y Trabajo
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2.1.5 PANTEON, MERCADO, PARQUES
Y JARDINES

PROBLEMAS

Falta Brindar mantenimiento y vigilancia
enelf & ipal

Mo hay Espacios limpios y en buen estado
No hay Suficients personal que brinde

atencidn
E Lo L

Faita Brindar i promociény
regulacion del Mercad
Falta de Gestion de |a rehabilitacién vy
promecidn del mercada
Mala infrasstruchurs para & abaslo y

comercic a4
- . :

Falta M delar y gestionar la
_ceagtrucclén de nuevos pargques y
-““’W&ﬁay Interés delaimagen urbana
= Falta Gestion del proyecio de arcos
de bienvenida en el municipio

No hay Satisfaccién de la
poblacién

Nulo Incremento de la s | :
2 ecomnice S Falta de servicios y

| o espacios dignos a la
- - \ ciudadania

No hay Mejora de la
imagen del municipio

. " . : Brindar mantenimiento y vigilancia
Satisfaccion de la poblacion i -, el panted pal
: : e eSS : Espacios limpics y en buen estado
7 = Suficiente personal gue brinde atencidn
~ Brindar M imi p o y.
- g " regulacién del Mercado
iocremento de laactividad, '+ . Proporcionar Gesiibn de s rehabiltecisn  promacion
economica J | del mercada

servicios y espacios

: i i : ¥ Infrasstructura para &f abasto y comerclo |
—— dinosdla | T ———
e M ciudadania | e T
3 fEEEEEER 4 construccién de nueves pargques y

Jardines.
Interes de |z Imagen urbana

+  Geslion del proyecto de arcos de
bienvenida en el municipio A

Mejora de la imagen del
municipio

Compromiso y Trabajo
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2.2.1 AGRICULTURA SUSTENTABLE

PROBLEMAS

Aumenta la pobreza en el
campo

Los productores no
incorporan mejores
alternativas de

. produccion 5 i
3 i produccion

- awa agricola
-- seiEEEE

Los productores no
mejoran su economia

OBJETIVOS

Disminucion de |a pobreza
en el campo

Los productores

incorporan mejores Fortalecer e
alternativas de .
produccion Impulsal_' 'Ia
‘\T-q-—' produccion
— | - agricola

Los productores mejoran
su econamia

Falta Fortalecer
e impulsar la

Falta Gesti o impl tar un prog
de paquetes tecnolégicos para cultives
basices
*  Disminuye de proyeclos para el desarrallo
rural
.+ Los apoyos no se enfregan a los
producteres
- e S

Nose Brinda capacitacién, talleres y asesarla
técnica en los di i prod

* Falta capacitacién y asistencia técnica s
productores egricalas
_* Nohay Desarrofio de las actividades

agtlcolaz "

Falta proy que fi ten la
preductividad agricola

- Falta Conocimiento para gesfianar
+ Mo se potencializan los cultives agricolas

Falta Gestionar la rehabilitacién y
; o 1

+  elosproductores no se organizanspacios
de sequridad en comunidades

+  Malos accesos para sacar los productos
del campao

_

o implh tar un prog de .

pagquetes tecnolégicos para cultivos
sicos

+  Incremento de proy para &l d I
rural

Los apoyos se eniregan a los productores

F .
— e

Brindar capacitacion, talleres y asesoria
técnica en los diversos sisternas productos

& Capacitacion y asistencia tecnica a
productores agricolas
_+  Desarrolio de |as actividades agricolas

Gestionar proyectos que fomenten la
preductividad agricala

+  Conocmiento para gestianar
. Potencializan los cultives agricolas

Gestionarla rehabilitacién y mantenimiento
de camines sacacosecha

E Los productores sa organizan
. Mejoraraccesos para sacar los productos
del campo

Compromiso y Trabajo
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2022-2024

2.2.2 GANADERIA Y ACUACULTURA

PROBLEMAS

Falta Gestionar o implementar un
programa para prueba zoosanitaria y canje

de sementales
Mo hay Desamails de las achvidades de control

Se aumenta la movilizacion
de animales enfermos

Baja las condiciones de
producctén pecUans y acuicolapara el abasio ¥
camercio

hh ! impulsa la produccién B Poca Parjicipacion de productores
S— | W ganaderay acuicola Y - —
f UEEEEEEE [ Fnlh Gestpunnroestlbleuelr un p;:gﬂrll::':n::

certificados nn!ns embalzes del municipio.
L} No hay Drganizacidén de los

y pescadores
> Disminuye la repoblacdn de alevines 2

Falla Gesidn para ln ienavesion de semeitales o Jos
praduciones g anssaro
4 iy ¥

Falta i de .
mantenimienta y nnnsﬁ'uc:&dn dnjaguwos ¥
tecnificacion de infraestructuras pecuaria y
acuicola

+ Mo hay Rehabilitacion de la inf

Mejora las remuneraciones
dignas a los productores del
sector ganadero y acuicola

OBJETIVOS

aimpl tar un progi para
; 5 4 siriishagaRIar e d o
Disminucion de la F8a) ¥ Sapicde

Gestion para & renovacion de sementales a jos
produclonas ganedan
it

Gacti i
mante nlmlema ¥ eanstruee&én de]auuwen )
tecnificacion de infraestructuras pecuaria y
acuicola

movilizacion de animales

Mejores condiciones de
produccion , 1 H * Rehabiltacion de la infrassiructura pecuaria
[ ortalecer e ImPUIsar y acuicola para el abaslo y comercio 5

produccion ganadera -‘%
H - Vs

acuicola .
Gestionar o establecer un programa de
FEEEEEEE ; RGNt Y. FRTOMAIRtE a5, St
= certi enlos Ises del i
= DOrganizacion de los pescadores
Incrementar la repoblacion de
alevines

Mejora las remuneraciones
dignas a los productores del
sector ganadero y acuicola

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Desacelerado desarrollo en
comunidades rurales

No hay Infraestructura en
condiciones doneas para su
g transito

Falta de cobertura de acceso
entre comunidades

PROBLEMAS

Ascelerado desarrcllo en
comunidades rurales

Infraestructura en
condiciones idéneas para su
transito

Cobertura de acceso entre
comunidades

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

2.3.1 CAMINOS RURALES Y

Malas las
condiciones de lo

caminos rurales y

carreteras
FTEEEEEER

Mejorar las
condiciones de lo
caminos rurales y

carreteras
SN EEEEE

CARRETERAS

Falta Gestionar rehabilitacion y

mantenimiento de caminos rurales y

carreteras modernizadas.

+ No hay Opertuna interconexidn entre
comunidades y cabecera

+  Faltade Conservacidn eficiente y oporiuna

No se Elabora y gestiona proyecto de
construccion de caminos con carpetas
asfilticas
. Mo hay Adacuadas especificaciones y
regulacion técnica para ia construccion
de infraestructura
- Paco Personal capacilado para la

=t

Falta Gestionar el mantenimiento o
construccién de puentes
] Mo hay Creacion de un proyecto para el
SBIVICIO
R Faltz de Conocimiento para realizar la gestion

- Mala coordinacién con instituciones astatalas
y faderales 8

Gestlonar rehabilitacién ¥ mantenimiento
de caminos rurales y carreteras
modernizadas.
+  Oportunair iGn enire

yecabecera
+ Conservacion eficiente y oportuna

Elaborar y gestionar pmyeétns de
ion de i con carpeias

asfilticas
. Adecuadas especificaciones ¥
regulacian tdenica para la construceidn
de infraestructura
» Personal capacitado para |a atencidn
=

Gestionar el mantenimiento o construccién
de 3{1&1\195

reacien de un proyecto para el servicio
. Conocimiento para realizar la gestion
+  Coordinacieh con instituciones estatales y

'i‘ fecerales

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

No hay una Atencién sobre
la imagen urbana

No hay Mejora en la
infraestructura urbana

No hay Planeacién y mejora
sobre la imagen urbana de
) la ciudad y comunidades

urbana del
municipio
fEEEEEEE

OBJETIVOS

Atencion de la imagen

urbana
Mejora en la infraestructura 3 . ; Mejora de |a
Urhana : imagen urbana

Planeacion y mejora sobre
la imagen urbana de la

45_ ciudad y comunidades

No existe Mejora
en laimagen

2.3.2 CALLES E IMAGEN

URBANA

No existe un interés o programa de
mantenimiento de calles

Mo existe un Programa de
pavimentacion
-+ Nohay recurso

L LS

No existe un plan de modernizacion de la
entrada del municipio boluverad
inexistente

Mo existe proyecto ni gestion Mo existe
coordinacidn interinstitucional 9

Parque no i ¥ ni espacios
plblicos nuevos,

+  Moexiste proyeclos

+  Mala coordinacidn con los tres niveles
‘ de gobierna e

Interés o programa de mantenimiento
de calles

Programa de pavimentacion
Gastionar racursos

Plan de modernizacién de la entrada del

proyecto de gestion
Coordinacion con las dependencias

5 federales y estatales ”

Elaborar y gestionar proyectos de
rehabilitacion y construccian de espacio
publico y pargues nuevos.
. Elaborar proyectos

+  Coordinacion con los tres niveles de
gobiemo 37 ]

y Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

No hay Desarrollo turistico
del municipio

—_— Falta Oportunidad de
: desarrollo para los
prestadores

—

Paca Participacion de los
sectores economicos

OBJETIVOS

Desarrollo turistico del
municipio

— Oportunidad de desarrollo
para los prestadores

T —

Participacion de los sectores
economicos

2.4.1 TURISMO PRODUCTIVO

Falta Gestionar proyectos de
rehabilitacién ylo construccion de los
espacios eco- turisticos

Ho hay lugares turisticos con allo estandar pars

proyeccidn
Mala del,
Falta Geslion de capacitacién para la cadsna
roductiva de lurisme
. N P e
No se Realizar ferias y eventos para
promocionar el turisma
. Falla Fromocion de lugares turisticos Mala
infrasstructura del comercio y la atancldn dal

lunsmo

el tu r‘s mo de '_ - Pooo Parsonal capacitada para la atancion
naturaleza TS

Falta Gestionar capacitacion

fENEEEEN ; para la cadena productiva de
turismo.
i M iy —— It y boderales

consolida el

tu rismo de E Personal capacitado para la atencicn i

naturaleza
fEEEEEER

Falta C.
‘ No hay Cerificacan detos servcios porla sector estatal .

Gestionar proyectos de rehabilitacion y/o
construccién de los espacios eco-
turisticos

ILugares turisth sloestandar p.
Mejorar las condiciones ondicion de los servicios del
centro ecoluristic

para la
rismo
—_— . o

ferias y para p el

turismo
Prompcion de lugares furislicos Mala
infraestructura del comercio y la atencién del
turismo

Gesti pacitacién para la cad
productiva de turismo,
Coordinacicn con 1as i

federales Capacitacian de materia de
desarrcllo turistico

Certificacion de los servicios por la sec!nr
estatal

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

La poblacién no cuenta con
seguridad y bienestar

Deterioro de la
infraestructura y falta de
equipo de la policia

il municipal

~ *
i

No

Alto indice de delitos

OBJETIVOS

La poblacion cuenta con
seguridad y bienestar

Mejoramiento de la
infraestructura y de
equipo de la policia

) municipal
L. 1 f s e

~
- -

Reducir el indice de
delitos

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

Garantizar la
seguridad de la

3.1.1 POBLACION SEGURA

Falta formacion de los comités de
barrios en materia de sequridad, para
mejor coordinacion

= Mula participacion de |a ciudadania

»  Mala difusién y arganizacién

A —y
Mo se destinar recursos para mejor
infraestructura, capacitacion, equipamiento

ian del

.

y certi

Falta de equipamiento adecuada policial
Poca persanal capacilado y certificado para

se garantizar @—C -

la seguridad de SR 1
- r
la poblacion -
FEEEEEEN Noseg olmpl 4
de videovigilancias vinculado al C5
= Mo s= realizo el proyecto para geshon
4 de la instalacién de videccdmaras de

vigliancia

No se incr los op
municipales e interinstitucional
. o se destina recursos para la ampliacion
de operativos coardinadas
* Nz hay mejera de infrasstruclura de

A =spacios de seguridad en comunidades

Formacion de los comités de barrios en
materia de seguridad, para mejor
coordinacién

+  Participacion de |a ciudadanla

+  Difusitn y organizacion

‘E —_— IA--“._

Destinar para mejor infraesiructs :
capacitacion, equipamiento y certificacion de
los elementos

+  Equipamiente adecuado policial

+  Personal capacitado y certificado para

) segundard ]

de

poblacién
fNEEEEEE

o

\rideovigilancias' vinculado al C5

= Realizar el proyects para gestion
+ delainstalacidn de videocémaras de
vigilancia

Incrementar los operativos
municipales e interinstitucional
. Destinar recursos pare la ampliacion de

operatives conrdinades
. Mejorar |a infraestructura de espacios de

| LN seguridad en comunidades

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

No se realizan campanas de
prevencion del delito y la viclencia en
los sectores de |la poblacion

Menor familias integradas y
mayor nimero de presos en
las carceles

\-—r--'

Personal no capacitado y con
conocimiento para la atencion

OBJETIVOS

Realizar campafas de prevencion
del delito y la violencia en los
sectores de la poblacion

Mayor familias integradas y
menor nimero de presos en
las carceles

Personal capacitade y con
conocimiente para la atencion

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

Aumento de los

" Disminucion de

3.2.1 POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA

Nose ion del
delito, equidad e {guaidad de genera, asi
come la cultura de la denuncia a la viclencia
ydiscriminacion
Mo hay promacién de informacién de |2 cuftura de
i2 no vioiencla &n comunidades
a los sectores. ploducnvos &n

-

No se mejora las condiciones de

uctura y egqui del drea
parala atencion de la violencia.
Mala infraestructura de seguridad en &l

mumuplr?dm de los
r " . ala condicidn de esp&cmsnmpados
indices de @ segungad

violencia |

Falta capacitacio al

P=
fEEEEEEE personal admmlstzatnro pnra brindar
mejor

Mo hay capacitacion de materia de atencidn

q’ . Mo se cuenta con certificacidn del personal

de pr én del
delrho equ!dad e igualdad de genero, asi
como Ia cultura de la denuncia a la viclencia
ydiscriminacion

Promocian de informaciin de b cultura de ta no

violencia en comunidades

Incluir & kos sectores productivos en materia de

“ E . SR a .

Mejarar las de i g
¥ equlpamiemo del drea para la atencion de
la violencia.
Buena infraeslruciura de seguridad en el
I'IlLEﬂICIplD
Buena condicion de los espacios ocupados
ara segurigad g

los indices de

violencia p
fEEEEEEE

administrativo para brindar mejor
atencionala ciudadania

Capacitacion de matena de atencion
Cueantarcon certificacion del personal

\ Compromiso y Trabajo
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3.31 PREVENCION DE RIESGOS
Y MITIGACION DE DESASTRES
PROBLEMAS |

‘No se Ia an y pai : de
P = - econcientizacion de quema y uso de susla,
Poblacién no segura A . ;

asicomo de manejo de riesgos

Mg =e esteblecen cursos y talleres para ls
prevencian y alenciin de riesgos y desastres
No hay Infraestructura y No se brindar a la
personal eficiente en la

Mo hay suficente material diddctico de apoyo
alencion [ Sociedad una Mo se moder'n'éaﬁén de h\‘l’nlaes.trudura Y,
{ =z quip dep s civil @ it
N i gestidn correcta en . ina lineade alencion de emergencias
. . o 2 el manejo de riesgos _

T e

Falta de gestion en programas mejoramiento
dei < = <

¥eq
|para una mejor atencion

Mo se les it i
w-...... equipados y capacitados para mitigar
riesgos. i
Deficiente servicio de - Falta impulso de Campafias de |
. o : Hirs e la poblacio
Proteccion civil T el el b

NBsgos ...

—‘

Mo se realizar coenvenios interinstitucional
para capacitacion y campanas de
¥ deri

L)
! nlas i
Faita de Gestion e implementacion de
programas de capacitacion sl personal de
prateccidn civil

" Mo hay gestion del atlas de riesgo
municipal.

Foco conocimiento de 12 nommativas
Mo s& cuenta con equipo tecnolégico

_f'
OBJETIVOS

Fomentar la difusién y campanas de
o concientizacién de quema y use de suels,
Paoblacion Segura A ;

asi como de manejo de riesgos

Establecer cursos v talleres para la
prevension y atencidn de fesgos v desasies:
- '_ Infraestructura y personal
eficiente enla atencién

Suficents material didactico de apoyo
—_— .
en pr de’

Brindar a la

pAra una major nhmu‘lér:

sociedad una i

P i - modernizacion de infraestructura y
| e gestion correcta en

equipamients de proteccion civil e instalacion
I

! | . unalines de atencion de emergencizs = ;
X " i I el manejo de riesgos | . B>

Integrar los cemités cemunitarios,
L L L L] equipados y capacitados para mitigar
riesgos.
Eficiente servicio de +  Impulsc de Campafias de concientizacisn de
Z 2 . o k4 nablaid
Proteccion civil e isdallohdod ittt

Personal para |a atencidn de iesgos

Realizar convenios interinstitucienal para
. any

P ¥ P P
mitigacién de riesgos
. Ci nias
. Gastian e implementacion da programas
de capacitacion &l persanal de proteccidn
clvil

© Gestidn del atlas de riesgo municipal.

*  Conocimiento de las normativas
= Conizar con equipo tecnolégica

;"

. b
PLAN DE DESARROLLOSERSSRSEREIARS - 100 “SaREREIEERER o uttermsd i con s Gate
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4.1.1 FINANZAS PUBLICAS

SALUDABLES
PROBLEMAS

No se Dllunde la plataforma de
i, ¥ los infi
Utilizacion inapropiada y anuales de gobierno municipal

deficiente de los Falta de conocimiento de medios

. ~ recursos - Los RECURSOS i b Poco mnocirrilan!.u de loz prm:esos‘:

ECONOMICO . -

Faita pramover capocilacidn de responsbiidades
TEEEEEE servigores poblicas y 4 las cludadanes encarqades de
brindar seguimiento &n las acciones de gobierno.de
narmas y beyes de todas las areas.

P i spks oo 18 laspansabilad du ioonman s

Descontento social

Fafta de capacitacian a parsanal rm:rgadn! de brindar.

atengibn
No se y valida la ints
de los comités COPLADEM con la
mayarp

Personal no capacilado para realizar

A las laberes de informacicn
+  Pocointerés en el tema por la i
; gblacion b

OBJETIVOS

Difusion de la plataforma de |
transparencia, copladem y los informes

Utilizacion apropiada y
eficiente de los recursos

gob

+ Conocimiento de medios donde

g s informarse S
— I T i LOS REC’URSOS - = Conacimiento de |os procesos}y g
1 P i | ECONOMICO T

Promever
fNEEEEEE / s

publicos y a las ciudadanos encargadas de brindar
saguimisnio en las acciones de gobiemo.de normas y
leyer de todas a5 drems.
curnplirean | il iones oo
gnhierma an o comes de cosladem
Capatitacn & porsonalencagades o bindar atencadn

*Promover y validar la integracion de
los comités COPLADEM con la mayor
participacién ciudadana.

+  Personal capacitado para realizar las

lahores de informacidn
‘h + Interés en el tema por I3 poblacion

. b
PLAN DE DESARROLLOSESAIRERS - 101 -SRI IEIEAR o ottorns o la i con s ot
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4.1.2. GESTION MUNICIPAL Y COMBATE A

PROBLEMAS

No se cuenta con la
aprobacion de la poblacién

: Falta de confianza
;.T" de la sociedad en
e las Instituciones

Publicas
FENEEEEN

No se utilizan apropiada
y eficiente de los
recursos

Poco crecimiento y
desarrollo municipal

OBJETIVOS

Cuentar con la aprobacién
de la poblacion

Confianza de la
sociedad en las

utilizar apropiada y
eficiente de |los
[eCcUrsos

5 - Instituciones
_ I — Publicas
. — PEEEEEEE

Aumento en Crecimiento y
desarrollo municipal

LA CORRUPCION

No se Amplia la difusidn de los proyectos o
acciones del municipio en diversos medios
enespeciala los COPLADEM

No e hacen campaflas de difusidn
+  Faltade coordinacia los

ycomités copladem de las comunidades
h -

Falta optimizar, evaluar y transparentar
la ejecucion de los recursos en los
rubros que se apliquen,

2 Poco persens| en puestos para los gue estén

capaditados
Nao se ajusta el gasto, 4l presupuesto y se

: adgueere teudas no contempladas y planas;

Nose fomenta la cultura de ladenuncia

. Mo existe un area de recepcion de
denuncias y seguimiento
*  Poco Interés del tema

Falta de Gestion, equipamiento y

siste izacion de los pr

administrativos,

- No =e cuanta con el equipo tBcnico pars
instaurar una sistematizacion

- No se eficientiza los procesos

\ administrativas

Ampli la de los proy -]
acciones del municipio en diversos medios
enespecialalos COPLADEM

*  Hacer camparias de difusion

. con Ios
b camités copladem de les comunidades
ontimi | y ia

ejecucion de los recursos en los rubros
que se apliquen.
Personal en pusstos para les que eslkin
capacitados
- Apstar sl gasto, al presupusste y se adquiere
dsudas no contempladas v planeades

o

F la cultura de|.

. Area de recapcion de denuncias v
sequimignto
+ Inferés del tema

Gestion, equipamiento y

sistematizacion de los procesos

administrativos,

= Se cuenta con el equipo técnico para
instaurar uns sistematizacion

5 Eficiencla en lns procesos administratllves

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Disminucion de nuestros
bosques

Aumento del riesgo de
desastres naturales

Aumento en la extincion
de especies animales

OBJETIVOS

Aumento de nuestros
bosques

Disminucion del riesgo
de desastres naturales

Disminucion en la extincion
de especies animales

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

5.1.1. PROTECCION AL AMBIENTE Y

Perdida de los
Recursos Naturales de
Manera Sustentable

Preservar los Recurso
Naturales de Manera
Sustentable

AREAS NATURALES

Falta promaver campafias de conservacion,
reforestacién y concientizacidén a la
naturaleza.
Falta promaver practicas para la
reforestacion 1
.+ Einimpulso de la cultura de la presenvaciin y
conservacion ambiental

e aa.

No se de coor
para laJey

Na s realiza convanios de condinatice parm
equipomlents y tepacilaciin pora o cudedo de kas
Mo s aplica 1o ley & los gque 2 encuenken nlbagantes
en la @3 de sboesanas naturales.

| Mo se aplon i ley 0105 que s8 encusilren infegantss

Falta promover y participar en acclones de

¥ P

de log afluentes y mantos fridticas
Mo sa mforastan cuencas y no hay lallares.
ientales para la iGn de los

promover campafias de conservacidn,
reforestacion y concientizacion a la
naturaleza.
= para Is ref ian
imputsa de la cultura de la preseracion v
conservacidn ambiantal

-

Realizar de

pata aplicacion de la ley =t e cuidade del medio
iblente v
Reabzar carvenies da coordinacion gars aquipamients
capeailaodn parm e cudedn de e
Aplicar la iy & ke qUe 8e sncuentren ntagantes en |a

tata de arbolessmas naturales.

Aploar la ey 5 106 quUe BF FCURNITEN MTEANSS 60 (R

Promn\rel_' ¥ ﬂll’“Cle_ &n acciones de

L g
de los afluentes y mantos fridticos
Reforestacicn de cusncas, lalleres
para la an de los
afluentes y mantos fridticos.
4 Fromover € erdenamienta urkano para hacer
uso eficienia de recursos naturales

afluentes y manos [malicos
3 Fafta prornover el ardenamiento urbance para LY
hacer uso eficienta de recurscs naturales

Compromiso y Trabajo
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PROBLEMAS

Disminucién de nuestros
bosques y arboles

"q. endémicos

= Aumento del riesgo de
desastres naturales por
tala inmoderada

Aumento de
contaminacion

OBJETIVOS

Aumento de nuestros
bosques y arboles
endemicos

Disminuir el riesgo de
desastres naturales por
tala inmoderada _

Disminuir la
contaminacion

PLAN DE DESARROLLOSESS SRS

Poco Impulso del

Desarrollo Forestal
CHEEEEEE

5.2.1 DESARROLLO FORESTAL

No se realiza aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales

Na hay talleres a productores para el cuidado
de dreas naturales

Na se promueve en comunidades el uso y

Y aprovechamients de |as recursos naturales
E — !., e

Falta gestion de programas que'.'
propici ia por el cuidado del
medio ambiente y la naturaleza,

= Mo hay coordinaciin con instancias

gubemamentales y grupos de apoyo & la
consenvacion

AI :m‘.o ﬁersoim calificade del drea b

Falta gestion de programas de
apoyo y subsidio para disminuir el
uso de lefia.

Pace conocimianto de los programas de apoys
Falta de inferés y participacidn en comunidades

s Mo se denuncia la praclica de talasinpermiso <.

P
delos recursos naturales

Talleres a productores para &l cuidado de
areas naturales

Promever ah comunidades el uso y
4 ’ o de las naturales

gestion de programas que propicien
economia por el cuidado del medio
ambientey |a naturaleza.
. Coordinatisn con inslancias
gubemamentales y grupce de apoyo a la

Impulso del
Desarrollo e O

Forestal ¥ e
CEEEEEEE

Gestion de programas de apoyo y
subsidio para disminuir el uso de
lefia.
C: i delosp deap |
Falta deinte rés y paricipacion en comunidades

.
& Mo se denuncia la praciica de tala sin permisa - :

' Compromiso y Trabajo
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MATRIZ DE MARCO
LOGICOE
INDICADORES
ESTRATEGICOS

MATRIZ DE MARCO LOGICO 1.1.1 EDUCACION DE CALIDAD

LOGICA DE INTERVENCION INDICADOR OBJETIVAMENTE VERIFICABLE | MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha mejorado las Informe de Gobierno
Contar con educacion de calidad en el condiciones de infraestructura educativa e Informe de actividades | Disponibilidad presupuestal
municipio incrementado los apoyos a los estudiantes

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Mejorar las condiciones de educacién
en el municipio

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el Informe de Gobierno Buena gestion municipal
70% de sus metas

ESTRATEGIA 1

. Al 2024, se ha realizado la rehabilitacion de
Gestionar programas de

o . aulas y entrega mobiliario y equipo para 20 | Informe de Gobierno Buena gestién municipal y

mantenimiento, rehabilitacion, - L L

. . - escuelas del municipio Informe de actividades Participacion de los padres
equipamiento y construccién de
escuelas
ESTRATEGIA 2 Al _2024‘ € h? .reallzado entrega de . Buena gestion municipal
Gestionar desayunos, becas y utiles uniformes y atiles escolares a 500 Informe de Gobierno Disponibilidad presupuestal

’ estudiantes, ampliando los beneficios Informe de actividades

escolares para apoyar a los estudiantes
desayunos escolares

ESTRATEGIA 3 Al 2024, se ha condicionado 5 espacios con \ Buena gestién municipal
. . " L . Informe de Gobierno . .
Implementar o gestionar aulas y innovacion tecnoldgica en beneficio de o Disponibilidad presupuestal
. . ., . N Informe de actividades
espacios con innovacion tecnoldgicas diversas escuelas

INDICADORES ESTRATEGICOS

= TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION 1ov e FRECUENCIA MODALIDAD e
Al 2024, El ayuntamiento ha
OBIETIVO GENERMAL mejorado las condiciones de
Cantar con educacion de infraestructura educativa e Eficacia AMNUAL Evaluacidn Evaluacidn final
calidad en el municipio incrementado los apoyos a los
estudiantes
OBIETIVO DE LA POLITICA
PUBLI |
M - Al 2024, El ayuntamienta ha cumplido Eficiencia AMUAL Evaluacicn Evaluacion final
Mejorar las condiciones de el 70% de sus metas
educacidn en el municipio
ESTRATEGIA 1 .
" Al 2024, se ha realizado la
Gestionar programas de rehabilitacion de aulas y entrega
mantenimiento, S - ¥ & Eficiencia AMNUAL Evaluacidn Evaluacidan final
o N N mobiliarioy equipo para 20 escuslas

rehabilitacion, equipamiento del municipio
v construccidn de escuelas P
ESTRATEGA 2 Al 2024, se ha realizado entrega de
Gestionar desayunos, becas y uniformes y dtiles escolares a 500 N - . . -
- Eficiencia AMUAL Evaluacicn Evaluacion final
dtiles escolares para apoyar a | estudiantes, ampliando los beneficios
los estudiantes desayunos escolares
ESTRATEGIA 3 .
Implementar o gestionar aulas Al 2024, se ha condicionado >

P & espacios con innovacidn tecnoldgica Eficiencia AMUAL Ewvaluacidn Evaluacian final
y espacios con innovacidn - N

- en beneficio de diversas escuelas

tecnoldgicas

- Compromiso y Trabajo

PLAN DE DESARROLLOSSRZAREAREARE | - 106 -SoR8aR8sR8R8R Wil LIl




R
Nz

ELPARRAL

DABERND MUNICIFAL 2022-2024

2022-2024

1.1.2 RESCATE DE LA CULTURA
Y LAS TRADICIONES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBIJETIVO GENERAL
Rescatar la culturay las tradiciones

Al 2024, El ayuntamiento ha contribuido
al rescate de la cultura y las tradiciones

Informe de Gobierno
Informe de actividades

La poblacion participa
activamente

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Preservar la culturay las tradiciones
para las futuras generaciones

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el
85% de sus metas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Buena gestién municipal

ESTRATEGIA 1
Rescatar las tradiciones y la lengua a
través del fomento y difusion

Al 2024, se ha realizado 50 cursos y
talleres de artesanias, musica, danza y
lectura

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Participacion de la poblacion
Buena coordinacion
municipal

ESTRATEGIA 2
Realizar cursos y talleres de artesanias,
musica, danza y lectura

Al 2024, se han realizado 30 acciones de
fomento y difusién para rescatar la lengua
indigena

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Participacion de la poblacion
Buena coordinacion
municipal

ESTRATEGIA 3
Crear y rehabilitar espacios para la
cultura donde se promuevan la

Al 2024, Al 2024, se ha creado y
rehabilitado 5 espacios para culturay las
tradiciones y realizado 30 eventos que

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Participacion de la poblacion
Buena coordinacion

. . . municipal
gastronomia, danza y musica promuevan la cultura y la gastronomfa
o - TIPO DE
INTERVENCION 1oV TIPO DE MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD
INFORME
QBJETIVO GEMERAL Al 2024, El ayuntamiento ha
Rescatar la cultura y las contribuido al rescate de la Eficacia 3 aifos Evaluacion Evaluacion final
tradiciones culturay las tradiciones
OBJETIVOD DE LA POLITICA
PUBLICA .
Al 2024, El ayuntamiento ha L . [
Preservar Iz cultura y las . Eficiencia 3 ailos Evaluacion Evaluacidn final
. cumplido el 25% de sus metas
tradiciones para las futuras
generaciones
ESTRATESIA L . Al 2024, se ha realizado 50
Rescatar las tradiciones y la . S " -, ..
cursos y talleres de artesanias, Eficiencia 3 afios Evaluacion Evaluacion final
lengua a través del fomentoy .o
T milsica, danza y lectura
difusion
7ESTR.ATEGIA 2 Al 2024, se han realizado 30
Realizar cursos y talleres de . L L . .
. L acciones de fomento y difusidn Eficiencia 3 aifos Evaluacidn Evaluacidn final
artesanias, musica, danza y -
lectura pare rescatar la lengua indigena
S TRATEGEA 3 Al ZOZ_JJI, Al 2024, se Iha creado y
—_— . rehabilitado 5 espacios para
Crear y rehabilitar espacios . -
culturay las tradiciones y N ! e
para la cultura donde se . Eficiencia 3 aflos Evaluacion Evaluacidn final
realizado 30 eventos que
promuevan lagastronomia, .
. promuevan lacultura y la
danza y miusica .
gastronomia
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Compromiso y Trabajo

wne Gobierne de la mano con su Gente




B
DABERND MUNICIFAL 2022-2024

2022-2024

1.1.3 FOMENTO AL
DEPORTE

MATRIZ DE MARCO LOGICO

2 5 INDICADOR OBJETIVAMENTE MEDIO DE
LOGICA DE INTERVENCION VERIFICABLE VERIFICACION SUPUESTOS
Al 2024, El ayuntamiento ha
SBJETVO GENERAL cantribuida a fomentar el deports en Informe de Gobierna | Participacionde la poblacian
Fomentar el deporte -
el municpio
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido Informe de Gobierna | Se mejara la calidad de vida de
Impulsar el deporte para una vida el 30% de sus metas la poblacion

saludable

ESTRATEGIA 1

Gestionar el Mantenimiento,
rehabilitacion, y construccidn de
espacio deportiva y hidico

Al 2024, se han rehabilitado 15
espacios deportivos y lidicos del
municipio

Informe de Gobierna | Se han construido nueves
Infarme de actividades | espacios deportivos

Al 2024, Se han efectuado el

ESTRATEGIA 2 ordenamiento y apoyo de las diversas Participacion de la poblacian
- - ) Informe de Gobierno -, o
Fomentar ligas municipales en ligas municipales con el apoyode la L Buena coordinacion municipal
. s - o . i Informe de actividades
diversas edades y disciplinas pablacian participa o practica algln
deporte
‘ u : N Al 2024, Se har? creacs 20 °.°'?“"'é5 de . Participacian de la pablacién
Realizar convenios de coordinacidn | fomento deportivo en el municipio v Informe de Gobierna . .
. N o Existen programas de estimule
para fomentar, mejorar vy elevar e 10 cursos-talleres deportivos para el Informe de actividades
. . al deporte
nivel del Deporte cuidado de |2 salud
INDICADORES ESTRATEGICOS
< TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION 1oV MEDICION FRECUENCIA | MODALIDAD INFORME

Al 2024, El ayuntamiento ha
cantribuida a fomentar el deports Eficacia Anual Evaluacian Ewvaluacionfinal
en el municpio

CBJETIVO GENERAL
Fomentar el deporte

OBJETIVO DE LA
POLITICA PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha

Impulsar el deporte para cumplido el 80% de sus metas Eficiencia Anual Evaluacion Ewvaluacionfinal
una vida saludable
ESTRATEGIA 1
Gestionar el .
Mantenimisnto Al 2024, se& han rehabilitado 15
' espacios deportivos y ludicos del Eficiencia Anual Evaluacion Ewaluacion final

rehabilitacion, y
construccion de espacio
deportive y ludico

municipio

Al 2024, Se han efectuado el
ordenamiento y apoye de las
diversas ligas municipales con el Eficiencia Anual Evaluacian Ewaluacion final
apoyede [a poblacien parlicipao

ESTRATEGIA 2
Fomentar ligas municipales
en diversas edades y

disciplinas practica algun deports

ESTRATEGIA 3 Al 2024, Se han creado 20

Realizar convenios de camités de fomenta departivo en

saardinacién para el municipio ¥ 10 cursos-talleres Eficiencia Anual Evaluacian Ewvaluacian final
fomentar, mejorar y elevar | deperiives para el cuidado de 1z

el nivel del Deporte salud

< g o . Compromiso y Trabajo
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1.1.4 SALUD Y
ASISTENCIA SOCIAL

MATRIZ DE MARCO LOGICO

INDICADOR OBJETIVAMENTE

LOGICA DE INTERVENCION VERIEICABLE

MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha Existe nueva infraestructura de

Garantizar los servicios de salud y
asistencia social a la poblacién

contribuido a otorgar los servicios de
salud y asistencia social a la poblacién

Informe de Gobierno

salud
Se incrementa la asistencia social

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Facilitary mejorar la calidad de los
servicios de salud y asistencia sociala
la poblacion

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido
el 70% de sus metas

Informe de Gobierno

Mejoran los servicios de salud y
asistencia social

Se mejora la calidad de vida de la
poblacion

ESTRATEGIA 1

Gestionar caravanas, casa de salud, y
vehiculos para las comunidades mas
lejanas

Al 2024,Se ha realizado 12 campaiias
de salud y la designacién de 01 vehiculo
para las comunidades mas alejadas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Nuevos centros de salud
Suficiencia presupuestal

ESTRATEGIA 2

Gestionar rehabilitacion, construccion
y equipamiento en infraestructura de
salud

Al 2024, se ha gestionado la
rehabilitacién y equipamiento de 02
centros de salud, la realizacién de 20
campafias de donacion de
medicamentos para las casas de salud

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Instituciones de salud equipadas
Suficiencia presupuestal

ESTRATEGIA 3
Gestionar mas personal para cubrir las
24 horas del dia.

Al 2024, se han aumentado el 20% de
personal para la atencion y capacitado
30 funcionarios para brindar la
atencion y asistencia social a la
poblacion

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Participacion de la poblacion
Buena coordinacién municipal

INDICADORES ESTRATEGICOS

= TIPO DE
INTERVENCION 1oV MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha
Garant|zar los st.erwcwcfs de contr\bu\c_lo a ot.orgar.los servicios de Eficacia ANUAL Evaluacion Evaluacién final
salud y asistencia sociala la salud y asistencia sociala la
poblacion poblacion
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA
Facilitary r_m.ajurar la calidad | Al 202.4’ Bl ayuntamiento ha Eficiencia ANUAL Evaluacion Evaluacién final
de los servicios de salud y cumplido el 70% de sus metas
asistencia social a la
poblacion
ESTRATEGIA 1 Al 2024,Se ha realizado 12 campaiias
Gesti de salud y Ia desi ionde 01 -
estionar cara’vanas, casa € s’a udy'a eswgnauon. © . Eficiencia ANUAL Evaluacion Evaluacidn final

de salud, y vehiculos para las | vehiculo para las comunidades mas
comunidades mas lejanas alejadas

Al 2024, se ha gestionado la
ESTRATEGIA 2 rehabilitacion y equipamiento de 02
Gest|0nar.r’ehabwl|t'f)cwon., centroide salud, la .r(’ea\lzacwon de 20 Eficiencia ANUAL Evaluacion Evaluacion final
construccién y equipamiento | campafias de donacion de
en infraestructura de salud medicamentos para las casas de

salud

Al 2024, se han aumentado el 20%
ESTRATEGIA 3 de personal para la atenciény
Gestionar mas personal para | capacitado 30 funcionarios para Eficiencia ANUAL Evaluacion Evaluacion final
cubrir las 24 horas del dia. brindar la atencion y asistencia social

a la poblacion
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

1.1.5 VIVIENDA DIGNA

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Realizar la planeacion del desarrollo
urbano y de servicios en el municipio

Al 2024, El ayuntamiento realiza la
planeacién del desarrollo urbano y de
servicios en el municipio

Informe de Gobierno

El ayuntamiento ha coadyuvado
para la gestion de fomentar
proyectos de regularizacion y
mejora de vivienda

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Gestionar ante las instancias el
mejoramiento de viviendas

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido
el 70% de sus metas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El ayuntamiento ha coadyuvado
para la gestion de fomentar
proyectos de regularizacion y
mejora de vivienda

ESTRATEGIA 1

Falta Gestionar programas de
construccion y mejoramiento de
viviendas

Al 2024, se han gestionado
programas para el mejoramiento de
100 viviendas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Se han mejorado la infraestructura
de vivienda

ESTRATEGIA 2

Gestionar programas de
regularizacion de la propiedad de la
vivienda

Al 2024, se han gestionado programas
para la regularizacion de la propiedad
200 de viviendas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Se ha ordenado y regularizado la
propiedad de viviendas

INDICADORES ESTRATEGICOS

INTERVENCION 10V TIPO DE MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento
Realizar la planeacion del realiza la planeacion del Eficacia ANUAL Evaluacion Informe d.e evaluacion
desarrollo urbanoy de desarrollo urbano y de final
servicios en el municipio servicios en el municipio
O?JETNO DELA POLITICA Al 2024, El ayuntamiento L .
PUBLICA . o Eficiencia L Informe de evaluacién

- . . ha cumplido el 70% de sus ANUAL Evaluacion )
Gestionar ante las instancias final
. . L metas

el mejoramiento de viviendas
ESTRATEGIA 1 Al 2024, se han gestionado
Falta Gest.\'gnar programas de programas para el Eficiencia ANUAL Evaluacion Informe d.e evaluacion
construccion y mejoramiento | mejoramiento de 100 final
de viviendas viviendas
ESTRATEGIA 2 Al 2024, se han gestionado
Gestion.ar p_nrogramas de prograrr\as.para la Eficiencia ANUAL Evaluacion Informe d.e evaluacion
regularizacion de la regularizacion de la final
propiedad de la vivienda propiedad 200 de viviendas

SN
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

1.2.1 NINAS, NINOS Y

JOVENES

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Brindar atencidn a los nifias, nifias y
jOvenes

Al 2024, El ayuntamiento realiza la
atencion de niftas, niftos y jovenes

Informe de Gobierno

El ayuntamiento ha coadyuvado
para atender y crear espacios
publicos para nifias, nifios y
jovenes

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Brindar atencidn a los nifios, nifias y
j6venes

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido
el 70% de sus metas

Informe de Gobierno

Se destina recursos para la
proteccion y el desarrollo de los
nifios, nifias y jovenes

ESTRATEGIA 1

Crear lainstancia o comision que atienda
y garantice |os derechos de los nifios,
nifias y adolescentes en el municipio

Al 2024, se ha instaurado el espacio
de atencidn que garantice los
derechos de |os nifios, nifias y jodwenes

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Se atiende las necesidades para el
desarrollo de los nifios, nifas y
jovenes

ESTRATEGIA 2
Institucionalizar programas de fomento a
actividades creslivas entre los niflos,

Al 2024, se ha realizado 60
actividades deportivas y culturales; se
han realizado 12 capacitaciones =l

Informe de Gabierno
Informe de aclividades

Se atiende las necesidades para el
desarrollo de los nifios, nifas y

T s personal del drea que brinda atencidn javenes
nifias y jovenss -
4 JOvenes
INTERVENCION 10V U FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
MEDICION
OBJETIVO GEMERAL Al 2024, El ayuntamiento . .
y - - ; . - Eficacia . Informe de evaluacidn
Brindar atencidn alos nifios, realiza la atencion de nifias, AMNUAL Evaluacion final
niftas y jGvenes niftos y jowvenes
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, Bl ayuntamiento ha Hiciencia ANUAL Fvaluacion Informe de evaluacion
Brindar atencion a los nifios, cumplido el /0% de sus metas final
nifias y jovenes
ESTRATEGIA 1 Al 2024, se ha instaurado el
Crear lainstancia o comisian espacio de atencion que Informe de avaluacion
que atienda y garantice los garantice los derechos de los Eficiencia ANUAL Evaluacion final
derechos de los nifios, nifias y | nifies, nifias y jovenes
adolescentes en el municipio
- Al 2024, se ha realizado 60
CSTRATEGIA 2 . :
—— actividades deportivas y
Institucionalizar programas de 3 -
L culturales; se han realizado 12 L . Informe de evaluacion
fomento a actividades P Eficiencia ANUAL Evaluacion )
. ; capacitaciones al personal del final
creativas entre los nifios, . . s
o _. drea que brinda atencidn a
nifas y jovenes -
jovenes
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

1.2.2 ADULTOS
MAYORES

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Apoyar a los sectores de adultos
mayores

Al 2024, el ayuntamiento ha
aperturado ventanillas y eventos para
la atencion de adultos mayores

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencidn de
adultos mayores.

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Brindar atencion integral a adultos
mayores

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido
el 70% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencion de
adultos mayores.

ESTRATEGIA 1

Crear espacios y/o dreas que atiendan
a los adultos mayores con inclusiony
respeto de sus derechos

Al 2024, se creo el drea que brinda
atencion especializada e impartido 09
capacitaciones para la atenciony
servicio para los adultos mayores

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para incorporar a los
adultos mayores.

Al 2024, se han coordinado acciones

El Ayuntamiento ha coadyuvadoen

ESTRATEGIA 2
Gestionar programas y apoyos que
beneficien a los adultos mayores

Informe de Gobierno
Informe de actividades

con el gobierno federal coberturando
con pension univerdal al 100% de los
adultos mayores

gestiones para la atencién de
adultos mayores.

INDICADORES ESTRATEGICOS

INTERVENCION 10V TIPO DE MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
Al 2024, el ayuntamiento ha
OBJETIVO GENERAL ! Y . — L.
aperturado ventanillas y Fficacia . Informe de evaluacion
Apoyar a los sectores de . ANUAL Evaluacion .
eventos para la atencién de final
adultos mayores
adultos mayores
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha L . Informe de evaluacion
Brindar atencion integral | cumplido el 70% de sus metas Eficiencia ANUAL Evaluacion final
a adultos mayores
ESTRATEGIA 1 Al 2024, se creo el drea que
Crear espacios y/o dreas brinda atencién especializada Informe de evaluacion
que atiendan a los adultos | e impartido 09 capacitaciones Eficiencia ANUAL Evaluacion final
mayores con inclusiony para la atencion y servicio
respeto de sus derechos para los adultos mayores
ESTRATEGIA 2 Al 2.024, se han coo.rdmado
Gestionar programas acciones con el gobierno Informe de evaluacion
prog - ¥ federal coberturando con Eficiencia ANUAL Evaluacion )
apoyos que beneficien a ‘s . s final
pension univerdal al 100% de
los adultos mayores
los adultos mayores
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

1.2.3. MUJERES

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Apoyar a los sectores de mujeres

Al 2024, El ayuntamiento ha
aperturado espacios de atencidn a
mujeres

Infarme de Gobierno

El Ayuntamientoha coadyuvado
acciones para la atencidn de
mujeres

OBIETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Brindar atencion integral a mujeres

Al 2024 El ayuntamiento ha cumplido
el 85% de sus melas

Infarme de Gobierno

Coordinacion exitosa con
dependencias

ESTRATEGIA 1
Fortalecer las instancias y programas
que brindzan alencion alas mujeres

Al 2024, se han coadyuvadocon
instancias federales y estatales el
otorgamiento de apoyo y atencicn a
mujeres

Infarme de Gobierno
Informe de actividades

Coordinacidn exitosa con
dependencias

ESTRATEGIA 2

Brindar asesorfa juridicay
sepguimiento de apoyo a las mujeres
para garantizar sus derechos

Al 2024, se han impartido 15 platicas y
cursos para brindar I atencion y
proteccion a las mujeres; Se instaurd
unaventanilla de asesoria juridicay
seguimiento en el ayuntamiento

Infarme de Gokierno
Informe de actividades

Coordinacidn exitosa con
dependencias

INDICADORES ESTRATEGICOS

- TIPO DE
INTERVENCION 10V MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJFTIVO GENFRAL al 2024, Fl ayuntamiento ha .
P . Eficacia . Infarme de
Apoyar a los sectores de aperturado espacios de ANUAL Evaluacion . )
. ; . evaluacion final
Mujeres alencion a mujeres
DRBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia ANUAL Fvaluacion Informe de
Brindar atencidn integrala | cumplidoel 85% de sus metas evaluacidn final
mujeres
ESTRATEGIA 1 Al 2024, se han coadyuvado con
Fortalecer las inst instancias federal Latal Inf di
ortalecer las instanciasy instancias federales y estatales Eiciencia ANUAL Evaluacion nforme de
programas que brindan €l otorgamiento de apoyoy evaluacidn final
atencian a las mujeres atencion a mujeres
. Al 2024, se h rtido 15
ESTRATEGIA 2 -o5, 5E han mparkien
- B B pldticas y cursos para brindar la
Brindar asesoria juridica y ) -
L atencion y proteccion a las L ) Infarme de
seguimiento de apoyo a las ) ) Cliciencia ANUAL Evaluacion S
. - mujeres; Se instaurd una evaluacion final
mujeres para garantizar sus " o
wentanilla de asesorfa juridica y
derechos o -
seguimiento en el ayuntamiento
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

1.2.4 INDIGENAS

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBIJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Los indigenas son incluidos en el
desarrollo del municipio

respetando sus derechos humanos.

Al 2024, El ayuntamiento ha
vinculado y atendido al sector de
indigenas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencian de
Indigenas

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Brindar atencién a Indigenas

Al 2024, El ayuntamiento ha
cumplido el 80% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencidn de
Indigenas

ESTRATEGIA 1
Crear dreasy contratar personal
enfocado a la atencidn a la

poblacién indigena

Al 2024, se ha creado el drea de
atencion para grupos indigenas en
el ayuntamiento

Informe de Gobierno
Informe de actividades

Existe suficiencia presupuestaria

ESTRATEGIA 2

Gestionar o implementar
programas de apoyos para mejorar
el nivel de vida de esta poblacion

Al 2024, se ha coadyuvadacon
instancias federales y estatales
para beneficiar con proyectos a
grupos indigenas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El ayuntamiento ha coadyuvado
acciones gara la atencidn de
Indigenas

ESTRATEGIA 3

Fortalecer la coordinacien
institucional para el
fortalecimiento de los derechos de
las etnias

Al 2024, Se ha impartido 15 cursos
para el conacimiento de los
derechos indigenas

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha difundidoy
capacitado sobre proteccion
ambiental

INDICADORES ESTRATEGICOS

. TIPO DE
INTERVENCION 10V MEDICIGN FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJETIVO GENERAL
Los indigenas son incluidos en | Al 2024, El ayuntamiento ha .
S - R Eficacia - Informe de
el desarrollo del municipio vinculado y atendido al sector AMNUAL Evaluacion ..
o evaluacian final
respetando sus derechos de indigenas
humanos.
OBJETIVO DE LA POLITICA Al 2024, El ayuntamiento ha Eliciencia Informe de
BUBLICA cumplidoel 20% de sus ANUAL Evaluacion N
— N evaluacion final
Brindar alencion a Indigenas | melas
ESTRATEGIA 1
Crear dreasy contratar Al 2024, se ha creado el drea
. . N Informe de
personal enfocado a la de alencidn para grupos Ciiciencia AMUAL Evaluacion .
- . 3 . evaluacidn final
atencidn a la poblacion indigenas en el ayuntamiento
indigena
M Al 2024, se ha coadyuvado
Gestionar o implementar . . |
can instancias federales y N . Infarme de
programas de apoyos para . Eficiencia ANUAL Evaluacién -
T i ; estatales para beneficiar can evaluacidn final
mejorar el nivel de vida de rovectos 3 orupos indicenas
esta poblacidn proy grup &
ESTRATEGIA 3
Forkzlecer la coordinacion Al 2024, Se ha impartido 15 Informe de
institucional para el cursos para el conacimiento tficiencia ANUAL Evaluacion .-
.. o evaluacion final
fortalecimiento de los de los derechos indigenas
derechos de las etnias
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2.1.1. AGUA POTABLE
DE CALIDAD

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE |

OBJETIVO GENERAL

Al 2024, El ayuntamiento ha contribuido a
incrementar la rehabilitacion de la red de

Impulsar la creacion y /o rehabilitaciéon de la red de
suministro de agua potable

agua potable

MEDIO DE

SUPUESTOS

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha impulsado
acciones para la atencion del
suministro de agua potable

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el
70% de sus metas

Mejorar el senicio de agua potable y ampliar la red

de suministro

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha llevado acabo
acciones para la atencion del
suministro de agua potable

ESTRATEGIA 1

Al 2024, Se ha rehabiltado 2
manantiales y 3 pozos profundos, y
estudios de proyectos nuevos para

de
construccién, en pozos profundos, y manantiales,
para mantener el volumen de agua.

Gestionar proyectos Mantenimiento o

pozo en el abastecimiento de agua.

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento gestionado y
realizado el apoyo para la
construccion de pozos o deteccion de
manantiales

ESTRATEGIA 2

Al 2024, se tiene realizado y avanzado

Elaborar y gestionar un proyecto integral para el
suministro del agua que incluya, ampliacion,
rehabilitacion y/ o construccién para mejorar la red
de agua potable en el municipio.

la gestion de el proyecto de obtencion
de agua del embarcadero jerico, presa
la angostura.

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha realizado y
gestionado el proyecto integral de
agua del embarcadero la angostura

ESTRATEGIA 3

Al 2024, se tien una buen qeuipo de

El Ayuntamiento ha reglamentado

trabajo y buena planeacion en la Informe de Gobierno planeacion en el abastecimiento y
Establecer una mejor programacion en laldistribucion y abastecimiento de agua. suministro de agua.
distribuciéon de agua municipal.
TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION Iov FRECUENCIA | MODALIDAD
MEDICION INFORME
?BJFTI\TO GENFRN; habiitacion d Al 2024, El ayuntamiento ha logrado incrementar la Eficaci Anual Evaluacié Informe de
mpulsar fa crga@on y lo rehabilitacion @€ | o apilitacion de la red de agua potable lcacia ua valuacion evaluacion final
la red de suministro de agua potable
OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Al 2024, EI tamiento h lido el 70% d . " Inf d
t ayuntamiento ha cumplido el 70% de sus Eficiencia Anual Evaluacion nlorrrln'e ﬁ |
Mejorar el servicio de agua potable y metas evaluacion fina
ampliar la red de suministro
ESTRATEGIA 1
Gestionar proyectos de Mantenimiento o [Al 2024, Se ha rehabilitado 2 manantiales y 3 pozos
" . - - Informe de
construccion, en pozos profundos, y profundos, y estudios de proyectos nuevos para Eficiencia Anual Evaluacion evaluacion final
manantiales, para mantener el volumen pozo en el abastecimiento de agua.
de agua.
ESTRATEGIA 2
Elaboralr y g_e_stltona; l“" proyecto _mtlegral Al 2024, se tiene realizado y avanzado la gestion Informe de
para ¢ suministo del agua que nclya, 4e g proyecto de obtencion de agua del Eficiencia Anual Evaluacion o
ampliacion, rehabilitacion y/ o construccion - evaluacion final
. embarcadero jerico, presa la angostura.
para mejorar la red de agua potable en el
municipio.
ESTRATEGIA 3 Al 2024, se tien una buen geuipo de trabajo y buena
- — ’ o - . > Informe de
Establecer una mejor programacion en la |planeacion en la distribucion y abastecimiento de Eficiencia Anual Evaluacion e
evaluacion final
distribucién de agua municipal. agua.

PLAN DE DESARROLLOZEREZSEZLESES
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2.1.2 DRENAJE, ALCANTARILLADO

Y MANEJO DEAGUAS

, RESIDUALES
MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION INDICADOR CBJETIVAMENTE MEDIO DE SUPUESTOS
VERIFICABLE VERIFICACION
OBJETIVO GENERAL A 2024, Tl ayuntamisnto ha contribuido a Cl Ayuriamians e mPusecs
incremantar la rehabilitacion & la red de Informe da Gabiemo P
Amphar v rehabililer el servicio de drenage y dranaje mantenimienta de la red de drenaje y
aleantanliado alcantarilia
OBJETIVO DE LA FOLITICA FUBLICA El Avuntemiento ha llevade acabo

Al 2024, El ayuntemisntz ha cumplids &l . accienss para la atencisn del
Informe de Gobierno
50% de sus melas maniemmiento y rehabihizcion da la
red de drenaje

Amphar la red de drensje y alcanlenlada

ESTRATEGIA 1

Al 2024, rsalizade y gastichado 3 El Ayuntamiento gastonado y
proyectos de rehabilitacion y 2 de Informe de Comemno realizado el apoyo para la
Gestionar un DFOYEEID‘LO de Rehabi\ilacién ampliacion da dranaje rehebilitacion y empliacion de drengje
Mantenimiente y ampliacion de la red de
conduccion de drenaie v alcaniarilas,
ESTRATEGIA 2
Al 2024 se tiene realizado y gestionado El Avuniamiento ha realizado v
- gl proyecto da funcicnalidad da la planta Informa da Gablerno gastonado la funcionalidad dela
Eealmar ) gestlonar un  levantamisnio de tratamiento de agua residual planta da tratamienta de agua rasidual
integral de la Flanta de Tratamenioc de agua
residual existente para ser funcional.
ESTRATEGIA 3
Al 2024, se estara suslituyendo Iz fosas El Ayuntamienio ha gestionado y
- - septicas por bafios ecclogicos cen Informe de Gobierno reglamentado la ¢onsfruccion de
Gestionar un programa para la sustitutcion biodigastoras en un 20% hafns ecolngicns ¢on biedigastores

de tangue o fosas septicas comunes por
bafios ecologices con biodigestores..

INDICADORES ESTRATEGICOS

Z TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION oV : FRECUENCIA | MODALIDAD
MEDICION INFORME

DBJE]WP SENERAL - Al 2024, El ayuntamienio ha lograds incrementar la Informe de
Al‘nuharry renabiliar el seracio de drenag rehabilitaciin y amplacion el servao de la red de Fhrcaca Anuval Evaluacion -
alcantarilado drenaje evaluacion final
OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA

Al 2074, El ayuntamienta ha cumplido el 50% de sus . . Informe de

metas Eficiencia Anval Evaluacion evaluacion final
Ampliar la red de drenaje y alcantanliado
ESTRATEGIA 1
Geslionar un  proyecic  de - .
Rehabiltacidn, Mantenimierto vy A 2024, 1edizady ¢ gesliunado 3 provedos de Eficiencia Anual Evaluacicn Infume e

rehabilitacion v 2 de ampgliacion de drengje eyaluacion final

ampliacion de la red da conduccién de
drenaje y akcantarillas.

|ESTRATEGIA 2

Realzar y gestionar un levantamisms (Al 2024, se tiene realizedo vy gestionado el proyecto Informe de
integrz| de la Planta de Tratamienlo |de funcionahdad de la planla de tratamiento de agua Flhoenoa Anuval Evaluacion evaluacion final
de mgus residusl existente para ser [residual

funcional.

ESTRATEGIA 3

Gestionar un programa para [a
sustiutcion de tangus o fosas
septikas  comunes por  bafics
scologicos con biodigestoras

Al ?U24 sa eslara susbiuyendo [a fosas sepll&as mor Eficiencia Anual FEvaluacion Iﬂfurrng de
banos ecologicos con biodigestores an un 20% evaluacion final

Compromiso y Trabajo
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

2.1.3 ELECTRIFICACION Y
ALUMBRADO PUBLICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE VERIFICABLE

SUPUESTOS

OBJETWVQ GEMERAL

alumbrado pablico

Coberturar a todo el municipio con el
servicio de energia electrica y

rehabilitacion de 13 red de Ele

Al 2024, El ayuntamienfe hz lograde incrementar la

ctrica

El Ayuntamiente ha impulsado acciones para la
atencion de introduccion de energia electrica

. .

eléctrica
todas

DCotar de energia
alumbrado publico a
comunidades y Barrias

¥

las |metas

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplida el 100% de sus

El Ayuntamiento ha llevado acabo acciones para ke
atencion energia elctrica a barrios y comunidades

[ESTRATEGIA]

eléctrica y alumbrado pablico.

Gestionar la ampliacion de |a red de

energia electica y luminria pu

Al 2024, se ha cumplido el 80% de la ampliacion de

blica

El Ayuntamiento gestionade y realizado ampliacion vy
rehabilitacion de energia electrica

ESTRATEGIA 2

luminarias al alumbrado pablico.

Brindar mantenimiento y cambia de

Al 2024, se ha cumplido el 100 %del cambic de luminria

El Ayuntamiento ha realizade y gestionadoa acciones
para lurinrias eficientss

ESTRATEGIA 3

Implementar proyectos de alum

plblico con energlaas renovables.

brada lamparas solares

Al 2024, habra cumplido con un 50% la incorporacion

El Ayuntarrianto ha establecido un programa de
luminarias con lBmparas sustentablas

INDICADORES ESTRATEGICOS

A TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION oV MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD INFORME
OBJETIVO GENERAL
Coberturar a todo el municipio con [A 2024, Bl ayurtamisnte ha logrado Infarme de
el servicio de energia electrica v |incrementar |a rehakilitacion de la red de Eficacia Anual Evaluacion evaluacien final
alumbrado pdblico Electrica 3
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA
Dotar de energia eléctrica y |A 2024, El ayuntamento ha curmplido el P " Informe de
alumbrade piblizo & todas las |100% de sus metes Eficlencia Anual Evaluacién evaluacion final
comunidades y Barrios.
ESTRATEGIA 1 Al 2024, =8 ha cumplido el B0% de la Informe de
Gestionar ka ampliacion de la red |ampliacion de energia electrica y Eficiencia Anual Evaluacion cvaluacian final
de eléctrica y alumbrado pablico. | luminria publica
ESTRATEGIA 2
) - . |Al 2024, se ha cumplide el 100 %del — . Informe de
Bﬂndalr rlglntemmentl;l ¥ ca_ni;lu cambio de luminria Eficiencia Anuel Evaluacién evaluacidn final
de luminarias al alumbrado pliblico.
ESTRATEGIA 3
In‘plan‘nnt?r . proyectos Sia Al 2024, h_abra cumelido con un 50% la Eficiencia Anual Evaluacion Infarme de
alumtrado plblico con energlaas |incorporacion lamparas sclares svaluacion final
rencvables.

PLAN DE DESARROLLOZEESESERE
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2.1.4 MANEJO DE
, RESIDUOS SOLIDOS
MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION INDICADOR OBJETIVAMENTE VERIFICABLE SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Praopiciar &l manejo sficients de los Al 2024, El ayuntamiento ha manejado de forma
residuos sélides responsable los residucs solidos

El Ayuntamiento ha impulsado accicnes para el manejo
de residuso solidos

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA Al 2024, EI ayuntamento ha cumplido el 90% de sus melas| E| Ayuntamiento ha llevado acabo accicnes para el
buen mansjo de residuos sclidos

IMenejar con eficiencia los residucs solideg

ESTRATEGIA 1
Implementar contenedores para |Al 2024, se tendra incooporado contenedrores en punto El Ayuntamiento gestionada v realizads la
mejor manejo en la recoleccion de |estrategicos incoorporacion de contenedores
basura en lugares estrategicos
ESTRATEGIA 2
Ampliar las rutas de recoleccion
p ) Al 2024 a2l 100% la cobertura de ampliacion El Ayuntamiento ha realizadola cobertura de alencion,

de basura que incluya las
localidades
ESTRATEGIA 3

Gestionar la adguisicibn de  |Al 2024, se tendra gesticnado la adquisicion de camiones | El Ayuramients rezlzado gestion para la shtsnclon de
camiones recolectores de basura |y eguipo al personal al 100% vehiculos y egulpoamienio
¥ equipamiento para el personal.
ESTRATEGIA 4

El Ayuntamientc ha establecido un proyecto y gestion

Elaborar Y gestionar un proyecto |Al 2024, sa contara con sl proyscto v la gestion del mismo. del relleno saniteric

de relleno sanitario.

INDICADORES ESTRATEGICOS

: TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION oV MEDICION FRECUENCIA | MODALIDAD INFORME
OBJETIVO GENERAL
Propiciar & manejo eficients ¢e losresiduos  |A 2024, El ayuntamiento ha mangjade de forma Informe de
silidos responsable los residuas salidos Fficacia Anual Evaluacian

awaluacion final

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Al 2024 Fl ayuntamienta ha cumplido e 80% de sus

. - Informs da

metas Eficiencia Anual Evalacion sealiadian fnal
Manejar con eficienciz los resduos sdlidos
ESTRATEGIA 1
Implementar contanadores para mejor |Al 2024, se lendia neooporado conlenedrores en S - Informe e

) . Eficiencia Anual Evaluacion .

manejo en la recoleccion de basura (RUNLD estralegicos evaluacion final
8n lugarss astratagicos
ESTRATEGIA 2 Infarme da
Ampliar las rutas de recoleccion de |Al 2024, al 100% la coberiura de ampliacion Eliciencia Anual Evalacion evaluazion gl
basure que incluya las locaidades.
ESTRATEGIA 3

Gestionar |a adguisicion de camiones |Al 2024. ) 1endra gestionado la aﬂ?qulsucmn de Eficiencia Anual Evalasion Inrormg de
recoleclores de  basura ¥y camionas ¥ &quipo al parsonal al 100% avaluacion final
squipam enta para &l parsonal.

ESTRATEGIA 4
Elaborar ¥ gestionar un proyecto de
rellanc sanitaris.

Al 2024 se contara con €l proyecta y la gestion del . " Informe de
mismo Eficiencia Anual Evaliacian svaluacisn final

Compromiso y Trabajo




&

"'\/,,:

FLPAR

DABERND MUNICIFAL 2022-2024

2022-2024

MATRIZ DE MARCO LOGICO

2.1.5 PANTEON, MERCADO,

PARQUES Y JARDINES

Contribuir a garantizar los servicios y
ssparios dignos

las servicios y espacios dignos

o o INDICADOR OBJETIVAMENTE o
LOGICA DE INTERVENCION R EIGIE MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
OBJETIVO GENERAL Al 2024, Cl syuntamiento garantizado

Informe de Gobierno

El Ayuntamientaha coadyuvado
acciones para la atencion

DBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Proporcionar servicios y espacios dignos
a la ciudadania

Al 2024, Tl ayuntamiento ha cumplido
el 80% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencion

ESTRATEGIA 1

Mantener, remaodelar y gestionar |a
construccion de nuevos parques y
Jardines.

Al 2024, Se hadado rehabilitado el
100% de espacios del pantedn y la
contratacion de personal designado
doble turno en vigilancia

Informe de Gobierna
Informe de actividades

El Ayuntamienta gestionado el
apoyo para el proyecto

ESTRATEGIA 2
Brindar Mantenimiento, promaocion y
regulacidn del Mercado

Al 2024, Se elabord y gestiondel
proyecto de rehabilitaciony ampliacién
del mercado publico

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencidn

ESTRATEGIA 3

Mantener, remodelar y gestionar |a
construccion de nuevos parques y
jardines

Al 2024, Se harehabilitado & parques y
100% de las jardineras publicas

Informe de Gobierno
Informe de actimdades

Fl Ayuntamiento ha coadyuvada
acciones para la atencion

INDICADORES ESTRATEGICOS

a TIPO DE
INTERVENCION ov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento -
- 5 - Eficacia - Informe de
Contribuir a garantizar los | garantizado los servicios y ANUAL Evaluacion e
. . . . . evaluacion final
servicios y espacios dignos | espacios dignos
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA
N . Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia . Infarme de
Proporcionar servicios y . ANUAL Fvaluacion L
. cumplido el 80% de sus metas evaluacion final
espacios dignos a la
ciudadania
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se hadado rehabilitado
Mantener, remodelar y el 100% de espacios del panteon
- . C ) . Infarme de
gestionar la canstruccion y la coniratacion de persanal Eficiencia AMUAL Fvaluacion [P
. evaluacion final
de nuevos parques y designado dable turno en
jardines. vigilancia
ESTRATEGIA 2 - Al 20724, Se elabord y gestiond el
Brindar Mantenimiento, I L -, Informe de
- proyecto de rehabilitaciony Eficiencia AMUAL Evaluacion e
promocion y regulacion del . . evaluacion final
ampliacicn del mercado puablico
Mercado
ESTRATEGIA 3
Mantener, remodelary Al 2024, 5e harehabilitado &
. s oo N . Informe de
gestionar la construccidn parques y 100% de las jardineras | Cficiencia AMUAL Evaluacidn o
A evaluacion final
de nuevos parques y puhblicas
Jardines

PLAN DE DESARROLLOSESASESASEES

\ .. Compromuso y Trabajo
S 119 -SaRE RS REREAT i Cthorn ot ta i con v G




ELPARRAL

DABERND MUNICIFAL 2022-2024

2022-2024

2.2.1 AGRICULTURA
PRODUCTIVA

MATRIZ DE MARCO LOGICO

- - INDICADOR OBJETIVAMENTE -
LOGICA DE INTERVENCION VERIFICABLE MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
| 4 i
ORICTIVO GEMERAL Al 2024, El ayuntamiento ha ‘ )
. = . entregado insumos y capacitado para Informe de Gobierno el Ayuntamiento ha coadyuvado
Impulsary diversificar las actividades . . . L
. el impulsade las actividades acciones para la atencion
productivas -
productivas
Tl POLITICA PUBLICA
ORIETIVO DE LA POLTTICA PUBL C Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido Inferme de Gobierno El Ayuntamiento ha coadyuvado
Fartalecer e impulsar la produccidn ; :
. el B0% de sus metas acciones para la atencion
agricola
ESTRATEG(A 1 Al 2024, gestionar apoyas para
Gestionar o implementar un programa 8 poyos p Informe de Goblerno El Ayuntamiento ha coadyuvado
L . beneficiar a 3,000 productores con .. . ..
de paquetes tecnolégicos para cultivos Informe de actividades acciones para la atencion
. insumaos agricalas
basicos
ESTRATEGIA 2 .
. L .| Al 2024, se realizaron 5 eventos para . .
Brindar capacitacion, talleres y asesoria || . N . Informe de Gobierno El Ayuntamiento ha coadyuvado
. X ) intercambiar experiencias y transferir L i >
tecnica en los diversos sistemas . Informe de actividades acciones para la atencion
tecnologia a productores
productos
M Al 2024, Se generaron 3 proyectos de Informe de Gohierno f Ayantamienta ha elaborado el
Gestionar proyectos gue fomenten la - L proyectay coadyuvado para su
. . alto impacte Inferme de actividades .
productividad agricola gestidn
ESTRATEGIA 4
Gestionar |a rehabilitacion y Al 2024, se ha rehabilitada 25 Informe de Gobierno el Ayuntamientoha atendido y
mantenimiento de caminos kilometros de caminos saca cosecha Informe de actividades rehabilitado para [a atencidn
sacacosecha

INDICADORES ESTRATEGICOS

- TIPO DE
INTERVENCION ov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME

ORIETIVE GEMERAL Al 2024, L :ayuntamlenlo ha )
T entregado insumos y capacitado Eficacia L Informe de
Impulsary diversificar las ) o AMUAL Evaluacidn o

L . para el impulso de las actividades evaluacion final
actividades productivas .

productivas

DBIETIVO DE LA POLITICA
FUBLICA Al 2024, Flayuntamiento ha Fficiencia ANUAL Evaluacion Intarme de
Fartalecer & impulsar la cumplido el 80% de sus metas evaluacidn final
praduccién agricola
ESTRATEGIA 1 ‘
Gestionar o implementar un Al 2024, gesLiunal apoyos para Informe de

beneficiar 3 3,000 productores can Fliciencia ANUAL Fvzluacidn

. . evaluzacion final
insumos agricalas

programa de paquetes
fecnaldgicos para cultivos basicos

RATEGIA .
ES,T ATEG 2, . Al 2024, se realizaran 5 eventos
Brindar capacitacion, talleres y _ - _ . Intarme de
- . para intercambiar expernencias y Lhiciencia ANUAL Lvaluacion .
asesoria técnicaen los diversas evaluacidn final

. transferir lecnologla 3 productores
sistemas productos

ESTRATEGIA 3

Gesti t Al 2024, 5 E] it Inf d
estionar proyecios que , 2B generaron proyecios Eficiancia AMUAL Fvaluacién n Uflir'!E' E'
fomenten la productividad de alto impacto evaluacion final

agricola

ESTRATEGIA 4 Al 2024, se ha rehabilitado 25

Gestionar la rehahilitacidn K . ) - Infarme de
P . Y kildmelros de caminos saca Lhiciencia ANUAL Lvaluacion .
mantenimiento de caminos evaluacion final

cosecha
sacacosecha
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2.2.2 GANADERIAY
MATRIZ DE MARCO LOGICO ACUACULTURA

a = INDICADOR OBJETIVAMENTE MEDIO DE
LOGICA DE INTERVENCION VERIEICABLE VERIFICACION SUPUESTOS
QRJIETIVO GENERAL A 2024, El ayuntamiento rehabilitado y . El Ayuntamiento ha
. ) ) . . Informe de Gobierno .
Impulsar las actividades productivas acuicolas | entregado insumas para las actividades coadyuvada acciones para la
v ganaderas productivas alencion
QRIETIVO DE LA POLITICA PURLICA El Ayuntamiento ha

. . Al2024, El ayuntamiento ha cumplido Informe de Gebierno .
Fortalecer e impulsar la produccion ganadera coadyuvada acciones para la
el 80% de sus metas

y acuicola atencion

Al 2024, Se geslionaron apoyos con

ESTRATEGIA 1 El ayuntamiento ha

. " pruebas zoosanilarias y canje de Informe de Gobierno .
Gestionar o implementar un programa para - L coadyuvadao acciones para la
L . sementales para heneficiar a 1,200 Informe de actividades A
prueba zoosanitariay canje de sementales atencion
productoras

reai Al2024, se rehabilitaron y
" construyeron 20 jagleyes en diversas
Gestionar o implementar proyectos de ¥ Jaguey

El Ayuntamiento ha

o . ) comunidades del municipio; como la Informe de Gobierno - }
mantenimiento y construccidn de jagueyes y ) - . coadyuvado acciones para la
S entrega de insumos para el beneficio Informe de actividades .
tecnificacion de infraestructuras pecuaria y - atencion
. de 2,500 productores pecuarios y
acuicola
pESqUCTos.

ESTRATEGIA 3

Gestionar o establecer un programa de
equipamiento y repeblamiento de alevines
certificados en los embalses del municipio

Al 2024, Se entregaron 2 millones de . El Ayuntamiento ha elaborado
: - Informe de Gabierno

alevines para el beneficio de 3,000 o el proyecto y coadyuvado para
- Informe de actividades ‘s

familias su gestidn

INDICADORES ESTRATEGICOS

a TIPO DE
INTERVENCION ov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBIETIVO GEMERAL .
- Al 2024, El ayuntamiento .
Impulsar las actividades " . Eficacia . Informe de
. . rehabilitado y entregado insumos ANUAL Fraluacian ..
productivas acuicolasy ! evaluacidn final
para las actividades productivas
ganaderas
OBJETIVO DE LA POLITICA
POBLICA , N
. Al 2024, Clayuntamiento ha Cficiencia - Informe de
Fortalecer e impulsar a ANUAL Evaluacian o
N cumplido el 80% de sus metas evaluacion final
produccidén ganadera y
acufcola
m Al 2024, Se gestionaron apoyos
Gestianar o implemeantar un L .
con pruebas zoosanitarias y canje . . X Informe de
programa para prueba . Eficiencia ANUAL Evaluacion L
. . de sementalas para beneficiar a evaluacidn final
zoosanilariay canje de
1,200 productores
sementales
ESTRATEGIA 2 Al 2024, se rehabilitarony
Gestionar o implementar construyeron 20 jagieyes en
proyectos de mantenimiento | diversas comunidades del
. - . N - Informe de
y construccion de jaglieyes y | municipio; como la entraga de Eficiencia ANUAL Evaluacidn -
e . - evaluacian final
tecnificacion de insumos para el beneficio de
infraestructuras pecuariay 2,500 productores pecuarios y
acuicola pesqueros.
CSTRATCGIA 3
G:":;:f; E:Ztajle;;r‘,::to Al 2024, se entregaron 2 millones Informe de
prog . quip . ¥ de alevines para el beneficio de Fficiencia ANUAL Evaluacian ..
repoblamiento de alevines L evaluacion final
= 3,000 familias
certificados en los embalses
del municipio

> " - - Compromiso y Trabajo
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2.3.1 CAMINOS RURALES Y

MATRIZ DE MARCO LOGICO

CARRETERA

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE VERIFICABLE

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido con la meta de

Impulsar la mejora en caminos rurales
y carretera

rehabilitacion de caminos rurales

El Ayuntamiento ha impulsade acciones de
rehabiltacion de caminos

OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el 90% de sus metas

Mejorar las condiciones de los
caminos rurales y carreteras.

El Ayuntamiento tiene wun

conservacion de camino

programa de

ESTRATEGIA 1

Gestionar  rehabilitacion y
mantenimiento de caminos rurales
y carreteras modernizadas.

Al 2024, se tendra avanzado en un 80% la rehabiltacion
de caminos y gestionado la modernizacion de caminos

El Ayuntamiento a gestionado y realizado

rehabilitacion de caminos

ESTRATEGIA 2

Elaborar y gestionar proyecto de
construccion de caminos con
carpetas asfalticas.

Al 2024, al 80% se habra gestionado la cobertura de
rehabilitacion y modernizacion de caminos

El Ayuntamiento ha realizado la la gestion en la
modemizacion de camino.

ESTRATEGIA 3

Gestionar el mantenimiento o
construccion de puentes.

Al 2024, se tendra gestionado la rehabiltacion de los
puentes en un 70%

El Ayuntamiento a realizado gestion para la
obtencion de puentes

INDICADORES ESTRATEGICOS

= TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION oV MEDICION FRECUENCIA | MODALIDAD INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido con la meta
Impulsar | | de rehabilitacion de cami I Eficaci Anual Evaluaci Informe: da
mpulsar la mejora en caminos rurales y e rehabilitacion de caminos rurales icacia ual aluacion evaluacian final
carretera
OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el 90% de sus Informe de
metas Eficiencia Anual Evaluacion evaluacion final
Mejorar las condiciones de los caminos
rurales y carreteras.
ESTRATEGIA 1
. PR Al 2024, se tendra avanzado en un 80% la
Ges:mqa( t n;habl\ﬂapmn ?l rehabiltacion de caminos y gestionado la Eficiencia Anual Evaluacion evgijoe{gi]gndﬁnal
mantenimiento de caminos rurales y | oo oo de caminos
carreteras modermnizadas.
ESTRATEGIA 2
Elaborar y gestionar proyecto de |Al2024,al 80% se habra gestionado la cobertura de Efic Anual Evaluacic Informe de
construccion de caminos con carpetas |rehabilitacion y modernizacion de caminos iaencia ua aluacion evaluacién final
asfalticas.
ESTRATEGIA 3
Gestionar el mantenimenio o AL2024, setendra;gesnonado la rehabiltacion de los Eficencia Anual Evaluacion \nformg de
L. puentes en un 70% evaluacién final
construccion de puentes
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Sty

Compromiso y Trabajo

wn Grobierne de la mane con su Gente




)

NG

ELPAR

DABERND MUNICIFAL 2022-2024

2022-2024

MATRIZ DE MARCO LOGICO

2.3.2 CALLES E IMAGEN

URBANA

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE VERIFICABLE

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL

contar con mejores espacio publicos
€ imagen urbana

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido con la meta

programda

El Ayuntamiento ha impulsado acciones de
mejoramiento de imagen urbana

QBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA

Gestionar o implementar un
programa de construcciaon y
mantenimiento de calles.

Al 2024, Bl ayuntamiento ha cumplido el 80% de sus metas

El Ayuntamiento tiene un programa de mantenimiento y

conservacion de calles

ESTRATEGIA 1

Gestionar o implementar un
programa de construccidon vy
mantenimiento de calles.

Al 2024, se fendra avanzado en un
programada en reahbiltacion y mantenim

100% la meta
iento de calles

El Ayuntamiento gestionado y realizadareh

mantenimiento de calles

ESTRATEGIA 2

Elaborar y gestionar un proyecto
de arca y boulevard para la

cabecera municipal y
comunidades.

Al 2024, al 100% la cobertura de el proyecto y gestion de

el arco y el boulevard

El Ayuntamiento ha realizadcla la gestion en el arco y

boulevard

ESTRATEGIA 3

Elarorar y gestionar proyectos
de rehabilitacidn y construccion de
espacio publico y parqgues nievos,

Al 2024, se tendra gestionadola construccion de parques

nuevos y rehabiltacion en un 80%

El Ayuntamiento realizado gestion parala obtencion de

nueva espacios publicos

INDICADORES ESTRATEGICOS

" TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION oV MEDICION FRECUENCIA | MODALIDAD INFORME
OB‘:EWO G.ENERAL = Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido con la meta Efcacia Anual Evaluacién Informe de
contar con mejores espacio publicos e programda evaluacion final
imagen urbana
OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el 80% de sus
N . Informe de
metas Eficiencia Anual Evaluacion luzcién final
Gestionar o implementar un programa de evaluacion fina
construccion y mantenimiente de calles.
ESTRATEGIA 1
. . Al 2024 se tendra avanzado en un 100% la meta
Gestionar o impl ar un programa programada en reahbiltacion y mantenimientc de Eficiencia Anual Evaluacicn ‘nmm?‘j de
de construccion y mantenimientc de calles evaluacion final
calles.
ESTRATEGIA 2
Baborar y gestionar un proyecto de |Al 2024, al 100% la cobertura de el proyecio y Informe de
arco y boulevard para la cabecera [gestion de el areo y el boulzvard Eficiencia Anual Evaluacien evaluacion final
municipal y comunidades.
ESTRATEGIA 3
Elab?rar,?‘ gestionar proyt?FtOG de |Al 2024, se tendra ge;t\unladola construccion de Eficiencia Anual Evaluacién \nfomra de
rehabilitacion y construccion de |parques nuevos y rehabiltacion en un 80% evaluacion final
espacio publico y parques nuevos.

PLAN DE DESARROLLOSESASESASEES
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2.4.1 TURISMO SUSTENTABLE

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Recuperar la identidad e imagen del
turismo de naturaleza

Al 2024, El ayuntamiento rehabilitado la
imagen del turismo de naturaleza

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencion

OBJETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Consolidar el turismo de naturaleza

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el
80% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencién

ESTRATEGIA 1

Gestionar proyectos de rehabilitacion
y/o construccién de los espacios eco-
turisticos

Al 2024, se elaboro el proyecto ejecutivo
de rehabilitacion del embalse de Jerico y
gestiono el estudio de viabilidad de 4
localidades potenciales a SECTUR

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento gestionado el
apoyo para el proyecto con la
participacién de los pobladores

ESTRATEGIA 2
Realizar ferias y eventos para
promocionar el turismo

Al 2024, Se realizaron 9 ferias y eventos
para la promocion del municipio como
turismo de naturaleza

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencion y los
prestadores de servicios

ESTRATEGIA 3
Gestionar capacitacion para la cadena

Al 2024, Se impartieron 12
capacitaciones en coordinacion con

productiva de turismo

SECTUR estatal y prestadores de servicios

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha coadyuvado
acciones para la atencion

INDICADORES ESTRATEGICOS

- TIPO DE
INTERVENCION 10V T FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBIETIVO GENERAL GENERA.L Al 2024, El ayuntamiento .
Recuperar laidentidad e s R Eficacia - Informe de
. . rehabilitado la imagen del ANUAL Evaluacién [
imagen del turismo de . evaluacion final
turismo de naturaleza

naturaleza
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia . Informe de
I . - ANUAL Eval . .
Consolidar el turismo de cumplido el 80% de sus metas valuacion evaluacion final
naturaleza
ESTRATEGIA 1 Al 2024, se elaboro el proyecto
Gestionar proyectos de ejecutivo de rehabilitacion del Informe de
rehabilitacion y/o embalse de Jericd y gestiono el Eficiencia ANUAL Evaluacion .

- . . - evaluacion final
construccion de los espacios | estudio de viabilidad de 4
eco- turisticos localidades potenciales a SECTUR
ESTRATEGIA 2 Al 2024, Se realizaron 9 ferias y
Realizar ferias y eventos eventos para la promocion del Informe de

X Y L .p P ) Eficiencia ANUAL Evaluacion o

para promocionar el municipio como turismo de evaluacion final
turismo naturaleza
ESTRATEGIA 3 Al 2024, Se impartieron 12
Gestionar capacitacién para | capacitaciones en coordinacion L .. Informe de
la cadena productiva de con SECTUR estatal y prestadores Hficiencia ANUAL Evaluacién evaluacion final
turismo de servicios

PLAN DE DESARROLLOZEREZSEZLESES
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3.1.1

MATRIZ DE MARCO LOGICO

POBLACION SEGURA

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVQ GENERAL
Disminuir el indice de délitos para
bienestar de la poblacion

Al 2024, El ayuntamienta
garantiza la seguridad a las
ciudadanos

Informe de Gobierna

El Ayuntamiento goza de (2
aprobacidn de la ciudadania

OBJETIVC DE LA POLITICA PUBLICA
Garantizar la seguridad de la poblacién

Al 2024 El ayuntamienta ha
cumplido &l 80% de sus metas

Informe de Gobierna

El Ayuntamiento goza de (2
aprobacién de la ciudadania

ESTRATEGIA 1

Formacion de los comites de barrios en
materia de seguridad, para mejor
coordinacién

Al 2024, Se ha integrado la
totalidad de comités de barios
en |la cabecera v algunas
comunidades

Informe de Gobierno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento integro el 100%
de los comités de barios segurcs

ESTRATEGIA 2

Destinar recursos para mejor
infraestructura, capacitacion,
equipamiento y certificacidn de los
elementos

Al 2024, Se ha gestionado la
dotacionde 2 patrullas, 3 molos
y uniformes parz el 100% de |os
elementos

Informe de Gobierno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento ha gestionado
los apoyos de capacitacion,
infraestructura y equipamiento

ESTRATEGIA 3
Gestionaro Implementar camaras de
videovigilancias vinculade al C5

Al 2024, Se ha elaborado el
proyecto ejecutivo y gestionado
la instalacién de un sistema de
videovigilancia para la cabscera
municipal

Informe de Gobierno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento ha elaborado el
proyecto y coadyuvado para su
gestion

ESTRATEGIA 4
Incrementar los operativos municipales

Al 2024 Se han realizados 30
operativas interinstitucionales y
aumentade un 30% mas la

Informe de Gobierno
Informe de

El Ayuntamiento ha
incrementado los operativos de

interinstitucional

municipales

cobertura de los operativos

actividades

seguridad

INDICADORES ESTRATEGICOS

5 TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION 1oV MEDICION FRECUENCIA | MODALIDAD INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento . .
Disminuir 2| indice de delitos garantiza la seguridad a los Efieacia ANUAL Evaluacion Infarme de
. A ; evaluacion final
para bienestar de la pablacion ciudadanos
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024 El ayuntamiento ha Eficiencia ANUAL Eval .. Informe de
Garantizar la seguridad de la cumplido el 80% de sus metas valuacion evaluacion final
poblacidn
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se ha integrada la
Furrpacld:n de Io; comités dg totalidad de comités de barios Eficiencia ANUAL Evaluacién Infarnje de_a
barrios en materia de seguridad, |en |a cabeceray algunas evaluacion final
para mejor coordinacion comunidades
755;?’_‘;:[%3[?515 para mejor Al 2024, S5e ha gestionadala
dotaciande 2 patrullas, 3 motos Informe de
mfra_eatrgctura, aap.?cltaq\an, v uniformes para el 100% de Eficiencia ANUAL Ewvaluacion evaluacion final
equipamiento y certificacionde Jos elementos
los elementos
EsTRATEGIAS A e
Gestionar o Implementar Fr Y tal e d ¥g " d Ef ) ANUAL Eval L. Informe de
camaras de videovigilancias Viad:;viag:;:'!?:rila :a":: I:IE::::eace?a lelencia valuaciaon evaluacioén final
vinculado al C& municipal
Al 2024, Se han realizados 30
ESTRATEGIA 4 operativos interinstitucionales y Informe de
Incrementar los operativos aumentado un 30% mas la Eficiencia ANUAL Ewvaluacién evaluacion final
municipales & interinstitucional cabertura de los operativos
municipales

PLAN DE DESARROLLOSESASESASEES
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3.2.1 POR UNA SOCIEDAD
LIBRE DE VIOLENCIA

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

OBIETIVD GENERAL
Disminuir a violenciay delitos en la
sociedad

Al 2024, El ayuntamiento ha contribuido a
la disminucién de delitos en la ciudadania

Informe de Gobierno

El Ayuntamientogoza de la
aceptacidn y aprobacidn de la
ciudadania

OBIETIVO DE LA POLITICA PUBLICA
Reducir los indices de wiolencia

Al 2024, El 2yuntamiento ha cumplido el
80% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamientogoza de la
aceptacidn y aprobacion de la
ciudadania

CSTRATEGIA 1

Fomentar campanas de prewvencidn del
delito, equidad e igualdad de genero, asf
como lacultura de la denuncia a laviolencia
v discriminacion

Al 2024, se han realizado 50 cursos,
talleres y platicas para promover |2 no
wiolencia y discriminacion

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamientogoza de la
aceptaciony aprobacidn de la
ciudadania

FSTRATFGIA 2

NMejorar las condiciones de infraestructura
vy equipamiento del drea para la atencion
de Iz violencia

Al2024, se ha rehahilitadoy equipado el
60% de los mddulos de atencidn de
seguridad en el municipio

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamientogoza de la
aceptacidny aprobacidn de la
ciudadania

FSTRATFGIA 3

Capacitacion permanente al personal
administrativa para brindar mejor atencicn
a la ciudadania.

Al2024, Se han impartido 12 cursos al
personal administrativo y de atencidn

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento goza de la
aceplacidn y aprobacién de I3
ciudadania

INDICADORES ESTRATEGICOS

- TIPO DE
INTERVENCION 10V MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha Fficacia Infarme de
Bismunuir la violenciay delitos contribuido a la disminucionde ANUAL Evaluacion ) N
B . ) . evaluacion final
en la saciedad delitos en la ciudadania
OBIETIVOD DE LA POLITICA .. )
- Al 2024, El ayuntamientao ha Eficiencia . Informe de
PUBLICA ) ANUAL Evaluacion .
; . . cumplidoe! 80% de sus metas evaluacion final
Reducir los indices de violencia
ESTRATEGIA 1
F t fias di N
omentarcompanasge Al 2024, Se¢ han rezlizado 50 cursos,
prevencion del delito, equidad . . .. Infarme de
. : talleres y platicas para promover la Eficiencia ANUAL Evaluacion . .
e igualdad de genero, asl como X . o evaluacion final
) no vinlencia y discriminacion
la cultura de la denuncia a la
violenciay discriminacidn
TRATEGI
[STRATTEIAZ o Al 2024, se ha rehabilitado y
Mejorer las condiciones de )
) . . eguipado el 60% de los mddulos de S ) Infarme de
infraestructura y equipamisnto : . Eficiencia ANUAL Evaluacion X
) . atencion de seguridad en el evaluacion final
del drea para la atencidn de Iz o
- munIcipio
violencia
ESTHATEGIA 3
Capacitacion permanente al Al 2024, Se han impartido 12 cursos
L . - N . ‘ . Informe de
personal administrativo para 3l personal administrativo y de Eficiencia ANUAL Evaluacion ) )
. . X s evaluacion final
brindar mejor atenciona la atencion
ciudadania.

PLAN DE DESARROLLOSESASESASEES
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3.3.1 PREVENCION DE RIESGOS
Y MITIGACION DE DESASTRES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

conclentizacidn de guema y uso de suelo,
asf como de manejo de riesgos

Platicas para concientizar |0s riegos y
prevencian de proteccidn civil

Informe de
actividades

I R Al 2024, El ayuntamiento ha impulsado Informe de El ayuntamiento ha gestionado
Impulsar acciones para la prateccion en el acciones gue garantizan la proteccion en Gobierno acciones para la proteccion en el
manejo de riesgos el manejo de riesgos manejo de riesgos
QBIETIVO DE LA POLITICA PUBLICA . . Informe de El Ayuntamientogoza de la

Al 2024, El ayuntamiento ha cumplido el ‘
Brindar a la socledad una gestion correcta Goblerno aceptacidn y aprobacion de la
. 80% de sus metas . P
en a2l manejo de riesgos. ciudadania
ESTRATEGIA 1 ST Al 2024, e han realizados 20 cursos y \nforl_'ne- de El Ayuntamiento goza de la
Fomentar la difusion v campafias de Gobierno

aceptacidn y aprobacion de la
cludadania

ESTRATEGIA 2

Gestionar programas mejoramiento de
infraestructura y equipamiento al personal
para una mejor atencion

Al 2024, Se ha otorgado equipamiento
para el 100% del los elementos de
proteccidan civil

Informe de
Goblerno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento goza de la
aceptacion y aprobacion de Ia
ciudadania

ESTRATEGIA 3

Integracidn de los comitéds comunitarios,
equipados y capacitados para mitigar
riesgos

Al 2024, Se ha integrado al 100% comites
comunitarios de proteccidn civil en las
localldades

Informe de
Goblerno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento goza de la
aceplacidn y aprobacion de la
cludadania

ESTRATEGIA 4

Realizar convenios interinstitucional para
capacitacidny campafias de prevencidn y
mitigacidn de riesgos

Al 2024, 5e ha establecido la coordinacidn
de acciones con ladelegacidn regional de
proteccidn civil estatal

Informe de
Gobierno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento goza de la
aceplacidn y aprobacion de la
cludadania

ESTRATEGIA 5
Gestionar el atlas de riesgo municipal

Al 2024, Se tiene integrado el atlas de
riesgo municipal

Informe de
Goblerno
Informe de
actividades

El Ayuntamiento goza de la
aceptacion y aprobacion de Ia
ciudadania

INDICADORES ESTRATEGICOS

= TIPO DE
INTERVENCION Iov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME
| Al 2024, El ayuntamiento ha
Impulsar acciones para la impulsado acciones que Eficacia Informe de evaluacidn
pulsar acciones para Pl \ “a e ANUAL Evaluacion e ae ew '
proteccidén en el manejo de garantizan la proteccidn en el final
riesgos manejo de riesgos
QOBIETIVO DE LA PO CA
PUOBLICA N - . .-
Earara— . Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia R Informe de evaluacion
Brindar a la sociedad una ANUAL Evaluacidn
s . cumplido el 20% de sus metas final
gestian correcta en el manejo
de riesgos.
’ Al 2024, e han realizados 20
Famentar |a difusion y cursos liticas para Informe de evaluacion
campafias de concientizacidn de =Y P e Eficiencia ANUAL Evaluacidn N
uema y uso de suelo, asi como concientizar |03 ricgos y final
9 ¥ - prevencidn de proteccion civil
de mangjo de riesgos
ESTRATEGIA 2
Gestionar programas Al 2024, Se ha otorgado
mejoramiento de equipamienta para el 100% del Chciencia ANUAL Craluacion Informe de evaluacisn
infraestructura y equipamiento los elementos de proteccidn final
al personal para una mejor civil
atencidn
ESTRATFGIA 3 )
I 1
Integracisn de los comites Al 2024 E'E,' na IMES'—DGP R -
- . - 100% comités comunitarios de - B - Informe de evaluacidn
comunitarios, equipados v . " Eficiencia ANUAL Evaluacidn
_ o proteccidn civil en las final
capacitados para mitigar |oralidades
riesgos.
ESTRATEGIA 4
Raalizar convenios Al 2024, Se ha establecido 12
intermstit‘u:iar\a\ para cnnrd\nacidrj de acciones con la Eficiencia ANUAL Cualuacion Informe de evaluacidn
capacitacidny campafias de delegacidn regional de final
prevencion y mitigacian de proteccion civil estatal
riecgos
ESTRATEGIA & N B o
T ——— - Al 2024, Sa tiena integrado el - . - Infarme de evaluacian
Gestionar ¢] atlas de riesgo ! . ara Eficiencia AMNUAL Evaluacidn N
municipal atlas de riesgo municipal final
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DABERND MUNICIFAL 2022-2024

4.1.1 FINANZAS PUBLICAS
MATRIZ DE MARCO LOGICO SALUDABLES

- 5 INDICADOR OBJETIVAMENTE 5

LOGICA DE INTERVENCION VERIFICABLE MEDIO DE VERIFICACION SUPUESTOS
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamiento ha Informe de Gobiems El Ayuntamiento cuenta con el
Transparentar los recursos y transparentado la aplicacién de apoyo ¥ laconfianza de la
gastos del municipio SUS Frecursns ciudadania
OEJETIVO DE LA POLITICA FI Ayuntamiento cuenta con el
PUEBLICA Al 2024, El ayuntamienta ha Informe de Gobierno apayoy la canfianza de la
Oplimizar y hacer usc eficiente | cumplido el 80% de sus melas ciudadania
de los recursos economicos
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se han efectuado al
Difundir |a platafarma de 80% las accianes de informacitn Informe de Gobiermo L1 Ayuntamiente mejorado los
transparencia, copladem y de implementande los manuales y s . , . .
los informes anuales de reglamentas gue marca Ia ley Informe de actividades servicios de informacion y atencion
gobierno municipal
ESTRATEGIA 2
Promover capacitacidn de
responsabilidades a servidores | Al 2024, Se han impartido18 Informe de Gobiemo £l Avuntamiento cuenta con
pliblizas vy a los siudadanos cursas de prafesionalizacidn Informe de actividades Ersyl‘)na\ cal‘ licado '
encargadas de brindar al persanal administrativo. w H
seguimiento en las accionas de
gobierna.
ESTRATEGIA 3 Al 2024, , Se han integrado =l

> - o

E;Z?;Z?é: df:::::loamités ;2;: dgri Ig;;:ﬂ:;%it Informe de Gobierno El Ayuntamientc comformado el
COPLADEM con la mayor informacién de sus normas y Infarme de actividades total de comites de copladem
participacién ciudadana.. leyes vigentes.

INDICADORES ESTRATEGICOS

INTERVENCION oV LLpsllns FRECUENCIA | MODALIDAD TIPO DE INFORME
MEDICION
OBJETIVO GENERAL Al 2024, El ayuntamienta Eficacia Informe de
Transparentar los recursos y | ha transparentado la AMUAL Evaluacion L
o A evaluacidn final
gasios del municipio aplicacian de sus recursos
OBJETIVO DE LA
POLITICA PUBLICA Al 2024, El ayuntamienta Lo
= Efi : Inf d
Opbmizar y hacer usa ha cumplido el 30% de sus ielencla ANUAL Evaluacion n om'.le &
) evaluacion final
eficiente de los recursos metas
economicos
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se harﬁ efectuado
T —— al BO% las acciones de
Difundir la plataforma de : L
. informacién implementando L .. Informe de
transparencia, copladem y Eficiencia AMUAL Evaluacion .
. los manuales. y evaluacion final
de los informes anuales de reglamentos cus marca la
gobierno municipal g a
ley
ESTRATEGIA 2
Promaver capasitacion de
responsabilidades a fa‘l EDI_%,:‘ 51; han g Inf d
servidares publicos y a las |mp[a B i cur_s‘c:s © Eficiencia ANUAL Evaluacion rllum_h? ’r? |
ciudadanos encargados de plro ES\GHﬂIIZHdCIPI'_I \rati Svaluacion fina
brindar seguimienta en las al persomal admimisirative.
acciones de gaobiemno.
ESTRATEGIA 3 Al 2024, , Se han integrado
Promover y validar la el 100% de los comités de Informe de
integracionde los comités copladem difundiendo la Eficiencia AMUAL Evaluacion evaluacien final
COPLADEM con la mayor informacién de sus normas
participacién ciudadana.. y leyes vigentes.
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

4.1.2. GESTION MUNICIPAL Y
COMBATE A LA CORRUPCION

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Generar la confianza en la
aplicacién de los recursos publicos

Al 2024, El ayuntamiento ha
cumplido con la transparencia y
rendicién de cuentas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento cuenta con el
apoyoYy la confianza de la
ciudadania

OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA

Recuperar la confianza de la
sociedad en las instituciones
publicas

Al 2024, El ayuntamiento ha
cumplido el 80% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento cuenta con la
aprobacion ciudadana

ESTRATEGIA 1

Ampliar la difusién de los
proyectos o acciones del
municipio en diversos medios
en especial a los COPLADEM.

Al 2024, se ha informado
publicamente el 100% de los
avances y gestiones que se
realizaron a través de la plataforma
digital

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha informado en
tiempo y forma el destino de sus
proyectos y acciones

ESTRATEGIA 2

Optimizar, evaluar y transparentar
la ejecucion de los recursos en los
rubros que se apliquen.

Al 2024, Se ha transparentado al
menos al 70% de la informacion
aplicados y evaluda el 100% de sus
procedimientos administrativos del
ayuntamiento

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha informado la
ejecucion de sus recursos

ESTRATEGIA 3
Fomentar la cultura de la denuncia

Al 2024, Se harealizado 12
campaiias a la ciudadania para
impulsar denuncias y centros de
atencion en el municipio

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento establecido
difusion de campafias de denuncias

ESTRATEGIA 4

Gestionar equipamientoy
sistematizacion de los procesos
administrativos.

Al 2024, Se ha equipando y
actualizando al menos al 70% las
dreas administrativas y operativas
para la sistematizacion de sus
procesos

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamientoinvertido en
equipamiento

INDICADORES ESTRATEGICOS

< TIPO DE
INTERVENCION Iov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD TIPO DE INFORME

OBJETIVO GENERAL
e I £ 4l N - -
Generar laconfianza en la EAU :‘:,‘D;‘ri&‘fc‘gfﬂ;lt‘:;r:";?e:iia Eficacia ANUAL Evaluacian Informe de
aplicacion de los recursos r’e-:cllcwon de cLlerwtaF: evaluacién final
publicos ¥
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA :

Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia N Informe de
Recuperar la confianza de la cumplido el 80% de sus metas ARNUAL Ewvaluacidan evaluacian final
sociedad en las instituciones
publicas

| 4 3 I !

Ampliar la difusion de los A’Zqz .5 ha v ornlaco
proyectos o acciones del publicamente el 100% de las Informe de
municipio en diversos ‘::;I?:::’o":' He_"e:'g?’:f;gl;: e Eficiencia ANUAL Evaluacian evaluacion final
medios en aspecial a los |ataforma digital
COPLADEM. P =

Al 2024, Se ha transparentado
ESTRATEGIA 2 al menos al 70% de la
Optimizar, evaluar y informacian aplicadasy Informe de
transparentar la ejecucidn de evaluda el 100% de sus Eficiencia ANUAL Evaluaciadn evaluacian final
los recursos en los rubros gue procedimientos
se apliguen. administrativos del

ayuntamiento

Al 2024, Se ha realizado 12
ESTRATEGIA 3 campafias a la ciudadania Informe de
Fomentar la cultura de la para impulsar denuncias y Eficiencia ANUAL Evaluacian

- . evaluacidn final

denuncia centros de atencign en el

municipio

Al 2024, Se ha equipando vy
ESTRATEGIA 4 actualizando al menos al 70%
Gestionar equipamiento y las dreas administrativasy . Informe de
sistematizacian de los procesos | operativas para la Eficiencia ANUAL Evaluacian evaluacian final
administrativos, sistematizacion de sus

procesos
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5.1.1. PROTECCION AL AMBIENTE Y
AREAS NATURALES

MATRIZ DE MARCO LOGICO

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Fomentar y canservarlas acciones del
cuidado del medio ambiente

Al 2024, El ayuntamiento ha
fomentado el cuidado y
preservacion del medio ambients

Informe de Gobierno

El Ayuntamienio ha
coadyuvado acciones para la
preservacion

OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA

Preservarlos recursos naturales de
manera sustentable

Al 2024, El ayuntamienta ha
cumplido el 70% de sus metas

Inferme de Gobierno

El Ayuntamiento ha
coadyuvado acciones para la
atencién

ESTRATEGIA 1
Promover campafias de conservacion,

Al 2024, Se han otorgado 18
platicas y camparias sobre &l

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha
coadyuvado acciones para la

Realizar convenios de coardinacién
interinstitucional para aplicacian de la
ley en el cuidado del medic ambiente vy
proteccion alas dreas naturales

convenios de coordinacion
interinstitucional y otorgada
equipamiento a mas de 800
brigadistas comunitarios_

reforestacién y concientizacion ala cuidado al medio ambiente en nifios \nfc?rrlne de atencién
. actividades

naturaleza. y jévenes y adultos mayores

ESTRATEGIA 2 Al 2024, Se ha realizado 5

Inferme de Gobierno
Infarme de
actividades

El Ayuntamiento ha
coadyuvado acciones para la
atencion

ESTRATEGIA 3

Promaver y participar en acciones de

Al 2024, Se ha reforestado 300
hectareas de areas naturales

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha

reforestacién, conservaciany beneficiando a mas de 1.500 Informe de coadyuvado acciones parala
recuperacion de los afluentes y mantos productores ! actividades atencion
friaticos
. TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION 10V MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD INFORME
Al 2024, El ayuntamienta ha
OBJETIVO GENERAL . fomentado el cuidado y Eficacia ) Informe de
Fomentar y conservar las acciones . ANUAL Evaluacion e o
del cuidada del medio ambiente preservacion del medio evaluacion final
ambiente
OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA Al 2024, El ayuntamiento ha Eficiencia ANUAL Evaluacian Informe de
Preservar los recursos naturales cumplido el 70% de sus melas evaluacion final
de manera sustentable
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se han otorgado 18
o platicas y camparias scbre &l
Promaver :‘ampaﬁas de . cuidado al medio ambiente en Eficiencia ANUAL Evaluacion lnﬁjrme de,
conservacion, reforestacion y nifias v Gvenes v adultos evaluacion final
concientizacién a la naturaleza. ¥l Y
mayores
%ﬁs de Al 2024, Se ha realizado 5
coordinacién interinstitucional para cotm{en:-_c;s d_e colord\lmamodn Eficienci ANUAL Evaluacis Informe de
aplicacion de la ley en el cuidado 2 Eirm:n_:i::"g":nfaz SIEEO% iciencia Valuaclon 1 evaluacion final
del medio ambiente y proteccidna quipa -
las areas naturales. brigadistas comunitarios.
ESTRATEGIA 3
Promewer y participar en acciones Al 2024, ?e ha rerqrestado
. - 300 hectareas de areas N I Informe de
de reforestacion, conservacion y . Eficiencia ANUAL Evaluacion .
recuperacién de los afiuentas y naturales beneficiando a mas evaluacion final
mantos fnaticos de 1,500 productores
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MATRIZ DE MARCO LOGICO

5.2.1 DESARROLLO

FORESTAL

LOGICA DE INTERVENCION

INDICADOR OBJETIVAMENTE
VERIFICABLE

MEDIO DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

OBJETIVO GENERAL
Garantizar cuidado y el desarrollo
forestal

Al 2024, El ayuntamiento ha
realizado el cuidado y reforestacion
de las areas naturales

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha impulsado
programas para la atencion

OBJETIVO DE LA POLITICA
PUBLICA
Impulsar el desarrollo forestal

Al 2024, El ayuntamiento ha
cumplide &l 70% de sus metas

Informe de Gobierno

El Ayuntamiento ha
coadyuvado accionespara la
atencién

ESTRATEGIA 1

Realizar aprovechamiento
sustentable de los recursos
naturales

Al 2024, Se ha integrado al menos
un plan de manejo controlado de
los recursos naturales y 10 eventos
de impulso forestal municipal

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamientao ha
coadyuvado acciones para la
atencion

ESTRATEGIA 2

Gestionar programas que propicien
economla por el cuidado del medio
ambiente y la naturaleza,

Al 2024, Segeslionaron 3
proyeclos eslratégicos de apoyo
para el cuidado del medio ambiente
ante instancias de gobierno

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha
coadyuvado acciones para la
atencion

ESTRATEGIA 3
Gestionar programas de apoyo vy
subsidio para disminuir gl use de

Al 2024, Se han gestionado apoyos
para disminuir el uso de lefia e
impartido 16 cursos en centros

Informe de Gobierno
Informe de actividades

El Ayuntamiento ha
coadyuvade accionespara la

lefia. educativos para evitarla tala atencion
INDICADORES ESTRATEGICOS
- TIPO DE TIPO DE
INTERVENCION ov MEDICION FRECUENCIA MODALIDAD INFORME
Al 2024, El ayuntamienta ha
OBJETIVO GENERAL ETIVD G.ENERAL realizado €l cuidado y Fhicacia - Informe de
Garantizar cuidado y el o, : ANUAL Evaluacion L
desarrollo forestal refarestacionde las areas evaluacion final
naturales
OBJETIVO DE LA POLITICA | Al 2024, El ayuntamienta ha Ficiencia Informe da
PUBLICA cumglido el 70% de sus ANUAL Evaluacian evaluacion final
Impulsar el desarrollo forestal | metas
ESTRATEGIA 1 Al 2024, Se ha integrade al
estcarspovecramens | T Al || e | e
sustentable de los recursos lciencia valuacion evaluacion final
naturales naturales y 10 aventas de
impulso forastal municipal
ESTRATEGIA 2 Al 2024, Se gestionaron 3
Gestionar programas que proyectos estrategicos de Informe de
propicien economia por el apoyo para el cuidado del Cliciencia AMUAL Ewzluacian evaluacion final
cuidado del medio ambiente y | medio ambiente ante
la naturaleza. instancias de gobierno
; Al 2024, Se han gestionado
apoye y suisi?lio para de lefia e impartido 16 cursos Eficiencia AMUAL Evaluacién ovaluacion final
disminuir el uso de lefia. &n centros educativos para
evitarla tala
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