
UNIDAD DE TRANSPARENCIA 

C. Solicitante 
Presente 

Ciudad de México, a 08 de noviembre de 2024 
Asunto: Respuesta a la solicitud de 
información pública 330028424000205. 

Se hace referencia a la solicitud electrónica de información pública con número de folio 
330028424000205 registrada el Ol de noviembre de 2024, en el Sistema de Solicitudes de 
Información SISAi, m ediante la cual solicitó: 

"nombre y fecha de ingreso de todo el personal del estado de yucatan con sus codigos que 
desempeñan" (sic) 

Sobre el particular y con fundamento en el artículo 130, de la Ley Federal de Transparencia 
y Acceso a la Información Pública (LFTAIP} se adjunta archivo en formato PDF, que 
contiene el oficio número 00100.-1605, signado por la titular de la Subdirección de 
Administración de Recursos Humanos dependient e de la Dirección Corporativa de 
Administración y Finanzas, con el cual da respuesta a la solicitud de información. 

Se informa que, en caso de no estar conforme con la presente repuesta, de conformidad 
con el artículo 147 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública 
podrá interponer de manera directa por escrito, por correo con porte pagado o por 
medios electrónicos, recurso de revisión ante el INAI o ante esta Unidad de Transparencia 
dentro de los quince días siguientes a la fecha de la not ificación de est a. 

Si t iene alguna duda sobre el derecho de acceso a la información y/o de protección de 
datos personales o del proceso para presentar su inconformidad en contra de la presente 
respuesta, le sugerimos llam ar al S55130 4100 ext. 15515, 15470 y 15804, o escribirnos al 
correo electrónico u.transparencia@correosdemexico.gob.mx donde le atenderemos. 

Aprovecho la ocasión para enviarle un cordia l saludo. 

Atentamente 
El Titular de la Unidad de Transparencia 

Lic. Man el Becerra García 
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