
 

 

Centro Universitario, a 27 de mayo de 2024 

Of/178/UIPE-UAQ/2024 

 

Asunto: Respuesta al No. De Folio 220459424000041 

 

C.  

PRESENTE   

Con fundamento en el Arts. 46°, fracciones II, IV y V, 121 y 130 de la Ley 

de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de 

Querétaro y en respuesta a su solicitud de información turnada a esta 

Unidad de Información Pública y Enlace, realizada a través de la Plataforma 

Nacional de Transparencia con No. De Folio 220459424000041, en la que 

solicita:  

Con respecto a la Dirección de Recursos Humanos de la U.A.Q. detallar lo 

siguiente: 

1. Cuantas bases se otorgaron al personal administrativo durante el año 2022-

2023, indicar clave de trabajador y en que se basaron para la basificacion de 

dichos trabajadores 

2. Cuantos Tiempos Libres se otorgaron durante el 2018-2023 a docentes de todas 

las facultades y bachilleres de la UAQ y bajo que criterios fueron otorgadas dichas 

plazas, describir a detalle, así como las claves de dichos docentes. 

3. Cuantos trabajadores administrativos fueron beneficiados con la eventualidad 

pasando de honorarios y cuadrilla a eventuales, en que criterio se basaron para 

otorgar dichas eventualidades, que tiempo de antigüedad tenían cada uno, 

antes de otorgarles la eventualidad, detallar clave de trabajador, tipo de 

contratación, así como las autorizaciones para la entrega de dichas 

eventualidades. 

4. Escribir a detalle la clave de trabajador administrativo, que se encuentra en 

Recursos Humanos, el puesto de cada uno, que funciones realiza, cual es el 

sueldo que percibe, de cuánto es su compensación, quien autoriza dichos pagos 

y compensaciones, en que otras áreas o facultades a estado cada uno antes de 

estar en Recursos humanos 

5. Detallar el tabulador de pagos y en que se basan para dicho tabulador. (sic) 

Puntualizando otros datos para su localización:  

Dirección de Recursos Humanos (sic) 

 

Una vez analizada su solicitud de información y de acuerdo a la 

dispersión de búsqueda mediante los oficios Of/070/UIPE-UAQ/2024 y 

Of/283/UIPE-UAQ/2024 enviados a la Dirección de Recursos Humanos y 

Dirección de Desarrollo Académico de este Sujeto Obligado y conforme a 

lo contestado por la Unidad Administrativa correspondiente, esto; de 

acuerdo a las facultades y obligaciones de Secretarías, Facultades o Área 



 

Administrativas establecidas en el Estatuto Orgánico de la Universidad 

Autónoma de Querétaro. 

 

Se anexa respuesta de:  

 

1. Se anexa respuesta de: Dirección de Recursos Humanos, oficio con 

número de referencia DRH/0305/2024. 

2. Se anexa respuesta de: Dirección de Desarrollo Académico, oficio con 

número de referencia DDA/CPD/182/2024. 

 

Es importante mencionar que el punto 2 ha sido corroborado por la 

Dirección de Desarrollo Académico y es el listado que se anexa. 

 

Lo anterior con fundamento en los artículos 45, 46 fracción II, IV y V, 116, 

117, 118, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 128, 129 y 130 de la Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública del Estado de Querétaro. 

 

Finalmente, considerando que el ejercicio del derecho de acceso a la 

información pública contribuye al fortalecimiento de espacios de 

participación que fomentan la interacción entre la sociedad y los entes 

obligados, me permito reiterarle que esta Unidad de Información Pública y 

Enlace se encuentra a sus órdenes. 

 

Sin otro particular aprovecho la ocasión para enviarle un cordial 

saludo. 

 

 

Atentamente 

“Educo en la verdad y en el honor” 

 

 

M. S. I. Sandra Arteaga Ríos  

Responsable de la Unidad 

de Información Pública y Enlace UAQ 






























































