INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION Y
EVALUACION DE AGUASCALIENTES

Exp: UDE/PAI IMPLAN/O11/2024

PNT 011719024000007

Asunto: El que se indica

Aguascalientes, Ags., a 13 de mayo de 2024.

Vista la solicitud recibida en fecha veintinueve de abril del afio dos mil
veinticuatro, en este Instituto a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
registrada con el folio 011719024000007, gue hace el C. NEMESIO RUBEN OSEGUERA
CERVANTES, en cumplimiento con el articulo 123 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Infeormacidn Publica, mediante la cual se solicita a la letra lo siguiente:

‘Quisiera me remitieran el listado del personal de base y confianza que actuaimente cuenta
con alguna cormpensacion extra o su salario, asf como también las plazas vacantes al dia de
hoy. Ademds el curriculum versién publica de todos y cada uno de sus empleados ya sea de
base o confianza, anexar titulo y cedula del personal que cuente con elfo ya sea de base o de
confianza. Remuneracion bruta y neta del coordinodorfa) administrativofa) v sus
compensaciones desglosadas, si tuviera extras al sueldo referirias.”

La suscrita Licenciada Celeste Viridiana Rodriguez, Titular de la Unidad de
Transparencia del Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacion de Aguascalientes por
nombramiento expedido por la Directora General del Instituto Municipal de Planeacién
y Evaluaciéon de Aguascalientes el cuatro de julio del afio dos mil veintitrés, conforme al
articulo 57 fraccién X del Reglamento Interior del Instituto Municipal de Planeacién y
Evaluacion de Aguascalientes; y con las atribuciones previstas en el articulo 44 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios en relacién con los articulos 45 y 46 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, se

ACUERDA

Abrase expediente asignandole el ndmero que le corresponde en el Libro de
Gobierno siendo el UDE/PA1 IMPLAN/011/2024, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 19, 2°, 4° 11, 44 y 71 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, se contesta lo siguiente:

Conforme a la respuesta emitida por la Lic. Florencia Carolina Garcfa Lépez,
Coordinadora Administrativa del instituto Municipal de Planeacién y Evaluacion de
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Aguascalientes, recibido en la Unidad de Transparencia el 07 de mayo del presente afio
y en respuesta a mi similar UDE/022/2024 de fecha 29 de abril del afio en curso, se informa
lo siguiente:

En respuesta a la parte de su solicitud, en el que refiere “listado del personal de

base y confianza que actualmente cuenta con alguna compensacion extra a su salario”,
se informa que con fundamento en los articulos 70 fraccion VI y 130 de la Ley General de

Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su correlativo 55 fraccion Vil de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, la informacion solicitada es considerada informacién publica de oficio, por lo
que podra ser consultada en la pagina web de la Plataforma Nacional de Transparencia
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ en la seccién de “Informacién Publica
- Estado o Federacién: Aguascalientes - Institucién: Instituto Municipal de

Planeacién y Evaluacion de Aguascalientes - Ejercicio: 2024 - Obligaciones:
Generales”, los cuales pueden ser consultados en la siguiente liga y/o cédigo QR:

Articulo 70, fraccién VIIl denominado La remuneracidn bruta y neta de todos los Servidores
Publicos de base o de confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones,
gratificaciones, primas, comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de
compensacion, serialando la periodicidad de dicha remuneracion, de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica y su correlativo articulo 55 fraccién Vil
denominado La remuneracion bruta y neta de todos los Servidores Publicos de base o de
confianza, de todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas,
comisiones, dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacién, sefidlandeo la
periodicidad de dicha remuneracion, de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y de confianza:
https://tinyurl.com/2cga7ix8

af..10
[=],

Enrespuesta a la parte de su solicitud, en el que refiere “las plazas vacantes al dia
de hoy”, se informa que con fundamento en los articulos 70 fraccidn X y 130 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su correlativo 55 fracciéon X
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del Estado de

Aguascalientes y sus Municipios, la informacidn solicitada es considerada informacion

pPagina2de 9



publica de oficio, por lo que podra ser consultada en la pagina web de la Plataforma
Nacional de Transparencia https://www.plataformadetransparencia.orgmx/ en la
seccion de “Informacion Publica - Estado o Federacion: Aguascalientes - Institucion:
Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes - Ejercicio: 2024 -
Obligaciones: Generales", los cuales pueden ser consultados en la siguiente liga y/o
cédigo QR:

Articulo 70, fracciéon X denominado E/ nimero total de las plazas y del personal de base y
confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa; de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
correlativo articulo 55 fraccion X denominado El nimero total de las plazas y del personal de base
Yy confianza, especificando el total de las vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad
administrativa; de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Aguascalientes y sus Municipios.

Plazas vacantes y ocupadas: https://tinyurl.com/247y635e

[=] ) [=]

En respuesta a la parte de su solicitud, en el que refiere “curriculum version

publica de todos y cada uno de sus empleados ya sea de base o confianza. anexar titulo

v cedula del personal gue cuente con ello ya sea de base o de confianza”, se informa que
con fundamento en los articulos 70 fraccion XVIl y 130 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica y su correlativo 55 fracciéon XVII de la Ley de

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus
Municipios, la informacién solicitada es considerada informacién publica de oficio, por lo
gue podra ser consultada en la pagina web de la Plataforma Nacional de Transparencia
https://www.plataformadetransparencia.org.mx/ en la seccién de “Informacién Publica
- Estado o Federaciéon: Aguascalientes - Institucién: Instituto Municipal de
Planeacion y Evaluacién de Aguascalientes - Ejercicio: 2024 - Obligaciones:
Generales”, los cuales pueden ser consultados en la siguiente liga y/o cédigo QR:

Articulo 70, fraccién XVIlI denominado La informacién curricular, desde el nivel de jefe de
departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las
sanciones administrativas de que haya sido objeto; de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica y su correlativo articulo 55 fraccion XVIlI denominado La Informacién
curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el titular del sujeto
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obligade, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya sido objeto; de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

https://tinyurl.com/27e6radb

EE
e

Lo anterior, tal y como lo menciona el nombre de la fraccién, Unicamente se
encuentra el Curriculum Vitae en version publica del personal de confianza que forma
parte de este Instituto. Por lo que respecta a la versién publica del Titulo Profesional y
Cédula Profesional del personal de confianza, se anexa hipervinculo y Cédigo QR para su

consulta:

https://1drv.ms/f/slAgM4ZHPxSeALbcoljHCcOsOBfCg?e=noiwUR

Por lo que respecta al personal de base que labora en este Instituto, se anexa
hipervinculoy cédigo QR en el cual podra consultar, las versiones publicas del Curriculum
Vitae, Titulo Profesional y Cédula Profesional.

https://1drv.ms/f/sIAgM4ZHPxSeALbIDGhlglc4XgFOY?2e=Ul47Mh
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No omito sefialar que el niimero de Cédula Profesional se encuentra inrmersa en

la version publica del Curriculum Vitae del personal gue labora en este Instituto, tanto de

confianza como de base.

Por lo que respecta a la CURP (Clave Unica de Registro de Poblacién), que se
encuentra dentro de algunas de las Cédulas Profesionales y Titulos Profesionales del
personal de base y de confianza, se informa que de acuerdo con el Criterio de
Interpretacion para Sujetos Obligados con Clave de Control SO/018/2017, emitida por el
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos

Personales por sus siglas INAL, establece lo siguiente:

Cilave Unica de Registro de Poblacién (CURP). La Clave Unica de
Registro de Poblacidn se integra por dotos personales que sélo
conciernen al particular titular de lg misma, como lo son su nombre,
apellidos, fecha de nacirniento, lugar de nacimiento y sexo. Dichos
datos, constituyen informacién que distingue plenamente o una
persona fisica delf resto de los habitantes del pais, por o que la CURP
estd considerada como informacién confidencial.

Precedentes:

¢ Acceso g la informacion publica. RRA 3995/16. Sesicn del T de
febrero de 2017. Votacidn por unanimidad. Sin votos djsidentes o
particulares. Secretarfa de lo Defensa Nacional. Comisionado
Ponerite Rosendoevgueni Monterrey Chepov,

«  Acceso o la informacién plblica. RRA 0937/17. Sesion del 15 de
marzeo de 2017. Votocién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Senado de la Republica. Comisionada Ponente
Ximena Puente de la Mora.

¢ Acceso a la informacién pablica. RRA 0478/17. Sesion del 26 de
abrif de 2017. Votacion por unanimidad, Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Relaciones Exteriores. Comisionada
Ponente Areli Cano Guadiana.

Asi como los Criterios de Interpretacién para Sujetos Obligados con Claves de
Control $0/002/2010 y SO/006/2010, emitida por el Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales por sus siglas INAI, que a la

letra dicen:

Clave de Control SO/002/2010;

Cédula profesional de servidores ptiblicos, documento susceptible
de version publica. Considerando que la cédula profesional es un
documento que tiene por objeto acreditar que una persona cuenta
con la autorizacién para ejercer la profesion indicada en la misma, o
través del conocimiente de algunos de los datos ohf contenidos se
puede corroborar la idoneidad del servidor publico para ocupar el
empleo, carge o comisin encomendado. En tal sentido, ante una
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solicitud de acceso a la informacion que se relacione con Ja cédula
profesional, las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal deberdn eloborar una version publica en la que se
omitirdn los datos personales que no refieran ol perfif profesicnal de su
titular tales como la fotografia, clave dnica de registro de poblacién y
firmao.

Precedentes:

«  Acceso ala informacién piblica. 3100/08. Sesion del 01 de octubre
de 2008. Votacion por unanimidad. Con voto particular del
Comisienado Juan Pabio Guerrero Ampardn. Secretaria del
Trabagjo y Prevision Social. Comisionada Ponente Jacqueline
Peschard Mariscal.

« Acceso a la informacidn publica. 3258/09. Sesion del 15 de
septiembre de 2009. Votacidn por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Hospital General de México.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

» Acceso o la informacion pabiica. 3132/09. Sesién del 23 de
septiembre de 2009. Votacién por unanimidad. Sin votos
disidentes o particulares. Servicio Postal Mexicano, Cornisionado
Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

* Acceso g la informacién publica. 3708/09. Sesidn del 23 de
septiembre de 2009. Votacidn por unanimidad. Sin votos
disidentes o porticulares. Administracién Portuaria Integral de
Safing Cruz, 5. A. de C. V. Comisionado Ponente Angel Trinidad
Zaldivar,

¢ Acceso a la informacion publica. 3703/09, Sesidn del 07 de
octubre de 2009. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes
o particulares. Administracién Portugria Integral de Aftamira, S.
A de C. V. Comisionada Ponente Maria Marvdn Laborde.

Clave de Control SO/006/2010:

Titulo profesional, documento susceptible de version publica.
Considerando que el titulo profesional es un documenta que tiene por
objeto gereditar que una persona cuenta con el nivel gcadémico
determinado, es posible afirmar que a través del conccimiento de
algunos de los dotos personales ahi contenidos se puede corroborar la
idoneidad del servidor pdblico para ocupar el empleo, cargo o
comisién encomendado. En tal sentido, ante una solicitud de acceso a
la inforrmacién que se relacione con el titulo profesional, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
deberdn elaborar una versién publica en la que se omitirdn los datos
personales que no refieran al perfil profesional de su titular tales como
la fotografia.

Precedentes;

» Accsso alg informacién pubica. 0720/07. Sesicn del 02 de mayo
de 2007. Votacidn por unanimidad. Con voto particular del
Comisionado Juan Pablo Guerrero Ampardn. Secretaria de
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Educacién Publica. Comisionado Ponente Alonso Lujambio
Irazabal.

e Accesoalainformacién plbica. 2794/07. Sesién del 03 de octubre
de 2007. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Desarrollo Social. Comisionado
Ponente Juan Pablo Guerrero Amparan.

e Accesoa la informacion pubica. 3100/08. Sesién del 01 de octubre
de 2008. Votacién por unanimidad. Con voto particular del
Comisionado Juan Pablo Guerrero Ampardn.  Secretaria del
Trabajo y Previsién Social. Comisionada Ponente Jacqueline
Peschard Mariscal.

e Acceso a la informacion pubica. 4275/08. Sesion del 26 de
noviembre de 2008. Votacién por unanimidad. Con voto
particular del Comisionado Juan Pablo Guerrero Ampardn.
Instituto Mexicano del Seguro Social. Comisionada Ponente
Jacqueline Peschard Mariscal.

e Acceso ala informacidén pubica. 1393/09. Sesién del 10 de junio de
2009. Votacion por unanimidad. Con voto particular del
Comisionado Juan Pablo Guerrero Ampardn. Secretaria de
Energia. Comisionado Ponente Alonso Gémez-Robledo V.

Es decir, que la informacion solicitada encuadra en la hipdtesis de informacion
restringida en su modalidad de confidencial y no estara sujeta a temporalidad alguna,
por tratarse de datos personales y al no contar con la autorizacidn de los titulares de estos
datos para hacerlos publicos, no es viable la entrega de dicha informacién y sélo podran
tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los Servidores PUblicos
facultados para ello.

Por lo anterior, con fecha 07 de mayo del presente afio, la Coordinadora
Administrativa del Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes,
solicito la intervencién del Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes para que confirme,
modifique o revoque la Clasificacién de la Informacién como Confidencial, con el fin de
dar cumplimiento a los articulos 44 fracciones | y Il de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publicay 43 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Confecha 10 de mayo del presente afio, la Presidenta del Comité de Transparencia
convocd a sesion extraordinaria para determinar la confirmacién, modificacién o
revocacion de la Clasificaciéon de la Informacién, determinando por Mayoria de Votos |a
confirmacién de la Confidencialidad Parcial de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP) que se encuentra inmersa dentro del Titulo Profesional y Cédula Profesional y que
forma parte del expediente laboral de los trabajadores del Instituto Municipal de
Planeaciény Evaluacién de Aguascalientes. Del cual anexo hipervinculoy Cédigo QR para
su consulta.

https://1drv.ms/b/sIAgM4ZHPxSeALgXVTYIMZrewYskR4?2e=3wW7R2
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Por lo que respecta a la parte de su solicitud, en el que refiere “Remuneracidn
bruta y neta del coordinador(a) administrativo(a) y sus compensaciones desglosadgs, si
tuviera extras al sueldo referirlas”, se informa que con fundamento en los articulos 70
fraccion VIIly 130 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y
su correlativo 55 fraccién VIl de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Aguascalientes y sus Municipios, la informacién solicitada es considerada
informacién publica de oficio, por lo que podra ser consultada en la pagina web de la
Plataforma Nacional de Transparencia https://www.plataformadetransparencia.org.mx/
en la seccion de “Informacion Publica - Estado o Federacién: Aguascalientes -
Institucion: Instituto Municipal de Planeacién y Evaluacién de Aguascalientes -
Ejercicio: 2024 - Obligaciones: Generales”, los cuales pueden ser consultados en la
siguiente liga y/o cédigo QR:

Remuneraciones brutas y netas de todas las personas servidoras publicas de base y de
confianza: https://tinyurl.com/2cga7jx8

[=] irig [m]
[=],

Asimismo, y de acuerdo con el Criterio de Interpretacién para Sujetos Obligados
con Clave de Control SO/009/2010, Primera Epoca con fecha de actualizacién 14/07/2022,
emitida por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién

de Datos Personales por sus siglas INAI, establece lo siguiente:

Las dependencias y entidades no estdn obligadas a
generar documentos ad hoc para responder una solicitud de
acceso a la informacién. Tomando en consideracién lo establecido
por el articulo 42 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, que establece que las
dependencias y entidades sdélo estardn obligadas a entregar
documentos que se encuentren en sus archivos, las dependencias y
entidades no estdn obligadas a elaborar documentos ad hoc para
atender las solicitudes de informacidn, sino que deben garantizar el
acceso a la informacién con la que cuentan en el formato que la

Pagina8de9



misma asi lo permita o se encuentre, en aras de dar satisfaccion a la
solicitud presentada.

Precedentes:

*  Acceso ala informacion publica. 0438/08. Sesién del 09 de abril
de 2008. Votacion por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Pemex Exploracién y Produccion. Comisionado
Ponente Alonso Lujambio lrazdbal.

*  Accesodlainformacion publica. 1751/09. Sesién del 03 de junio de
2009. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Laboratorios de Biolégicos y Reactivos de México
S.A. de C.V. Comisionada Ponente Maria Marvdn Laborde.

*  Accesoala informacién publica. 2868/09. Sesién del 19 de agosto
de 2009. Votacidn por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.
Comisionada Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

e Acceso ala informacion publica. 5160/09. Sesidn del 17 de febrero
de 2010. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Comisionado Ponente Angel Trinidad Zaldivar.

s Acceso ala informacion publica. 0304/10. Sesién del 03 de marzo
de 2010. Votacién por unanimidad. Sin votos disidentes o
particulares. Instituto Nacional de Cancerologia. Comisionada
Ponente Jacqueline Peschard Mariscal.

Igualmente se le informa que en contra de la respuesta emitida por el sujeto
obligado, procede de manera opcional el recurso de revisién ante la Unidad de
Transparencia o ante el Instituto de Transparencia del Estado de Aguascalientes (ITEA)
en términos de lo establecido por el articulo 75 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios.

Se habilitan horas inhabiles para la realizacién de la notificacién del presente al
interesado con fundamento en el articulo 32 de la Ley del Procedimiento Administrativo
del Estado de Aguascalientes, lo anterior toda vez que la practica de la notificacion sera,
a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, de conformldad con el articulo 124

J#  UNIDAD DE ENLACE
iz DE TRANSPARENCIA

IIEL MUNICIPIO DE ABUASCALIENTES

fraccion Il de la Ley General de la materia.

Asi lo proveyé y firma la suscrita

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEACION DE AGUASCALIENTES

LIC. CELESTE VIRIDIANA RODRIGUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL INSTITUTO

MUNICIPAL DE PLANEACION Y EVALUACION DE AGUASCALIENTES
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