PROFECO PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

COORDINACION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

NOMBRAMIENTO DE PLAZA FEDERAL
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[ CARLOS ESQUIVEL RICARDO : ( Ciudad de México, 01 de Marzo de 2024 )
| EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE LE CONCEDE EL ARTICULO 27 FRACCION I Y VIll DE LA LEY FEDERAL DE PROTECCION | No. EMPLEADO
AL CONSUMIDOR, EL C. PROCURADOR EXPIDE EL. PRESENTE NOMBRAMIENTO A SU FAVOR, CON LAS SIGUIENTES 1 . —
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‘,’ NUEVO INGRESO CONFIANZA Las partes acuerdan las condmones pactadas descrltas en el reverso del presente
M — - | nombramiento.
é VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA CLAVE DE PLAZA
¥ 01 de Marzo de 2024 ‘ 31 de Diciembre de 2024 00630.CFN2160120.3
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HAGO CONSTAR QUE A PARTIR DEL 01 DE MARZQ.DE 2024, TOMO POSESION DEL EMPLEO RESPECTIVO LA PERSONA A QUIEN SE EXPIDE ESTE NOMBRAMIENTO, PREVIA PROTESTA DE LA
LEY QUE OTORGO EN LOS TERMINOS SIGU ITESIPROTESTO CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,

NOMBRE, FIRMA Y HUELLA DEL SERVIDOR PUBLICO
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Eliminados 7 conceptos conforme a: (1) No. de empleado, (2) R.F.C. (3) CURP, (4) Nacionalidad, (5) Estado civil, (6) Domicilio, (7) Huella Digital. Fundamento legal: Articulo 116 primer parrafo de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Irjformacién lPﬂincai Arﬁculo 1'13'
fraccion | de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; Numeral Trigésimo Octavo fraccién | de los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacién, asi como para la elaboracion de versiones [?UthaS; Cnte'r’lo
19/17 “Registro Federal de Contribuyentes (RFC)”, Criterio 18/17 “Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)”, emitidos por el Pleno del INAI; Resolucion del INAI RRA 0098/17, 16 de febrero de 2017, Por unanimidad, Comisionado Ponente Joel Salas Suarez; Resolucion
RRA 02622/20, Procuraduria Federal del Consumidor, 27 de mayo de 2020, Por unanimidad, Comisionada Ponente Josefina Roman Vergara, emitidas por el Pleno del INAI; Guia para el Tratamiento de Datos Biométricos. En virtud de tratarse de datos personales
confidenciales.

DECLARACIONES:

De la Procuraduria.- Que de conformidad con los articulos 20 y 24 fraccion | de la Ley Federal de Proteccién al Consumidor, la PROFECO es un organismo descentralizado de servicio social con personalidad juridica y patrimonio propio, con
funciones de autoridad administrativa encargada de promover y proteger los derechos e intereses del consumidor; asi como aplicar las medidas necesarias tendientes a propiciar la equidad y seguridad juridica en las relaciones entre
proveedores y consumidores. De conformidad con lo establecido en el articulo 38, fraccion | del Reglamento de la Procuraduria Federal del Consumidor, el Director General de Recursos Humanos, tiene facultades para celebrar el presente
nombramiente y sefiala como su domicilio ubicado en Av. José Vasconcelos N° 208, Colonia Condesa, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06140, Ciudad de México.

Del Trabajador.- Senala que tiene domicilio para todos los efectos legales que se puedan derivar de la aplicacion del presente nombramiento, el sefialado en el anverso del presente y que no tiene impedimento para la suscripcion del mismo.
De igual forma sefala tener los conccimientos y experiencia necesarios para prestar sus servicios a la Procuraduria Federal del Consumidor,

CLAUSULAS:

Primera. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales a la Procuraduria Federal del Consumidor subordinado juridicamente a ésta, teniendo el puesto y plaza sefialados en el anverso del presente; este trabajo debe ejecutarse con
esmero y eficiencia. Queda expresamente convenido que acataré en el desemperio de su trabajo todas las ordenes, circulares y disposiciones gue dicte el patron, reglamentos de las comisiones mixtas y todos los ordenamientos legales que le
sean aplicables.

Segunda. El trabajador debera ejecutar su trabajo en las oficinas del patran y en cualquier lugar donde el patrén desempefie aclividades, atendiendo al puesto y la funcién que se le asigne.

Tercera. Este nombramiento se celebra por el tiempo que se establece en el anverso y surtira sus efectos a partir de la fecha de vigencia del mismo.

Cuarta. El trabajador percibira por la prestacion de los servicios a que se refiere este nombramiento, un salario mensual, de conformidad con el tabulador autcrizado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expresado en el anverso. El
salario se le cubrira a mas tardar los dias quince y tltimo de cada mes en forma vencida, en moneda de curso legal y en Ias oficinas del patron, estando obligado el trabajador a firmar las constancias de pago respectivas; asimismo el
trabajador otorga al patron la facultad para que éste implemente a favor del mismo la forma de pago que resulte mas conveniente y segura, incluso efectuar el pago por medio de deposito en la cuenta de la institucién bancaria que éste designe.

Quinta. La duracion de la jornada es |a sefalada en el anverso del presente nombramiento. Durante la jomada continua de trabajo, se concedera al trabajador un descanso de media hora.

Sexta. Las partes convienen en que la prestacion del servicio ante la Procuraduria, sélo se vera sujeta al tiempo ordinario de trabajo marcado dentro del presente instrumento. La jomada extracrdinaria solo |a laborara el trabajador cuando sea
dispuesta y autorizada por el patran.

Séptima. El trabajador esta obligado a registrar su asistencia a la entrada y salida de sus labores en la forma y términos que se le indiquen, asi como a firmar la tarjeta, listas o conirol de asistencia, atendiendo a su horario. El incumplimiento de
esle requisito indicara la falta injustificada a sus labores.

Las partes acuerdan que los listados de asistencia que establezca el patron por via de tarjeta o la impresion que para tzl efecto emitan los sistemas informaticos, deberan ser firmados por el trabajador.

Octava. Por cada cinco dias de trabajo, tendra el trabajador un descanso semanal de dos dias con pagoe de salario integro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutara preferentemente el sabado y domingo de cada semana. También
disfrutara de descanso, con pago de salario integro, los dias sefialados en el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, v los dias que para tal efecto sefiale como de descanso la Procuraduria Federal del Consumidor.

Novena, El trabajador que tenga mas de seis meses consecutivos de servicios, disfrutara de dos periodos anuales de vacaciones, de diez dias laborables cada uno; para tal efecto se observara que si el trabajador cumple seis meses antes del
30 de junio del afio laboral, le corresponderan ambos periodos; y si cumple los seis meses de servicio del 1 de julio has!a el 31 de diciembre le corresponde Unicamente un segundo periodo vacacional, observando la normatividad que resulte
aplicable.

Décima. El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periédicamente ordene el patrén, en la inteligencia de que el médico que los practique sera designado y retribuido por la Procuraduria, observandose siempre el
respeto a sus derechos laborales y humanos.

Décima Primera. El trabajador sera capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos o que se implementen por el patron.

Décima Segunda. Las prestaciones de seguridad social seran otorgadas por el Institulo de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del EStado, de conformidad con lo previsto en el Articulo 1° del referido ordenamiento, y
sujelarse a los seguros prestaciones y servicios que ésla consagra a favor de sus derechohabientes.

Décima Tercera. Las partes convienen en que la terminacion del presente contrato podra ser por mutuo consentimiente, muerte del trabajador, la terminacion de [a obra o vencimiento del presente instrumento, por incapacidad fisica mental o
inhabilidad manifiesta del trabajador, asi como la renuncia expresa del mismo, sin que sea exiglda solemnidad o forma especifica alguna para asi hacerlo, -

Décima Cuarta: Las partes convienen que lo no previsto en el presente nombramiento y sus condiciones pactadas se regiré por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
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Leido que fue el presente nombramiento por las partes, e |

tenido y fuerza legal, lo firmaron, quedando un tanto en poder de cada una de las mismas:*

El Trabajador—
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