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Universidad Juárez 

U del Estado de Durango OF. CG/10.5.H1809612024 

ASUNTO: Respuesta a Solicitud 
de Información. 

C. JOSE CALLEROS. 
PRESENTE. - 

En atención a su solicitud de información recibida con fecha 22 de abril 2024, folio: 
1001847000010324, que a la letra dice: 

"Efrén Betancourt Reyes 
1.- Cual es su área de adscripción? 
II.- Cual es su Salario? 
III. - Si dicho trabajador cumple con un control de asistencia, 

denominado checador y si la 
respuesta es en sentido negativo cual es la razón por la que no 
cuanta con registro de asistencia 
laboral, que funde y motive la respuesta. 
IV.- Cuando fue contratado y bajo que esquema de contratación 
laboral 
V.- Recibo de nomina en versión publica" (Sic) 

Sobre el particular, se adjunta la respuesta contenida en el oficio DDGRH Of. No. 
0481/2024, de fecha 06 de mayo de 2024, emitido por la M.A.P. Keila Dalila Torres 
Cepeda, Directora de Desarrollo y Gestión de Recursos Humanos de la UJED. 

Le comunico lo anterior, con fundamento en los Artículos 12, 13, 14, 16, 17, 19, 20, 
22, 23. 117, 118, 119, 120, 121, 122, 125,127, 128, 129 y demás relativos de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Durango. 

ATENTAM E NTE 
"POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 

Victoria de Durango, Dgo., a 17 de mayo de 2024 

PROTNk' COORDINADOR DE TRANSP' ' lA ATOS 

L.A. I.CARGERAR'• _' Á_ 

c.c.p. Archivo . • C
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0.7 MAY 2024 UJED 
DDGRH Of. No. 0481/2024 

CONTRALORIA GENERAL 

HORA:/'3Z F/C: ti 

LIC. OSCAR GERARDO MARTÍNEZ GUERRERO 

COORDINADOR INSTITUCIONAL DE TRANSPARENCIA Y PROTECCIÓN DE DATOS 
PERSONALES 
P R E 5 E N T E. - 

En respuesta a su oficio CG/10.5.H/7912/2024, derivado de la solicitud folio 

1001847000010324, me permito proporcionar la siguiente información: 

Efrén Betancourt Reyes 
1.- Cual es su área de adscripción? 
II. - Cual es su Salario? 
III. - Si dicho trabajador cumple con un control de asistencia, denominado checcdor 

y si la respuesta es en sentido negativo cual es la razón por la que no cuanta con 
registro de asistencia laboral, que funde y motive la respuesta. 
IV.- Cuando fue contrc tado y bajo que esquema de contratación laboral 
y. - Recibo de nómina en versión pública" (sic) 

No hay ningún trabajador contratado en la UJED con ese nombre. 

Sin más por el momento, agradezco de antemano la atención que se sirva brindar a 
la presente y reitero a usted las seguridades de mi consideración atenta y distinguida. 

PYHC/b: 

POR Ml RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU" 
VICTORIA DE DURANGO, DGO., A 06 DE MAYO DEL 2024. 

LA DIRECTORA DE DESARROLJ..  ,- N 
DE RECURS 
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Constitución 404 Sur, Zona Centro. C.P. 34000, Durango, Dgo. 

Tel: 618 827 12 53 Correo electrónico: recursoshumanos@ujed.mx  Web:ujed.mx 

M.A.P. KEILA 
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