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Asunto: Respuesta a la solicitud de

- L e N informacion folio 330017123009481
Andrei Pérez Rodriguez i e i )
Jefe de Servicios adscrito a la Supdirdetidn@e Hef Eag \ ii—"}g :
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Con la finalidad de dar cumplimiento mm&jm:ms 6° Apartado Ade |a Constitucidon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y 123 de |a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
en atencion al memorandum nimero DAYF/SP/ISET/3525/2023 y con el propdsito de atender la solicitud de
acceso a la informacién con el folio 330017123009481, consistente en:

Descripcién clara de la solicitud de informacion:

"LISTADO DE BASIFICACION DEL LA Clinica de medicina familiar de Cérdoba Veracruz Por medio del
presente y con fundamento en el Articulo 6% 7° y 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Articulos 152° y 3° de |a Ley Federal de Transparencia y acceso a la Informacion Publica, vy los
Articulos 19 25 55 6% 75 10° 11° 12° 16° 30° 31, 32, 33°36° y 60° de la ley general de archivos, dirigido a:
DIRECCION DE NORMATIVIDAD ADMINISTRACION Y FINANZAS [SSSTE,COMISION NACIONAL DE
PLANEACION DE RECURSOS HUMANQOS COMISION NACIONAL MIXTA DE BOLSA DE TRABAJO
SUBDIRECCION DE PERSONAL DELEGACION VERACRUZ DE ACUERDO a lo relacionado con el Oficio
Circular No. CNMBT/004/2023,con fecha de registro en la Ciudad de México a 11 de agosto del 2023 del
PROGRAMA PARA LA BASIFICACION AL PERSONAL DE GUARDIAS Y SUPLENCIAS DEL ISSSTE, Qué en
cumplimiento a la instruccion del Presidente Lic. Andrés Manuel Lopez Obrador relacionada con el
compromiso de basificacion del personal de la Salud y en seguimiento al acuerdo 3.01.E.201 de la H. Junta
Directiva del Instituto. Con fundamento en lo establecido en jos articulos 30, 36, fracciones |, If, V. XI, XIfl, XIV,
XXl, y XXl y 38 del Reglamento de Bolsa de Trabajo, en consideracion a los Acuerdos ndmeros CNMPRH/4
ORD//2023, CNMPRH/4 ORD/2/2023 y CNMPRH/4 ORD/3/2023, emitidos por la Comisién Nacional Mixta de
Planeacion de Recursos Humanos. SOLICITUD DE LA INFORMACION: SOLICITUD DE LA INFORMACION:
Bajo la responsabilidades de Recursos Humanos y las Subcomisiones Nacionales Mixtas de Bolsa de
Trabajo, en el mas estrictc hambito de comfaerencia, toda vez que la ACTUALIZACION Y AUTORIZACION de
los listados llevado a cabo anteriormente las sesiones respectivas en la COMISION NACIONAL MIXTA DE
BOLSA DE TRABAJO, ya que se cuenta con la EXISTENCIA DE LOS LISTADOS DE BOLSA DE TRABAJO en los
cuales DESIGNARAN PLAZAS DE LAS DIFERENTES AREAS DE SERVICIOS QUE FUERON PROCURADOS POR
ROL DE GUARDIAS Y SUPLENCIAS, INTERINATOS, CONTRATOS COVID del Hospital Regional ISSSTE Mérida
Yucatdn ?Elvia Carrillo Puerto? SE SLICITA: 1- Copia de listado del personal de GUARDIAS Y SUPLENCIAS a
los que les dardn las plazas- bases DESIGNADAS partir del 11 de Agosto del 2023 a diciembre 2023 y para el
ano 2024, g este tipo de personal de las diferentes dreas de trabajo (ENFERMERIA, ADMINISTRATIVCOS,
CAMILLEROS CHOFERES, MEDICOS, COCINA, QUIMICOS, MANTENIMIENTO, TRABAJO SOCIAL Y DEMAS
AREAS OPERATIVAS), que cubrieron INTERINATOS, CONTRATOS COVID Y GUARDIAS Y SUPLENCIAS de
todas las dreas de ser servicio que operd / trabajo el personal de GUARDIASU del Hospital Regional ISSSTE
Meérida Yucatdn ?Elvia Carrillo Puerto? del Estado de YUCATAN durante el periodo del mes de ENERO DEL
2020 AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2022. QUE CONTENGA: -NOMBRE DEL CANDIDATO -FECHA DE
NOMINACION -CATEGORIA -No. DE PLAZA -FECHA DE REGISTRO DE LA BOLSA DE TRABAJO -TIPO DE
REGISTRO / PROPUESTA -REGISTRO CRONOLOGICO -REGISTRO PUNTAJE -CENTRO DE TRABAJO -
CRITERIO DE NOMINACION -PERIODO LABORADO EN PANDEMIA, -NUMERO DE HORAS LABORADAS, LO
QUE CONVENGA LA INFORMACISN DE LOS DESIGNADOS A ESTAS PLAZAS EN ESTE CENTRO LABORAL DE
ISSSTE. PD. SUJETOS OBLIGADOS; Evitese solicitar el RECURSO DE INFORMACION ADICIONAL o esta
SOLICITUD con respecto a un supuesto refrendo; se esta solicitando, el listado del personal que serd
basificado respecto a las fases 1, 2 y 3 del Oficio Circular No. CNMBT/004/2023, con fecha de registro en la
Ciudad de Mexico a 11 de agosto del 2023 y el afio 2024 del PROGRAMA PARA LA BASIFICACION AL
PERSONAL DE GUARDIAS Y SUPLENCIAS DEL ISSSTE en la Clinica de medicina familiar de Cérdoba
Veracruz.” (*SIC)

Documentacion:

“Veracruz.pdf.” (*sIC)

Tipo de solicitud: Informacién Publica
Modalidad de entrega: Entrega por PNT
Medio de recepcién: Electrénico

Al respecto, con fundamento con el numeral 5.32.4 del Manual de Organizacién General del ISSSTE, el
Departamento de Comisicnes Nacionales Mixtas informa que debera dirigir la solicitud a la Subcomisién
Mixta de Bolsa de Trabajo de Oficina de Representacion Estatal en Veracruz; ya que es la encargada de llevar
a cabo l|la aplicacion de los mecanismos de asignacién de plaza descrito en el Oficie Circular
CNMBT/004/2023 aprobada por los integrantes de la Comision Nacional Mixta de Bolsa de Trabajo de fecha
11 de agosto del afio en curso, se anexan 04 fojas para pronta referencia.
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Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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Trinidad Patricia VQegntino Juarez :
Jefa de Departamento de Comisiones Nacionales Mixtas

C. NormgMagaly Sinaca Villela |‘ !
Apoyo Administrativo en Salud A3 fi

FOLIO INTERNO: 403813 FOLIO JSET: 1107057

Calle Ignacio L. Vallarta No. 13, Piso 2, Col. Tabacalera, €P. 06030, Alcaldia Cuauhtémog, Ciudad de México Tel:
55 51409617, Ext. 14908, Correo electronice: ramon.gamine@issste.aoh.mx .
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OFICIO CIRCULAR No. CNMBT/ 004 /2023

Ciudad de México, a 11 de agosto 2023,

INTEGRANTES DE LaS SUBCOMISIONES

MIXTAS DEBOESAB: =T o i gy

DIRECCICN GENERAL, DIRECCIONES,

OFICINAS DE REPRESENTACION ESTATALES v REGIONALES
CENTRO MEDICO NACIONAL 20 DE NOVIEMBRE
HOSPITALES REGIONALES

HOSPITALES GENERALES EN LA CiUDAD DE MEXico
FOVISSSTE

PRESENTES

Con fundamento en lo establecido en los articuios 30, 36, fracciones ALV, X XL XV, XX Y XXl v 38 dei
Reglamento de Bolsa de Trabajo, en consideracion a los Acuerdos niumeros CNMPRH/242 ORDA/2023,
CNMPRH/4* ORD/2/2023 Y CNMPRM/42 ORD/3/2023, emitides por la Comisidn Nacional Mixta de
Planeacion de Recursos MHumanos (se 2mexa Minura de fecha 3 de agosto de 2023, parg pronta
referencia), bajo Jas siguientes:

COMNSIDERACIONES:

Que en cumplimiente a la instruccién del Presidents Lic. Andrés Manuel Lépez Obrador
relacicnada con el compromiso de basificacién del personal de Iz Selud v en seguimiento al
acuerdo 3.01.E.201de Ia H.Junta Directiva de Instituto, iz Comisidn Nacional Mixta de Planeacion
de Recursos Humanes Propone y autoriza gue el procedimiento de nominacion se realice de

acuerdo a lo sigufente: E5

AT

by -\_\‘- 2
L Enprimera instancia, se nominardn a los aspirantes o candidatos, gua hayan ejercide “‘3 \:&;",
primero &l derecho de peticién, parg Ccupar una plaza per fallecimiente de famijiah 4= A
trabajador en activo de eésta Institucién, come lo establece el articulo 28 del Reglamento ~<~—"

en la materia.

2. Ensegunda Instancia, se nominars 2 los candidatos con Registro vigente en la Bolss
de Trabajo gue hayan cubierte durante la declaratoria de Pandemis del virus sars.
CoV2 (COVID-19), decretads por la Qrganizacion Mundial de Salud {CMS), guardias v/o Ty
suplencias o interinatos, durante ¢l periodo el mes de enero de 2020 al 37 de diciembre
del 2022 £y

3. Entercera Instancia, se nominars a ios candidataos Registrados en la Bolsa deTrabajo que 5
na hayan cubierto guardias v/o suplencias o interinatos, durante el periodo de! mes de
enero de 2020 al 31 de diciemn bre del 2022
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Que conforme a lo sefalado en el articulo 3 del Reglamento de Bolsa de Trabajo se entiende
por:

“Registro. Apariados de ig.Bolso de Trabaje de las Unidades Administrotivas
Centrales o Desconicentradas u Hospitales Genarales en ef Distrito Federal, en ios
cuales se inscriben por separado ios condidatos pfopuestos por el Instituto y
Sindicate, ung vez que hayvon cumplido con los reqwsrtos gue establece ef
"Reglamento”.

Que a las Subcomisiones Mixtas de Bolsa de Trabajo les corresponde integrar, depurar y
actualizar el Registro de Bolsa de TrabaJo de su circunscripcldn; asi como realizar la
nominacion de candidatos, come lo sefala el articulo 46, fracciones 1ll, VI, Vill y IX
concatenado con los articulos 13 v 15 de |2 normatividad en la rnateria.

Que en terminos de lo dispuesto en el articuio 11 del Reglamento de Bolsa de Trabajo, en
cada Subcomisién existira un solo Registro de Bolsa de Trabajo subdividido en dos listades,
uno de candidatos propuestos por el Instituto y otro propuesto por el Sindicato y cada uno
a su vez se subdividird en Tipe Cronoldgice y Puntuacién, v si fuera 2l caso, esta
Regionalizado.

ACUERDA:

Con la finalidad de dar seguimiento a lo sefialadoen les numerales | v [ del apartade gue
antecede, cada Subcomisién implementard los siguientes mecanismos:

A. DE ACTUALIZACION durante el mes de sgosto de 2023: depurara y actualizard su
Registre de Bolsa de Trabgjo, realizando les siguientes apartados:

1. APARTADC UMO: Registro de Bolsa de Trabajo que contendra a jos aspirantes
o candidatos, que hayan ejercide a la fecha derecho de peticién, para ocupar
una plaza derivado del fallecimiente de familiar trabajador en activo de ésta
Institucién, como lo establece el articuio 28 del Reglamento en la materia.

2. APARTADQO DOS: R=gistro de Bolsa de Trabajo cue contendrs a los candidatos
gue contaban con Pﬂgustro vigente en |z Bolsa de Trabajo v gue cubrieron
durante la declaratoria de Pandemia delvirus SARS-CoV2 (COVID-19), decretada

or la Organizacidén Mundial de Salud {OMS), guardias y/o suplencias o
interinatos, durante el periode del mes de enerc de 2020 al 31 de diciembre
del 2022, para tel efecto se les enviard por correo electrénico de |z direccion
david.romerc@isssie.cobinx la relacion de los candidatos gue cubrieron los

regimenes antes citados, emitida por |a Subdireg:_ic}_g de Perscnal al efecto.
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3. APARTADO TRES: Registro de Bolsa de Trabajo que contendrd z jos
candidatos que no hayan cubierte guardias y/o suplencias O interinatos,
durante el periocie del mes de enerc dz 2020 al 31 de diciembre dal 2022.

EB. DE NOMINACION: iz Subcomision al contar con Dictarmen de declaracidn de piaza
desierta emitido por |3 Subcomisisn Mixta de Escalafén, en sesion ordinaria o
extraordinaria dentro de un periodo No mayor a 10 diag nabiles posteriores 2 su
recepcion, iniciarg e Lrocedimisnto de nominacion, de acUerdo g lo siguiente:

I Los integrantes de Cads Subcomision con motive de las vacantes que
OoCuUrrieren, determinaran Ia neminacion correspondiente en el Porcentaje
de un 50% ds jos candidatos propuestos Por el Institute y 50% de los
candidatos Propuestos por el Sindicato, de conformidad con lo senslado en
el articuio 16 da las Condiciones Cenerales da Trabajo.

i Revisars ¢f Apartzdo de! Registra de Bolsa de Trabajo, por orden de
prefecion v hasta agotar cads apartado, como g centinuacion se.sefala:

PeTICion, por articulo 28 dal Reglamento en la materia. \

e/
APARTADG UND- Aspirantes o candidatos, que ejercieren derecho fd/eﬂ\‘x;j,?
LU g
1-’/

APARTADOD Dos: Candidatos con Registro vigente en la Boisa de Trabaje,
que cubrieron guardiag ¥/o suplencias o intaringtos, durante e! pariode del
mes de enero de 2020 2] 3 de diciembre de/ 20z2.

APARTADD TRES: Ca ndidazos que no Cubriercn guardjzs ¥/o suplenciss o b
interinatos, duraqte 2f perioclo del mes de =nero de 2020 g) 31 de diciembre
del 2022,

HR Unz vez observade lo establecido en el numersi que antecede, revisars de! ,
Apartado que corresponda, e Registro del Pussto que tenga Iz vacante !
determinandg |z nominacion def listade correspondiente segin el criterio
derivada del numara I del presente a@partade, por orden de tice cronotdgico
Y por puntuacion a| Que ocupe el primer lugaren cads uno de forma aiterna,
&n cumplimientc 3 o dispuesto por ¢f articulo 22, fracciones Ly ilen relacién
al cuarto transiterio de la norratividac en la materia.

1. Una vez realizags |5 nominacion, dara continuidad al tramite administrativa
previsto en el articulo 22, frecciones Jil & |a VI del Raglaﬁr‘wt-qen la materia.
iy
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TERCERO: Agotado el procedimiento de nominacidon precisado en e apér‘tado B del presente
acuerdo, ¥ si aln prevalecieran plszas vacantss con puesto de: Médico Especialista,
Nutridloge, Enfermera Generz!| Titulada o Enfermers Especialista, se instruye a esas
Subcomisiones remitan 2 éste Organo Colegiado, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles, posteriores s lg celebracidon de cadz sesién ordinaria programada en su
calendario anual, relacién de las plazas vacantes por f2lta de candidatos registracos
en su Bolsa de Trabsjo, edjuntande, dictamen de la Subcomisidn Mixta de Planeacian
de Recursos Humanos v Dictamen de declaracidén ds plaza desierta emitido por la
Subcomisién Mixta de Escalafén correspondiente.

CUARTO: En seguimiente ai acuerdo nUmero CNMPRH/4® ORD/1/2023 signado por la Comisidn
Nacional Mixta de Piangacidn de Recursos Humanos (se anexa copia), se instruye a esas
Subcomisiones emitan convocateriz para aspirantes = registrarse como candidatos
para ocupar el puesto de iIngeniere Biomédico; debiendo aperturar el Registro de Bolsa
de Trabajo correspondiente, en el porcentaje de registro de candidatos de un 50%
propuestos por el Instituto y 50% propuestos por el Sindicato, a efecto de dar
cumplimiento s lo sefizlado en el articulo 16 dz las Condiciones Generaies de Trabajo;
debiendo remitir copiz de la convocatoria expedida por cada Subcomision y el Registro
de candidataos correspondientes a esta Comision.

FAVOR DE CONFIRMAR LA RECEPCICN DEL PRESENTE OFICIO MEDIANTE O DE ACUSE'DE

ENVA
RECIBO SELLADO AL SIGUIENTE CORRED ELECTRONICO; david.romercdiss 5,1-5- C'Qb_i
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Ccp. Yocales de la Comisidn Nacional Mixta de Planezcidén da Recurses Humanos.- Para su conocimisnto.
Dra. Norma Liliana Rodriguez Argieiles, Presidante del CEN de| SNTISSSTE.- Para su conocimiento.
Miro All Lopez Casiellanes, Subdirector de Personal.- Para su conocimiento.
VYocales de la Subcamisidn Nacicrnal dependiente de la Comnisién Nacional Mixta de Planeacion de
Recursos Humanos.- Para su conocimisnto.
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