(‘ h Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Colima

PODER JUDICIAL Unidad de Transparencia, Evaluacion y Estadistica

vi. ESTADO DE COLIMA
OFICIO No. UTEE/1300/2024
ANO JUDICIAL 2023-2024
ASUNTO: SE REMITE RESPUESTA
Colima; Col. a 13 de septiembre de 2024.

Interseccion DD HH
Contacto: Sistema de solicitudes de la PNT
Presente:

De conformidad al articulo 6, apartado A, fracciones I, II y III de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 5, apartado A y B, fracciones
I y II de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos
1,4,11, 12,13, 15, 16, 17 y 23 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informaciéon Publica; articulos 1, 2, 5, 6, 7, 8,10, 11, 26 fraccion III, 135 y
demas aplicables de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Colima, articulos 150 fracciéon VI y 168 de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Colima, asi como los articulos 3°, 49, 59, 6° y demas
aplicables del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Publica del Poder
Judicial del Estado; en relacidon a su solicitud de informacidén con numero de folio
060111124000144, presentada a través de la Plataforma Nacional de
Transparencia a través del SISAI 2.0, y mediante la cual requiere lo siguiente:

Descripcion de la solicitud
"2/Proporcionar la siguiente informacion sobre esa institucion.
10. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos,
para la prevencion, investigacién, sanciéon proteccién, atencién en casos de acoso,
hostigamiento sexual y violencias de género en general.
11. Informar si la institucién cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos,
para la prevencién, investigacion, sancidon proteccion y atencion en casos de
antidiscriminacion racial y capacitista.
12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la
prevencion, proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de
género, discriminacién racial y capacitista.
13. Cifras del personal g ha participado en el disefio, implementacion y ejecucién de
politicas institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y
antidiscriminacion racial y capacitista.
Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como
persona indigena, afromexicana o ninguna.
14. ¢Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas,
protocolos ha implementado la institucion para la prevencion, investigacion, sancién
proteccion, atencion en casos de discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento
sexual, asi como violencia de género?
15. Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de
igualdad de género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencion.
Indicar qué personal labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
16.Informe sobre las dependencias internas encargadas de sancionar el acoso y
hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion racial y capacitista. Desagregar
el personal que labora en esto e incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
17. Cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana, o ninguna.
18. Cifras de denuncias sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima sea
personal de la institucidon. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
19. Cifras de investigaciones sobre acoso, hostigamiento sexual y violencias de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucion. Incluir: a.Sexo.
b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona indigena,
afromexicana o ninguna.
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20. Cifras de investigaciones sobre discriminacion racial y capacitista, en donde la victima
sea personal de la institucién. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad.
c.Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.

21. Cifras de personas victimarias o presuntas victimarias, que sean parte del personal
de su institucion. Incluir: a.Sexo. 2.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento
como persona indigena, afromexicana o ninguna.

22. (Qué medidas contempla la institucion para la proteccion a personal en casos de
discriminacion racial y capacitista, acoso, hostigamiento sexual y violencias de género?
23. Cifras de medidas de proteccién otorgadas a victimas de violencia de género,
discriminacion racial y capacitista. Otorgadas a personal. Incluir: a.Sexo. b.Discapacidad-
tipo de discapacidad. c. Reconocimiento como persona indigena, afromexicana o ninguna.
24. Informen si en la institucion pueden presentarse denuncias andnimas frente a
situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.

25. Informen si existen mecanismos de justicia restaurativa, procedimientos alternativos

en situaciones de violencia de género, discriminacion racial o capacitista.” (Sic)

Se hace de su conocimiento que su solicitud fue turnada a distintas areas que
forman parte del Poder Judicial del Estado de Colima, con la finalidad de emitir
respuesta a su solicitud de informacidon, mismas que dieron contestacion
mediante los siguientes nimeros de oficio y fecha:

1. Mediante oficio UTEE/1272/2024 a la Unidad de Iqualdad de Género y
Derechos Humanos del Tribunal de Justicia del Estado de Colima, quien
remite la respuesta con numero UIGDH/022/2024 de fecha 12 de
septiembre del 2024.

10. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencion, investigacion, sancion proteccion, atencion en casos de acoso, hostigamiento sexual y
violencias de género en general.

R= El Poder judicial del Estado de Colima cuenta con un programa propio de sensibilizacién y prevencion
denominado “Alto a la violencia contra las mujeres” con el fin de que la politica transversal en materia de
violencia de género sea alineada a mecanismos de atencion, asi como instrumentos avalados por la CONAVIM,
tomando como base la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Asi mismo, enterar que respecto a los protocolos se toma como referencia aquellos que han sido emitidos por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacién como:

1. Protocolo para Prevenir, Investigar y Sancionar el Acoso y Hostigamiento Sexual: Dirigido a la atencién
y sancion de casos de violencia sexual, con especial énfasis en garantizar la integridad y derechos de
las victimas.

2. Protocolo para Atender la Violencia de Género en el Ambito Institucional: Este protocolo establece las
medidas de proteccion, atencion y seguimiento de casos que involucran cualquier tipo de violencia de
género, desde la denuncia hasta la resolucion del caso.

3. Protocolo de Proteccion para Victimas de Violencia de Género: Proporciona mecanismos de proteccion
inmediatos y medidas de seguridad tanto fisicas como legales para las personas que se encuentran
en situacion de riesgo por violencia de género.

11. Informar si la institucion cuenta con politicas institucionales, programas, protocolos, para la
prevencién, investigacion, sancion proteccion y atencion en casos de antidiscriminacion racial y
capacitista.

R= Actualmente, la institucion no cuenta con politicas institucionales, programas ni protocolos especificos

dirigidos a la prevencién, investigacion, sancion, proteccion y atencion en casos de discriminacion racial o

capacitista. No obstante.la institucion centra la conducta de las y los servidores publicos en los cédigos de ética
/\

y de conducta, at l
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12. Qué principios guian sus politicas institucionales, programas, protocolos para la prevencion,
proteccion, atencion en casos de acoso y hostigamiento sexual, violencia de género, discriminacion

racial y capacitista.

R= Los principios que guian toda accion institucional se fundamentan en el respeto irrestricto a los
derechos humanos y en la bisqueda de un entomo laboral y social inclusivo y libre de violencia,
establecido en la norma 025. Estos principios se alinean con las normativas y marcos legales tanto a
nivel federal como estatal.

13, Cifras del personal q ha participado en el disefio, implementacion y ejecucion de politicas
institucionales, programas, protocolos para la igualdad de género y antidiscriminacion racial y
capacitista. Incluir, ademas: a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como

‘persona indigena, afromexicana o ninguna.

R= Actualmente no se lleva un registro de manera formal la participacion del personal en estos
procesos, por lo tanto, debido a la falta de sistematizacin, no se cuenta con un datos especificos que
permita proporcionar esta informacion

14, ;Cémo socializa la institucion con el personal las politicas institucionales, programas, protocolos
ha implementado la institucion para la prevencion, investigacién, sancidn proteccion, atencion en casos
de discriminacion racial y capacitista, acoso y hostigamiento sexual, asi como violencia de género?

R= Se han realizado visitas a los diferentes juzgados, en las que se ha entregado de manera
directa a los jueces los protocolos y la normativa aplicable en estos temas. Esta entrega se
ha llevado a cabo tanto en formato fisico como digital, garantizando que el personal cuente
con acceso a la informacién necesaria para su correcta implementacion.

15, Informe qué dependencias internas son encargadas de implementar las politicas de igualdad de
género y antidiscriminacion racial y capacitista, en los ejes de prevencion. Indicar qué personal labora
en esto e incluir. a.Sexo. b.Discapacidad-tipo de discapacidad. c.Reconocimiento como persona
indigena, afromexicana o ninguna.

R= Presidencia, Unidad de Iqualdad de Género y DDHH y Centro de Estudios Judiciales.

2. Mediante oficio UTEE/1273/2024 a la Direccidon de Planeacion y Vinculacién

Institucional del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, quien remite la

respuesta con niumero DPVI/013/2024 de fecha 11 de septiembre del
2024.

En esta Direccién, no se cuenta con registros de politicas, programas o
protocolos solicitados, sin embargo, todas las autoridades se apegan a los
documentos emitidos por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en
materia de discapacidad, igualdad de género, discriminacion, etc. Siendo el
area de Unidad de Igualdad de Género y Derechos Humanos la encargada
de dar seguimiento a estos temas conforme a la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Colima.

3. Mediante oficio UTEE/1274/2024 al Organo Interno de Control del Poder

Judicial del Estado, quien remite la respuesta con nimero OIC/123/2024

de fecha 11 de septiembre del 2024, siendo esta la siguiente:
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Por consiguiente, tomando en consideracion a descripcion de la
solicitud, que se realizd en el comunicado de referencia; primeramente,
es menester sefialar que el Organo Intemo de Control del Poder
Judicial del Estado de Colima, fue creado por Acuerdo General
aprobado en Sesion Ordinaria de Pleno, celebrada el 01 de Julio del afio
2020, en el Punto Primero se determing su Naturaleza y Objeto, en el
Punto Segundo del Acuerdo antes citado, se establecid su integracion:
en el Punto Tercero sus Atribuciones Generales, Punto Cuarto las
Atribuciones Relacionadas con los casos de Responsabilidades
Administrativas y Punto Quinto Faltas Administrativas Graves y No

Graves; para mayor ilustracion de lo anterior, se transcriben en o
conducente los siguiente:

['] ACUERDO GENERAL APROBADO EN SESION
ORDINARIA DE PLENO, CELEBRADO EL 01 (UNO) DE JULIO DEL
2020 (DOS MIL VEINTE), MEDIANTE EL CUAL SE CREA EL

ORGANO INTERNO DE CONTROL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE COLIMA... :

PRIMERO. Natura/ezq Y objeto.- La Contraloria del Poder Judicial
del Estado, como Organo Interno de Control, es una unidad
administrativa a cargo de realizar Jas auditorias, revisiones e
inspecciones con el propésito de verificar el cumplimiento a [a
normativa aplicable; promover, evaluar y fortalecer el buen
funcionamiento del control interno en el Poder Judicial del
Estado; coadyuvar en el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales con apego a Ia normatividad y el uso eficiente de
los recursos, asi como para iniciar y substanciar [os
procedimientos de responsabilidad administrativa de Jos

servidores piblicos y resolverlos, en los términos establecidos
en las disposiciones juridicas aplicables.

SEGUNDO. Integracion.- El Organo Interno de Control se
integrard por una persona titular, la autoridad investigadora y Ia
autoridad sustanciadora,

La autoridad investigadora se formara con dos auditores, uno en

contaduria y otro juridico. La autoridad sustanciadora se
conformaré con un asesor juridico.
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Siempre que la autoridad investigadora se integre con los dos

auditores, la documentacién debera rubricarse con la firma de los
dos auditores.

TERCERO. Atribuciones generales.- El Organo Interno de Control,
ademas de las atribuciones previstas en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, tendra las siguientes:

I. Implementar los mecanismos internos de prevencion de actos u

omisiones que pudieran constituir responsabilidades
administrativas;

Il. Investigar cualquier irregularidad en el ejercicio del empleo,
cargo o comisién del personal del Poder Judicial del Estado;

Ill. Someter al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado,
para su aprobacién, los instrumentos normativos que se
requieran para el adecuado ejercicio de sus atribuciones;

IV. Solicitar y obtener la informacién necesaria para el
cumplimiento de sus funciones;

V. Atender las determinaciones y los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion;

VI. Implementar el protocolo de actuacion en contrataciones
publicas expedido por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

VIl. Llevar el registro y seguimiento de Ia evolucion de la
situacioén patrimonial del funcionariado publico del Poder Judicial
del Estado;

VIll. Requerir a los servidores publicos las aclaraciones
pertinentes cuando sea detectado un aparente incremento
inexplicable de su patrimonio;

IX. Emitir, observar y vigilar el cumplimiento del Codigo de Etica
del Poder Judicial del Estado, al que deberan sujetarse los
servidores publicos del Poder Judicial del Estado, conforme a los
lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion;

X. Tramitar y en su caso resolver, los recursos derivados de los
procedimientos de responsabilidad administrativa, segun
corresponda;

XI. Revisar el cumplimiento por parte del funcionariado publico
de las obligaciones derivadas de las disposiciones en materia de
planeacién, presupuesto, ingresos, egresos, manejo, custodia,
aplicacion y financiamiento de los recursos publicos estatales,
asi como, del Fondo Auxiliar para la Administracién de Justicia;

XlIl. Expedir los lineamientos y formatos necesarios de entrega-
recepcién, asi como, supervisar los procedimientos de entrega-
recepcién por inicio o conclusion de encargo del funcionariado
publico que corresponda;

XIll. Vigilar el cumplimiento de la normativa en materia de
contabilidad gubernamental;

X|IV. Coordinar la revisién y vigilancia del proceso presupuestal,
asi como verificar el cumplimiento de los objetivos, metas,
estrategias, lineas de accioéon y programas aprobados en el
presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del Estado;

XV. Participar en el Comité de Adquisiciones, Servicios y
Arrendamiento del Poder Judicial del Estado con voz, pero sin
voto, en los casos que se requiera;

XVI. Participar en la Comisiéon de Administracién del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado con voz, pero sin voto;
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XVIIl. Coadyuvar en la mejora de los programas de modernizacién
Yy desarrollo administrativo, simplificacion de tramites y
procedimientos, asi como en los relativos a desconcentracion y
descentralizacion de la funcion administrativa que determine el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, a través de
las revisiones que lleve a cabo;

XVIIl. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Control y
Auditoria, conforme a lo senalado en la normativa aplicable, con
el fin de comprobar la observancia de las disposiciones para el
ejercicio del gasto y su congruencia con el Presupuesto de
Egresos del Estado, y proponer medidas preventivas y
correctivas para el manejo de los recursos humanos, materiales 3%

financieros;

XIX. Presentar al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, dentro de los primeros dos meses del afio, el Programa
Anual de Control y Auditoria; asi como, solicitarle Ias
modificaciones que se requieran;

XX. Practicar, y en su caso comisionar, las auditorias, revisiones
Y visitas de inspeccién de acuerdo con el Programa Anual de
Control y Auditoria que se requieran;

XXI. Emitir las observaciones derivadas de Ilas auditorias,
revisiones o visitas de inspeccién que las dreas a su cargo
realicen, y supervisar las acciones realizadas para solventarias;

XXIl. Someter a la aprobacién del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, la solicitud de contratacién de auditorias
técnicas externas que se consideren necesarias;

XXIlll. Vigilar que se cumpla con la normatividad respectiva en la
cuenta publica;

XXIV. Colaborar, a través de su titular, con el Organo Superior de
Auditoria y Fiscalizacién Gubernamental del Estado, para efectos
de darle seguimiento al informe de resultados de Ia cuenta
publica;

XXV. Llevar el registro de sanciones del funcionariado publico
derivadas de los procedimientos administrativos no graves y
graves;

XXVI. Certificar las actuaciones que realicen en el ejercicio de sus
funciones;

XXVIl. Establecer programas de capacitacion en materia de
responsabilidades administrativas, ética Judicial, anticorrupcién y
todas aquellas materias necesarias para el cumplimiento de sus
objetivos;

XXVIIl. Presentar, a través de su titular, las denuncias por hechos
U omisiones que pudieran ser constitutivos de delito ante Ia
Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion;

XXIX. Difundir, capacitar, asesorar Yy evaluar el control interno
institucional, asi como promover su mejora continua;

XXX. Promover y verificar que las areas administrativas atiendan
oportunamente las recomendaciones Y propuestas de mejora en
materia de control interno;

XXXI. Proponer la celebracién de convenios necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos;

XXXII. Auxiliarse del personal de Actuaria adscrito a la Secretaria
General de Acuerdos para la practica de emplazamientos y
notificaciones personales que deban efectuarse dentro del Primer
Partido Judicial; con Ia misma finalidad, del personal de Actuario
adscrito a las Oficinas de Servicios Comunes del/ Segundo y
Tercer Partido Judicial; y
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XXXIll. Las demas que establezca la legislacion aplicable y el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.

Tratandose de la fraccién IV y por lo que hace a la informacion
relativa a las operaciones de cualquier tipo, proporcionada por
las instituciones de crédito, les sera aplicable a todo el personal
del Organo Interno de Control la obligacién de guardar la reserva
a que aluden las disposiciones normativas en materia de
transparencia y acceso a la informacion publica.

La persona titular del Organo Interno de Control ejercera las
atribuciones previstas, salvo las fracciones Il y X en lo que
corresponde al tramite, las que seran de Ia autoridad
investigadora y la autoridad sustanciadora, respectivamente.

CUARTO. Atribuciones relacionadas con JIlos casos de
responsabilidades administrativas.- El Organo Interno de Control
tendra a su cargo el inicio, la investigacion, la calificacion de las
faltas administrativas de acuerdo a Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la sustanciacion, y en su
caso, la resolucién tratandose de faltas administrativas no graves
de acuerdo a la citada Ley General.

La autoridad investigadora tendra a su cargo la investigacion, de
oficio, de las posibles faltas administrativas cometidas por parte
del funcionariado publico del Poder Judicial del Estado, la
determinacién de Ila existencia o inexistencia de actos u
omisiones que la citada Ley General senale como faltas
administrativas, la calificacion de la falta como grave o no grave
de acuerdo a lo establecido en la citada Ley General, y en su
caso, la elaboracién del expediente que contendra el informe de
presunta responsabilidad administrativa.

La autoridad sustanciadora se encargara del procedimiento de
responsabilidad administrativa, el cual comenzara con Ia
admisién del informe de presunta responsabilidad que para tal
efecto le remita la autoridad investigadora.

La funcién de la autoridad sustanciadora en ningun caso podra
ser ejercida por una autoridad investigadora.

La persona titular del Organo Interno de Control, en su calidad de
autoridad resolutora, tendra la funcién de resolver los casos de
faltas administrativas no graves cometidas por el funcionariado
publico del Poder Judicial del Estado.

QUINTO. Faltas administrativas no graves y graves.- Cuando un
acto u omisiéon sea calificado como falta administrativa no grave,
de acuerdo a lo establecido en Ila Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el Organo Interno de Control
sera el competente para iniciar, sustanciar y resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos del articulo 208 y demas relativos de la citada Ley
General.

Si se trataré de faltas administrativas calificadas como graves O
de particulares, el Organo Interno de Control tendra competencia
solamente para sustanciar, por lo que, correspondera a una de
las Salas del Supremo Tribunal de Justicia del Estado Ia
resolucion de los procedimientos administrativos de
responsabilidad, de conformidad con el articulo 209 y demas
relativos de la citada Ley General.

En este caso, correspondera a un Magistrado ponente el cierre de
la instruccion y poner a consideracién de la Sala del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado de la que sea integrante, el
proyecto de resolucién definitiva que corresponda, a fin de que
se resuelva lo conducente. Las resoluciones se tomaran por
unanimidad o mayoria de votos de sus integrantes, quienes no
podran abstenerse de votar sino cuando tengan excusa O
impedimento legal de conformidad con la Ley Orgéanica del Poder
Judicial del Estado [...].
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Por otra parte, el numeral 3, fraccion XXI de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas establece:

[...] Articulo 3. Para efectos de esta Ley se entendera por:...

XXI. Organos internos de control: Las unidades
administrativas a cargo de promover, evaluar y fortalecer
el buen funcionamiento del control interno en los entes
publicos, asi como aquellas otras instancias de los
Organos constitucionales auténomos que, conforme a
sus respectivas leyes, sean competentes para aplicar las
leyes en materia de responsabilidades de Servidores
Puablicos; [...].

En observancia a lo anterior, la Ley antes referida en sus
articulos 10, 11, 12, 14, segundo parrafo, 49, fraccion |, 51, 57, los
cuales a la letra dicen:

[...] Articulo 10. Las Secretarias y los Organos internos de
control, y sus homélogas en las entidades federativas tendrén a
Su cargo, en el ambito de su competencia, la investigacion,
substanciacion y calificacién de las Faltas administrativas.

Tratandose de actos u omisiones que hayan sido
calificados como Faltas administrativas no graves, las
Secretarias y los Organos internos de control seran competentes
para iniciar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativa en los términos previstos en esta
Ley.

En el supuesto de que las autoridades investigadoras
determinen en su calificacién la existencia de Faltas
administrativas, asi como Ia presunta responsabilidad del
infractor, deberan elaborar el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa Y presentarlo a la Autoridad
substanciadora para que proceda en los términos previstos en
esta Ley.

. Ademas de las atribuciones sefialadas con anterioridad,
los Organos internos de control seran competentes para:

I Implementar los mecanismos internos que
prevengan actos u omisiones que pudieran
constituir responsabilidades administrativas, en
los términos establecidos por el Sistema Nacional
Anticorrupcién;

1. Ultima Reforma DOF 27-12-2022 Revisar el ingreso,
egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales y participaciones federales, asi
como de recursos publicos locales, segun
corresponda en el ambito de su competencia, y

11. Presentar denuncias por hechos que Ias leyes
senalen como delitos ante la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién o en su
caso ante sus homélogos en el ambito local.

Articulo 11. La Auditoria Superior y las Entidades de fiscalizacién
superior de las entidades federativas seran competentes para
investigar y substanciar el procedimiento por las faltas
administrativas graves.

En caso de que la Auditoria Superior y las Entidades de
fiscalizacion superior de las entidades federativas detecten
posibles faltas administrativas no graves daran cuenta de ello a
los Organos internos de control, segun corresponda, para que
continden la investigacién respectiva y promuevan las acciones
que procedan.
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En los casos en que, derivado de sus investigaciones,
acontezca la presunta comisién de delitos, presentaran las
denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico
competente.

Articulo 12. Los Tribunales, ademas de las facultades y
atribuciones conferidas en su legislacion organica y demas
normatividad aplicable, estaran facultados para resolver la
imposicion de sanciones por la comisién de Faltas
administrativas graves y de Faltas de particulares, conforme a los
procedimientos previstos en esta Ley....

Articulo 14. Cuando los actos u omisiones de los Servidores
Publicos materia de denuncias, queden comprendidos en mas de
uno de los casos sujetos a sancién y previstos en el articulo 109
de la Constitucién, los procedimientos respectivos se
desarrollaran en forma auténoma segun su naturaleza y por la via
procesal que corresponda, debiendo las autoridades a que alude
el articulo 9 de esta Ley turnar las denuncias a quien deba
conocer de ellas. No podran imponerse dos veces por una sola
conducta sanciones de la misma naturaleza.

La atribucion del Tribunal para imponer sanciones a particulares
en términos de esta Ley, no limita las facultades de otras
autoridades para imponer sanciones administrativas a
particulares, conforme a la legislacién aplicable...

Capitulo | De las Faltas administrativas no graves de los
Servidores Publicos

Articulo 49. Incurrira en Falta administrativa no grave el servidor
publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan lo
contenido en las obligaciones siguientes:

L. Cumplir con las funciones, atribuciones y
comisiones encomendadas, observando en su
desempeno disciplina y respeto, tanto a los demas
Servidores Publicos como a los particulares con
los que llegare a tratar, en los términos que se
establezcan en el cédigo de ética a que se refiere
el articulo 16 de esta Ley;...

Capitulo Il De las faltas administrativas graves de los Servidores
Publicos

Articulo 51. Las conductas previstas en el presente Capitulo
constituyen Faltas administrativas graves de los Servidores
Publicos, por lo que deberan abstenerse de realizarlas, mediante
cualquier acto u omision.

Articulo 57. Incurrira en abuso de funciones la persona servidora
o servidor publico que ejerza atribuciones que no tenga
conferidas o se valga de las que tenga, para realizar o inducir
actos u omisiones arbitrarios, para generar un beneficio para si o
para las personas a las que se refiere el articulo 52 de esta Ley o
para causar perjuicio a alguna persona o al servicio publico; asi
como cuando realiza por si o a través de un tercero, alguna de las
conductas descritas en el articulo 20 Ter, de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En tanto, en el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Colima, se establecieron un conjunto de valores, principios y reglas de
integridad que orientan a las personas servidoras publicas, a aspirar a
llevar a cabo con excelencia el desempefo de sus funciones y tomas de
decisiones; advirtiéndose entre otros, los siguientes principios
Constitucionales que rigen la carrea judicial:
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SECCION 1i
Respeto

[--.] Articulo 63. Las personas servidoras publicas se
conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus companeros y
companeras de trabajo, superiores 3% subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el
dialogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que
conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

SECCION I
Respeto a los Derechos Humanos

Articulo 64. Las personas servidoras publicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias 3%
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de
conformidad con los Principios de: Universalidad que establece
que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre
si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos
humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccioén.

SECCION IV
Igualdad y no Discriminacion

Articulo 65. Las personas servidoras publicas prestan sus
servicios a todas Jlas personas sin distincién, exclusion,
restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o
Jjuridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, Ia lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién
politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales
O en cualquier otro motivo.

SECCION Vv
Equidad de Género

Articulo 66 Las personas servidoras publicas, en el
ambito de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones,
posibilidades y oportunidades a los bienes Y servicios publicos;
a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones...

SECCION X1l
Decoro

Articulo 74. Es actuar con dignidad en relacién con Ia
l:nvestidura, con respeto hacia las y los demas comparneros y la
institucion, tanto en su comportamiento, como en el manejo de
redes sociales, o cualquier otro medio tecnoldgico que pudiera
denigrar a estos...

SECCION XV
Tolerancia

Articulo 76. Las personas servidoras publicas, deben
desarrollar las tareas laborales con respeto y paciencia hacia las
Y los demas; respetando las ideas, creencias o practicas de
otros, aun cuando sean diferentes o contrarias a las propias [...].
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Asi mismo, el Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Colima, en su Capitulo Cuarto de los Valores, Seccién Xll, en lo
conducente indica lo siguiente:

[...] Articulo 143.- El servidor publico en el desempeno de su

empleo, cargo, comisién o funcién, se conduce en forma digna sin
proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una
actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion
en la funcién publica.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a) Realizar senales sexualmente sugerentes con las
manos o a través de los movimientos del cuerpo.

b) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones.

c) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.

d) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se someta a
sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras
personas.

e) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o
esta en el sanitario.

f) Condicionar la obtenciéon de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas
de naturaleza sexual.

g) Obligar a la realizacion de actividades que no competen
a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia por
rechazar proposiciones de caracter sexual.

h) Condicionar la prestacion de un tramite o servicio
publico a cambio de que la persona usuaria, o solicitante acceda
a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

i) Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otfra persona referentes a la apariencia o a la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion.

Jj) Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algun medio de comunicacién.

k) Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.

1) Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual.

m) Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

n) Exhibir o enviar a través de algun medio de
comunicacion carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza
sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

A) Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre
la vida sexual de una persona.

o) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
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p) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a
una o varias personas[...].

Precisandose en el parrafo segundo del articulo 1, del Cédigo de
Etica del Poder Judicial que sus disposiciones son vinculantes, para
todas las personas servidoras publicas de la institucion; y en su numeral
146, se establece que el Comité de Etica Judicial es el érgano
especializado en materia de Etica Judicial que, tiene por objeto vigilar el
cumplimiento a través de recomendaciones u opiniones, asi como, el
gjercicio autdbnomo e independiente de estudiar, promover, difundir sus
principios, e interpretar sus normas con el propésito de facilitar su
aplicacion mediante consultorias y asesorias.

El Cédigo de Conducta del Poder Judicial del Estado de Colima,
tiene por objetivo, establece de manera puntual y concreta la forma en
que las personas servidoras publicas del Poder Judicial, aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de
Etica, estableciéndose una serie de reglas de conducta, entre otras:

[...] Décima segunda.- Promover, respetar y garantizar los
derechos humanos establecidos en la Constitucion....

Décima sexta. — Relacionarse con las companeras y companeros
de trabajo mediante un trato respetuoso, digno y cordial, sin
importar su jerarquia, empleando un dialogo cortés, y evitando
conductas o actitudes ofensivas.

Décima séptima.- Fomentar la no discriminacién, dando un trato
igualitario a cualquier persona, y sin distinciones por cualquier
circunstancia que atente contra la dignidad humana.

Décima octava.- Contribuir a la institucionalizacién de la igualdad
de género en el servicio publico, utilizando un Ilenguaje
incluyente y no sexista en toda comunicaciéon y documentacion
oficial.

Décima novena.- Garantizar un ambiente laboral en el que
prevalezca el mérito y Ila competencia, asi como Ilas
oportunidades de desarrollo laboral con base en las capacidades
y aptitudes del personal [...].

Ante esa tesitura, se precisa que, en relacién a la informacién
solicitada, se procede a dar respuesta Unicamente a las interrogantes
comprendidas en el ambito de competencia del Organo Interno de
Control del Poder Judicial del Estado de Colima, cuyas atribuciones
relacionadas con los casos de responsabilidades administrativas, por lo
que, se hace de su conocimiento a la solicitante que:

a).- El del Organo Interno de Control del Poder Judicial del
Estado de Colima, tiene a su cargo el inicio de investigacion, la
calificacion de faltas administrativas, de acuerdo con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, la substanciacion, en su caso, la
resolucion tratandose de Faltas Administrativas No Graves (articulo 208
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y Punto Cuarto
del Acuerdo General aprobado en Sesién Ordinaria de Pleno, celebrado
el 01 de julio del 2020, mediante el cual se crea el Organo Interno de
Control del Poder Judicial del Estado de Colima).

b).- Si se tratare de Faltas Administrativas calificadas como
Graves o de Particulares, el Organo Interno de Control, tendra
competencia unicamente para substanciar, por lo que, correspondera a
una de las Salas del H. Supremo Tribunal de Justicia del Estado la
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Resolucion, de conformidad con el articulo 209 y demas relativos de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas y Punto Cuarto del
Acuerdo General aprobado en Sesién Ordinaria de Pleno, celebrado el
01 de julio del 2020, mediante el cual se crea el Organo Interno de
Control del Poder Judicial del Estado de Colima.

c).- El Comité de Etica Judicial es el 6rgano especializado en materia
de ética judicial, que tiene por objeto vigilar el cumplimiento del Codigo
de Etica del Poder Judicial del Estado de Colima, a través de
recomendaciones u opiniones, asi como el ejercicio autébnomo e
independiente de estudiar, promover y difundir sus principios, e
interpretar sus normas con el proposito de facilitar su aplicacion
mediante consultorias y asesorias (articulo 146, del Cédigo de Etica).
Precisandose que las disposiciones del Cédigo de Etica son vinculantes
para todas las personas publicas de la institucion (parrafo segundo, del
articulo 1, del Coédigo de Etica).

Para estar en aptitud de dar respuesta a las interrogantes
consistentes a cifras de denuncias sobre acoso, hostigamiento sexual,
violencia de genero en general, discriminacion racial y capacitista, se
gir6 atento oficio OIC/121/2024 a la Autoridad Investigadora del Organo
Interno de Control del Poder Judicial del Estado de Colima, para que
informara en relacién a lo anterior; quien mediante oficio numero
079/2024, informd lo siguiente:

[...] En virtud de lo anterior, le informo que una vez revisados los
archivos de esta Autoridad Investigadora, conforme a los datos
que se solicita, transcritos en supra parrafo, esta Autoridad
Investigadora NO ha recibido denuncias o quejas, ni han iniciado
ningun expediente de investigacion, con motivo de supuestos
hechos de acoso, hostigamiento sexual y violencia de género en
general, en donde la victima sea personal de la institucién, de
igual forma, no se ha iniciado ningin expediente de investigacion
por hechos o denuncias sobre discriminacion racial y capacitista,
en donde la victima sea personal de la institucién [...].

Cabe sefialar que, la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en el ultimo parrafo del articulo 64, establece que para
los efectos de la fraccion anterior -lll. Revele la identidad de un
denunciante anénimo protegido bajo los preceptos establecidos en esta
Ley-, los servidores publicos que denuncien una Falta Administrativa
Grave o Falta de Particulares o sean testigos en el procedimiento
podran solicitar medidas de proteccion que resulten razonables. La
solicitud debera ser evaluada y atendida de manera oportuna por el
Ente Publico donde presta sus servicios el denunciante; en tanto que,
en su Titulo Segundo del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativas, en su Capitulo |, Disposiciones Comunes al
Procedimiento de Responsabilidad Administrativa, Seccién Tercera,
establece las Medidas Cautelares, evidenciandose de su articulo 123, lo
siguiente:

Articulo 123. Las autoridades investigadoras podran solicitar a la
autoridad substanciadora o resolutora, que decrete aquellas
medidas cautelares que:

l. Eviten el ocultamiento o destruccion de pruebas;

1l Impidan la continuaciéon de los efectos perjudiciales
de la presunta falta administrativa;

111. Eviten Ila obstaculizacion del adecuado desarrollo
del procedimiento de responsabilidad
administrativa;
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IV. Eviten un dano irreparable a la Hacienda Publica
Federal, o de las entidades federativas, municipios,
alcaldias, o al patrimonio de los entes publicos [...]

Estableciéndose en el articulo 124 de la Legislacion
antes invocada las medidas cautelares que pueden ser
decretadas, siendo las siguientes:

[...] Articulo 124. Podran ser decretadas como
medidas cautelares las siguientes:

I.- Suspension temporal del servidor publico
senalado como presuntamente responsable del
empleo, cargo o comision que desempene. Dicha
suspension no prejuzgara ni sera .indicio de Ia
responsabilidad que se le impute, lo cual se hara
constar en la resolucion en la que se decrete.
Mientras dure la suspensiéon temporal se deberan
decretar, al mismo tiempo, las medidas necesarias
que le garanticen al presunto responsable mantener
su minimo vital y de sus dependientes econémicos;
asi como aquellas que impidan que se le presente
publicamente como responsable de la comision de la
falta que se le imputa. En el supuesto de que el
servidor publico suspendido temporalmente no
resultare responsable de los actos que se le
imputan, la dependencia o entidad donde preste sus
servicios lo restituiran en el goce de sus derechos y
le cubriran las percepciones que debié recibir
durante el tiempo en que se hallé suspendido;

.- Exhibicion de documentos originales
relacionados directamente con la presunta Falta
administrativa;

lll.- Apercibimiento de multa de cien y hasta ciento
cincuenta Unidades de Medida y Actualizaciéon, para
conminar a los presuntos responsables y testigos, a
presentarse el dia y hora que se senalen para el
desahogo de pruebas a su cargo, asi como para
senalar un domicilio para practicar cualquier
notificacion personal relacionada con la
substanciacion y resolucion del procedimiento de
responsabilidad administrativa;

IV.- Embargo precautorio de bienes; aseguramiento
o intervencion precautoria de negociaciones. Al
respecto sera aplicable de forma supletoria el
Codigo Fiscal de la Federaciéon o las que, en su caso,
en esta misma materia, sean aplicables en el ambito
de las entidades federativas, y

V.- Las que sean necesarias para evitar un dano
irreparable a la Hacienda Publica Federal, o de las
entidades federativas, municipios, alcaldias, o al
patrimonio de los entes publicos, para lo cual las
autoridades resolutoras del asunto, podran solicitar
el auxilio y colaboracion de cualquier autoridad del

pais[...].

Indicandose también que, en el Cédigo de Etica del Poder
Judicial del Estado de Colima, se establece un conjunto de
valores, principios y reglas de integridad que, orientan a las
personas servidoras publicas del Estado de Colima en el

desempefo de sus funciones y toma de decisiones; en el Cdédigo
de Conducta del Poder Judicial del Estado de Colima, se
establecen reglas de conducta que en l|lo conducente se
describieron en supra lineas.
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Ahora bien, por lo que respecta a entregar informacion desagregada por SEXO,
DISCAPACIDAD - TIPO DE DISCAPACIDAD, RECONOCIMIENTO COMO
PERSONA INDIGENA, AFROMEXICANA O NINGUNA; se hace de su
conocimiento, que tal y como se establece en el articulo 1° Constitucional, la
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicidén social, condiciones de salud, religidon, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas, se encuentra prohibida, por lo que cumplimiento a lo
gue mandata nuestra Carta Magna, todas las personas servidoras publicas que
laboran dentro el Poder Judicial del Estado de Colima atienden a todas las
personas sin distincidn alguna y de forma igualitaria. Por lo que contar con dichos
criterios de identificacion son caracter discriminatorio y violatorio de derechos
humanos.

También se hace de su cognicién que el origen étnico o nacional, género y
discapacidades, de cualquier persona, son datos personales que se consideran
de caracter SENSIBLES, ya que estos se refieren a la esfera mas intima de su
titular y como ya se menciond en supra lineas, la utilizacién indebida de estos
datos puede dar origen a una discriminacion o conllevan un riesgo grave para
su titular. Por lo que, por regla general este Sujeto Obligado no trata o recaba
datos personales sensibles.

El manejo de esta informacidén clasificada como confidencial, esta sujeta a los
articulos 4 fraccion VIII y 5 a la Ley Proteccidén de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados para el Estado de Colima, los cuales enuncian lo siguiente:

Articulo 4. Definiciones

1. Para los efectos de la presente Ley se entendera por:
VIII. Datos personales sensibles: Aguellos que se refieran a la esfera mas
intima de su titular, o cuya utilizacion indebida pueda dar origen a discriminacion
o conlleve un riesgo grave para éste. De manera enunciativa mas no limitativa, se
consideran sensibles los datos personales que puedan revelar aspectos como
origen racial o étnico, estado de salud presente o futuro, informaciéon genética,
creencias religiosas, filosoficas y morales, opiniones politicas y preferencia sexual;

Articulo 5. Datos personales sensibles

1. Por regla general no podran tratarse datos personales sensibles, salvo que se cuente
con el consentimiento expreso de su titular o en su defecto, se trate de los casos
establecidos en el articulo 31 de esta Ley.

Lo anterior de conformidad al articulo 10 de la citada Ley y 6° del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Poder Judicial del Estado
de Colima, la_obligacién de proporcionar informacién no comprende el
procesamiento especifico de la misma, ni el presentarla conforme al interés del
solicitante, sino gue deberd ser entregada en el estado en que se encuentre,
tampoco comprende la obligacién de crear, producir o proporcionar informacion
gue no exista o que no se encuentre en posesidon del Poder Judicial.

Finalmente, por medio del presente se le hace de su conocimiento que cuenta
con un término de 15 dias habiles para presentar el recurso correspondiente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 151 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Colima.

Esperando que la informacién proporcionada le sea de utilidad, sin otro en
particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial y respetuoso saludo.

Atentamente
Rubrica
Licda. Carla Alejandra Martinez Rios
Encargada de la Unidad de Transparencia
del Poder Judicial del Estado de Colima

“2024, aifio del Bicentenario de la creacion del Territorio Federal de Colima”
Calzada Galvan Esq. con Aldama s/n Tel. (01 312) 690-65-56
E-mail: transparencia@stjcolima.gob.mx



