
 

 

 
 
 
 
 
 
C. LEONARDO ESCOBAR 
P R E S E N T E. 
 

De conformidad con el artículo 6, apartado A, fracciones I, II y III de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos; artículo 5, apartado A y B, fracciones I y II de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de Colima; artículos 1, 4, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 23 y demás relativos de la Ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y artículos 1, 2, 5, 6, 7, 8,10, 11, 26 fracción I, 135 y 
demás relativos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Colima y 
artículo 12 y demás relativos de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo y de la Administración Pública del 
Estado de Colima, en relación a su solicitud de información con número de folio 060110224000082 
presentada a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, y mediante la cual requiere: 

 
“Solicitamos que nos compartan información sobre los siguientes aspectos: 
1. Información general 
1.1. Estructura 
• ¿Cuántos elementos conforman el estado de fuerza en la entidad? (Desagregado por sexo y durante los 
años 2022, 2023 y 2024). 
• ¿Cuál es el organigrama de la organización? 
• ¿Cuál es la distribución del personal en las áreas de la organización? Principalmente Asuntos Internos, 
Unidad de Género y de Formación Policial (o responsable de CALEA) (Desagregado por sexo y durante 
2022, 2023 y 2024). 
1.2. Funcionamiento 
• ¿Cuáles son los temas que cubre su Programa de Capacitación Anual (o equivalente)? 
• ¿Cuáles son las capacitaciones que recibe su personal y con qué frecuencia? Principalmente Asuntos 
Internos, Unidad de Género y de Formación Policial (o responsable de CALEA) (Desagregado por sexo y 
durante 2022, 2023 y 2024). 
• ¿Cuántos elementos han sido capacitados y en qué temas? (Desagregado por sexo y durante 2022, 2023 
y 2024). 
• ¿Cuáles son los mecanismos que utilizan para identificar las principales necesidades de capacitación en su 
organización? 
• ¿Su organización cuenta con capacitaciones específicas en el tema de violencia basada en razones de 
género? 
• ¿Su organización cuenta con políticas internas para asegurar la igualdad de género? 
• ¿Con qué instituciones externas se vincula su organización? 
• ¿Qué temas se tratan con instituciones externas a su organización?” 

 
 Al respecto se hace de su conocimiento que, con la finalidad de garantizar una búsqueda exhaustiva 
de la información peticionada a esta Secretaría de Seguridad Pública, su solicitud de información fue 
turnada a la Coordinación General Administrativa, por lo que se emitió respuesta mediante el oficio 
SSP/CGA/ET/070/2024, signado por el Coordinador General Administrativo, el cual manifiesta lo siguiente: 

 
  

Área:  Unidad  de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública 

No. de Oficio: SSP/CGJDH/CUETAIP/089/2024 

Sección:  SC060S Acceso a la Información 

Serie:  SE01 Solicitudes de Acceso a la 
Información 

Subserie:  

Asunto: Respuesta Solicitud 060110224000082 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 

 
 

Así mismo se hace de su conocimiento que, con la finalidad de garantizar una búsqueda exhaustiva 
de la información peticionada a esta Secretaría de Seguridad Pública, su solicitud de información fue 
turnada a la Coordinación de la Unidad de Género, por lo que se emitió respuesta mediante el oficio 
SSPD/CUDG/018/2024, signado por la Coordinadora de la Unidad de Género, el cual informa lo 

siguiente: 
  



 

 

  



 

 

  



 

 

  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En este mismo sentido se hace de su conocimiento que, con la finalidad de garantizar una búsqueda 
exhaustiva de la información peticionada a esta Secretaría de Seguridad Pública, su solicitud de información 

fue turnada a la Secretaria Técnica, por lo que se emitió respuesta mediante el oficio SSP/ST/003/2024, 

signado por la Secretaria Técnica, el cual manifiesta lo siguiente: 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 Por último, se hace de su conocimiento que, con la finalidad de garantizar una búsqueda exhaustiva 
de la información peticionada a esta Secretaría de Seguridad Pública, su solicitud de información fue 
turnada a la Subsecretaría de Operaciones, por lo que se emitió respuesta mediante el oficio 
SSP/SSO/DSP/107/2024, signado por la Subsecretaria de Operaciones, el cual se anexa al presente. 

 
 
 
 
 
 



 

 

Finalmente, se le hace saber que de conformidad con los artículos 148, 149, 150 y 151 de la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Colima, puede interponer un Recurso de 
Revisión ante el Organismo Garante (INFOCOL) o la Unidad de Transparencia, dentro de los quince días 
hábiles siguientes a la fecha en que tuvo noticia de la causal que constituye la materia de su reclamación. 

Sin más por el momento aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo. 

R E S P E T U O S A M E N T E 
COLIMA, COL., A 11 DE ABRIL DE 2024 

LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y  
ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA   

SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA 
 

 
 

C.c.p. Archivo… 
JGD/mmmn 

 


























































































































