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1, INTRODUCCIÓN 

EJ pres.ente Manual e-s:t3 dingldo funda.merrtalmenh! al personal que labora en ta SOcrtt.tmfa 

Gc.ooraf da: Goblemo y constituye un 1nstn1mcnto de utilidad pnr3 In loma de dec.11lonc,. en lo, plimes y 

programa¡ de lrab@ que sean ellCOIT'le:nd.ufos por la &l.tpefloridad. además do que fao-hLO 1.11 

orgnnu:adOn de Kls s.1stemas de ir.ibaJo y fo ad.e.cuac1ótl da NllOIOnea Ge fONJ'il ,al que tliempre .a.e-an 

encam
i

nadas a cumplir con los. ob}etivos gent!<ak!e: <le ta secuuaria Gu�rnJ de Goble.mo. a,I como QOn 

tos lltla&m.lollt0$ y m:and.atos Mtablóeldo.a por ltt propia Secreta,in en motcrio i,dm!mshaltvn 

su coM"ufl:a pcrmrurá al por:sona1 que tabor-a en la Secre1arJo General de Gobierno, 1dentificarc:.on 

ciMldad �> f\Jnciones y respoosab!l;dades de cada ut10 efe \os d!lo.rantM puestos ClUC ox1,1er1. evliando 

así 19 d.u.pheidad de IU1J00n01. 

Por s.er un documento de consulla frecuente, os;e Manual debata ser aci.u:arú'.ado artt.1almeme, o

en su cai;o, oU3ndo bÍStll alg\ln camblo 01"5tt.nleo funcional 81 Interior de la Secratadn Gent!:rol crt? 

Gobll!t.�o. siendo re,sponub!llo:,d de la CoOfdlnadón AdmloistratíYa de la propia Sec:rewfo., por lo qlre 

cada ur,a de IAs Unidades Admrniltratlvus deberá apott.arla !información nocesolla p;ir.,-e51e p1opósflo 

ti. 08JET1VO DEL MANUAL 

Proporcionar i11lormac:ion nece,ana. adecuad.a y J)l'OQSa al personal que labora tin la Sec1etaria 

General c!e Gobierno para el <fe&empeño oo.. tunoones y obbgac1onas da tOdos los lllv•s jerarqutcos. 

Jogra.nco co� e11o. ciar a conocer ta forma do orgnninclón y n1ve1es ae re,ponuOV1a'ad, COt'\tnouyendO 

pde.má1 a que se. tenga una data vlston do lo& o.bfet1vos a realizar 
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111. ANTECEDENTES 

Et rmme.r .inteced�me e& un documemo con runa ,2 de octubre eta 1824 que crea �1a 

Secm1aria, la CtJal te m1egt0Da ao 1a sigu!Qfltc- manera 

La Scmetar.a General de Gobierno e.s 1a orícii,a donde se 41;0ben y de.$pac:han, toao, lo$ il1u1110& 

gubema1iVQS conforme a la Cons\jfuoón y Leyes del Estado. En conW:rgénc:.is parte.ne.ce a ella fa 

autortz-aic!ón de rooas las órdenes 'I pt0Vidonc1a, al Gobierno, y la do 103 te,tlmo.ri.os y copta, que de Wl.a

se manden compubnr y expedr, o de cualquiera otro documento ministerial pUhi1co '/ pnwdo !.e 

conespond-e asimismo la de lo.s lndltcs que sa ro1111U.n a los ministerios ydemM Auto,1,htdus. con qu.,en

el Goblcmo tenga conesponaenda c;orrlcnle. -oxpedlr el reobo a lo& Ayun1armet1tP1> de lol1o1 los p;egos 

que remlta:n para cuya so1uo16n sea nece5er10 coniiu!l,ar al Congre.e.o, y a.t1Qu1nr 1rom1tcs Cle 1nt01mes: '/,

c.001unícar :Os pro'A')itlos Que ,ocalgan en alguna s.ol!ci1ud o exped�ntn que haga refación a 0110 lnd;vu:hJo 

aacmé& del lmeresado. 

Es do su ,n,pc.oc;1611 hacer Jas C'ltos pa,a '6s compare,enoas anta el Gobierno eegün se 

dlspon9an Avisar al pút>lico las épocas o dtas de Fle.-sta�acionaJ y del Estado. y iransmitir todo-5 aquetla·s 

providencie que no contengan pte'ltenc•ón o m11nda10 e1guno, sino purnmcn1c una no111kaaón o dar 

intellgencla do Los asunto:. a 10& lntarMado.s 'f agenles de eUo a.mndo sa k! ordene E5 articülaclón que le 

Incumbe J;i de propone, ci,ara tos deSlinos de oflclaleis: y csalbantes de au dot�on al Gob iw,,o, �n sea 

po, vla de c.olocaoló11, b,en para subro9ar laa vocatnes que resui1et1 de et!JJ, y oor conaJguler,,10 dar avis.o 

ae lo.¡ emple11oos que no cwoplar,, cot'! su olll,gación, ya por om!sion lnepti1ud o malo cor.duda· momios 

QUtt Inducen la ser,araci6n d o  la oncina. Les floru ord11"U1rlas d.e Jabor, setán en 1oaos 11empos s�to einr_o 

por la matlano.. de&de Ja:s oc:1-'.o ;, 1;1 una, y dos pot la ta roe, clesdc las cuiuro hasta las s.els; son {)ent,lcio 

eo las eldraordln,1ti31, y dfas te..st!vos, en atención ti que, ci!�n solo las demarca las n3tur.a!e:s y urge.ne.a 

de lo.s negocios-, o cuando eJ Gob10H10 lo prt1vt1nga� 

En el Peuódlc:o Ofl'd.af del Gobietno do! E.itado de Zocaieca,, oe fecha 12 ele oepnembre efe l9�0 

se publlcó to Ley Org_pnieo oe ü1 Adm,nrsirec,ón Públlc.8 de Estado de Zscatee3a cm 1u CAPITULO 11 
ARTfCULO 17 mf?flciona ql.H) para el estudio. til.anoaclon y Cl8$.pacho da lOJ ncgocfos de 10$ d1ve:rso1 

ramo-r, de la Admlnf!iuaclón Póblfca� auxffiarán a! Gobernador del Éltado ras siguientes Oopcndoni:fas-

DIR:ECCION GENERAL OE GOBIERNO, con los siguiente• depor1.ementos: 

' 
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l Oepanamento de Gobernación
11 Departamento det Trabajo y de 1-a Prew.ión Social 
111 Oepa11a.menlD de FraeclQfl.amJ�t11os, 
IV, Ocpartomc.n!o d.e TfDnsíto. 

9 

Y $0 mencione tombien que la Junta local de Conciliadón y Arbffl¡e os un Tribuna! 

Admr-tl:sttativD con p5éno aulonomia Jurisdkcional que imparte la jtJstlcia laboral.

En ol Pénódtco- Oficiat del Go.biemo d"I Estado do Zac1uocas:. de techa 29 de diciembre de 

1984, Dccre10 No 134. se pubfic:6 la 1.ey Oroank.i! de la Adm1mstl8clón Pública ac1 Es-r.ado de Zaca1oc-as 

en dontle mencione en el CONSIDERANDO CUARTO qu� el Gobierno ao ta Repúbllc:a ha emprendido 

eJ proceso desccr,trnUz:�dor de lo 3dmlni1�2ción, pon qoe ,e c:umpla con mayo, Mlclcncia tos pr(ncípio.s 

CM!I F�cM:r.tllsmo Mcx�ano. Y on el m1-1mo órgano del Gobierno del Estado con focha 15 dtt novlambt•

do 1987 se pu:J:;iGca el Reglamenlo lnl.eliOJ de la Seomtarfe G9ncral da Gobierno. e1"I donde rnem:::lorta qve 

es objelJvo efe ta Secreta1i¡¡ l¡i Al.iti-m'ad Jurid1ea Cle la Adm1n1stradon PUbllca PfOCurando su 

Mc,demi'zación Ma}oramh!!nto, Eficatla, Effelcncm y Cong,uoncra .a r111 de asegura, una función r,-Oblica 

basada en los principios Ckl legalidad v blien ,ervick>' ill ciudadano: Contando e0t1 tas s¡gulcntec unidades 

administrativas: 

Sübsecretarla da Gobterno 
Olrecdón de GobemoclÓn 
Olrecci6n GeMral.dtt Asuntos Jurldlcos 
Dirección de Ttflbajo y Previsión Sodat 
Oireceión General de Seguridad PúbrJca y THlosito 
Dirección da Regls1,o ClvU y Notartu 
Otrecclón de Fracclonam!ento1 
Oepartamenlo deJ Si&loma Estatal da Ard'llvos 
Oepa.namon10 Admlnbtratwo 

EJ a,gulonte camblO 1ionlnc.aUvo ,e. prt:.sema hasta: 

El 30 de dtck!mbl'e del 1.fto 2000 se publica en el Periódico Oficial del Got>lamo del E1tado de 

Z8cate.cas, en .su Oecréto No. 205 la Ley Orgánica de la AQmlnJs(rildon Publica del Estado de Zac,necas 

en donde menciOne que la Se-cre1oria Genend de Gobk!mo s6Jo con&erva f5c:ullade� en matena da 

polftica Interior, segundad pública. autouansporta, protécción cl\lf:l. prevencl6n y readaptación .sotlal 

N"9flOnts lntraetot'C"!. trab&jo. o.c10.11. cJvkos, a.si a.amo las de coofdtnscTOn con otras au1oridaCle-e en 

m11erf1 electoral, c:utto:s. religiosos., juegos. v arma.s de fuego no p,ohibiáOS. polillea pobladonat,

m,gracl6n, radio. l'e�mlon y cineme!og:rafla 

En el Reglamento tn1eriaf pubUcaelo el 03 de oe·tubre d.o 2001, so esUpuJo que eo11ü1rá con tai 

,slgulerl!e& Subsecret3fiBs y Un.lelades Adminfstrativas de la siguiente manenr 
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NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.O&(.(eto por eJ que se re-lorman 'y derogan dJve.rsas 
dfspo,;cloncs de ta Ley Fedatal del Trabajo publicado en el dlario oflda.l de Is federación e..t, fecha 
30 de noviembte de 2012 
LEY DE EXPROPIACIÓN PARA EL E.STADD DE ZACATECAS.Perl6dlco Oficial Ór9ano dol 
GQbie.1'no dal Estndo de 2.acatocas Decreto No.◄, 23 di! Septiemble de 194◄. S1.101eme1110 No, 
n. 

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE 
ZACAfECAS.PellOcfco Ofldi.l Orgun-o del GoDiCfno det E&tado de 2acatc-cas. Oec.relo No 149. 
Suplemento" a! No. 52, 29 de )l.mlo del 2011 

•REGLAMENTOS= 

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL ce CARRERA POLICIAL DE LA$ 
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL ESTADO y sus MUNICIPIOS.Perl6dlco 
0-00181 6rgano del Góblerno ctel Eatado do Zac111.,cas, Suplemanto 3 11 No 13 dé féci'ID 12 de 
lebrero del 2011. 

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL.Poril>dico Ofitoal Órgano dol 
Gobemo del &tado de Z11eetec:�. Suplemento 2 ti No. 13 do techa 12 de rebrero del 2011 

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARÍA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE 
ZACATECAS.. Peóódlco Orldat O-roa.no d.el Goblemo dol Est1do de Zaoatocas. SuplementQ 14 al 
No. 25 oe feoha 27 de rn.nrz.o del 2013. 
CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO, Perlódic<, Of¡c,al Ór¡¡ano del Gab.emo del Estado 
do ZoC1\letCa$,Sup!emento al No 70. 2 de Septiembre de 1989 
REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCIÓN Y APLICACIÓN DE SANCIONES POR 
V'IOl,.ACIONES A LA LEGISLACIÓN LABORAL Oiano Ofocial dC! la Foderacion del 29 de 1unt0 
•• 1998,
f\EGLAMENTO FEDERAL CE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
Diario Oficl•I de la fedMáción del 20 o-e enero de 1997.

• DECRETOS• 

DECRETO GUIIERNATIVO OUE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA.
Petf6dlco OftQal. O,gaoo del Gobjemo del E&lado de Zacatecas, Supleme.nlo No. 95. 28 de
Novktrnbro de 1984
DECRETO OUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE MIGRACIÓN, Perlódlt<> Oficia� órgano 
del Goblem.o del E.$tado d� 2acatec.es, Suplemento No. 71, 4 de Septiembre dé 1999.
DECRETO ADMINISTRATIVO QUE CREA EL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y SEGURIDAD 
OEL ESTADO DE ZACATECA$� Periódico Ofi01al, (lrgano del Gobierno del E.slado ese 
Zaoa1ec;.a5, Supl�monto No 13, 12 de febrero del 2011 
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL OIA NACIONAL DE PROTECCIÓN CIVIL 
Publ!caóo en el Oiarlo Ofieial dl! la Fede-roel6n. 18 de septlembce del 2001 

•ACUERDOS• 
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ACUERDO QUE ESTABl.EOE l.AS REGl.AS OEL FONDO PARA l.A PREVENCIÓN DE 
DESASTRES NATURALES. Publicado en el Otario onew11 de la Federaci6n de fec:hiil 15 de 
egosto d�l 2006, 
ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE CREA LA CRÓNICA DEL ESTADO DE ZACATECAS. 
P\.lblle:ido en el PeriOdk:o Ollcial. Organo del Gobierno del Et1.P90 de Zacoiecaa. Soplememo No

72. 08 de septiembre del 2012 

• DOCUMENTOS NORMATIVO ADMINISTRATIVOS• 

MANUAL DE NORMAS Y POUTICAS DEL EJERCICIO DEL GASTO. 
Peribdlc.o Offdal Organo del Gobierno del Estado de Zacatccas. Suplemento No 17 de fec:ha 27 
de febreto de 2013. 

• OTRAS DISPOSICIONES; 

Pl.AN ESTATAL DE DESARROLLO 2011-2016. 
PROGRAMA ESTATAL POR LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS. Perl6Gíco Ollc:lal Órgono 
del Gob4emo de\ Estado de Z�alec.as, Suplemento No. 97, 4 de Olciembte de 1999. 
CONVENIO DE COORDINACIÓN QUE CEl.EBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y ESTATAL 
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. Periódico Oficial, Org.arto del Gobierno df!I E11odo de 

Zacatecas. 15 de Abril de 2000. 
CONVENIO GENERAL DE COORDINACIÓN EN MATERIA LABORAL QUE CELEBRAN l.A 
SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE 
ZACATECA$� Ola1lo Of'ldal de la Federación, 9 c,e JUfio de 2003. 

• NORMAS OFICIALES MEXICANAS• 

NOM-003-SEGO812002, s.ei'lales y avlt.os para Proteec16n Civlt- coSores.. formas y slmoolos a 
U111iar 
HORMA OFICIAL MEXICWA NOM..001-STPS-2008. ediffcios focales !n¡talaelones y o.teas en 
IOs tenttos de lrab8J0• condh:!ones de segurfdad. 
t,¡OM-002-STPS-2.000, c01ldlclones de seguridad, p,e�11ti6n, protec.dbn y combate de mc.et1dl05 
en 101 cantro de tr&ba;o. 
NOM-2.37..SSA1,2004, Re,gu!acmtl de los SefVldos da Salud Alencíón pre h-oipi1ala1ia de- tas 
urgent1as medicas 2007 

=======L�E
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vt. FILOSOFÍA 

VISIÓN 

Ser una Institución con capacldo'd de satisfacer las nec&&lo11dea. de ia poblach�n. bajo una conducción e.fica1 

y de resultados. que gar11ntice la armonia y la paz soósl ck!nlta de un f:!.stBCfo de deracho; ooosolldando la 

democracia y une 0ar1k:ll_pacl6n ad;va de los diferet'IU!t. scciores do la soe!edaa. 

MISIÓN 

Promover y tomantar un goblemo JV$lO y con cap.ac�:ld de s:¡¡tisfacer tos neccesk13des de la poblaclófi, 

lmputsando el desarrollo politlco. dumocnltleo y soela'l. !a e,ut1µra de ta tegalia.od, ta \ltgencht del esta:do de 

derecho c.on irrastrlcto respeto a los de,rechos humanos, paro garantizar ra traoquibdad de la pootoelon en 

una amblénto de segaridad, pu social 'I atdeo lnsfitu.elonal con parttC#paóón cludad·ana. 

VALORES 

Hooes.tfdod, ln!egridad. respon&ablltdad. Olsr;ípún:a, 1eall11d e tnst1tudortilldad. 

VIL ESTRUCTURA ORGÁNICA 

1.S-ec,otario Gonorol de Goblomo. 
1.0 1 S&cre\arfo Pnrtlcular. 
1.0 2 CoordmaclOn de Asesores 
1.0.3 Coordkiaclón de Proyectos Estral6glcoi 
1.0 4 Coordin.aclón A-drnlnlstratl\iil 

1.0.4.0.1 Oepar1amonto oe �tiGUt$OS Humanos. 
1 0.4,0.2 Oepart�mento de Recvrsos Financieros 
1 0.4.0.3 Ooportsmento de Conlt'ol PfOOUíJ\18$lal 
1 0,4,0.• Departa.mento de Recunoo Mntería1oa. 

1 0.5 Co01din-aciori oe 1nform61íca. 
1 ,0.6. CoOfdlnacJOn JurCdttll. 
1 O 7 Unidad de Enloce de Acceso a la Información PUblit-1 
, 0..8. ComulUCodOn. Soci-al 
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1,0.9. Víntt1lac16n Admrnislf11tiva 

1.1. Subsocret arfa de Concertación y Atención Ciudadana. 
1. 1 0.0.1 Dep1ramerr10 Tecnlco.
l, 1 0.0.2 DepartafTlenlo de Gest!On.
l 1,0 .0 3 \ltocolaclón Admlrtlstrauva. 

1 1 ,1 Qift,c:dón de cancMtarJóo coo Orgamzaciont-s . 
t 1 :Z. Otección c,1é A1enció11 a Asuotos Agrarios y Tenitonales 
, 1 3. Oirectlón de Atendól\ Ciudadana. 

1.2. Subsocrcrta.ria de Oosarrollo Pcljtlco. 
t.2 O O 1 VlnculeciOn Ad011Mtrat1va. 

1.2 1 Orecelónáe Vinc.utación lostlucional 
1.2. 1.1 Subdíreoción de Eventos CiVICOI 

1.2 2 Olrec:ciOn do ConcertBaCn Polltica 
122.1 Subdiraco6n Vlocu!oc16n C1ud-11oon¡, 

1 ;2.3 DlrecciOO dé EJ'I� Legfslatlvo 
1 ? 3, 1Subdirecdón dt A.nélisls Lcglslnttvu 

1.2,4 OITT!Ccl611 de lnto.irnaclón y Análisis Poli11.CO-Y SOCIOI 
1 2 �.1Subd1tec01ón de Análl$lJ Polit;co 

1 2.5 Ofreccl6n de Asuntos �io$.os. 

ei,:rrab;,Jo 

1.2 5 151.lbd,rcc.clon de Vmau1,1clOn con Asociaciones Ret_.glos as. 

1.0.10..0lrecch)n de Trab:iJo y Provfs!ón Soctal. 
1.0 10.0.1 Vlnouladón Adminl!trattlla 

1,0, 10.02 OepartlllTl.cnto ele Capaci1ación y 
Adlo.str.imMffito de lrabojo )' Pmv11Jón 
social. 

1 o. to o 3 Oepan.amento ele Seguridad é H�ieoa en 

, 0,10.0.4 Oep¡:r1ame.nta oe ln$poeci0n d�tT1absjQ 
1 . 0 .10 0..5 Vt1cu1ación Jurídk:n. 

1.0.11.Dirocelón E-tt.atal do Protocc.l6n CIVIi, 
1,0. 1 1  0 .. 1 Vi11a.ll1d.ón Adtmntatmliva. 

\ O. 1 t .0.2 Oepat1atnent0 da Bomberos 
l.O. l 1,.0 3 Unidnd d.e Vlntulaclón lt1Stit1,,c1onal 

1 O 11 1 Subdlrecci6n da ProteccUan Clvlt
1 O. 11 1. 10epertamen!o de Capac1t ac1óo de 

?cot�clón Civil 
t ,o. 1 t 1 2 Dop.:inamen10 de Atlali d!! R>0sgo 
1 o 11 1 3 Oepurhrménlo de Vemicotlonei 
1 O 1 L 1.40epananiertto de lnsttumefltos 

1 o. 11. 1 sOepartamenro de OlfuliiÓn 
t 0. 11 t,6. V'11cu1ocl6n Jutkhca. 
1,0 , 1 1 7 Oepartamonto Téa,lco 

17 
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ÓRGANOS LABORALES 

1. Junta Loc•I de Concm•clón i, ArbituJo del Estado.

2. Tr'lbiJnal do Conclliaclón y Arbltrajo dol E.1uado do Zac:atec--H 

ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS OESCONCENTRAOOS 

3. ln:.tltuto de formación Profesional

,. Secrotor1-1do EJecutlvo dol Sl•tom.a E;1tat1I dri Se-gurfd1d Pl)bllc:i 

5. Ctónlca del Estado Cfo 241c1tou.s 

6. Con1ro do lnvo-sllgaclón y Sagurídad del Estado de Z1c1ttcas 

7. loa.titulo Estatal de Migracl6n

VIII, ORGANIGRAMA 

1-=-1 

�-
-l-·-1 ·········-l--1
,-.,,,.-11--=-I l-=--1 l-=-1 

1--1· -1 --1 
1---1· -1 --1 
1--1· 

1 "- ·1 1---1 
1--1-
1--1 

·1--1 1---1· 
-- ·11==·11-=c-l 1 =.::rl --=-·-i _., ___ ,, -�, =•I1--� 1-=-l��-I 

1-� ·.:-1 �-- J•--�--J-· §1-f
.,_ -r-=.-, 

-== �-=-·1 
--=---=-- � =I-- --

-·-·
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IX. OBJETIVO Y FUNCIONES POR DIRECCIOH

,. SECRETARIO GENER.Al oe GOBIERNO 

Objotlvo: 
Cót!Oueir los· asuntos ,niemos clat orden p,0Ulr«> del Estado cootd,nando tas relaclOnH del E:te<;t1t1vo co.n et 
Gobierno Feder.al les: ot� poderos del EsJ:ado, fas mun1c1pios óu la !!nlldao. 111 camo con ka aanldas y 
asociaoior,as pohtlcas 'I 1e1!glmio.i. y ó1gari,os electocates: Adem.0,1 c;ootdtna la& lelnc10� y co,obor11cibn 
ef'llte IH dependat'lcias de 10 ;tdmirllstradOn 

Funelonos.: 

Conducir 1as re10-c1ono1 poUhcas. e inot•luoiona!e:5, di,! ?oclv.r E"-,ecuth,o Estatal u,n la H t.e;rs.lDt\lr.1 
d.al Estado. Tribunal Supe11or de JusJJcla, Ayun1am1entos, los Part,dos y Asociaciones Polll-cas, 
Orgnnlzaciones SOclaie, )' Laborales las Ascelac1ooos Re.í,9!ou$.. aai como Oepe.r.jonclcs y 

Organismos det Gobi
erno Fode-ml EnUdadea Fee1eratlva1;1 el Olstrl!o Fedefal y O,aa.no& E;lectota'M ➔ 

11 01ng« los plar.e�, -programas 'I acoone-& da la �c:,etalla, de -c,onformtdad con In tog1&tac.On y los 
lneamiMltOS vlgen1es y fos c¡ue al electo wnlla el Gob!lmador dol Estado. 

111 Rcpresep,tar al PO<ler EJec:ottvo del E11ai;l0 en la Mesa de Conoa.rta-cl6n POllt!ea l)a.t:1. la Reforma 
OtYl1ocrMca del Estado� 

IV Proponer y en su caJO, refrendar pora su var1dal 'I observancia. !a.s 1eyes aecm1.os_. reglame.n.to!. 
acuerdos y demi!s dlsposlc.lonea de carácter ger.�ml que e.l EJeeut,vo oroft\ul_gue. ex¡Mja o ¡,i,.itonoe y 
que s.ean de su Gompotencnr 

V Atmar �n au¡encia del Tilu1ar dél E¡ecutl1/0. �s lnlormos y escrilos que deben prn-.1enhlfle artto 
tnOUmde-i k>aalcs o federokls� 

VI 

VII Coordinar las �laetortes y <:olaborao6n 1:1.ntre IH DepunllanclH y Organ!$mo, de ta Ad.minlstradón 
Públloa Estatal. 

VIII. Sonietc1 al oQJerdo dal ThUla.r del f:)ec.utivo to:tl asunios oe compelotioa de la Secte-uufa e­
inlorma1le sobro el seguimiento de aquellos(lue por ella hit,yal\ s•ao enc:oml?ndados,

IX, Vigilar IA Juusdlcclón '/ t�trllonafdad da IM limftos dal EstlJdo 1/ 5US•Munlcl�IO$. 
X. Formular y apUcar las medidas acfoimls�llvá·s ri-,cesarias p;im In adecuad.a organización y

runclon.atnlento oc la Secra1aria;
XI. E.tpe-dtt y m11ntenef ac.tua.litados IOi manuales de orgarni:aOO(l de procedlmJe.ntQi y de s.crvlQCIJ ª'

púr:,nco; 

(,Qf/.icmo ,de( Eil,,ao- � Z.1colo,:,,sJ ========= 
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Xfl AorotH>r et Progrnmn ()peratl\/o Anual y al Antc�Geto de Presupuesto c:,e tgre$05 oe ta :)btteia1 ,a 

)' i-emlllrlo en UempO y íomui._a, la& Soc.tetarl¡u, competentes; 

Xm Acordar con los Subsecretarios. Dlrecioros, Coc:1dln2d01 Admlnlstrallvo y dem-8s Se�orQS P�bllcos 

oe la Secrotaria, !os asunros do su competencia· 

XIV. Oosignat y 1'CfflOVC1 en su caco a los Servid-ores. Públi<ló& de la Secretarla previo ecuerao con la

Tituta1 del EJett¡wo, 

XV lnf<lrmar a Ja H Leg�11a1ura del Estado aobre la srtuociOn que gU:arda la Secretaria y comp;,recer

onle ella cuando ast lo disponga,

XVI Prcsentor con,Unmmomo con la Coord1nac1ón General Jundlca-á la 

Bil.ido, las lnioiA!lva& do le)' o docroto QUl: preseme � Tlt..,iar a.el E1eeu,1vo;

XVII. Emifir opinión e,n ;-efqclón GQn tit $1.J!icri;,clón 'i celobraOldn de convenios. acuerdos y damas s�umos.

cvya mate1ia sen de. compe1encin de fa Sttc:rE!tRriil 

XV111 Supllr e.n sus au&em;ia.s al T11Ulaf d.el Ejecutivo, cu.ando la-" mismas u.wecd:m de 1ie4e dl<ffi

consecuttvoa. pero no de qr.ilnc:e. 

XIX. Exp;edlr las autor11.acor1M.. eoneesrol\OS� permites y llcenctas restrvod,,-; a 18 $ijc.rete.na y en su 

caso s:.ispender. révocai o dat por1arminadas las otorgodeG: 

X.>l Resolvar las dudas que ,e susdw, 11'\ternamenle aobre 111. competendn que fijr. el presento 

Reolamen1O, 

X.XL Firma, ce tonfarnndüd con la Ley de fracCIOflam�nlos Ruralbs deJ E.s!ado, los Uu.11os que se

exoldsn acritro a<, es.� r6glrnen de prop1ed.aa.

X:XIL AuJitiltat al Tilutai del Etecullvo en el cumpllm,emo d� sus atrtbuCN>noa &ag_ales O:f1 materia de

tninsporte pUt1Uco 

XXIII Convocar y coordinar a las agruuaelon.es aa: concesk>naJ1os. oa,a la inl!!Qt:tclo" de programas y

mecanismos de e11aluacfCn del transporte publ,co 

XXlV, 01orgDr derMJga,, suspeocler rovocar 'f oeclarar Clíl nguldos ro, permiso$ da 5erviaios

oomplementtl!los do afrastro- y saPvam6111O:

XXV. Aufmlzcr las tarifa$ eonforme a !ns e:sludfos y elem�ntos- da vaklruclón pr(!\tistos por ta Ley de

Transnone. Tr4ns!to 'I VlaJlaad dnl E1t11do de lacuceca,. a-si mi,mo, las limlas espedafell para

grupos vufl'lerab!u y dal sec.�or éstud!anUI en e.l E.s.tadO,

XXVI Presidir el Conse� Earatal do SeglSfidi;i,::t PUbl,ca, en 11uJ.enci11 del Tit1.1lar del �ecutlvo: 

XXVII, Cortcedéf audlenoas a, pUbli�. y 

XXVIU. Las demás 0oe e1tabSo1can los diSposlclooes legales y admíW.Strallvas -tiplk.abies,

' 
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1.0.1. Soc-rotario Pal'lltu'-t 

Objetivo: 

Coordina, la agef'!d-a 'I comuriícaelone, del SeCte1oño General de Gobierno c1tablriclendo 1ts:?cma.& efe 

reg_istro '/ prioridades para organsta1 sus actl\/Jdade1y funglr como enloce coo las a reas internas y �.x1ema1. 

Funcionva: 

Coordinar la a_gcnda, audiencias y feunlones del Secretario· 

U, Preparar lo, S$V11los de los acuerdos. dQ! Secrt:itarlo con al Gobernador. st-i como s.er el enlace de 

comunGQOfl y ir1nsm11IOn de ordene$ CO('I tu área� corre!ipond!cn1c, do la Secretarla 

111. Recibir y tumer la correspondencia 011cta1 del Seetotatfo:

IV. Ingresar, re_oJ&trarY dasincar la correspondem;::la para una mejor O(Qanlzoclón. 

V. Informar y acordar c;O(l et Sécté-1arfo, mpecto a ta documanU!cfón ingteSada, a efod.o de que se 

lnst!llya sobre ,u 1f6m!te:, 

V1. 0obora.r el Informe de c:ontrof y scgulm,e.nto de 10& asuntos canaHz:adcs 2 lat Area, de la Secretaria

Get'loral de GObJemo, e informar que se oocuentran pondlerues oe soluc;i6n; 

VII. lntegnlr y p,esenlnr altemaUvas de col'ucíón a 1os- asunto¡ que 10-goan encornenctaóos. para factlilar 

la loma de dl'!Cls5onea-;-

VIII Preparar la documen1ación eottespondk!n\e para .a celebración de reun«>re, en que partklpe el

Secreuufo; 

IX Coordi.na-t y verificar ta 1ogrwco p.ara uegurar la aa!StCO<:AII de.l Sec.rotario a los acto, oflC&akti en 

que repro,onte al Ejecutivo del Estado: 

X. Coritrolar y a,egurar ta oportuna cornUf!icación de los asuntos a las unkiades admlnlstrativa-s para

facilitar 181 planeAd6n y eoordlna.clón de las a�Mdades sus1antiv,n

XI Con-oeder o.udlencia af público paro cannlinrla a ta.s. 1ns.tancia1 corre,pondlente5. y 

XII. Las domas que ettablezcafl ,as disposlciOnes legales y odm1msttat1vas a:plcob!es

1.0.z. Coordlnaoión do AsMo,.. 

Objetivo: 

Brindar ue:sorfa en mnteria Jurídico y pollttc.a al SGcra1ario General de Goblemo. 



22 SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIAL 

Funclonoa: 

t. Atf:!lidi!!t los asunto,, JurldÍG<)&. �bOralH y 8!Jl"Oll0$ qve tlegan a la Soorelaria'.

11 Asl:sUr a n,:ufllones en representación del Secmtario, y e.i11bonu reportes sobre las mtsma.s, 

111 Apoyar y asesorar al Secretarlo en kJ fe.ferente a �ye.s.. norm�s. pcocedlmlentos, acue.rdo.s y

decreto,; 

IV. Interpretar. s1s?ematlu11 y cfifu.ndir crilel'IOS t}Onerahtl sobfe ti., aplica� de leyes y demás

dieposk;lones gene.ralea de la competencia. de la Seio:·et.arle.

V Foonul,ar p!'oyecto:i de Leyes, Reglamentos, Dec.rel�. Re.sotuclones. Ac:oerdo5, Cin;ularas y demós

dlspoJictones- en materias mtac:ionadas con l.t competencia de ta Secretarla,

VI. Analizar 'f oplllOr sobfe doc:uf'f)8nloli, proyectos y en geoaral asuntos que encomiende el Secretario 

y, en w caso. reara.ar kl& e5'udlos, proyec,os, nota-1, informes y d11filJl'.!I-05 per'linentes para dar 

wmpllm1eflto e loi propósitos, fulltiona, y attib-udOno..s da la Secretario; 

VIL Preparar y proporcklnn.r al Soccet:arfo, ta Jnformaclóo y an8li$i5 genorat o específico y emitir opin16n

sobre astJnio, auslant!vos para la loma de decisiones M el 4.mblto de s:u competern::ía, 

VIII Asesocar ttn -asuntos di! ,u especialidad, a.si como coadyuva, e n  ta 1es.oiu.ción de t.emas qua le 5ean

con,ul1adoa:

lX Apoyar al Socreta.rio Patl/Ct.tlar en el deGDnogo <Se la carteta de tTab.iJo de 1a 1¡ficfna del Secrtuatfo;

X Cotaborar con IQS toncloru11io1 d:e to Secretaria an labores de asesoría tclaUvo a ,ua truou

XI Emitir o_pirñón al SOOletario M tttlacl6n ccn la susc,_,c.,ón ese con•,,enios, acuerdos 'I demás asunto&

que se celebren-;

Xll. ,Ases ora, a tas unk:Jadas admJn11rratlvaa y r, los HMdorcs public:05 de la Secretaria para que. 

cum1)1on 3deou.!'id3mente con SIJI funciones y a.tdbuciones.. 

>Ott, Opina, y réo:imendar sobro las formalldadbs y requlstlos ¡ur[dlcos que deben contener las fonnas de 

neta,. ofido3, notificaclone& y, en general. lo& dém6s actos adminiatnulvos que realicen en fom,a 

rtril.c,orada las dlvars.a3 Aren do 11 Secelaría. y 

XIV. las. demas que e1ta.blez<.an las dlsposioones logalés y ed.rmn1strathr.1s a�lcablas. 

1,0,3. Coordlnaclón de Proyectos E.strat6gícos 

ObJe.tJvo: 

Impulsar mccan!s.mos y att.mtcgJaS de coordinación p.ira pl:rne:ar program:ir y orgafll:zur fas iireaa adscritas 

a la Secreta,la General de Gobierno en cJ desempoflo do sus tu.nclooos, cneamln:»da.s • comm>ul, al logro 

de tas metas ele ta Secratana 
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Funclonos: 

Ra.ncar, plogramar. org.anltar. dirigir, controlar y evali.rar el cumplimiento efe 10, programas. metas.. 

oojo·uvo,-. acdone5 y lln�amlenlos de le Secretaria: 

11 Dar sogu!míenlo. ov.1?Uac16n y fogr01 a lot programa.s, meta, y objelJvO'S el'! correspand&ncio con el 

Pla" Estatal de Desarrollo. a.si como tas politicas de la Seci;et11la, 

UI Proyectar el ptogr11ma de trabajo de la Sccre1aria en sus distintos im�ilM-y niveles:· 

IV Proponer los slstc.mas, e¡trategla, y proccdlmlentos <10 trobajo que perml,'1n Qes"rronar de manera 

eflc:reflte y etícal el c;omphmlen10 de metas y objcwos ® la Secretaria 

V CoBd)'\lvar para que lo.s Subsecretarios, Coordlnidon:s y Directores. bñndctn atención ágil y 

opor1una para e1 wmpt1mlento de programas y ac:c:lones tumadcs en et ém.DISa ele ,us atribVCfOf\M, 

VI Propon:ionar ta ln.focmadón V cooperación técnica que NS &ean req:uoridas. por el Secretarlo y los 

Ululares de las &reas admlnistralJvaa de la Sl!cretarfa, 

VII. Coo<CUl'\ir les ac.t.Móade& p-ara la lntegraclóo sectoñaJ del lnfonne de. QObiCmo. 

VIII Babera, el Programa Operativo Anual;

tx coordinar Bf proceso de ovaluacióo de ¡)('Oyedos en el Srllema de Pí.¡maadon de acuerdo a los 

lm,arnlentos e1rab!ocldos: 

X. Integrar y elaborar el programa de dosarrot\o insUtuciorniJ do la Sei;ratarfa, y

XI. Las dem.As que estabtezc:.an las d!Sposl�f\e! legales. y adminlslraiNJS apticotltes.

1.0.A. Coordlnaclón Adminis-1rallva 

Obfetlvo: 

Admtfl\s1rar, o<gaNur dirigir, controlnr y supervisar 1os returs.os humanos, financieros y maleNies, para 

que � 1leve.n a: c.ibo los ob,ellvo, de cada una de las Breas que integran la Depem::lencia 

Funclories: 

1, PropollOf y aplicar las. politicas, normas. s1s.teme& y procedimk!ntos para 11 eficiente organizaóón y 

admlnistraelón de tos ree,;no!'I humanos.. final'IQ�ros y matet,:ales de In Secretaria, 

11. Formular e! Ptograma Operativo Anual 'f al anteproyecto de Ptesupueslo de Egresos de la

Secreiaria. 

IIL EtabOrar y mantener actua!lzados los manu.11181 de organtta.cl<m, ptocedlmieritos y de .teMCi10 ot 

púbüco;

IV CoordFMr con los St.lbsecrt1tar1os. y Dltedores. las actMoa9es de selecc,ón, eonlr8tar.iún.

capacitación, deurrotlo 'I motivaclón dgf personal administra!No, Incluyendo e.l servicio social, 
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asimts-mo ei pago de los !ialarios y dem;is ptéstaciones de conformidad c:on lo, hnearni.cintos 

estabJetldos por la Secretarla de Admlnls.lreclón. 

V Dar tramtte a las propuestas de nombramlent0s. promocK>ncs, licencias y b,&j8& do los ,erw.:tores 

f)Vbllcos sdscritos a ta Socrctorfa: 

VI Conducir l3s relaciones laborate, con oi porsanal y a l S,tndlca\o Único de Trabajadores 41/ Servicio

deJ Esl.aoo. Municipios y O(Oanfsmos Piraestatale,. 

VII. E.&tablecer y co<Wcllnat !:l.slstema ihtemó de eva!uaclón del ®!lt!mpeño de los servid-ores p-ObbCM 08 

ta Seetelarla y proponer at S�cretano el o<orgam1anto de estímuk>s y rcc.ompensas�

VIII tnlegrar, aonlro!ar y mantener ae1unl!z.ado loi e�pedlcmes- admfnl5t�tivo1 de los servtdorM ptiblicos

d.e la Secretaria y vigilar el cumphmien1o de l&s CMdlcione,.-Generalru. del Servido, 

•x COflocer e•lnve:sbgar las acdonM u orr1J5.ianes: de los 4e-rv,clore1 púbUcos para en su coso, Imponer­

las sanciones sdminlstn:11lvas que legatmonte pro�on, auxitia.ndo a 101 tlluJares de las unidadés 

3dmlnl$1tati\las en la elaboraoon de fas aotaa oorras-pondlente&: 

X Tr11m1,nr �nle las Oependencin correspondiente. fe com.pra de blt,net y la eonltats.clón de .ae:rviclós 

nece5año1 para el funclonamJonto de la: Secre1aría: 

Xt Propotdonar el servicia dt! co-nservadót'f y m-aotecilmle"10 a los ble.nes muebleE e inmuebles que 

ocupan las unk:l:,dcu: administrativas. lk!var el con1ról de los orreodamJen10,. su adGt)l.atiOn y 

oqu!pamlen10, asl como elabotar y mantener aciua1lzados tos fnwmI-anos eotresponcStenJes, 

XII Pr13$ervor cm estado op.tlmo ol pa,rqt.to vohlC:Ular de ia Secrotarla para evitar contr atiempo, en las 

COffll&ionos que tie:nen a.signadas las dife1entes Meas de la Oepetndencfa 

XHI Sumín�ua, oon racionalidad, tnms-p.arcncla y efíclel'lcla k>s rewr,os maleriales que para su 

tunóooam!enlo requieran tH unidades administrativas de la Secretana; 

XIV. El:ibOrar la documeni»cl6n nece,ana para ef eJerCJckl del pr8'Vpues,o y presentarla al Seer!Murlo

para su aut0fii8ción, 

XV, Uovar el control. &eguimierno y eva!uáción ctef cpt'Cido preaupuestal da ln!J un/dados admfnlstrnUvas

de 1a Secretaria y verificar quo se iftrsten 01 presupuesto 11u10ttzado y a la norma1,vldad vigen1e:

XVJ Promovor e 1n,1rumeow la automatización de las funciDf'les sustantivas de la Sectntar-ia. mediante

st!temas. computacionales y admini5lraUVO$: 

XVIL formular, propone-r. ln5t.n.m,ontar, contr.ol¡¡r y evafuar sistem111 do infonnació.n q:ue con1ribuya-n a lo

generacióo de E!:itadislleas e iDCficodores pan, fa loma de deczsfoMs y a 11 modatnizacion 

edm6nrs1ra� de 1;1 Seore1arta: 

XVIII. Apoyar 8fl fa organ!uclóo d<! l.os eventos lnafflucionaSM da la Sec:,euul.a, para que se lleven a cebo

en tiempo y forma.

XIX, Las demis qu� es1ableican las dlsposJclon.es Sega les y adminlflrllt•vas i'IDllCabtes, 

JI, 
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1,0, ,4, 1. 0opartamonto do Recursos Hum.anos 

Objetivo: 
Admlr,tll.tar loti rl!-Cursos human.o, Cf� la Secretarla 'I op610r 101 s11temea aul.Oflz.adCG por la Secr.ets,rla de 
Administración en lo rl!fativo a ta s.eteccrón. ré�lutamlen10 'Y co-11tratac1ón dB pen,onal. asl eómo tsf manejo y 
conuol de st.J 6ll\.1ación laboral, capacltación, nómina. r;ñlenos para los 85Cien$0S, e5timu.lOs y medidas 
coaectwa$.. 

Funciono.a� 

O\!ae:iai, proponer y promover in1emameote las polllioai, cstralegla& y cuts0S de 1ctuo!1tacfón y

profes!ona!il:ac!ón del p,en.on..lll ad:Scrito a ta Sccrelatla Gotlm.l. 
11 ElabO(at y aciuoflur el paárón de empleado¡¡ y ¡ervjdorcs públicos �nfvrme a fa 1u'ltura1eza de: ,u 

oootralaclon, mantan.iendo aci.uall.tadu � lnvefltaflo de Recursos Humaoo.s de la Sectelarfa en su 
c¡tm¡unlo, osf e.amo l:!evnr los reg1�wos necesanos pare ta deb.da 1nforniac10n institucional en la 
materta: 

ttl Rea!tzar� clasificar 'I o.nvlar a la Secn!hlria oo F-inantaa. los talories y chnquot ea1,co!actos de la n6mína� 
IV Tflllmi1.3r los movlmien1011 de pe!sor\al an lá 11ómlna, de Is Seaetutfo niedl.atltti loa p;Oce$OS )' 

lineatnlanto.s M!.tblocldos pot la Secretaria de Adminis�ración; 
V Crear)' eswblecer mecanismos de lnc:enllvo aJ cumpWl'nlonlo y oflcit'!ncla en tll dóS.empei,-o del trabaj1J, 

así co-mo da, segurm1en10 a io&" &1stan1e1 de evatuac1ón al das empeño; 
VI V<trificat que le!! movtmiontos de pc,$onal cumptan con Jo& perftk!s. Loy del Servido C1v,,1 y Cona1c10nes 

GenatJ!les def Se.r\licio, asi como los ae EscalaJón y oromooófl dol personar administrafhto. 
VII Pto-movM y noutlcar en tlcmpo y forma r1 tos ,5etvidores publicas, obllgaaos por In ley oe 

Responinbílfdade¡ de 105 Servido�, Públicos oel E:s1a¡;fo y Munlc:ipi05 a la r11abación y 
cumpllm1�10 de las dechsrwope.s p�lnmonía!,!,s. en ,a �c;,¡t!lana de ta Funcion Publico a traveas de 
los proce&o& e;edtónicos o n1an1..1alD$. 

VIII Pmponm y gest,on3r la lrnpiettmntacfór,, de cur4os de cap.ocrtoddn_ rJe aco�rdo a ISJ diW�as ireu 
que comp1emle la: SectOJarl.a 

lX 0,fundlr entre In are» q1Je ln\egrnn a 1., Socretarhi, loJ PJoor.mas de comunleaaófi lnttma, difusión e
1ntormac1on nace,,.ar101 para el 1mput&o do Jos S111"\/1dore1 P-úbhcoi. 

X Encauzar 101 J)fogtames de sfmp&fioacfOn y moderntt.i-ci6n allmlnl$ttalM1 en mati1m11 de recursos 
humaoos, de11arrollados por la seerctarla de l\dmlnltnradón para la motivaaón do la paruclpoeíón 
actl\1-a aet servidor pút,¡/00, 
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XI. Mante11er ba]o cuttodia el arciwo de los e,cpedlenles de 101 Servl�ore$ Piibl� adsaitos if I& 

Secretaria: 

XII Proponer y rnall'zar acc,ono2 tend.enles a mantener refaCfonea !abora!a. -armonJo!.as que propk.icn ta 

eficiencia y producfiv1dad ese 405 servia ores públiCOS de la Seorata.na. 

X.111 Acorda, can el Coo1dlnad0r la trami1aclón de los asunto"$ rle su compoter,cla y mantMa.rlo lf'llorm.ado cur

au tles-arrolto, y

XIV las dOmAa que. estJ:ble1can las ol,poslclones JC?-gales y admir,lstrat1\1'8s epticabies 

1.0.4.2. Oep,rtamonto d o  Recursos Flnanc:loro, 

Ob)ouvo: 

Coordln,:u ta.s adfv!tiades ralacjcm1das cor, el u,o racional de loa: ,�ursos flm1nc!eros en apoyo a las

D!recc,ones adscrnos a ta Soa-eta!i;1. Gen.eral de GoOíemO', de conlormldad a la normarMdad es!ablecld;i s 

fin de 003dyuv:1r mn eJ CtM"Tipllmlen10 do las actlvldadc1 prng,amadas. 

Funclono•: 

t. An-ari:zar y vaíldar 18 dOCtltMnladón comptobatorla que remiten la� -ilrnas que Integran la Secretttria

para ,u ltámité ante Is Secretoria de r:1nnnza4,

11 Conuolat tas cheQ1.1es por eoneopto do pago a proveedore,, correspond!en1C$ a los: recursos mal.eriales 

y servjcl'a.1 que se hayan pre1iia·o l'I esta S�cretaria y, que no hayan sfdo tramita.dos R rravel oe l.a 

Secn:ttarfo de. Admmis1raclón. 

IU Admtn&&trnr el fonoo revo1ven1e y óQ viat1eos de 10 Socrc!atía, mante.n!endo bajo ,u c.us1od!o lil 

r.1001JfTJcnU1-Clót1 soporte y comprocbatorfa de los mismos: 

IV E1ab0nu y º"'sentar al Coordinador Admlru6tra.llvo 101 Informes; rnen$un1e.s de !a &ltuación quet guardan 

los fondos ils;gnados A ea�a arca. 

V ReV1sor 'I recabar lo, con1nM�cibos <fe los lrán,lteG cnvf-ados a Is Secretarlo de Flnanua paro po.go, 

VI Elaborar me111ualmen;o las .cor,Cdtaciones. baric;a113s 8 l'fn d .e d'Df &cguimiento a ras repo$laones y pr,go 

<!e fondtJ:S; 

Vil Reg!sttar y iramilar las facturas do ptovcodores ante lit Secret8ria de Flnanz.as; 

VIII. ElabOratinfo:me me�u.al de seguimiento y eva!uatión dct los acciones de.1 DC!partamento;

IX Ac()('dar con -5/J $Upetlor Jttrérq_Utco la tr.amlteción 6e los aMint�s-- de .su compeJencla y mantenerlo 

Informado de .su dosarrotlo; 

X Elabora, informes. financieros y einern0$ que se reqyferan pera fa oportuna 1om.a ce decisiones, 

XI Mantener bajo su custod1t1 aj archivo y e�pedll'tnte& generados por ,u tuncfonot pnra poatenores 

révisJones '/ odaraciOll.es oe 1as avtOllnadot. a intotosados, y 

Got,;qmo.cior EsJoélo"de·ZaClltecui!; . =====--=== 
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XII l.4.s. dem6a que establez.ee,, 1.ia dlsposidone, loga�e-s y administrntl\las-apliCablcs_ 

1.0.d.3. Oepartamonto de Control Prosupuoctal 

Objetivo: 

27 

Vigñat el dasattobo dol cielo presupo8$t&ño. partklpando activamente en In ptsn�clon. cocxtllnooón. 
eteet1c:lón1 s.upeIVi!itón y eva!uadO" de roc.wso11 fl-rumdet'os a,lgnado1 ¡r ta Secre1&ria. a fin de onciontar y 

opllmlz.ar la asjgn:aclón y uso de los reeurso, pub!�os. 

Func:Jonos: 

Aplicar las d�posfcilones légalM, así como los lineam1en10S que el Gob11'.3mo y ta Sccrern11a ele 
F'tl'I.Ml.H tt11abtezcan e:n materir1 de contra! presupuesta!: 

11 Integrar el anteproyeci.o ól!I prru;upoesto def ga,10 co,rrent-e de la secretaria� 
111 lntcgr-ar al P1'0Qrama Op,e1abvo Anual d:e la 5ecttlt.:Hia en :;u eon1unto para ge.stionar el pre,upuc110 

unuaJ, 

IV Apucor los Jl!Slemas de e\lah,1ac,Ol1 cotrespond1en1es, can la.¡_ po11Hcas y norrrws e1tabtcoldos. en la 
aprlcaclón y regui11clón pre,opuestal. 

V Elaborni:- Informes mensuales ooi caphuJo y por pankia dol comportamW!nto del pres1.1puesto y 
afoaadones del mismo por la aóqulslei6n ót'l m11teriales y ierw:los; 

Vt Elp.borar análts:;s y e5tudlos de la s-t1uaciQn financll!Ja que guarda 11 5'cretarla. paca la IDtTH'I de 
COC.�Ofles: 

VU. Elaborar la concl�ciótl de afectaciones: at presupuos10 con repone oe ga.s1os e,cpea:ldo por la 
Séet!tarla d� P::lt1anz.a,. 

vm. ApílcaJ las t�nsferencias pruupuoslalas por Mea, p1evi;., autoriUaón del superior jerárquico, con la

flnaidad de efidemar el gasto: 
rx Recibir y tramitar aottt t.i See¡et-ir'!' oe Finanzas, tas f�G1uras genefadal po, las t0!1'1pr.i.1t (en el 

.O..dqullil"le�) de 18.5- ar�r; aue mtegran t.a Secnmmo; 
X.. Organizar c.ocwdlmu. ausor�; y revisar la ctocun1en.Laoon referente al proee-so de Enlregá• 

Recepción; 
XI EsL.abJc-cet 1ecomendacfones y ottsaN1:u:·looe-s de carácter norrna11vo en eJ tJ=i$eJio de politk.l\s. a 

de&.anollar en malorla clet outo pUbllco; 
XII ElabPfa, infonn� mensual da -1egulmlento t cvahJacfán de la¡ acciones cutl O�partemento: 

XIII Acordar con su 1uJ)enor ferórQuíco ta 1,am11ac100 c:te los esl.ll11o& de w comperend:a y manJeneflo 
tnfGtmado dtHU d01iatro1Jo: 

.XIV Coadyuvir con tas damtls Ateas de fa Secretaria en ia elaboradón Cfol Programa Operativo Anual, v 
•XV� Las �ernA!i que establOz.c.,n fas dl$posiciónea laga:le1 y ildmln!S1rabvas-aplicabtC.1.

/Gobífi.mo �er E'stttao de-�parecas 
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1.0,4.4. Doc,,rtamonto de Roeursos N!atorillfcis 

Obfcdvo: 
Suministrar y contratar en forma oportuna y efidenie 1� bJenes muebles. y seMcios co.n base a IOfi 
requeñmientot de los dtferoritos areas do 18 Secre1t1ría. �nforme al 1>r09romo onu111 de aaquisicionos... 
aoondamlon1o:; y servicios 

Funcionas: 
Integrar evstuer y po.nor e con.s<1eracl0n deJ wpef\Or ¡erarqiJ,co, el anteproyecto del Programa Am.ral 

de t\dqursJCrones, Arre'tldamiento� y Se:rv1cios, con base en los roquemn;eflt� dt! las distir,las a(ea& 
de la Secreiaria� 

iL Alende.r las sollaltUdes oe cornpra o seIVlcio áe los bienes o servicio$ tequariéas por las ó-Jéas de Ja 
Sec;.reh1ria, de oc.uerdo con las dlspo�!clone, ¡:iresupuestnrias: 

111 Pfogtnm.:ir. tram11.ar y suministrar lo.s m:aterlaleti, pqulpo de oficina. setvlaos genorai011 dtt 
m11oten1m1enio y conoerwclon del equipo e 1n1lal&t10nes de tu Oepetldenc,o, t1ecesano.s para � 
eflclen10 aoscmpO"ño de las fundo:nes do lai lmichldes -administrativas, 

IV. Gamntluar al eumplt.mienlo de loo ptoce<:limF.en1o¡ pera ltl acfqulticlón y contratación de biene-s y 
servidos solldtGdos, llSI como los procedimientos rctatlvoa a lu. &dqulalclones o contratacJones 
autodzodos- considerando la. nomuil.lvldad apl!cabJe, 

V Sumlnh,trar y controlar las entrada, y sa!lda$ de los ole ne$ rter alm'lcen do consumo$ Internos, 
V1 Cooro1nar y conuoler el sisten\a de 1;nventorro do ocl,'vo fi,o ae ta SC!cttthlfla par.t -cumpllr con lo& 

llneam)el'\l0$ dé la Secretaria de Adminlstraoíón; 
VIL ldt!!ntlficar los bienes que por &u e&fodo ffa!co. 5tW&Jt;1ón o siniestro deben ser ón-4os do IJoJ¡,¡ 'I en su 

caso proponer su dm;tino tinal y beja: 
VIII Uc'.'t.U un.a bdficOfa do <lonsumo yfo u1iftz.aai6n de tin recurios ma1erlale1 y .servicio$ por ca.tia una de 

las. unidades. admln!strntwos que integran ta Secretaria. as, mw110. ge.oocar, estacllaUcflS que 
permuan-comm can una visJón para le toma ao do-t.1$iO!'lfi. 

IX. Proponc1 y Mtabfeur previa autorizac:�n del superior Je1Qrquli:o lo« conlrale5 neoesaílcs para la
opt.imi'Ucion y eflc,en1lzaclón do los fOCllrs.M moten.ates dé la� áre.as de la Si,cretarfa;.

X. Garari1lur lit t(macia apUca.cló.n de polfticas, lmeamlentos y normas esl.oblecidH,
Xt Mantooe� ba,o su cw.todta el ar('.tuvo y elfpedleme& gel')erados por $U tunc,ooo.s parn po11eno-re,

rovi&-1ones y aciaraQonee. de 1P$ autOfióade, a tl'lleresados. 
XII Elaborar informe mel'\Suar de segulmien10 )l l!Vaftiaei6n de m acciones del Qepanamenlopara ver si 

se está c:umpVtmdo con IÓs ot>:ettvos; 
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X.I11. Aoorda! c:.on el Coordloador Aornlnistrftivo la trnmi1-¡,d6n dO !os: asunto� ae 5'.lJ compe1eooa y 

manienerlo viformado de su dó�arrollo-, 

XIV. Co.adyl.fVar con la:5 doml\1, areH adm1nf1\rn11va en la eleboracl6f1 del Programa Opara.tlvo Anual. y

XV. Laa demál'(lUC ca1ableiciJ.n l8S-ef1Jposidone.s '8g.ales y admlnl5kalNM aplic,bles. 

1.0.s.. Coordli,aclón d.o lnfounitfca 

Objetivo: 

t.to.n1e.,�,u lo$ $1stern3s lnformit!CO'l de la Otp�Ofülcia y de lo$ eaulpM c:Qmµuta.e:1011.Ble& v coalfyuvor en 1M 

l)foc-e60S de ge\iion y dO �nr,c10s que se pre.s.lil.n en la Sttemnnia, 1neo1p0,ondo y ptonioviellC!o et uso de 

IU 1acnologí.9s 1t'lfomiá11ca$ 

Funclonot: 

L Elabornr anuolfnenu, el plllfl de- s.l&.tt!mas, lmp!e.mentiSndO procesos. ele revisión do la! oetesldades 

lnformli!lcat y pn:,panienClo &OIUOO!IEtS: aoecuadas· 

11 Evaluar el tundona_mlento de le& .sistsmu. cOf'I Ja-finnlldod de dttlOClar poslble$ mejQrBS. _ 

111 SUpe{Vlsar las proceso.s de Incorporación mod1ticación o e11m1necibn efe loc;noJogias 11'\foMTuhtca&.

para contar con s!slemn efü:ie.nws en fa &tcre1aria, 

IV. Proveer asistencia �uca o fodas la.s ácea! de lp socra1aria pnra aue contmüen con su 

tunóonaíidod 

V Estabk)Cer plana, efe eon1ingcncias pota las functOl'\Q& i;ritkias. vwtflc,;mdo periódleomentc su

tuoc::looamten10:

VI Ma�oner un �nvanIario aclualttado da los recu,&os !nforml\liCO$

VII E.mp1oar las h:c.nolog!ii lntounitlcas. con el fin do fJ'RfOrar lo eficiencia de la gas.1J1Dn y de loa 

$Crvicio-s q1.:o se prestan, 

vm Oeurrotfor eo!�done,·infotmatiQ3� qua tacllttén las func;lo('loG adrninjstratlvas de las .irea.s. 

IX. Brindar capacitación efl ni¡:¡leria informiltJCo e Ias tre.as que 10 ,cqUleran p.at-1 e:onLBr con 5er,Jldoref, 

capacitados en IM nu�var. 1ecnologlas

X, Adm(nistrar los servidor; web de la Sec;ré1arla, y

XI. Las demos que estabtezcan laa d!spo�dclom,s !e,gales v adminlstr.atlvas apllcebles

=========,, G_obTorr:,o d�l,.Esuido dff Zln:ato<:as
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1.0.6. Coordlnadón Jurídica 

Objetivo: 

Proporciona, .atonciOn y .ase.s0tia a la ciudadanfo en general en oJ emtlllo JUrichco. esi como asesorar y aar 

segutm.iento 1egol a tos a,unto, qua COJTlpeten e t.1 Seere\aria 

FuncfOflOS: 

A1ender lor. a.sunto.sjurldlco.s, laboralns y iSgrartc, quo floguen" la Seete111f'1 

11 Interpretar s11te.mnttznr y d!fund1r cn1en0Ji geAendc.li sobre la ophcactón de lbye$ y Cltima.a. 

Cí;$pOsklonos germratca do la oom�Jof'lCJa de la SecHHa,ta 

111, Fom,ular proyectos de k3ye;s regtame-ntos dee(e1o5 mso�cklnH -acUt!tdos. c1rcut.ar6S y derna, 

dil.po1k:lot'lel e11 ml!l\'lrlat ,e1acionadas con lf eompelenr.la do l:i Sec:retnría, 

IV Analttat, optn.ar 'i <lar segu1mtento u,bro los doc1.unontoi, proyt?ctos.. now e lnfotmci que !1-C 

presenten en la Unld&d de Recepclon del Despecho; 

V, Bntlctar lnfc,mac1on y an�lhi-1& gerioral o ospecinco y emitir op1n16n a.ooro asuntos sus1antiv0& ptlra l a  

loma de aoei!lone.s t\11 el émbJto des.u compttóf!aia; 

VI. Emitir op
i

ntón en retadón con Is 5uaeñpción de convenio$ eeverdos y documentos iurld,c.c;s que "" 

au CHO &utaibe el Goblemo deJ Estado con la Federsat111, con los Munictpios, con Otgilnlueionas 

Socla!e.s entre 0-t1os: 

VIL Opinar y (ecomend-ar a-obtu tas formalidades y í'tlqu111lól 1und1cos que d!!De.n co.n1cnor laa forrnaa de 

acsas.. oíic10!;, n otificac;,one-$. y, en generaJ 105 (femáa ai;l'os l!Ominl!1tmlrvo2, que real�n en forma 

reitero.di lá& dlversa1 iue.an de In 5eCMtlula: 

VIII . Asas.orar y apoyar la con�u!ta de car/lci.er JIJríd�o que J;:. formlJl,en !n11 dlfenm1es Unidadc&

Admlni:111-allv:as do li.'1 Sctr'l!!.li\Ji.l,

IX, Re.visar los c onven.los. y c:ontralos y recebar la firma dol Sei;reto.rlo: 

X. Integrar los exJ)(tQien1es do legsSJatlon y aar seguimíemo a tos prcc.eso.s- lo91e;t:a1lvo& en kls que ae 

vel"ltlfen asuf\tor. do ta c ompelencla de la Secre-1:arla: 

XL lnte,arar y resguardDJ el ar trovo de corw�n,o, que su6cnba la Secretartil,

XII, Oesahag:u c.onsuttai de urAQer legal de la eh.r.l¡,danfa qui, a:tlJde a la Secretoria:

XIII Solicilar a ta Coo,dlnación Admlnlt.tüatlva y a has Oircc;cfones lu propl.!est.as de rofocma ;a lnJ

drtpo&•C:torl&s legales. oe su respectiva compensnc.la y lumart,s on¡e 1,11n1toncias competanh'l!I para

la ccntmua-ción de! p,ooeso necesa110 p818 ,u w,,c,aelón i:tc vigenoo! 

XIV, CoordtMl'$e con el per10nal de la Coordmac,6t\ Jutldlec para ali!it-ar lo¡ informe¡ necesario& en los­

JU\clca de o.mpa,o en los que la Secretario sea señalada como 11utorle1m1 respons-ab!tr,
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XV. Ateflder la c.onsulta legal qve p:reg.enfen 105 re.spons.ableS, de la$- Sfeas ¡vridlcas de la Coordínaclon
Adminlsttallvn y da las D1reCCi0ne, de ta sactetiula;

XVI. Oar seguimiento a loa reque-rímlcntos de- informes a0lici1tJ-do1 por las Comb�ones Nacional y Estaial
da Dttrecnoi Humanos a ta Set.1e1aría.

XVIL Nender 106 a:1um01 y oontrovefl!iia& ce carai;te, legal que. te competan, 
X.VIII Re:illtar 11,mclone& de Dfl�CC con otrDS de-pendendas de l:a ildmlnls1radO,i pubfa e3.1atal en matena

1111idica: 
.XIX. Asesorar y apoyar Jut1a,comen1e a Jos Ayunttmrentos cuencto 10 soi101ten. 
XX, Atollder en a(JC11enc.ia a la ciudadaniá y púoiloo en genera! quo lo sollcito y

XXI, las: df.mé1 QUff estJble:zean IH cHspo3:kicnas legales y adrmnis-lr.atlvas aplfoabl.es 
XXIJ. 

1.0.7 Unidad do Enlace do Accoso a ta Información Pública 

Objetivo: 
V¡gilar y dnt se-gulmlonto a la& cfü;po1icianes contenld� e:11 la Ley de Transpanmcia y Acuso o la 
lnformac:!ón Publica del Estaáo de Zsca1ecas y dem.As .dlspos{clontis a.pUcablca en ma1e08 de transparencia 
accei.O' a la 1nlo.1mac1óo y p1otoect60 de oatos persom1les 

Funciones; 

Oifundk en coordinación con !as Unidades AdminlstnJUvaa a troYel del Pon.aJ de Tmn5p:amt1Cia da 
Gobierno del Estado fa lnformor.!On de onc10 a qUiB. se refiere la Ley Cle Tran�pa,encia y Aec:es-o a Ja 
Información Pttblica 

ti, R�clblr y dar 11ám,1e a las sohcltvdei de aCC8SO a ta h11ormaclón que -se presenlM anle la 
Secset�ria 

111. Auxrnar a los partiCúlsres. en fa-elabora.cJón do souc1tu11cs y, eo &u coso. oneouulos sob-ro 1os sujetos
obligados que p.udlerari t.ot1er to lnfom,ací6n quo sollcllan; oat como on 10 consul1a. de la intorrnacton
p\J.bllca de oficio,

IV, Rea rizar los. tr-Amrtes y oesuone1 3l ln1e,rior rJe la s�cretarra p.ira f!nlr�gar t:, k'lformac:ió-n al soltcltante 
en !os 1erm1nos es1ablecidos en ta Ley de Tran,17arenc;ta y Acceso a Ja lnfo,macló!l Publica; 

V Promover ta ca1Utcnación y actualiuci6n on mo1ol10 de nan5p¡ue11C'a y ac.c:eso a la informoclon 
públíea dol pets-Clnal odac.fito a ta Se--ctetarla, 

VI, Llevar-un rciliSU'O c:Je..fas soJleHudes de oueso a 1� información sus re-nsllados y costos, y 
VII Behorar c.onjuntaml!nte con J:a Coordltlac:iOn, Jurfdica y !ali UnldadM Aclmlnlst-flUNíi1 los A.auet<!oi

de Re,esva de lnformecl4n en los li\rmlno!i de la t.ey e" materia; 
VIII 1mpu1Sar en. eoordina010n «m l8S Umdedes Adm1n1s1ra11vas. da la Secretaoa et reiguardo y Is 

e,orreda s.dm!nlstradón d.o ta 1nrormoaón c1e.sjfic:oda como rese:vada y confiaanQ'.ol; 



32 

IX 

X 

SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIAL 

Lat n�t:etarias. para facilitar el ejertkSo del derecho de acceso a le inform;;u;ión p(lbl,ca '/ la 

p1oteccl6n de dnlcs peruna!e1, de ;icuerdo a loa ptlnclp!os 'I ptltCr:lptos M.lablecldos en la llll� da 

Transparencia y Acceso ;a la fnformaclón Pllblica. y

Las dernés que estabiezcan las dlspos.ícfonos legares y odmlnhura11va apllcabtes 

1.0.8. Comunicación SoeJaf 

Objollvo: 

Gtmor.u m¡¡tetlal pefiodistico ele 1elcv;1.f'IG1� lns1lsucional y promovar ante Jos maolos de c.omunleatión la 

difusión ¡mpfia y adecuada _. fin de Informar ¡¡J r,übUco eo general sobre 18.i poi.1,cas. pro_grnmos y 

aciivtdaOM da la Scet(llnria 

Funclonos: 

Plane:1.1 programar. orgoniim ooordJnpir 'IJ evalunr la& ac.11vldado1 de lnformacrOt'I y dllosión de la

Sucralllrla, 

11 lnform;Jr y dt1undl.r los: progfQma& 'f accíonet que Implemento la SucrolaJta; 

111 O<gao12J1r entrev1su1s y oonferaoc,es con to prCi).53 sobra ecc:10oos que ampr.encle t;t Seaetilrk!; 

IV Emwr 10s boletJnos rota11Yos para difllfldlr ias acolones de ia Secre1aria 

V. OOundk oportunamerito l a  {ntomuidórl d e  aeue.rdo a Jas priatldade1 definidas por la Saacl.aría y la 

Coonflnacron de Com\.lni�dón Socn1le lmí.igen del GobJomo de.J Estado; 

Vl Mantener reh1cr6n ccn los dlroci,vos, repor1ero5. c;olumnls1as. echl°'i.ahsta&-, y canca:urlStas de los

med10s: de comun1caoaon al 1Qun1 que ,on los ,iwlares de Ja5 oreos áo cotnunla,etón .so.c::11.U era la 

admlniStr.lC!on pu:bllci'I 

VII E.laborar !ilntesls Informativos reeopUando loa temas de intefé!i para ln e-labornc:'6n de bo!etine1 de 

prensa;

VIII Convocar a las medios de :omunjc-a-Clón p.ira 111 cobel'lura di! eventos imtituaionatas; 

IX ADoyar a las unldedes odmlnlslfotivas de fa Secretaria en el oJSeño y olaboraci.on de.f matona! a

dliundti a 1r,aves de 1nsorCMJnes publro:itarias;

X At>oyar en la ela:bomción de cana.1 de rcspúesta a m&d!os de gomunleflCíOn, 

XL MMtener opartunamente infomiado al Secretarlo de hechos noticlo$05 de relevartcl11; 

XII Verificar que la lotonnaclón qutt a.e dlrundc �obre la Dependenclsi en to.s modios. de c.omunicaoón

soa la adecuada, Cl8 to �r¡lnmo eva.tuar el onv10 et& Jas precisiones y/o ectafilc;ones. 

corr8$pond!ente-a; 

========�, Got¡Jemo·d�I �fado �� 
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XIII, Selecciont1t el materia! fo1ognifico, ere audlO y de video qUe so rt?OrOduce en fos medic,g de 

comunlcaciOn; 

XIV Ac.1ua!lz.r pem1anentcmeota ef dlr�-tono de medios de c-omuolca<i!On.

X)!, Arch.1var temaoralmenle rnformae16n que se dt!nve do conterenclilS de prensa y �treVtsus.s con la 

finabd-ad de hacer pmc!sione&. aclé.ráciooes. o �pliaaon de 1t1f01m.aoori en 105 ca!.os qwe sean 

MCft$"&flOS y

XVI Las óemU.que Mtablezcan las d1sposlclonM iega"3:s y admirliWabv8$ aplteiJble&: 

1,0.9. Vlncul�c:r6n Admlnl,straUva 

ObJotJ'tlo: 

Ser una kls!anda de apoyo en el Do,paeho pam g135tio.nar an1<1 fo Coordinec:íón Adm!n.1'1natlva el mane)O 

éfi_eiat'lte de los recurso!, maltsfales 1,umanos 'I financieros a tr-3\les ée la planlr♦cndón. ejecu.cIOn, cvuh.raoon 

yo,cmol 

Funetonc1: 

E.laborar e Integrar de acuerdo a 13s 1r,;wucc,ones. del superior jétill'Quico, el Mteproyecto del 

Prn:&upw.rsto y Progri1ffl&-Opere1iv0 Anual conformo a In-oormu y hneamle.ntoa apticabk!s; 

11 SOHr.itar apfObilclón del ,upel'lor jer8rquloo para la e}ecocibn del p1e.suD\les:to :11s19oacto ni De-s.pacho, 

111 Aco<áer con eJ 1upetlo1 Jerárquico ta 1rami1aCilOn de 105 aa1.i.ntos. de &u compc1encia y mantenet10 

,nlo�mado do su des.arrollo. 

1V, Re:e.1izor 10& paoos ce sueJdos ó8 10, servidores pllbllcos ;tdscriios il la Sec:ret1nic1 a.si como tos 

rarali\/Os a adctui.siciones, serv1c10, y manll!t11m1en10 auronz.ados.en ei p<e1upuesto 

V Sollt,tar qu!nce.na.wnante ant@ la Coordlnaoon Adm11't!Str&l1Va re-alttar los deic:üentos 

con..upondtent8$ a los geMdore& pubbcot que fnlraron d6 manera lnj�stificada, 

V1 Ges.tlonar;,me la C00tdln:�cl6n AdmiñistraUva los milteri.ales y oqutpo de olidna ser1Aelos-ga.nor.ale& 

de mante.rl'mie.nlo y conservad6n del equipo que ae requieran. p11ra �, eficiente dww,,peño dn las 

rundoncs <le! Setre1ar10, 

VIL Atender- 'i proporC)oo.i.r las: neoe.std8des- de apoyo que •�cite la Coo,d1n.ac1on Adminlstrt1hva oc 111 

Dependencia, 

VIII Llevar �! registro, e,ontrol. ajefcido '/ eomprooaolOn del fondo revolVenle CI� Seore1ano. de 

c:on(ormldarl ooei 1011 lineamientos e.stab1e0dos, aal.como eoocentraJ y mantener b-afo ,u custodia la 

dccumeni11;10fl sopCHl!l y comprobatoria di11 mismo¡ 



34 

lX. 

SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIAL 

lnt�mr y mantene1 ac1uaJlzaaps eJ p:td,On de servidores pub:Uco1 del Despacho, iOs expediD'ntes 

pmon.:1tes de cada uno de ellos. os1 c:omo tramnar fce cat.0s ae 1ermlnatlón do relación de l robafo y 

c;ontrotos. 

X. Uovar a cabO lo.& tareas r-elatlva, a! aeaanotlo organ.liac;onaJ, l:ttndtl!nte a elewr la uUclenda, calfóad

y en.elencla nn el de,empm,o de Jo:. soMdoms pllblico, del Secretarlo;

XL Proponer y re11llzar accfone, tend.cme.s. a mantener ,�aciones l�borales armoniosas que prop1oen 

la eficieno:., y producllv.dad! de los se�Qres ¡1Uollcos del Secretario: 

XII Levantar y acusalaar e! mvM11ruio de bienoa muob'.es e Inmueble& de,Oe.&p.acho del Se-1mnntlo 

Xut A."i-cgurar que e; 1e.sgu.ardo de lo documcnteclón y archivo, ,e reatk;e de .icuu1do aJ cuidado

reqc,ertdo '/ r. lb normolivldad corrosponditmte. t

XIV Las dernés que e:stablettM ta, di,posldones 1ega/ff!: y admln!&:tnuivas aphc:ab1es

1,1 SUBSECRETARÍA OE CONCERTACl0N Y ATEHC10N CIUDADANA 

Objollvo: 

,A111oder a ca audiencia pllbllca qua asif!e u. 1a Su:b.secretarfa tfl!I Conarlaclón y Atenc!Oo Cfudadan.. con el 

objo.tlvo de ca1,alrl-iiir a las Oependttnclas dat Gobierno Eatatef y evalua1 resultados del segUtml'O'n.Lo de 

ne-tioiones rea!izad11, por la cmd1danl.::i org,ni:zacione.s. sodalo& ., asuntot ocrar,05 y 1en1tortatea. 

Func1onn: 

l. Recrblf. atender, cal'lafi:(.ll. Cfor segulmlo"to y tm 1u caso ,esONer, las soiiclfud�• y phintearrtJootos

q.iJe AJ Goba'!mo det E&ta-do formumn los ciudadanos y orpanlzaoonet social86- civr.e, y 1.nr>orales.

procwando que su desarrol� se apegue a la legls�olón vigente y se maleen COfl our�n y reapeto a

los derechos de.1ercu,�s:

11 lmofamentar la! medidas que ae roquf(!ran cara gar.111tiz¡r el cumpl,mHffl!O de los pra-ceptos.

r.otl$l11uc1on.a1e:s en e;spedal los rcferenieo o lu.ga.rantiaa JndMduale:t

111 1111erveni:r en auxl!10 o eootdlnaclón con tas euto1ld:lde..s federales y en los lórrm.noli ele los !a:yos

teiallvaa en materia d!. polltlca pob!adooal y m!graclon;

IV Au,cmar al Seadtario en et conlrol y vtg1ta.naa de 14 aemarc¡aoól'I y conse,vaOlón de los limites det 

Es!ado y les municipios que lo integra� po,o 10 regul�tll.ac,ón de 1a wnencia de lo 1!erra > de

asentamientos ure_gufaros bt,1S.CatldO ellemallVM dtt !lofuclón II las aonl rovM1ia& sociales

V, Jns;trumomar y supctvisar las 1i-cciones n@ce.sa.riaa p.ara Ja atención de los ;u,unlos agrsnos.. de

reg-u'4r.tación de la tenencia de la  ll'Ornl y de ilsenuimfentos hUrtUino¡ ,rregut.afes, 051 como cte ro 

l"Ol.ervu 1emtoriaJ para e,1 ordenamiento uruono'. 
,

VI Awlllia, al Secret.Jrfo en las retacrone.& c.on l&is org-a.nttac,one& obreto p.atronnles para Go.bdiuvo.r a

la ;umonfa laborat--slnd-col;
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VU Coordlmu y supcMSar 10$ planes. 01ogtom8i v acoones qoe 611 malena laborar «H'!"patan o le 

$ae(Cllrfa; 

VIII Apoyar a las ;iutorldadei munit.ipa\in en 111 solución dei los rxoblomn sooiaíes 01.J� so QOf1eren en 

sus d&moroacione1: 

IX 1n1ervenff' con)unta,nento ,un la Coordlnac;;l6n Gtmoral Jurldlea, en la apUC3ción de loa 

ordenamientos establecidos- a,n la Ley de FraeCfOflamtenta,s Rwate.t dél Ettado, 

X .  Auxiliar at Secto.ta.rio en el ámbtto de su eompetem:ia en l'8 O-Pltcoclon oe 1a Ley Fcaeml de Cultos y 

Asc,ciao'o,,es Rellgi0tr,S.S 

XI Cl8cutar l,0$ Acuerdos, Decretos o Oectaratonas que é:icp�fa ffl Goberna.dor dct Elfndo rt!spccto o tas 

exprop1aponeE ocup;,dones 1emporalet y lh111taciones dt! e1om1n.10. y

XII La� ae,rna& Q�e e11.e:blucan las dlspos1c;1ollM legales y adm1nl¡¡tratlvas-aplleables 

1.1,0.0, 1.D-epartomcn,o T�nlco 

Objotlvo: 

C°'1trlbu\r al diJ.eño de t�Clllcas de evahJac16n que permitan meJoro1 1<1 c;alldad y atonclOn al se.MCl.o �e. l.1: 

CIUIC:lcla'8f118 

Funcfon0$; 

t Beborar eslud!o, para la lint&gntló.11 y �c.tua!ttoctOn ctol re91st¡o d� lo, org9nii;aclonu óe ta sot>edacl 

CYII Col\ fl\je.rer.cia c.n ta entidad. 111-I como la revla.c>n de SlJ \IIQen"o.. 1u 011get1, evo�don y 

obJtl!\los: 

11 Olseflar y fomen1ar mecanismos que imputsen � participación oolltlca y ,-oclal de lnstiWciooe, Y

organizaciones d.c ta sociedad ciVJI, dn la$ deczsloncs y program-at.de gq,blemo. 

111 Proponer e,vo1egms para la oeblda atanoón y evaluaclón de la.1 organlta<iione1 sociales: 'f 

organlsmos l'IO �ubemnmentate� 

IV Elabouu estudios de las orgonl�cionM ,oelaJe.s yoroanlsmos no gubornamemales: 

V Realizar ani!l!d del dasarrolto d-tt tas lnstiluclone$ y grupoa ,1;oc;:Lciles y pcopo�r acaones para 

e.ficie1111r su5 M:tMdade1- en el ámbito Estatal, 

VI Recitt,r Já-s. oemona¡is do lés orggnlia.doncs. ele pa�clp:.dor1 ooc,at y ciudadana. a fin de brinclilrles. la 

a1cncí6n que 1e<¡u1eran, 'I en su caso, cuond_o $SI prccod.a c:inalizarla.s a lis ,n.11anc1a-s 

correspondientes y d1111c.s di seguim.iento conchJE:,C!,n.!e. 

VII Apoy:¡r, diseñar t Implementar 10.s me�ni5mos que permitan acf.ocuar y prornowt10 ¡>31'11it.1p�Dón 

social y clud.ad1ma, 

Gobierno del E;st,ad� dé Zacatbcu,.========� 
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VIII. Atender de manero cflrecta n la cludaúania .que solicita diversas geJtorf� t0Ci41os

IX. Actuari:tar p,ogr11mo dé regls1ro de org,¡¡nlzaclone:s paro su evnluac/On, y

X.. W demás. q� cstabJeuan la5.dis.pos1aonos- lega:Tes y odm.in,,-uat!vas. apllcables. 

1.1.0.0 . .2. Oopartamento do Ge-.st{6n 

Objetivo: 

Coauyuvor c.on o1rns. Dependencias y Enlldad4;11 de la Ad:minlstn,ciM PUblica E1tallll y con las Wlstancms 

quo I<> &0rreiten en ta formulacion de poO!foa.s pilhllca, ;,rog,amas 'f acciones 01n:g�os I fonafece: la viaa 

dcmocrállc:n, a lravés del desarrollo do ln&.h:tuc,ones y organtle-e,ones par .. ta d1fu!iOn de ia eullura 

democrli I lc:a... 

functonoa: 

El.iborar et Plán Opera11vo Anual ele! Oe.par1amento. conforme 3 la.s,demanda� de1aa. organizaciones 

sociaie,, c1ví!es. yogro.pecu1tlas. 

n, tniograr y aetuafflt el regístro de ia.s orgamltaciGfles po1;1fca¡ y socl3.lei. del Estado al igual do- tos 

OrganismM "° Gt1bemi1menta1es (ONG'S) con lnjctrenc:la en el Ealndo, ai,1 como la rtM&tón de &IJ 

�genclá y la evaluaciOl'l efe su rapresc.nlallvldad sectonal gcemial po1111ca y aoclak 

111 Ell1Jble�r la C(IOfef1t1ac16n rcecesa;,a con lo& instltui;.lonea palífka1 tsoelaEcs y orgnol;;mo; no 

gubamamenUl!Os y 1000 upo de orga.n,usclón a fin da t!Je.ctuar /os Mtudios correspondiente, a su 

on_gen, evolución. obJellvo,; aJ (igual que para ln!egnrr estrategias p,ara su debida atención 

tV. Oiseli¡1 '/ fomenll'l.f t1leme111os que. Impulsen l,1. partlc,:pac16n po111'co an fes ciudadana&. y 

orga'f'lizaciones de la: sociedad cMI er, las dec¡s,,or.ea y proo,amas d.e oot>iamo: 

V lmpleme111ar los progran1u ce v1ncul&CJ6n ,ntel'lnsl!lueiOnal noocs.irios. -con Dependencias dit los 

Gobierno, Fedt'!-ral, Est11tar y Muntcioal. as.i como con los diversos seclCKM Qo la SEH;iedad pu11 t.. 

a:tencion a fu ,n5111oc1ones sociales 

VI ReaJ,zar aflahsl1 del comportaro.lefllo cívdadano en s:us diversas formas de parilclpao<m por.ttca; 

VII Conformar con la.:. !ns1l1uclonn pafl1k:a5 y s.oc,ates la formulac,óf'I ae p1ogramM accionas y politicas 

püblíc.as para su des.arroUo, evoluc10n 'J klgro (le Sllt .metas y Ot1Jot1vo,_ dirigidos a t.ortalP.eet II vida 

dcmocrQtica y la par1lapación oudadaoa; 

VfU �e-.11aa, eatua101 s.obre la párt;cipeeión polltlca áe las diversas o,ganlzaclones. civiles- ptlto q_u.a 

con.11�•,e a la búsque!hl do scluc!anea a los problemas comunes, penn,1!endo eJ duarrollo de 13 

ClUdndonfa, eor,jun!amerrte a las condidooe'! adtlale:s en nus-stra soc::eda:d, 

Gc,-b/en)o dl,f Eíitado de�citeéiís 
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tX Hater el seguim1�n10 y diagoosllco de los problam.1s polltlcos que eritren1an lDs <Kgan,zac,one.s

sodo.1ct y carnoes.fnM para establKer y torra�er un ditiJogo permanente entre gobierno y

e.ocied:1d: 

X Propooor ac;:ciones do coneertaclon con organiSmoa e Enst1tuoione1 de gobierno para oefin11 c;ana!e-:i 

<I� solución al.as cfemsnóas .s-odalOs, 
XI Dbeñas y !0111enrar mecanl1mos. que ,mpulseo la partfdpacloo potitCGa de 

ciudadanot,partldospollticoScy OffJDíltlildones en la.s dt1-clllO!'KII de gobierno; 

XII Reaibir las damnnda.1 do organ1z&cionos c,udodona, a fio de bn.ndm1e lo mnoon que reqi11eu1n y 

IHI su caso. euondo asl ptoeedn cane!izarfas a lat tnstaoc!os corresoonálBnlCS. y darle el 

seguimiento conduGt!fltC, 

Xlll Coadyu\/llr en et aná:HJis y di.tus.ón de lnfo,macl6rt da los PfOC�os MGiorales da u, cntJd;;.d con !a-s. 

oro�ni�adones pohdcos y e.oclales: 

XIV Cap:t.sr y can-ahzor opiniones y reeomeodac1ones quo em.ltati las orgonaac!ones. potillc:aS> y ,soc;iale!L 

sob-te. ID'!i ,proceso, olllClornlea: 

XV Realizar e,,ll,tUos sobre la pa.rtletpaclon politk:3 de IH d!v�rtas 01gil1Ul&ciones c.ivi!es en proceso$ 

ele<10t11tes.. 
XVI L!ova1 el seguimiento y d.agm\shco de los problemas .soeiales y palllJGOS que enfrar'\lat1 las 

organ�ad041e1 ,oclotes y camposinas, proponiendo accionoi de conunaci6n con 04'ginismM tJ 

)nstiludone, de Gobiemo, 

XVII Realiz-.aJ a.nállsl� de.l desarrollo d� las ínstituc:ionc.s y grupos. 1ocitt1es. y proponitt a,cr;,oncs para 

eftdenlar sus ac.tMdadea. en ffl imbito EstataJ, 

XVIII. Munlelle{ las ,�ac,ones do c:oDfdJnacJOn entre la"S Do.pendencias EltaloJes, k>1 grupos eme<gcn1-eJ
da ta soeled8d, pnrudoa:-y org:nnlUdonM potíucos pBra auger1r mocan1smo.s y médlo& qu·e perrritan

;,tendE!1'a s1.11. planlcamM!ntos;-

XI.X. P,oponer lo, mecani,nios de colaboración y enlace con los Munielplo-s del E.$tado y aooyar rui ia 

s.oluQOn oe pio�emo.s de ca.meter polllico cuando ni lo reqúleran y

xx_ Las deffl.86 que establezcat'l les d.sposte1o-oes legale� y--'ldmlols:ttatMJ.5 apltcabhu 

L 1.0.0,3,Vlnculaclón Ad(tdnl•tnltfva 

Objollvo; 

Stv una Instancia :Se apoyo en la SUb-seerctaría para gostiDnar ilf\ta fo Cooro1naa6', Adminlstrallv:t el 

manejo tiílcl&nJe do los rec:urscS mat:eriale·s humanos y financie-to&- a trfl\'85 de la i,ianíficacion, ejecucl�n. 

eveluación y cor\ltot 

G.o/1!.w:nQ de/;,Es1s1,do di,.ZaoaJe�as, ==========
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Funclone.s: 

l. Elaborar e lnleg,er efe .acuerdo a las inWUccloner. del Sub!i.eaetarlo cfo Concenatldn y A.tendón 

Ciuda-dana. 04 anteoroyecro del Ple�upuesto v Prograrna Operiitlvo AnuaJ contom1a a las. normaa y

lneamlcnlo� apUcobl-bs. 

11. Soflchar aprob-acíón del SubSi!crctano de Concertac1on y Atención CIúdada,,ü pa!"3 to 6jccvc16n doJ

pu1supues10 aslgnsdo a to Sub5ecre1aría;

tU A(;oro¡;¡r ooo eJ Su0&<!ore1eno on Conaertaclón y Atenaón Ctudadann la 1r11mltaciOn oc 101. asunIos

de tu comi:,e¡eneia y mTJnlent-tto informodo de su desamollo. 

N Realizar tos p.ago, de aullldos de IM seMdores públicos atJstnlcs .a lo SUbséc:reuma, aM ciomo las

refawcs a adq-uisiclcineli �Mcios y m1monlmienio autOiiz:n:dos en al pre¡ui,t.ics-to. 

V. Solicihlr qulnceiutlmtu,te ante la Coord11tacf-ón Admlni$trallva rooJiJ:ar lo, iJO$euentos

corre3pondlentcs. o. 1os.1,etv1aore-11 p,jbl!coc Que tan.aron de manera 1njustific;adn

VI Gestiona, a.tne !a Cooroinación Admh.istrariv¡¡ ros mate.riale& y equipo de ofldni. se.,v,clos generales

de mai,1cntm
l

en10 y consefl/aclón de.l eqU:tpo que se requierao. para oJ elloiento dosemp.eño de la�

funciones do la Sob,we:taria

VII Atendct y propotcfons, lu ncceslclo.des 11a apoyo que s0Uc1to la Coardinaclón Admlnis;tratNo rJo la 

Oeper\dencla:

VIII Uevar el regcsiro, cooIro1, ojeracio y coInpro1>aclón del ,oncto ,avolve.nte de t11 Sobse<;1e1arfa, de

i;onforrn1ctaá con k>s line:tmSontas esUlb!ecidOS-, asf como wnoeotrar y mantcn6r ba¡o u.u ®llodia Ja

oocurnentaeiOn r.opott.e y comprobat.aria de1 mismo;

IX tntegl'tlr y 111anlene1 aciuahz;dos ej p,ad1ón de sef\'1doim: publico.a de &I! S�bSécreJaria, lo� 

expedL(!ntes personates de cada uno de eJlos, a5i COfY'IO lram1tar 101 cas:os de. tcrniinaclón di: relación

de trabajo y aonlr;itos

X. Ges!lonQJ las QJ'edencr.afel, de tdentffic&c:lón de los eetvldores pllbhcoa de la Svbsocre.taria

XI Uevar a caoo tas !area$ relntivas al d�s-arrollo orgaruzacionai, l.cnd'.iente I alovar la eticlel'lc,a c.abdad 

y excelencia en el desempeño d� Joa servídottH. pub'icos do l a  SUbSeemtam1; 

XII Propo"er y t'i?-&liz.ar acclonM ie.ndieni.es a man1ener colaoone, htbora!es. armoniosas que propicien 

11 eficiencia '/ producllVldad de los servidores pubt,co,: Cle la Subs.tfcrc10,la� 

Xllt Le\•at11a, y acu,aJl2a, el 1nven1.ano de b1C..00s moeblos � inmveblos de f.a Subsoeretari1 pnm mO<flfiQr 

ta as.ignaCf6n cte !os blene¡. con 1>as:e t?fl toll movImlen1os de pet$On.,f y Cflndtclones flslcas de.r

moblllario, equipo y vehleuJm propl4'dad del Gobierno cfel Estado,

XIV Asegurar que el rc.sguardo do la uacum.enlación y archivo, 10 reafit.e de ac;uerdo ;J cu.ldado

tequarldo y a '- norm.ar,vi<:lad c01respo(ld.ieme., y

XV L.as dem1b qUt: establezcan las d«sp,os1c¡c.ries �lllee y adtn,mstnJUvoo apíK:Bblai,
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1.1. 1.0lre:cclón do Concortaclón c:on Organltaclonos 

ObJ01lvo; 

Atender a las otgana�onos 1iOCltlfes, co" ol l\n do ous.cor 1>0tudone!, a Jos probfemn comurH!'5 qlJo pe,mlte 
el 'desarrollo de la ciudadania t3ara proporcionar atena16n y 1&gu1m1emo a 1011, dlvenias domandas social�.s 

Funcíonoa; 

Recibir, a1ender, eanaOzar, aar segulmienio y e-n su caso 1eso1v0& lar. soOC!tudeS: y planteamKJn10-s 
que ¡;¡ Goblemo del E.slacla formuk!n les dudnd-nl\05 y organiLilaones 1ocl,3Jes oi11t!os y taborules: 

11 Procurar quo el de:teO'Ollo de tas actlv!ch'ldes de k)s cludatuano, y organlz.acu:,nf!t se apegue a la 
1eg11tac1-0n v1gon1e y ,o re3.l1ce con ordén y 1c.,pe10 ij 101 derecho;:s de tarcci.r01: 

111 Alftflde< en form11 tnmediat.a los Gas0$ Qtse- competen a e1u1 01ro<;ooo para do, segu1m!ento a sus 
daman-ttas. creil.rtdo cxpechenles lbctl!coS ele alendóo personalw:ada 

IV Acordar con el Sub.sor..i�uulo n íin de daJle s<tgulmiento n la$ demat1oos de las otgaoizaciones 
sod:.iies cMle,. y laborales 

V · Proporoior'U'lr 3tenc1ón '/ segulmlerllo II las diversas dcmond:is plantoa-daa por ts:s distfntH
org.anlzac,onet, p.rei;entadas a ua.ve& de cu:alQU'.-O.r medio 

VI O' raJogarQJn Udeces-d& ios movimientos ú organluc;iones a fin de so1ue1oriar .SU$ dt:in'li.\ndas, 
VII tnformar a.! Stitmaeret-arlo sobro el (lvance do lat. demandas provt.mento ptilrrteadas para su 

eval-1.u1el6n y C11n.allzac!On. segün corresponda, 
vm. Consul'lar con ti Sobsecre.11no �a posthllldad de sotJdtar apoyo a los 11tularM de la!l- Dependencl.li 

lr.votucroaos en eJ c:onmcto: 
tx .  P1opOrdonor nn forma expcdlla l:a 1ótormaoón. los t1a1os y lo  c:ooper,1c1ón tbcó!ca que se le .solla1e 

por IM dem,s. Ur,ldade!i Adrnlru&tratlvas de la Secreunls o po, o:1a,i; Oependerte;ms y Or1pn11mos de 
ta Adm1n.istrnl6n Pública E&ta1ul, de acuftfdo con las pcJJt1c.as esu,tmckli:ls il esHt tespecto. 

X Acordar coo el S1.1b11-ecretalio la trnmiladón de kls astJntas de su competencia y man!enerio 
lftfO!ITlado sobre et de,oIToiso de 10$ mismos. 

Xf Rec:iolt en aaue,do a Subdirecto� JefM- de Oep.3n:amemo o c1>1)qu:ler s:ubaJl.ama y subalterno. así 
como conceder aucflendas .al pUbllco; 

XII Vincular a los grupos orgaruzados y represen1.ativos de k)s sedores !ooa1 y p,1�\ÍO c-on ei oD;i!to ce 
9'evar 1 �bo ta dltus.tón de los programlUi de ortentac,on e 11\formación 10but tas· ac:tivldade1. a:e la 
Secretad.a 

XIII Sus.cnbir tos oocumen1c1 n,tat1vos al ojorc!OO de sus illnbuc:lones o oor de�ac:lón o suplnnc!a y
XIV. Las. aemá, qoe estab.Jazcat1 l.lls disposíoooes leg-ale, y adminhuro11vas apll�bles.
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1,1,2,Oirocc:ión de A·toncfón a A.Jiuntos Agrarios y Te,rltorialoi 

ObJcttivo: 

Arendc, a 1011 asuntos. ogrorio1 .abro ra óemsccatión ragukmiac:ión ao 1.a tenel\t.ia de la tiérra y de 

a.san1-amiento5 11Teg"48@J en la propledad 1ocl1J aol como bus.car- allemefivH de 1<1hx:IOn a loo 

controvers.1as .soc1a!ss. 

Funciones.: 

l. Auxllinr al Subsocrotano an el control y vlg11.ancla de la doma-.rcecíon y contierv:iclón de 10, límlm$ del 

E51:tdo y lo-s municiplos que 10 lt1tcgran 

n lruarument.ar y supeMS.ar las accione& nccosanos para la ateno1on de leta a5unto& agranos de. 

rogulonc11.c16n de la rnnefloa de la llerra y de a.sentomsentos tuimanos lrregu1.;tre3, asl como d!! la 

reserva temton.a1 para el ord'enamloo!o urban&, 

111 A!o11d(!r de form3 1r.meCIH)ta los casos que Gompo1r.n a 0&1.11 Dirección para tluscar ""c,nahvM de 

soJuei6n;. 

IV lntegrat lo� �•Pediente� agrall0$, con el fin de conlar con ,e.aguardo QOQ.1me111a1 de toaos los 

asumo, 30,artos que se atlondoo o,, esta Subsecret.1rh1; 

V Coord•rá1 acc,¡ones con lat OepenáencIH feoera!DIJ de.l s.ecior agrsno tHITT:I determinar po1iDl01 

s.oiucroncs sociales en.el campo ZQCO!ac,mo. 

VI. Realr?ilr reuniones con ej11:latario'" .a:· fill de cons1rurt acuerdn que potm.:ttn cumplir con !!l oh]c.tivo de 

esta O!reco0n, 

VII. R.4!a!lz:ar reunlones e;on el ftn de �a, la ag.ond• ag1ona:

Vlll Programat visitas a nUcreos. agrarios en confflcao con el frn de Jif�ura; la c·oooliaclón ,ocia!., 

IX. Pfoporoono.r en fom,a ext)edit.a la Jnfom,aclón, IC!i dato5, y ta coopcraclOn .. Ol"\laa que. sa re solícittt 

Pof las de.más Unldade:s AdmlnlstrD.INa.s de la Secretaria o por o!l'JU, Oepemdanc;ías y Oroanismos d� 

13 /\ctmftlislración PUbllea EstataJ, de acuerdo con 1as. polltl� e?otabloeld11S a esta .re&pccto: 

X. Acon:IJir con et $µbsocreumo 1a 11om11ac1on do los asuntos da iu compe!cnr.la y mariteoe,10 

infOm!ilCIO SODfe el desarrollo du los mismos

X.1 Fo.rmlllar a!ctár'nenes, op!nfonao e informes qut: 1o. HM encomendacto.s po1 �I Secra1.ario a el 
Suboeerelario; 

)(11. Reeib/1 en GQJe1do a Sut>direcio� Jefes de. Depan�erno o cuak¡uie, subalterna y subaltamo, .ni 

como conceder alJdlene..f,- al púbtico. 

XIII Suscno1t lo-1 documentos te!�tfvo1 al ojorcicio de sus stnotJciot1ee. o por delegación o t1UploncJa1 y 
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XIV, Las demás que esJabiel:ca.n tas dlaposiciones lega!M y administrativas apliC8bles-. 

1.1.3. 0ireccl6n do Atone16n Ciudadana 

ObJeUvo: 

41 

Atender, c:anaU:zi:u y llevar un &egu!miento cunllnuo de la-s demandas cludactonaa con las d!vnrsas 

Oepando(lcias Gubcmamcn1ales. asl C<1mo fH qoc comoctoo a lnstltudon�..sd�Qf'den Federal. 

Funciones: 

Alondor oportunamente poticlone4 y propuestM da los cluoadanos para su caoaJIZadon y

Ségulmie-nto a la-s lnl:1:anciaa gubc:rnamentalo1 y/o fedtr1111e.s; 

11. Coadyuvar en J¡¡ org1niu,lón ce fa agenda ptibfica d'ef Titular del E:¡eeuttvo:

111 Brindar a1e.nci0n '/ dar $e-Qulmle!'Ho a las ,ollcttudcs y demandas do los grupo.- socfales1 político, y

ciud8danoa en general. en los even1os p0bllcos que realiza elTlt.ular da.l Ei<ta.,U\IO. 

IV R6e.labar y ea,1ttliJ:.ar las solicitudes· ese ta.s Cfemondas c,udsdanas obtenidu a traVM de kls eveo.101 

pUblícos; 

V. Eslebtecer 1a eoo1d1nat:l6n con funclona.nos lnvoh.Jcradoa e:n la.:. oem;ndn. oomo ma,canismo da

at!llclón ptlwo1111va, 

VJ Propo<clonaf en fonna expedita la lnformadOO, los datos y ta cooperación !étnica que si! lb .sollc.it.a 

pee- la& derr¡é.s Unidades Admfnislmllvas dft la Secre1an:a o pof otras OQp(lndenclu "I Organismos de

la Admintst.radón Pub'lca EstalSI. de ac:uerdó con las polftlc:a&- est-abtec,dai a ee:le respac10; 

VJl AGoJda, con t.tl Subtiecretaóo 1a tramttadón de lo$ asun10s- de &u competencia y mantenerlo

Informado aobre el deaarrollo de lo5 mismor., 

Vlll. Formula, dictámenes, oplnloneJ e lnfo,mes que le iean 8ncomendId011 por el Secretario o los 

Subsei::retafio&, ,efvrontes a los asuntos proploa de su compel.flnda: 

lX,. Recibí, eri acuerdo e Subdirea.ores, Jefe,s de Oep.1m1me1110 o CL1Slqu1er subatll'.'H'na y sutuattemo, 8GI 

como conceder audiencias al pübHco sobre demanaa, de p,oblem:áuca social; 

>l. SUscrlblr JOI documento, reJaUvos al ejc,ciclo da sus au!budona o por·delegacíón o &upt..encia. y 

XI Las demé.s que Mt:ablezcan IH dlsposlclooes lcgale, y admlntS1raWas apflca.btes 

1.2. SUBSECRETARIA DE DESARROU.O POLITICO 

Objotlvo� 

Apoyar al Secretario a la cl)nducclól'l de una Polflica 1n1ema del Estado en un Morco de t.eg;:ilidad Clan ta H. 

Legislalurn det Eslado, los Ayuntamlen1os., los Partidos y Asociaciones PoHticas y Rellolosu. 0.1I como ta, 

========-i:._Gótíbi&J&íW& YíZL�======== 
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Org-ani.::&elone,s Socralas y l..oborales;mediante la t!laboraclón y ::ip!ic;iclón de políticas publicas, que 

oonericlen y pem,11.an uoa relatíbn eo1dl:u con �5 en1·e¡ mondonados para que s-o petmrfa oi eroc1mil!nto 

polhico y 30Clal IWI el Estado, 

Func.Jonos: 

,. Fomentar y apoy.or la.s acciones de los s:ecl0-rc1 publico, pnva.do y �oe,¡aJ que conuibuya,i al 

ilesarra-Oo polrtlco del E5tado; 

11 FDfmutar pofltlcas. programa, y aJ;Giones dulgldas a rortalecer 1a derncx:rada. ttl de&arfollo 

institudonaJ y norma1ivo, h1: difusión de la CUltUfil democ:rAtb, la p,articípacl6n tludad;in1 y otras vlas 

que te-$ulten idóneas a esto.s prap6siiog que pcrmllan e! OasanoJlo DemocnitfQo en et E.st.-do; 

JI!. Impulsar el ck!.s.arrollo de la cuJ1ura potlbea democrá1,ca. é través ae ,a re.anzación de estucUos, 

St!mrlilrios, fofos, mesas redondas y conferencia1: et 1ovantamle-o10 de- anBllsitl y ,ondeo& d.e 

oplnion y camp.a"i\as u,torm.awa¡_ y ce d1fuajOn. 

IV AuXlliar ¡¡ la& atitoódades: municipales en la 10tudón de 10$ problemas potíticofi ctue se generen en 

!U.is demarCKlone&, asJ como apoy,rlo� en su1 ge-s-tJonc-.s. anl.e t;15 Dependencia& y Organistnos de 

Jos GobJemos Fedetal y Estatal,

V Oa.r segulmlunto.a las iolicttod!t.s de apo)IO que aJ Poder E)!!culivo formulen los POderes Lc.grSlativo )1

Judicial del E.itedo, con pleno rei;pe10 a la a,Vltlón de Poderes par., la adécuaclón y mejora al marco

nQrmatlvo;

VI Apoyar al Seaotario én ef mudlo y anatisis de ln.s fnlciat1va1 óe loy y dermb ordenamlente>s legales

qµe le sean envlado!l pana su refranóo;

VIL Auiollar al Sec1c:tarlo M el 1e;ulmlcnlo de los acoo:rdos que s� cek)bren con las O!pendendas y

Organismos del Gobierno Foclerat·, tM Góbemo¡ de 01ras Entídades 'I con tos Ayunta.m.lMICl5 del 

Euado; 

vm. Coordinar lu tateas de �!tanela de !6s ptOCMM electoralt!-.$ que. se realicen en ti Es:lado, intervanlr 

Gn la 5otudón de los conflkloa poUtWS que &e 1u10it�n y !'!O los que 1a teglsfación permita la 

part,clpacl6n de fa Settc,aria; 

IX. Pt0porQonar el apoyo que requle.ran W 111,,norldad�s �ectorares en el ámb:lo efe 5.u 00mpetenc.a.

X Est,bleoer las relac:looes do d!A!Qgo y YlnctliaciOO e.ntre el Gobierno del E&tado y loa Partidos y 

Aaociac,ones Poi/tic.as p.arn el avánce Cf:e la Reforma Oemoctálk::a de.l Estildo. 

XI Elaborar '1 divulgar el Calenderio OOclaJ del E11ado y coordf.nar lo organttaclón do los Acto¡ Clvlcos 

para promover )' fortaleQ2r tos Simbolot Poutos en nue1at11 sociedad 

XII- �oplar fnformaoón y ttl.lborar ináTI1ls que permita encontr,r 11:tematlvas oe soluelón a los conflk::lo!l 

pol/tfcos y,otjale, que se genert1n un el E&tB.do: 
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XIII Vigilar las publicaciones lmpren5, trunsml1k>nes de radio 'I t.olcvbión k>c.ale,. ex.hfbiclOn de 

poJiCUIU Dnema1ogréfias y eipedéculos pl.iblico$, para que es.lo, ,.e mantanga.n dentro det mareo 

riormaUvo y l.a mornt pllbllca. 

Xtv. U11 demAa que estabtez.can laa dl&poaJclOne$ tegalr,s-y adn,lnistrnüvas ap!ical)los 

1.2.0,0.1, Vlncut•clón Adm1nlttr.1tlva 

Objetlvo: 

Ser una IMtancl.a de opoyo en la Sl.fbseaetaria paf'8 g&Stfoner ante la CoordinP-Cl6n Adm1n-is1ratlva, el 

man$ -eficiente <le loa recurso, materiales, t1-t.lmal"!OS y financiero& a lnlvé.s de 1a pJanfficadoo. ejecución, 

evalueción y eonvol. 

Func:lonoa: 

Elaborar e lnlegrar de acuerdo a las lo!arucclones dl!I Subsecreiano dG OeS3rrollo Potitico, el 

anleproyl!!CllO del Pres.upue.sl(I "J Pfog:ra.rna Opctahvo Anu:ail conforme II lps normal y l!ne.amlentos 

opllcablet: 

11, Solioitar aprobat:ión del Subs:ocretario de Deu,1O110 Politk>o para la -,�uc!Oo del presupuesto 

as.lgn-ado a la Subscaetnriil, 

111, Ac;ordar eon et SUbseeret.arlo de Oe,sarrooa F'olitlco la tram
i
taclOCI de los asuntos de $U compete.nda 

y manteflerto U'lfcmn.aco de $U deurrollo; 

lV. Real�r tos pagos efe- suektos do 105 serv1d0fe:& púbhoos adscritos a 1.11 Subs.e,cretane, asl como lo.1:1 

r&Jatlvot1- a edqui!Liclone!:. s.ervioio.S y mantonimtenlo aul0flza:do5 en el presupveslo; 

V. Solicitar qulm:onalmente anta> la Coorefll&ción Administrativa, kit del-(:!Jef'ltos con-e,porw:hentel a 10$ 

semdore& f)Ubllco5 que follaron de m;mera lnJUtflficada;

VI Ge1t1()(1a.r anio ll Coordlnedón Admlnl:stra11va los materf&1es y oq_uipo ele of\dn.a serviclos goncntles 

de m.anle.1'llmlen10 y Ganservaaon c'a( equipo que se requltMan. para el e:Pk:íen1e desempeño de las 

tun-cfonet de l,1 SUbse<.reta:rta: 

Vil. Atender y p,oporcioruu tas ne<».sidade& de apoyo qu,o -solicito le Co-«dlnacion Admi1'lla-1fatJva de la

Deper,denma. 

Vtll. Uevar el ,eglst.ro. conuol. ejercicio y comprobación del rondo tovo!Vem1e delaSubsettetarta. de

conformidad con 101 lineamlontos e:stab!ecldos, asl como concentrar y mai,teoeJ bajo su custodia la 

documen:taóOn soporte y comprobalor1a del mismo·

tx. lnlegrar y mantener acluah&dos el padrón de tetvidoru i,Ubfico$ de la Subsoc.rerarla, l,os

expedlentM per.sooale.s del.ad a uno. de elles, asl corno U1imi1:ar k>s c&$OS de tecmlnao6n de ro!adon

de tlAb?JO y contrato&;

=======(.-w� dall:;sr,,do
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X. Gestiona, las c,�donclalea de Identificación de tos uMdores p(,bNcot de la Subsecrc.tarío:

XI. Uever a cobo IH l:area1 relallv.tA al dmurrcllo organizacional, tendiente a eievar ia eficiencia, candad

y excelencia en et desempeflO de los serwto,es ¡:iúbflcos- do la Sub!ll!CIOl:a1la.

XII, Proponer y realil.ar aceklne, lendl6flie:s a man1ener relaciones lattor¡¡les armoniosas que proptc.len

la efiQencia y prodUctiVYdad de los sarvfd0tt$ p-Obí,eos de 1a Subsocre1arfa., 

XIII. Lev.:,.n1-a, y ac1uaJlzm-el Inventario de bienes muebles e Inmuebles de la Subsecrctaña para modificar

la asignación de las bienes ca,, baso en los movimientos de personal y condfclones nsica& dél

moblll.alio, equipo y vohlc1JIO$ propkMl�d dat Goblemo aol Estado;

XIV, Asegurar que el ro&guardo de ta doaumentcci6n y archivo, se reaice de acuerdo al cuidado 

requerido y,= la normitlw:tacl correspondiente, y 

XV, Las demas Que Mtablezcat1 las di!poslclonea togale.s y adminlstratlv.i.s np!k.abl9$. 

1.2.1. Olrecelón de Vfnculacf6n fn1Utuelon1I 

ObJotlvo: 

P.._nfficar e inst.rumentar eventos c:Mooo del Goblemo de.l Estado para prom-over lct valorea que n.0:$ do.n 

tdenUdad nad-anal y regio-nal. 

Funciones; 

t Apoyar en la c;onducclón. ejecuc.16n y e�k.iadón de las acoiooes de ta Su:b,eoretarla d!rigfdas el 

1mp\l1so cfel desarrollo poUtico del El"mdo; 

li. Elaborar, propone¡ y dourtollar eJ Programa Ope,alívo Anual de la Orteeción a tu cargo:

111. Brindar atención o fo$ instltuc,t)nes públlCH y dar &og:u.lmJon.to o sus solleltudes para apoyar la

Agt'!oda del Subsccmuarlo,

IV, Fonioni:u y :..poyar las accíoncu; tnstlluclol\ale-i que �nlribuyan eJ for1alecimlento y desarrollo

lostituclcn.al,

V. Fon.ale.cer la vincu11etón 1nier1n,1!tucfon.a1 a 1rav6s dt!!4 �lill0go y can afiuol6n de aoliciludes y apoyos.

paro canalizarlas a las diferentes lnstítuciones. y sean las que re.auelvcn sus petlcion<f.s,

VI. Elaboro, y p-otier a cont\doraclón del Subs�cretarto el calendario oficial de.l Ejecutivo de.J Estado y

coordinar la organ�ación de lo$ eventos clvieos:

V11. A1tl:OOet 1-H o,oanitaclono:;, estudiaotbes y dar seguimiento e la,$ so!lcrludea para que e1tos n o  se 

m.anifie$1en evñando Muros conNcws:

Vlll Elat>Ora, mecan.ilmo&- que impulsen una partldDilCión activa de las organlzad()nes no

gubomamenfafes y soc:iafn paro fomentar valoras clvlco.s y culturales; 

Goblepg «st $is!&@ �NO========== 



SUPLEMENTO ALPERJÓOICOOFICIA 45 

IX. Confonnor con tas lru,llluclones polftlcas y soclalet la fonnulaclón de programas. acciones pan1 su

rfosarrollo. evolución y logro do '"' metas. y ob)eU1101. dlrigldo!I a fomonlar la p.articlp.1dó-n 

ciudadana. 

X Las demás que e.stablftzcon las disposicio.nes 1aga1e1 y administrativa& apficables 

1.2.1.1. Su.bdfrocclón de Evontos Clvlco• 

Objottvo: 

co.adyvwr en la planlflcaci6n e instrur.nantoclón de los eve.ntos clvlcos, asl como le promoclOn de 10, v.3-loie.s 

que n.os de<i ldentklacr nacii!)nal y regional, adeniM de apoyar al OlMCtor en e l  creclcnll!fl1D d� la Oirt!ecllin 

Funciones; 

Apoyar al aupcriorJf.rirqutco en el dl$eño do macaoi1m-05 que lfflpuben �na participocion adiva de 

laS org3�a,t:lonas no gubernamentales y sodaies pa,a fomentar vak>rM cívicos y aJllUtales: 

11 Apoyor al s:uperlar }eduqLlieo en la ifnpl,mantlld6n de programH de v\nGU[aclóo intecinsthuclonal 

neceaanos c.on Ooperidenc:tas de los Gobiernos fadbfal. Estatal y Munk.lpal. aat como con los 

dlver101 sect0<es de la .sociedad Pilf'il su a�nclÓfl; 

111 Auxiliar al Subsec,ct.o.rio pera- confonnar con las insUtuCIOnet politicas y toctales ta fom,uacl&i � 

programas. acciones para a.u desarrollo. evolucfón y logfo de sus tnf:!ta& y ob¡el1W$, dmgldos a 

fomentar la partíiclpaclón ciudadana, 

1V Baborar dlagnoslk.o y seguimiento de los problemas que enrrent¡;n las orgnrwzaciories estudianties 

e mstnuclones pUblkat y pnve�a5 pori, proponer aJ Subseaetano acdone1 de coocelieción con 

organi,mos e lMtltuclone5 de Gobierno para hacer mi\s tunc1onul y eficien1e la ®munleaci6n 

lnteflnstlwclonal 1 

V Proponer al Subi;ecretarlo acofonos de. concertación con Mgan!smos e Instituciones efe gobuuno 

ptua pre�nlr futuros conflictos y llevar una me]or raluión; 

VI. Reoibir las demandas de 0<ganl�f"ll':S soclales, cMles y utudlanmes. a ftn de b.rU'lda.tl:os Jo

atal'\cl6n que requieran y fll'\ 1u CMO, cuaodo asi procede canaltz.arlas a l.as in11ancias

correspond
i

entes. y daries el scgulmlenlo conducon;e; 

VII Mantener con1m:to permanente a011 las d.lve��¡ lnsrltuclones '/ grupos _¡OClafM para conocer si, 

OYohJción y obtc,llvos, 

Vlll. Elaborar Informe monsual de 5egu1mkm10 y evaluación de ta, 1cc:ione:s de la Direcdtin y

Subdíreccllur.
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IX. Acord-ar con el dire<:to, 1a lr.1mitacl4n de loj asuntos de 1u competencia 'I m¡_ntenef1o lnrormado dt 

IU doaaNolo. 

X. Coadyuvar en ta ela.bOraaón del frngrama Ope-raI1vQ Anual: 

XI. Ol'9anaar lo, acto& cívicos. conforme a le>& lfneamlento& da fa SocrtHBrla. 

XII. las de.mas qu& establezcan l.ai; disposlcione5 legiJJe-.s y admJnistratlvas aplicables.

1.2.2.. Dlrec:cl<\n de Conc:en.aclón PoUtlca 

Objetivo: 

Coadyuvar 105 mecanlsmos que conllevan A un dlálogo permanente con tea organ.tuclones sooleles, 

polítk:as y del 1ec1or pt'lvado.._ 

Fu"c:lonH: 

1 Formular programa, y acciones. dlt.;k1n I fatulleeet la domoc.rach� 

11, Auxlliar en el .eslab!�1mla'!to ce. la$ ,eta.G1ones de dialogo y v1ncu111cion en1re et G9b1erno del 

e.1•d-o, tos P8-111dos Politic:o, y Asociaciones Polí!leos 1,'&ra el ¡\VMC:I! cte 1a Ra10fmo Oemocrtüea

del Estado. 

tu. Proporcionar et apoyo que requieran 1"-' 11utotldadc1 clect0-t1let en el i\mbl-lo da su compeumcla; 

tV Promoi.i0t la pottlcl,>:ioi6n do lo� oudadanos en el diseño y planesdón de programa,:. 8$1 como pa1a 

al de.HrroUo de ecaones de es.la Subsoc:retaña 

V Promover 13 partlc(JJaCiOn do 10$ S;eCtOffl$ ·pób!lcos. privado y soaal que, conuibuyan el desarrollo oe1

E1tado, 

Vt Proponer programa-s y ac.clcne, ql.1'8 forut-lOt08fl aJ diáJogo pon, un mejor sogvlmlento do !Os 

problemmi y corinlctos prese:ntados. 

VII Elaborar un diagnóslíco y segulmienlo de los problemM poUIICDs QOo 1!nfrcn1an las ..otganlz.adanos 

,ociale:s y campe&lnaa, propocuendo aecio-t1be dé c.CHicer1aa0n c;.on orgarusmo1 e writuoone& dE! 

gobTe:mo 

VIII. Asistir cuando asl te faquft?ra a rCHJnlones- c.on los- dfrlge.ntes de ltai organ!uic!ones pof!Uees. pDrt'I 

conocer los ·flne.s para los que se agruparon, la manera en que e111a¡'\ constituidos y sus proyector. de 

lrabajo, 

IX Proponer los meeanlsmos de colaboración y enlaoe con los munJc,plos Ocl EsUl.do y apoyar a.n la

solución ere pfoblema, de cerác1er p,ali1lco cuandO aa:i fo requÑ?ran, y 

X, Las cremé, que eitoblezoan 1D:S dispoa:idooes l09ales y administrativas :,plicab.1cs.

=====� 
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1.2.2..1. S1.1bdlroccl6n do Vlnculac:lón Clud.adana 

ObJollvo; 

Coadyuvar en et fart.alegmiento de los rno�amos que sooretlewm 11t díafogo permanenle con �s entes 

polltloos del Estad.o, así como organizar kJS. esp11a01- oe expresiOn y apoyar af trtular e:n el buen maneJo de ta 

01..,cció<i 

Funciones: 

Apoyar aJ 01,oc:t.or p:u;a Implementar los programas dtt conconación politlca necesall05 con 

Oepenóencias de los goblernos r:edc,-at E:ll,taUII y Mt.1nídpal, a.si como con los diversos sectores de 

,a soclodad para su otenolon; 

11 Conformar con las insUf.uC:i011e, políUc8s y socwale$ la formulación d-o l)(D9ramas, aocio!l8$ y pqtihc:as 

pU.bllces oar:a s-u das.arrolto, evoludón v logro do sus rr.etas y obje11vos. de tlCtfOrdQ a loa 

ineamfento.s estabf.flddos por la Secretarla y dirigidos a fotta1ecer la vida demoerAtiea y la 

parcfcipaciOn dudadans, 

111 Auxflia.r si Oil't!C!Or en ta elatlo�9fón det dh1gnó�Uoo y &C'Qulmfento de los problernas polJ1icos que 

enfte.nla.n ta& OJgaf\izacíoncs sociales y eampe$1nu; Pfoponie:ndo acdones de coocertac:�n con 

organismos f! inati!liclcu,es óe gobierno. 

IV. Ois�ár, p,oponM y fomen1ar meQnllmos que lmpulnn la participación pofllJca de loa ciudsdanos.

panídos pol1tlco& y orgat11Zadof'le:1, 011 las decisiones de gobiotno

V Redbv ta, derrurndas de organb:ac;aon8:$ y partido& pollticos, a fin de brind:HIC5 la ate.ne.ion �ue 

requi«an y en ,u caso, cuJrw:lo a1í proceda, can.ntizartas e tas instancias correspondlerúe,, y d.ar1e.s 

el aegllffl\lenlo conducén10: 

VI Coad)'\.lvar en et análisl!!t y dlfusiól'l de infocmaclón di, los proceios polfllco--eied:orales de ta e.nt'dtd 

c:on los organismos clvle, y sociales; 

VU Ue-v8f el segutmlenlo y diagnóstico de los prot>mmu soeiitles y polltlcos que en:trentan Ju 

cwganizaCfooes p&.1'& 1ener un puntual oseen.ario político qua po1ml1• coadyuvar en U! toma ele 

declslonei. del SubSec,otono: 

VIII, Propone, acciones de conc.ef1.aoón con organismos e ln�tltucfones Qo gobiomo para dlseñnr 

eslra:legiu de citencf6n a las diversas. dema.ndal pla.nteedai po, la:s: dfvcrlas organi:z.adonM. 

reduciendo las diversas manifes1acloo& que &Clualmente ,o h3n dado en la vla p,jblfe,; 

IX Mantener las relaciooet de coordlnaoibn e111r11 14s Oependencl.aa E.staW1e6. organizaciones y 

partidos polllJCO;S pera sugenf mecanismos y (ned10• que pormttao atender 3 sus. planteamiento.s.; 

X.. Proponer k39 mecantsmos de eolaboficlOn .Y enlaco con 105 municipios- del E&tad9 y apoyar en la 

,0Iucl6n d'a problemas de caráCU!r politlco cuendo 8-lÍ lo requferan, 

XI Aslittr cuando asl se requM?ra· y conforme III taa tn11rucclon:es del Olrectot. 8 ,·ei.llllone:s con los

dlngente.s de tBS organlu,cione, polltlea.&. para conocer los flno-.spara los que se a¡ruparon, la 

========C"�::il l!,mO'del�o e•�t======== 
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manem en �ua as.tin constituidos y sus prOyed()j de lle.bajo: 
XII EJ�borar Informe mensual de seguimiento y evallaclói:, de laft acciones de la Olrecci6n y 

Subdirección; 

.XIIL Acordar cion el Subseao!Jarlo la ttamltacl6n de k>s asurno, de su eampe1anda y mantcnodo 

informado de su desarrolto; 

XIV. Coadyuvar en ta eliJboracfón del Ptograma OperaUvo Anual. y
XV. Las doma! qua osUl.blczcan taD depo1iclone1 'egalei y admlnislratJvas aplícablOS.

1.2.3. Dirección da Enlace Leglsladvo 

Objollv"o:Establecer una comu-nlcadón y coordlnadcin c:on et Poder L,eglslatlvo, con la final!da(I de analizar, 

evaluar y ejecutar las acciones que lmpulscn eJ d�arro!to poliHcc det Estado. 

Funciones: 

I, Conducir, evaluar y efecuter 1a5 acciones dirigidas aJ lmp.ulso det desarroJk> polítfco do) Estado, 
IL Coadyuvar en el estudio y on3-ll$i$> do l.a, lnlciafü,t,s de JeY y demés ordemsmienfo,. legales: 

111 8rb1da1 :tpoyb a las cwganiza.dones pubttcas y p(i\ladas, foderalea, ar.tat11les y municipales cuando 
e&tas lo -soliciten e.n los términos de tas di.s:posidooe.& ¡uridlcás a.pUcab.kts1 a fin da fortalecer el 

des.arrooo po¡it,co cse kl on11dad: 
IV. Dl'!fmlr tnstrumentos insfi1uclonak!s que garanticen ta btlo-na relaclon entro: kls Podares Ejecutivo.

tegislaU110 y MunlclplJ, patll la gffflernclóo de coosensos, ilcuerdos politices. 'I soolales para
.sus1en1-ar el desartoUo estar.al;

V. Brindar asetorfa legal y/o pollbcs de los·programas y OC<:i-Ooea de goblemo; 
VI. Babófal informe meo-sual dé seguim10nto y evalJaci6n do tas acaanes de ta Olreedón; 

VII. Acordar c.on el Subsecretario le tramitación de los a51.unos de ¡u compele:icia y mantenel10
Informado de su deaa.rrooo.

VIII Coa�yu11a, en la et.abamc.ión del Progrnmá Open,11110 Am.1111. y
IX Las demás qoe estable.Lean laa. drSposlclones loga$e$ y admlnlsllaUva.s apl,cablcs.

1.2.3,1. Subdirecc16n do A.nillsfs LogJ•l1Uvo 

Objotlvo: 

Coadyuwr en el esi.a�dmfcnlo de lu vlas de comunicaclOn y coordinai;ión c.011 el Pod:er LegisJatlvo. asl 

como colaborar en el enáll$1$, evalu:aclon y eJecucl6n de 1H 11cclones que lf'npult;en el cosarrollo polltlco del 

e.todo. 
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Funclonn1.: 

l. Apoya, en ia condu.cc16n, evaluaclon y eieauclón de la� acdone:s dlrigldns al impulso d!!l de.arrolle
politíco del Estado:

11 Coadyuvar e:n el Mtudlo v anttlr51s dtl IBs 1ni0ai1vas ele ley y 11ef'ruls orden1m1lentos lega.k!.s
111 Onr seguimtB\lO previa auton:zacl6rt del superior ¡er&rq\.Uco a ta Agenda tog-cslaliva; 
fV Bnndar Asei;Ofia. logal y/o polltle& di! kls programas y acciones de Gobié!Tl-0 para uno oorreca.a 

aQl�&c.ióM v s-eguim1en10 de loi rfflsmos: 
V Baborar informa mensual efe .$eguimienio y ovaluati611 do las: atdone, de ta Dlrocc.On Y

Subditecdón; 
VI Acordar con el dlrectC>f la tr�m1tacló11 de loJ n,umos ere 1u cornpc.tenc,a y mantenerlo tt,formado oc 

su desanoUo; 
vu coa.dyuv.$1 en la e!&Ooradón del Programa Opt1.ra1ivo Mual, 

Vllt. Bñndar apoyo a ras orgamzatione, públicas y ;,nv;:idól$ fcdetalM, ma!atc, y mun1cir,sles.,. cuando 
estas lo 11.ollcllen en tos tfumfnos de ls.s dJ,pol,lclono.s }U1idica, :ipl.bbles, a fin de rortale<.ér et 
de5,srrotlo pollbco de lB entidad, 

IX, P,etinir lnslrumentos insntuc!�nles que gar.u1,11con la bue.na rel4',ció-n entre los Poderes Ejecu11vo, 
Leg11tattvo y MU01clpat para la gene,-ac16n de col"ttefl505. acU(ltdos p01ltlC<1$ y tcx.lakn para 
sustentar .el oesanono es.tata.l. y 

X. Las demoti que t..SlableZcáñ las<ftSpostosocies. !egale1 y .admlnismttJva.s. :,pht:ablo&. 

1.2. . .s. Oirt1eclón d.e Información "I Allálisis Politieo y Soctal 

ObJotivo; 
Etsborar un StS!ama de in1ormocl�n y cnlaol! con los munlcl;)lo5 del Estado con la fintUiOod de dote-::tat 1os 
prot>lemas que se. púdlCten suscitar. del mismo modo, �laborar un  anatisi:S qve- perml\a oncontra, 
a'iemat!vas de sotucl6n a 101 ptoblemM que s.e preaente.n p1>ra su debida .ite.ndón 

Funclono!ll 

E.staotecer un siatema do infórmoclol'\ y enl.a-t:e cori fas dtstimas a.reas que co.nfo1man la 
5ubsac,-c1ana. con 11! flnlllideO de. preparar 1051 lnfom1�fs ¡ernanales. mt!n&uar.es. semestf111eJ, 
anu.ole$. en loa tém1incs ordenad05 por lll sul)eríor'1iad, 

Gótifttmo...rfe1 E&tado de. z-So,atoca� 
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ll 86bornr fo¡ est.ud,os de orgi,nlz:oQO"es y partidos polltlco1 C0IT8$Q0Jtd!onte� o au ongen. evoruc;:;.oin 

objeUvcs; a1 �uat que para inleg_rar es1rategia.s para .su debida a(enQOn 

111 ln1.egra1 y actu.ab.tat el N!glstro de ltrs organqadoncs potiilcas y iochlltts da:I E&tado. al lgual de loJ 

()(ganismos no gubemamen1a!es con •nJerenoa en 1-a en!tded; 

IV 1nu�grn, y-aot1Jt\ti2:3! el teg,s-110 de i.as org-untzacíOl'lt?S polll!cas: y soc�le2 del E&ied:0, al Igual que los. 

Organl!imo5 no GubelTI3fflental.es (ONG'S) COl'I ,n;erer,cla en l,1 Enlldu.d. 

V �e.11!z11 csludlos .sonre la �rtk:ipacióa po11bca de In diversas or9amzaOones clvllfJa, soei11tes y 

p■r1icfo¡ pollbna, en oroceso1 eh!cl0taJ6$ 

VI Eloborar dlagn61U1co de lo� problemas po!iticos que entrenl:an las organw;1c:1one� 1oc1alea y po!111cas: 

V11 Ela-oorar e1 ¡anaí:ais y o..fus.on e1e u,1ormacron ero los uroceaos: aie-ct0taJas do i.a i,r1t,chx1 con 1a,

diferentes óreos de 1n St11>sec,e1aria. 

VIII Captar y al't.alltar op!nlóne.; y n:comendaclones quoe- emltnn 13$ ol'giln¡z.i-cionM po!ll1c:n y 10ciplas 

.sobre· lo, proceso� polltteo c.lnttOfalC.ll 

IX Monitorear los clr�osla�as polillcas que so dan da.ntio de los M1.1n10:pio-s, paOJ analizar sv 

comportam1enlo polllfcp y liocal, )' 

X lil:5 demá¡ qi1e e1HaOINcsn 1st dl::::>C>S«:ronos.¡egaln y administrativag apti cabJes

1.2.4. Subdlroeel6n de f11formaclón y An.tllsls Político y Social 

ObJedvo; 

Coadyuvar y dar ,egu1mtamo ar Gl!itema ao mformaaón con el que se cu-en1:o en eata o,ieoción, asi oomg 

cootd,io1 1as true.as .unc.argaáas a los· ontoccs muruclpa!o, y dat ,�gu1míen10 a 1011, problemas qoa se 

pudiesen suscita, pruu mejora, la ,e-ladón. errtre gob-erno y soc!w.1ao 

Funcionot� 

Integrar y DC1ua11zar el réghstro de ISB organi:z:aclones po¡iticas y aoci;t!CI del E'.at8do. ol igual quo 101 

Org;mlsmos no Gubemameora1e, {ONG'S> con Injerencia en ta &llld.ad, 

11 Elaborar tos aS,Utflos de o,gantzt1clonca y p.artldo1 poUUcos (origen, evolución y obje:Uvos) paro su 

debido Jet¡ulmie"10;

111 fn-U,grar es-ttateglas pira una debida a1enciOo a 1a, otganu:aetone.¡ y p;mid°' poliflcos-que pem111a una 

meior coiabo:oti!on, 

IV fleaf1zer os!uchos sobte la p.artielpaclón pol!tk:.a do las d!W'r$H organtzacione, CIV-lles GatialH y 

partidos pollticos en p,ocesos eloctora.le.s� 

V Babomr dlal}flÓlt.leo dé loYproblemas pohllcos que enfrentan la.s..organlz.adnnes $OC1ales: y polltJcas: 

VI El3bona1 el anifi,is 'f chfus/01'! de lnfonnaclón de tos procesos e!eorOfoles de ta en11d.ad oon has 

·Go1'/g.r1Jq· del &tado de· Zacateca$ 
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cuterentes a1oa1 de ta Su.b:&-ecretaria. 

VII G.lptar y ena.ltHt oplnianH y recomondoc:lonos ctue cmitnn IH oco,nrz.8ck:)ne5 pohtic.as y socitlie, 
sobre los. p(oc.escs. polltico - eled.Orat-e5. 

VIII InIegr¡¡r lo'!: padrones y catelogcs r:le k>s programas de apoyo, y bafleficics crochra,dos de 18$ 
Oepend.cnclas gubomementa�! fea-erales, EstaJales y Mumcipak!s, 

IX Elaborar Oiágnó-st!co� v ovo!unoionc!J de tas actividad_,& contorm� u sus p(1n9 dé trab11j0; 

X Mantenor es1rechi1 comuni1;:aciitn c:on tas distmtas i1;cas con In 1inahO.OCI de preparar los lnfotméS 
&l!m.inafes o mens�s que reqineta la J\lperiarid;:td; 

XI Monitoreat 1a, oireun,umoas polltlcas. que se dan dentro de: Jos Munldptos. para anaüzac w 
comportamw,nto politico y aociaJ 

XII aaoarar Informe monsoa! cteuguimi:ento y e\/81uación de las necloncs oe La �reuiOn y Subdimcclbn. 
XIII Acordar con el Director la tramitación de toa iJ51.lf1(0I de su compe1encia y ma:n1Merfo \nformildO de .su 

denrtollo; 
XIV. Coa�Y\,IV',H en 10 elab0tae1ón Qe! Ptogn,mil Operellvo Anual. 'i
XV I.PS d�s que establezcan 1as OIS-Posioones le9aSes y odmln1smu1va5 :apliables

1.2.,5. Olrocción do Asuntos Rcllgfosc.s 

Objetivo: 
Gsrn11.uz.ar la l 1�t1ad de creencuts y praci1ca.s ,cl�lo&8S 6 una o-bUg;acibl'l dffl 111,tRCIO m0dC1-rno asl a.omo la 
ob&efvancia de su l'lOtmatlvfdad 01 vn requisito ,narsPoM-Sble pata una sa.rua convivencia aooal. 

FuM:lones: 

Auxiliar al S\lbsecretílftO ru, lo c:onducción de las rnladones del Podm-- EJe,cutlvo con las 
asociaciones. Iglesias, agrupac1oneS y 01gan!zacJon� ret,giosas. 

11 Coadyuvar eon to SeaotariB da Gobernaoon _para resolver 1as 1ollcl1ode5 ele reglsuo cons1111-1tlvo de 
lp.s lgle:sla,. y agrup.act0no1 religiosas asimismo. mantener eCilu&il:ados los ,eglsllo, ciue pio'w'é la 
Ley de Ja materia; 

111, Gostlonar IQ6 avisos que ,e tormuJen .sobre aperturas de tBJltpto'J en el Elt.u:lo. asi eomo 10 re!at1vo 
o! nombromiento. seperadon o ronuncia de mlnlslrei, 115bclad0i y 1cpresentaniei de las 
Hoclacion..c1 rehglosas; 

IV AuxlJlar a la Olro-cclon Ger,etl!!l d.o Asocineionei-Rohglo-Jas de la Seorc.t.ar!a de Gol:)emadón para 
roaotve1 aolfcnucfe.s de oennisM de ia.s Asoci..c:1oncs Re-!igiosa1 para la c:elebrac,On y 1ra,umisJó:n de 

--========"• GoblemO'·áo/ Estuá�de<-bcot-



52 SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIAL 

atto, de c,:utlo re¡jgíoso eXltaol'dmartos. a lraves de IOli mea1® mi:&tvO!i oe CUf!HJtu1.;,u.,u,, uu 
tmpmcs; 

V Coadyuva, con Jas Ocpende:ndas y Eniidades de- la Admlnlstracl6n Püblle;e EstataJ y íedaral para to 

rugulvlz.aclótt del us-o de 101 t,¡eoe, inmueb\as pr.apiedad da ta nación y ta conS!ltv�clOn y prohtcci6n 

de-aquellos: con valor ruq_ueoJ6g1c.o, artJstlco ohis1órK;o en mane� de 1u 11soclaOOr\C-E reJlgloGas, 

VI. Emitir opP11ón, a oetidorc Ge aaociaetón ref191o.-sa ,,,uemnda sobre fa 1n1omaclón y e,iancia efl eJ 

pais- de los min!atro-s y :H;oci-ados extranjeros:

vn. Coadyuv;u al fi'.J.C'11e y cJignfficaclon de las tradiciones te.ilg10sas "-" el Esta.do, 

VIII E.li'lborar !informe me.n.su.al do SOQUlmlenlo y eva\Ja�ón de �as acciones de la Ditecci6"; 

IX Acordar con el Subaec:ret;mo la trsmltac1l>n de IQ& asuntM de &u compc1enclo y mantenerlo 

s,form.ooo de-,u Cfcsarrouo. y 
X LH dema5 que etitablal.ca-n las dltpo,ioconn k!gah?l'i y edmhiis1rattvas .aolleable,. 

1,Z,5.1.Subdltoc:ción do Vlncut11clOr1 con Afloc:.laclono1 Rollglos.s 

Objetivo: 
Coa.dyl.Jvar en In re.gtJlarizamon de !as achJaclones óe ta! A5ocla1;lones Raliglosu "" el amblto r1e su� 

au1bucloner., ade1nés de gootrlbult en IM tatttilS encom n.:tdaa al f011alecimlen10 del culto reílgioso on 

Z.-icalecas para asegL,Uar a todos. por Igual e esp.aclo sod11f en que habra de eJen.erse la IIOO�tnd de �lto 

Funciones: 

Informar y acordiir con el Oirector, el Oespacno de 105 asurnns d-e su compe!entia para et fflCjOt 

desempe/1.o de tas acllvtdadot de la Olreecló.n. 
11. Prevía ln$trucción doJ supetior jerarquice, avmd�r Jas asuntos de cara.ctett 1t1bg!eso. que- contrlbvy:a:n 

de manera directa o liiditecLJI :il i.tesarrollo social y al fonmeclmienlo de los vatores. de ta 11Qffdaudad 

y convtvencra armónica de los ciudadano5; 
111 Aux1br en la conducc1on de tas rel1c1one, oe,l Pod.er e-,ewt,vo E11ar.01 con ta, a.s.oc;1nttanes, ig1es:!as. 

ag1upaclones 'i dem9s_ instituciones: y organiz.-a.ciont?"$ <e11gjo-s.a.s; 
IV �sarrol!ar lor proyectos, programu y acdone.s con-eap,ondoentes ,s 1a oohtlcD de! Et1,do en materia 

religlosa conformo a lnd,eaclones da1 suponer jer-tuquleo,

V, Coadyuvar y oropofler la tullura de ta 101erancla reifg.lo¡¡.a, aal como su difusión mcdl.a.nto la 

realluoon de �rso, 1�1!ere1. ro.fo&-. sem;nartos campal\e., publlcltanas, material dldad1co y 
QJ&lqu\er otro acio-atln, 

VI Coordlnar acciono, oon las autoridades l6d.erares. en ma!eria efe asunic;¡ relig"ioso& y aux.lllaJln en el 

Go11IIU'lfo
,..

del Estado�dezZacateétl$ 
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cumpliffltento dé su, fum:iooM! 

VII Réallur invesli,gaclorw1 v qnátlstli da 16! movimientos rellgT0505 en ot Estado para tener un 

conodrnfie:IUO Claro de la nlatori:1, costumbras y tradldone:, qutt le dan Identidad a noes110 ouebffl, 

VIII Oñenler a las asociaciones rellg1osa.s en sus trtm,t.M de regbtro, oortlflcaclolle$ doci11r1tonas de 

procedtmcía, ®nsts.n�!l, 3perturH de templos, reg\JlanuoOn patrimofflal y ct,ema5 que &o 

corres,ponda alender de acueroo a la le9tsloGiQn; 

lX, Etabo,a.r Informe meraual de seguimiento y evotuaaón de las -ac<;wnc:; de la Dfteclón y 

SUbd1recdón1 

X Acordar con 8' Oired0t la t:nlmftac!Ofl de to, a,sun;os da su competenci'1 y mantoner1o Informado da 

su de11rr011o: 

XI. Coadyuvar en la elabOración del Progrem:a OpacaUVo Amsal. y

XII, Las damis que �:stablezcan las dis-poslClooea Iegafea y adm1mstrul1Va.s apllcab1es. 

1.0,10. DIRECCIÓN DE TRABAJO'( PREVISIÓN SOCIAL 

Objetivo: 

Conc:lllar los. lnlere.ses de ta cl11e trabajadora, llevándolos a cabo pot madlo de acdQrtel y pnndplos de 

J-Ustlcia aoclal. pugnando slemore por el equlEbria entm emplead.otos 'I IJeboiad°'u para da1 cumpflmiento a 

�s normH de trot>ajo, t0f1 la ttoalidad do e,onuibulr al detaeho social, al de:siurollo económJoo y al desarrollo 

humano de las personas. 

Funolo.nH: 

l . Vlgbar el cumpUmlento dtt Jas normas d& lrabojo conie.nldas en la ComtituciOn -Politlca de tos 

Eslado& Unidos Mexlcanoa, en los Ttotado-S 'f Ao.Jttrdos loteff\a,elooales.. la Le)' Federa) del TrabaTo y

sus reglamentos, normas onáaies mex:lcanu. instruc:llvos-. convénios y contratos de trabaJo. 

coadyuvando eon las aot-ofldade$ féde111les en ia ma1ert1;

11. EJeroe.r las funciones, que ª" materia de lrsba;o y �evnslón aoclaJ corrMpot1den al rrtutat del

Ejecu'IÍYCI pm dar cump1,mien10 a la legls:lad6n labonal v,genlo. 

111. Coordl1111f, ;,¡arfficar y e-Jecu1ar en &a esfera oe $U competenga, klS programa y oonve.nlM que en

común .se aCUffrden con Ja Secretarla dol Trabajo y P1ev1siOO SOaat, de conformidad con 10$ 

lnec1mienio1 quo est:lbkl-ica el S6cretoño; 

rv. Emitir opll\lón y en su c:aao, intervenir en la �br-ac:,ón áe CO('lvenios entre ta Fedetoción y el 

Gobierno oot Et.tado. ;1si corno con los sectores-Social 'I p,iwdo en malaria laboral:

v. Procurar el equillbrio entre tos facioros d:e la prcducclón. ele conrormtfad con 1as 1e}'C!, apUcables.. 

VI Proponer al Secretnrlo los anteproyectos do 11:1)19$. reglamemos, dce<etos. manuales y át:más 

disposk:lone5 en la meterla: 
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VII. lnteMJnl,- en el proCC$0 de afecciones da ropmsental'ltO.!I de IO:S sedoras socfa!Os an!e la Junta Local

do Concaladón y At'bltnlje del Estado y Junta Local Pennanente;

VIII lnll!tvefllr en la de1ign1aón de Magistrados rcpresentontes de los ,1nt1ic:at05 de ln•baJ,adores &I 

ser\llclo dlJ l.as enttdados püb·!lcas. y de 10$ munlclplos.. pijm ln1egcar el Tnbunar Local de

C<lnclllaci6'i y Arbnn,je:

IX Pro�ncr las m&dklas eoDduce.n.tes para eleva.i fa produc.1Mdno del trobnfa en el EstadO, de

conformidad con los llne1mientos dtspueit� _por el Socrotarfo:

X, Promover el dMan-ollo de la cap,1dtac:ion
1 adle.strsmlenlo y &e-gurklao e hlgiftílo p;){a. el trabajo� an

coordinación con IH autooctades es1aU1k31 y tedetak!s;

XI. Promover, ortentar y apoyar divaBas. formas de orga.nlJ:aclón paca el traba}O! 

XIL Organizar y ml.'lrllenm actualizado un padrón estatal do orga.nlzatlones obrems y efe patrones e.r, el 

imblto de. su competencia e ln.slrumentar las estadi1tk;;is cettrespondlen1e.s en materla di, lrabajo y 

previsión soolal 

XIII Programar y practicar las \ltSlto.a do lr'lspécc10n tnnto 1nic1ates. perlodlcas, de coml)fob.3ct6n y 

ex1raordJnaria5 a l0-1 centroo de trabajo ub1cad0:1i- on el Ea!ad:o. et1 las ramtJs cte lil adMdad 

empr,esarial c.ompeienda de la autotfdad toc;.af, asl como le, vistas de 1upeivlalón a los hechos 

asentados por los Inspectores 4'n 1n ai:tn de insptteeló-n, de conformidad con lag disposi.ciones 

apllcable5, 

XIV Ofáenar ta prActkm de las dlllgencliS de notiflcaclón derivadas de las 1ns�l

onefí y dei 

procedimiento adm,nittralivo para la aplícacl'ón de "Sanciono& por- YSolaciones a 10 legtllaQán Jaboral: 

X.V Participar en el Consejo E&tatal do C.Spaoltaolón y Adlestromiento ta Comlsión Con,ultlva Estatal da 

S6gur1dad o Higiene y ef Consejo Estntal para ef 01':lOgo co n  los Sectores Productivos; 

XVI. lnterve:nireti forma conclliatorta. cuando asl lo soliQl'en lar. partes, en los connlctos obtc,o-pruronalos 

de c:m\etar lndlvidual o coledivo, sin perjufcio de t.u facullade5 c;onleridu a la PrQCUf8,Clurla de ta

Defensa delTrabojo, aal oomo (;OOrdlna.Bo coo es,la Oepeodenc,a pam los. mismos fines:

XVII Promover1 organizar y aae,orar lega\n,(!nts para l3 confonnucJón do aoctadadas e00:perat1vas de 

producci6n o consumo; 

XVIII Recibir- las quef-es y denundo.s que se. formu?en respecto a la ac1u1u;:!ó11 de la& y los .seMdotes 

pUbJicM adsaltos a la Secretarla, para su tl.KOO al Secrol&no, y 

XIX Las derr¡á, que e&tob��n la• �rsposldone.s legale.l. y adminísuetNaa apllcablM 

' "&'�======== 
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4.0.1. Vlncolaclón Admlnl-ttrattv-a 

Obletlvo: 

Ser un.a tn.slartela da apoyo en ta Dlrecclbn para ges1i0nar ante lo Cootdmaclón Admlnl,trottvo, et maneJO 
efldente de Jo.s t�cu:rsos mateñales, humanos y finMcieros a lravés de la pla.nlfí:cac:ión, ejec:uci6n, evalu;ttión 
yeontrol. 

Funciona,: 

EJE1borar e lnlegrnr do (ICUl!fdo a tu [nstruoclanes del 1uperfo1 jernrqu,co, el antel)foyecto clel 
Pre5upueslo y Programa Opo.rallvo Anual eot1forme • �11s normas y llneamlcntos ap8cable.,s; 

11. Sollol1ar a-proti:u;ión del Olfecto.r do Trabajo y Provlslón Social p.ara lo. cfecud6J1 oet p"'suoue,jlO 
asignado -a ta Oimcctón: 

111. Ac:otdar con el Oirador ele Trabajo y PreviJión Social ta 1ramltación de 6os •suntos de w

oompelencia y marttene.rlo lnfotrnado de su des.arrollo: 
IV Reatr.tar los pagos de sueldos ele 1os servldoret pObllcos adicrilot a Ja Diroeclón. osi como los 

relativos a adQ1Jisl0!9n,es, S,l!MCM)s y mantorl'mlento aulotlUH:fos en el presupuesto� 
V. Solicitar qumten:aln,en�e ante la Coordinación Admlnla.tratlva, rea1a11r loa descuentos

00rre5pondittntos a-los s.efV\dOtcn pübticos que f¡itta1on de manera lnJusblicada; 
VI. Gesüof"laf a11te la coord"111ción Administrativa Sos m.1teria!es y equipo de ofictna. servlalos general,es 

de ,nantenlmlen!o 'I conservad61'1 de( equipo que te requieran, para e-1 oficler:iu, desempeña dé las 
tundonM de la Olreccl6n;

Vll. Atiulder 'I proporcionar le, necesidades de af>l)yo que solcllo 1a Coon:IJnitc:íón Adn'lfMtrallva do MI 
Ofrección. 

VIII Lliflvar el regrSl.lo. eontrol. etcrdclo y comorobcoi6n del fondo revolwme delaOJrecdón, de 
confo1mldad ean k>s. Uneamteoto.s eoiablgcldc&, &SI como conoer.trar y mantene1 balo su custod111 la 
dOC11rncnlad6n $-Opone. y comprobatorio del miismo: 

IX. lntagra.r y mamencr at1ua!lzados el padl'6n de 1ervidotes pUblit0$ de i. Orreccl6n. los expOdlcntes
personatos do cada uno áe ello&-. a&J como tramitar los i;as-os de tiermlnacfón de relaclOn de trab-alo y

contratos:

X.. Gestiooa.r las c:,edenciale.i de ldentltlcacfón de loa scrvidorH put>!icos dO 1a 01reccl6n, 
Xl. Lievar a cabo tas tareas relatlv3S el detarrono org,nlzaclonel. lendlt,nto e ·e1evar lo eficlencta, calidad 

y exceioocsa en et d�C!JTlpeño de los seMClores público, de la Ok"OQdon: 
XII, Pn!lponer y reah'Zar occionos umdle.ntes a mnmener relaciones laborales armonios-as que propJclen 

la eficiencia y productividad de los 1&e.rvfdo1es públiGOs de le Oir!l'cción; 

=======�(;GoJ;hlroo del f.._� í:Jo.-�)========
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XIII. Levantar y actualizar et Inventarlo de blef')ea mueblea • 111muc:blos do la OTrecdón para modifica, la 

as�mu:.1°'1 de los bl&nN con bate en to¡ mown1en1011 do pera-0na1 v condOone& f.sicas def 

m0blllar1o, eqvtpo y vehiculos p,op.Jéooo del Gobierno del Estado. 

xrv, A!>egurar que 01 resgullfClo de la documen1adón y arch
i
vo se realice de acuerdo al cuklado

1VQ1JCffdo y a la nonnabvldad eorr6sponü,eote, y

XV. Laa demás que es1ablezc..,n las díspos!Ctones legal�s y admlnl11raiiva!i �pjlcables.. 

1,0,10.0.2. Dopartamen10 do Capacllación y AdlO$?ramion10 do Trabajo '1 Provlalón SocJal 

Objo1fvo: 

Vio llar. ase,ora, y promoVfJ• � cumpílmíenlo de la nortru11MC1ad M materia do caµpc11ocl6n y edle&tramianto 

en .al trabofo. ptoporciMia.ndo la asi:i!encla lecnlea pars tat r-, e tas em1)C'esas y 1rnbo1.utores, 

Funclonost 

t. Otorg.at ase.sorht y orlentoclón para. cumplimiento de la normatlvidad en lo materia�

11 Orfentar a los tta.bajacto,e-s y palrone.s sn la Integración da los' comisiones mixt.,s de! capactt:tclón y 

tidleatrsmionto, conforme a lo dlsplle$tO e:n la Ley Fi:áetaJ del Trabajo y lfneamlonto.s aplicables; 

111 Promove.r ta capaeltadOn de los lrnbajacfores t:11 las ernpt1?$.Ss, ooo In finalidad do lmpu)uir la 

compnfffivld:td y el dosartotlo hum.ano; 

IV. Mantengr adua!lla.do el archivo'/ eicpedlentM gMnrados.por su funciones;

V. Babo,ar lnforme mensual do aegu1m1e.n�Q ·y evalbaclbn de ta.s ucelone, del Oep.arlamenlo:

VI. AcOftfar eon al Director la lramltaoión d e  10$ asunt01 de su <0mpeto.ncla y mantenerlo .-.formado de

su dosorrolto· 

VIL Coadyuvar M. la el-.abotación del Prognrma Ope:ra.lfvo Anu.al;

VIII Con"1111 y programa, los tl#d:res y, cursos de. capacitación que w impartan en la• arnprasa:s:;

IX, Exl)4'::dfr Jos reconoclmlEmlos que-.on otorgados a l0i traba,adore& y centros fRboralm. q-ue p:u1lclpan

en tas ac:hvídadet oe capacrt:&ción, y

X. las. <lemas q-u-e estable.zca.n taa áBpostciones �a'°s � admlrils1tativan �p!icables,

1.0.10.0.3. O.parumonto de Seguridad o Hlgíeno on aJ Trabajo 

Objellvo: 

Va!Df8r. a11?SQrar y promoll'ef el c.umpt/mio.n!o de la norme.lJvldad an marcria de leg!Jridad e higiene en er 

tmbaJo. coadyuvando al eficaz manejo de  ia iJdmlnlstradón Integral de tas empresas rnedian1e compromts0$ 

votuntarfo1, prupmcfon.ando te aslstencla léenk:a p;ara tal fin 
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Ve:rl$Car, asosol'llr y o:ichor1ar al a.cmplmiento de la normatMdad en materin de aoguridaQ e higiene 

en Ja¡ emprl?SJ!-5; 

11 E11eblecer y aplicar kls programa, do PfOVQflción de los. riesgoa de 1rabaJo en los centros de trabajo 

que son v0mpe1t1ncia de esta aut0fid8tf en au�IO ce las au1oríC1odes feaerulet; 

111, Orientnr a IM tmbajadon�i. y patrones en la ln1egrnción de las comisiones de segurlóad e higiene. 

que d"cbe<i dft existir en cada emPf6$S, ton ta froa!k:lad de prevenir Jo:s riesgos de trabajo, 

tV. Participar de manera coordl!"lada con !Os tres nN'!!'lós Clt goblomo, soetarl)flvado y social, asi como 

instituciones educativa• en evento, que promuevBfl la c:ulÜJra de la seguridad e l,Jglona en el trabajo;

V. Ba-borar y acil.laltza, directofio do empreus etandldas on k>s programo, de iegurldad � htg,e.ne

para control y tcgulmícr.to.

VI, Mantener i!ciUa!i:n1do et arolwo y expedientes generados po, su funoonos,

VIL Et1b0far Informe mensual de segulllÑ!nto y ev.1hsa�ón de tas acdonM del Departamento: 

VIII �rdar coo et Director la uernltac:ion de los 6$.Untos de su c;ompetencl.a y mantenerlo infon'llldo de 

�u desarrollo; 

IX. Coadyuvar oo la eJa-boradO-n del P,ograma Operativo Anual. y 

X. ta.s domas que estabktzca.n 14s dl1p0$fciones legslett y ndminiltra!Mls aplleábles. 

1.0.10.0.4. Oepartamonto de lns�cíón dol Trabajo 

ObJolivo: 

Vigltar, ases0<a1 y orientar sobra el cumpllmlcnto de la¡ disposiciones esJabJeck1as co eJ articufo 123 

apartado ºA' de la CDflS111UÓÓO Polítíca de los E&tadot Unldo.s M�/\0& jq. ley Federal del Trabajo. 

acuerdos, C!lrwe.nlos y re.gla.mcf'\"los de trabajo aplcab"35, en 10$ cen1r0& de 1rabafo. 

FunclonH: 

l. VIQnar el cumplfmlento de las normas dD trabajo contanída.s en 10 Comtiiue1ón Polit1ca de los 

E-s-tsdos Unidos Mexkarlos, en los: trut&dot y ncu�rdos rt11emaeion11lel celebrados contont1e a la 

misma. en la Ley Federal deJ Trabajo y sus reglamenl01, normas oficiales m�no5, in$11Uctfvos. 

t011venlos y contratos de 1tabt1)0, coadyuvando '°" las au1oridadcs íederaleJ en la materia. 

IL lnleg.rar y mantener actuatlzad-o el padrón oitatal do 0<ganluolones obcl!fas y de pa1rones, asi como 

el de las empres.as en el ámbko de 1u c;ompetenc1a e, iru.trumen1ar 18$ �tadls.UcS$ ooHMpo.nd¡entoi 

en m(lleria de traba¡o y previsión aodal. 

111, Ptogrnmar In vlsilss de inspeccl6n ordinarias r dlCttaordinanas, cuidando la �tlml:todón efe kls 

recursos humanos y tin:ancleros, 

--=====�:-aoi;i oht,,1:@c>]tó;�.;,.;,======= 
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lnlervenlr como órgano i:onciliadOf en los conflJc:tos da 1rabajo que: se su&elten 111 momanlO de fa 

\llsJta de mspección o por disc,l!paf')C!a en la lntcrprc1act6n '/ apllcacron ae las normas de lrabalo; 

v. MantMer ac1uahzaoo 01 01chlvo y expedientes gene111d� por sus funciones;

VI. Elaborar informe mon1u11t do •�ulm1en10 y ev-aluaóón do IM aeelones del depar1anw,nto;

VII. Aco1dar con el Olrac10, la 1r1imilaclón de. fo, asun101 de su competenda y manten0<1o btfortMdo do 

-1u desarrollo: 

VIII Coactyuv.lr en la eleborpO.On del Programa Operativo Anual, y 

IX Las demás .qoe estnblezca.n las dil�Ostcione:s legares y odmlnlstrativas- apllcablea 

4.4. \nnculnlón Jur(dlc• 

Obfellvo: 

Produe,r una can.cu Juridfca eo las actuaciones }Urldlco laborafes que se ,oaftc:011 d.efl:ro cf.el procechm,ento 

adminl.stralivo sanclon.¡¡do,r-oor vfolaciooe� a Is legislación l.aboJal 

Funciones: 

Intervenir an forma condl�lorta. cuando asl lo 1OUciten lu panea. en los cooftlct01 ob<ero-pat,onales 

de caracte< uidMdual o coleci1vo, sin pef'JUJCIO de las facultadea o011foric:las a la Procura-dude de la 

Oefé<lsa del Trabajo: 

11 Coordina, con ta Procurvduria de la Oeferl14 del Trobafo pa:r,3 1os fme& a qve se refiere l;:¡ tracción 

an1erkic', 

111 Or¡aniur y mantener-acluanudo lm padrón e11a1al de org_aniucione5 obrercl-5 y de pa11ones, en el 

ámbl1o do su COO'lpetencia, asJ como 1� comratoa cotectrvoa y reglamen1os ui1erioras de 11abajo 

dopoal1ados :ante la Junta local <1e Concillacló:n y Art11tta)O on e1 E-stado: 

IV ln1trumentar IH e1t6di1tica1 correspondlen1es en materia de U'abojo y previsión social: 

V. Uevar a téibo el procedimiento adm111istrativo sanaonador por violaciones a la leglslación laboral,

VI Mantener actuafizatlo et archtvo y e�pecflenies gerterado por a-us lurtdones, 

VII Elaborar lnfOfflle men,ual efe .segulmle.nto y evalutción de 1as �cclones def Oepartame<1to: 

VIII Acordar o.on el Oiroofur la trami1sci.6n de Sos as.untps de su competencia y mantenerlo informado de 

Su déS-a!íOlfO. 

IX Co.1d)'\lvar e11 tn elaboración del Progrnm.i Qper¡1:1lvo Anual y 

): Las dr,m,b que: esta�zcan las d!5poak)onea >coaie, y admtnls1ratlV03 :iplíeable:s 

-=,� ..... .,,. � =-. -�"-�---=- ""-"-"="'!.'rRL'==========



SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIA 

1.0,11. DIRECCIÓN ESTATAL DE PROTECCIÓN CIVIL 

Objellvo: 

59 

A$o-gurar la protección de la ln1egñdad r't&lca y del p11rimonio de tos ciudadanos zacateca.nos y garílnftta, f!I 

pleno rMpe10 d;e 'IUI derechos c1\/iles y const,tucionales. Así como crea, una cunura cte prev&nción. a través 

de la difusión óc las medido,¡ de au\opc01atC1Ml e 18 pob1adón. 

Funclonos: 

1 Elal>Or'ar y presentar al Seeret1irlo el an!ep,oyaeto de Programe Estalm de Protección Civil: 

11 Elaborar y mantener actualizado el lnventurfo de téCUISM htJm•nos 'J ma1ena!es dispor,lb!cs plJta 

ttacer ftente a un r'11ttQ0, eme.rgenc::ia o doua1re, 

111 Constituirse como Coordinador Técnico de! Centro Ea1tnal de Operaciones y e)erair laJ faeutl.ades, 

a.si como cumplir con IJ3s obflg"ciones qoo l.a Ley de Ptotocclón CiYíl le se"ate en re.la.dó-n a to 

operación du dicho Centro. 

IV Organinr y !lavar a cebo acclO!les de capaci1acf0n pa� la soeledad o.n. maJ.erie de protecciCN'I c:ivll: 

V Oisetlar y promO'o'er lss éatrategia.s per1inenle:s a efecto de proploar uoa cunura de oroteadón cMt 

�,ntre la población. con el ob,eto de ínctcrnentar Is participación Qudadat\8 e11 ta matl!fia, 

VI. ldetitffica, los rie1gos que u. f)l'e1entan en la Enbdad, in1e,g(ar e.l Atlas cOf'íospondlente y apoyar•

las ooldades munlCipalc1 para la elabo(8cl6n de 5\iló AJlas Munlcipales- de Riesgos�

VIL Pfomower ta lntcgu1dó.n dt! tas unldedes Interna, de protecc.16n civil en las Oepende.nd:as y

Organismos de la Admlnillradón Pública E&laJal y de la Federal e,tablecldas eo ta Entidad y efe

manera supletoria et1 IH municipafes: 

VIII, Propordonat ln.1omreción y dar ases:Oria a las ampres.as, �S\IIUC1ones. otganlsmos. asodAc>anll$ 

privadas y del ,ettor social, pilra integrar sus unid�des Jntemas y promove, i'tl pariic4taclón e.n laa

acciones de. proteec.iórl c;lvll;

IX, Capacitar, registrar y coordinar i. partldpaelón de loa grupo, voluntaMS para integrar $U$ tabores al

obJetlvo del Sts.temo Etl.itat do. �otccc.tón CIVlf; 

X. Uevar el registro do las empresas aa ;.s.Cl$oria. capacitaclOn y do a&tudlos de Oes:90 y wlnorab411ded

en matbrfll de P{Oteoción civll, • rrav,a de la expedíci6n de cegistroa do operac.t6n.

XI. CoadyuvarQf'I 111 organización y oparac:iófl de los centros db acopio para ,eot,;r y adm1n11tcar a,y,.ida 

.a la poblacf6n aft!CUd'1 por un d88astro; 

XII, Fonnular, en uso de alto riesgo, eme1goncfa o desastre, 13 evalúad6n inicial de la mognttud <le la 

miama, presentando efe lnmeáia10 ttJ.ta lnform1u:i6n aJ Cons-!!lo Est1111al de ProteGClón CivW, 

XUt. Promover que !as. e.aeuesas. ina:Ulut01, ofic:inas, empreus, 1nouslnas c;omerQos y dtlffl8s 

establec:in,W!nto� publico., o prtvado5 ins1alen sus ptcplM unJclctdes il'\temoa, asoso�Qndo.ta, y 

coordl11edo $US acciones directamente o a trav&s de las Unidades-Muntcip.ales de Protec:oon CNII 

=======� l.<>!lfl!l!l!g,'. 
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XIV 
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Funolr como Seaetaño T écnlco del Consejo Estatal de Prol.ección Civil. supl!r 8.1 Secreta,lo EjeeuUlto 

e.o liill!i ausencias. atabor.ir �I p,oyoeto d41 calMda.rto de ,eslonM, convocar a la& ses.Iones 
ordinarias y �reo,dlneri.a& y levantar las adils; 

XV Proponer a1 Secre:1ano los anteproyectos de leyes, reglarnenlos. decretos y demas dfs.pos)Ctones 
tendientes a mejorar ta preW.nci6n y att,.nd6n en sltua.olonea do alto 11esgo. emer90nc1a. 11nlestro o
desHtte, 

.X\A, Esta.b:<icer 1a eoordinació,o n&cesar1a con la& Oepo.ndanclas y Entidades de la Aclmi:n«ltrnóon Pública 
Eeta1al, asl como COt\ io, Muri!clptos e Instituciones y organl1mos privados y $0Clales. que le  

péftnltan dirigir las. tar&.as do  provenc;bn y apoye en et marco de .sus ot/'\bucionM. 
XVII, Promover la oolaboroción de los Munic.1Jios q1..1e m1e9ran cl Eslaóo, a.si como de otra, Entidades 

F'1!-detatlvaa. paNi ti dl&eí\o do planes y programas do ptotección civil tonchontos a m11iga, toi efectos 
de las c:alamldad8$, 

XVHI Pcopone• mecanismos de comunloaci6n socia! eo situaciones de alLO tles.go, emergencia, slnle.!lto o 
desastre, asf oomo desarrollar t<tQllca& y pr�dnlientos pa,a evalul)( los eJerclolos de respueslil 
amo dtcttas. �luaCIOne.s� 

XJX. Recibir y atender- a la de·nuncía popular, respecto de todo hecha, seto u omisión que cause. o pueda 
couoa, altu.aciones: el.e riesgo. amergcticla o desasuo. 

XX Ejerce, 01 mando y coordinar los p<ogramH y acciones del H. CuMpO de aomberos dft.l E1Uado, y 
XXI Las derná.s que establezi;an In disposiciones leg.ale, y admínlsvalll/H �pllcables 

1.0.11.0.1. Vlnculaclón Adm1n11tratfv1 

Objollvo: 

Ser una in1mrnda de apoyo en 111 Dirección para OMtlonar .tn(o la Cootehnacl6n Admlnitiratlv-a, ot manejo 
o.rlele.nte de lo, recutt.oi mater1.ales, humanos y flnanc.letos a travé� d.e la planiftcaclon, ejec;uclón, evaluaclOn 

y comrot

Funclono:s: 

l. EJaborar e Integrar de eclff!tdO � In$ lnstrvwones del superior Jerárquico, el anteproyecto del 
Pre1upues10 y Programa OpeiraUVo A"uar eanrorme. a las I\Otmaa y lineamie.ntos aplicables: 

O. So0cl1ar apcobacl6n dél superior terarqulco para la ejecución del p,esupues10 a!dgnado a ta 
Otrecelon; 

111, Aooraa, c:on ot $upeoor ¡orarqu1co ta 1ram1taci6n c;fe toa es.unto& de su competeneia y manteoer1o 
�rotmado de &u dosar'foUo; 

IV. Reallur 101i pegos de sueldeta de: 101 eervtdores pübJJeos adSct,tos a la Olre.eción, asi como los.
relativos a ndqulsleio-ncs, $e!'Víclos y mantenimtento autariz-ados en ef presup11es10. 

tocas 
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V, Sollc:lh11 qu!nc;enalmente ante ta COOfdinacióq Administrativa, rea.tlur IO'J dtu;cuc-n10& 
corre,poodlent.os a los servidores públicos que faltaton de m:iflera lnjusiificada. 

VI Gestkmor ame la Coor�inaCóibn Ad,nln1atrotiva los matenale¡ y equipo de otlcin;.. servicios ga11erales 
de mantenimiento y con1-etVación del equipo qtio so requ,e,-on, para el enaente, desempef\o ele las 
Melones de la Olrocción: 

VII. Llevar &1 regl1t10. control, ejercicio y comptoba.elón de-1 fondo rfM)IW!nte dclaOire.cclOn, de
c.onformlclad con k>¡ lilieamléntos estoblecldos. asi oomo conean1rar y mao1entN b"jc s.u custodia 111
documeritaCíOn ,aporte y CO(llprobaloña del mismo�

VIII. In1eg1ar y mttrrtener actuüli:zad0$ el padcón de servIdoret pUbiicos. de to Olre"IOTT, �s expedientes
pen;onale:s da cada uno de enoe. asl como ttam<tar los c111os. de temunad6n de rel3Cí0!l de trabajo y
contrPtoi;

IX GMtionar las c;re(fenc;íales de tdanlJflcaclón de i.o, servidores póbllcos de la rnmcdón.
X LleV"Br a cabo la& tare.a$ re1a1lvis al desarrollo otganlzac:lon.al, tendiente a elevar la eflóer,ci11, calidad

y c><�lenc1a en el des9mpea\o de. Sos. . .s.eMdores public;o.s de la Olrucc:16n;
XI Proponer y reaJizai acciones tenáientes a mt1nui.ner- re-ladorics laburá!M amlonlosH que propldt!n 

la e.ftcieneia y prodUdívklad de lo& sen.«tor� pUblleos, de la Oiretd6o.
XII Levantar y aduallzar el ln-vett'ltarkt de bienes muE!bJe.cG e lnmuebfei de la O�cclón:

X:111 Asegurar qur:t el 1esgua1do de la document.acfót\ y archivo, s.e realice de acuerdo at cuidado
requencto y a la nonnatividad correspondiente, y

XIV. Las demin, qUé estatJlazcan las á1Spos1QOnes l�gaJes y adminl1trábva1 aptlcables 

1.0.11,0.2, Oepartamcnio do Somboros 

ObJotlvo� 
Contar con una ínsi.ru't<::la do au:ullo. efl caso de atto ne1go, emergcncl:1, $1nieslra o do-.soulre provocado& J>Of 
fer.ótnotios na1urak1$ o la acc;d!n del hombre. 

Funciones: 
Coadyuvar en 111 ei.boniclón del Programa Operallvo Anual; 

11 Realízor irrlom;es diados.. mensualeJ!i, anuales y especificas a. solk:rt1.1d .del supt?riar jcrbrquico sobre 
10:s seMcio-s Que Dte5UI et OepaTtDmento; 

IIJ Brinder capaci1acl6n al sector pUblioo a.ti sus tres Ordene&, p11vao'.o 'I soetal, académico y personal 
openult.io munlópal pata que la socíedod en gef•toral oste p1eparad-a I umt resouesta inmediata ante 
c:ualq1-1le.r emergend:J, 

IV ltnplc.menlar acciones -do pnwen®n control, sofocación y e,ombale de Incendios. brlndar atención 
medica prehosprlataria. re.Kate urt>ano y de dificil oc.c:eso: 

======== ... ,Go6Jiim�� o dél eiia&l de Z#riiíít) 
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V. Ablnder klll 24 horas el llamado de auxilio a-o •a población o de l.11 autOlkfades; 

VI. Coofdlnaae con ht5 au1orldad&1 r�erales, eslatales y munil;ipales durante la otenclbn a una 

11itt.11tción de alto ril»go, emergencia o des.ostro.: 

VII Vigllar lóe: programas de consorvad'ón y manteflírmen10 d& 1aa 1nst.ataciones. vebk;ulos. equipo, o

.,,trvmentos de trabajo;

VIII. As.egurar la conhnoldad y cotreeta prestación daJ cervíclo con capa-citac:lón conlfnua y f01macl6n eri

tas dlforenbts etipeclalldades en matarla dé bombens""º• param6tUco, prevención de desastroa y

evaltJadOrt.)S, rescate ilQ.létJco, utbano y ,.,ertical c;on un PfOfes1onali.smo ante la 5ociedad. 

IX ll'np!ementar tas medidas oecesertas para garantizar la organlznclOn y funciónafidarl del

Oepana:mento.

X, Gosuonar ante Olrocción loa pennlsos, Ucenclaa, vacaciones y e.1111.1 ca&o la aplfcmci61\ de- medidas

disti:!pllnorlaa v10 carréohvaa del personal Gol Depar1amento:

XI 0:11 cue.nla el Olredor d� k:,s reque.nmlcn1os cspec1ftco,. durante la aJencitin de t.ma eme,geoCIUI,

conHngenola o des.asi,�

XII, Colaborar con Vincutación Jurtcltca en ta ptáotlc.a de lnsp.etcionos donvadas &el traJllJlo de de.,uncia

po-pular pata dar segu!mk!nto y e\nlar cualquier riesgo o pef¡gro que pueda preHnlarse en et1 entorno

o a lñ pe,,·o,,a, 

XIII, AlMdM los requerimientos, do la!i autoridadu dentro del trámite de. procedlm.entos judlCiales; 

XIV C.olabo{ar en la e-laboraaón y actuall:iacl6n do manu.atea da organuació-n y proceclimternos ae :tu 

irea,

XV Apoyar al Sul)director c.n ta lm�mentec:ión de -los programa!J de protección dvh� 

XVI Elabora eJ infonno mensual de Jegulmlento y avaluacl6n do lu acdonm del Departamento; 

XVIL Ac;ordar coo el &mtlrec;.tor In lr1:ml'l.ad6n de loi. asU1'1tos de .su competencia y manteoerto lnto.rmado 

da so desarrollo, V 

XVIII Las demils que esia�z.can la& di;postC!oncs k)gaJes y ecSmin11traUvu aplicables. 

1,0,11.0,3. Unidad do VlncuJaclón lnstituclonal 

Objetl'vo: 

Conl;n cor¡ un Area que funJa como vlncu:to de la Dirección Esta1al de Proteccibn Civil, respec-10 dof sector 

pubrJco en ius tres. niveles, a¡J como 00/1 cJ !lector prtvado y s.ociaJ. pira coocd1nar el 1ubp<ograma de  

prevei)Clón 

furu:ione111 

Coorornar la& a&olones eorrMpondlo.nlet a1 Subp,og,ama de Preva�l&n 
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11 Maptener ta cooniirlación eon las Oependenc1111 del GobJemo F�eral, Estatal y Munlclpat con el nn 

de _promowr la integraciOn y vlgila( el funcJonamlanto ele lai-1.lnkfades lnu,mu de Protección C1YII; 

111. Coordinar ei funcionamlem.o de los centros de acopio Mlablecldos en 1-11 Entidad: 

IV Proponer y gestionar acuardos da- coJabor;rclón, previa a.utonz.acfón del Oirec'to,; 

V, Re.alizar loa. trjmfles nec:es3rios p.ara las donaciones que, en tém"lino& de la Le-y de Ptotecdón Clvd 

,e<.ttia la. D1reccKl.n pM pane de empresas y partlcul.;ues; 

VI F'omentar Ja pJrf1Cipaci6n compromelid& y re1,p,oosabJ& d� lodos los sec:cores do 1-t'l sociedad en la 

formut�cíón y•ejécocl6n del Programa Es.1:1laJ da Pro1.ccciói, C1víl para difundir medianle ,ampana

pubUcltarl.a y qve la sociedad aste enterada; 

YU Acordar C9fl loa Ayunl:Drnlenlos la logi:stlca para et proceso de e.ntte,ga de o,poyos a damnificados: 

VIII El.ib0f8.l el 1n1om,e. mensual de segufmienJo y evaluocíón de las aoeíetne1 áe l1 Subdirección: 

IX. Coedyuvar en l.1 etaborac,on del Programa Oper.111vo Anual,

X .  Acordar con el Director w tramitad6n de IOs Humos- de su competftnc,a y mantenerlo Wlformado de 

su deunollo, y 

XI W demis que esu1b�2ean las alspMk:lones k!galc.& y admlnlstrellvu aplicables:� 

1.0.11.1 Subdl,..c:ctón de Protoccfón Clvll 

Obfetivo: 

Conlar con un nlvel de mando an ra proyección y operación de lo$ program&1 que aplica Ja Oireecióri estatal 

et.e Pretieccion CiVII para su debida coqrdínaclón con el a:ecto, piibllco. pnvado y sociol 

Funcíonos: 

Informar y aco,dor con el supcr101' ,ara�urc:o, et de¡p.itho efe los asuntos de su ,c;ompetfl1'cia: 

11. Apoyar .al Director part1 m'lplementar 10, p<ogramss de pcQ1ece•ón el�;

111 tntegr.u eJ lnfo,me mensual de iegulmieoto y eva10ació11 de la& aeaones di:! IJt O!recdoo y

Subdjreccl6n: 

IV. Ac:o«lar con al Director la tram!taci6n ele los a:s.untM de tu c.ompetllf'cla y mi!ntonol'fo rnfonTledo de 

su deswollo; 

V. Elaborar y Pt'e$En1.tr el Programa E1ita1a1 de Protección �vll el Ofleci.Clr, para su debida 

ao1oñzaeión. 

VI, Asegurar � proporclon.alld.ad entJe el Programa OperaliYo Anu11 y el Programa &wtal do Proteccl0n

CIVIi;

VII. Identificar rlé:sg0$ esp9c
l

fico.s que puedan afectar a 1# pobtacKln, y eri iV caso. clabor&r la 

propuestQ de programas geoera!es y �peelftc01 pare su mitigación;

vm. Coorál"ª' la apfic:actón de fos programas espeeaales y especlfic.01 auloÑ3dos: 
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l>l. E-sIablecer y proponer de acuatd:o a los lineaniler¡to1 OJttlbleados. k>s p1oeecStm1en1os operativos. 

pera atenderlas silu«clonct de tl(H;go, ano rieago emergenc:ia, ¡lnlestro o desestre; 

X... CootCIJnar las auiones, implementadas por lo Oirccclón, para prevenir o responder a un estado de 

emergencia; 

XJ. lnlegrnr e lmplemen1ar lo, programa-a y acU\ll'dadés de la� unidad8$ edmInt1tratlv01 nocesa.nos que 

IM permito llevar a cabo el cumptimiemo de &u obje?o aodall 

XII. Babor;.r y proponcir el Programa de Masoña a les Municipio& do ta EnUdad para Is elaboracibn de 

los planet munlcipale, de contmge:ncia, 

XIII Elaborar 'i man!ene, actualizado el tnven1arm de rooursq:¡ humano.¡ y matenates disponibles para

hacer frente e un alio nesgo, amargencia. siniestro o desas1re·

XIV Instalar- el centro esta1ar de oparaaoncs ■nto una ernorggool.a o desutre. para cuantificar el nUmcro 

de damnificados. daftos matl!ftaloa y asi difitnbvlr los apoyos v to poblad6n que asl 10 requiera;

XV Oesl'lrroUa, m�sn,os, téalicai y p<oc:e<ilm!onlM para eu.'.'lluar los slmutacro.s de respuesta,

XVI. Formular la evatuuclón lnlcia1 de ateci..ackines an1e la Pfe1iencia de una sltu.acitln de ruto rlósgo

emerganda, s.lnlo5tro o c:leias-tre, presentando do Inmediato esta 1nformeclón si Oi,ector y JI ConIe¡o

E&1a1ol;

XVll Suplir .at mutar cuano:o éstes.e enwentre e.usente; 

XVIII. ColabOrar en lit1 el.aborsclón y octuaiización de manuales de organización yto procedimk!nto.a de su 

Brea, y

XIX. Las dcmis que e.11.8blezcan las dl.!ip�i.elones legales y .i.dminlitratrvas apUcab!es.

1.0.11.1.1. Oop•namonio do Capacitación de Protoccidn Civil 

ObJeU-vo: 

Cantar can un .irea 1.1e operación &obre tas pollbcas en materia de pn,gramu lnt�os de proleaci6n cMI
apJíc:4dos a fnmuebles, programa.& de prevooclón de sccld011tes y c.apa�ltac.On 

Func lonos: 

Coaefyuvar en ls el<llib-Orndón del Programa Operativo Anual. 

11 Oiu-ñar y presentar al t Jlular el programo Mtatal de ca-pacltacl6n efl materi¡, de preverw:16n de  

ñes;gos. omorgencia o desastres; 

111, Organi2ar y dirigir los eurs01: de capacitación y 8dies1ramle-n10 en materia de proteCCIOn civil; 

IV Reviur y en su caso aproba1 Sos Progremai tntornos de Protec;c:ión C1vll da Sos ,nmuebkls da lo$ 

sectO(e� p,1vado, püblico y·1oc1al.
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V Ase-s.orar e 105 lnlegrantos de lo$ sectores J)Ublico, ptiv111io y soolill, en la elaboración de programa, 

Tntornoa de !)fOlecdOn c;iv1)
1 

asi CQmo en los programa, do emergencia 1:ts.col:ir y tiospltal s.eguro, 

conforme a los 1incanuen1os eila.bl�: 

VI tmpanlr Conferencias. participar activamente en for'o¡-, simulacros y eapact1ad0ne&. ptl!!'Vii:t 

a:u\OftZaelón dal Olreclor; 

VII Proponer al Oitedor, IH poUtlca& parti,rientes para llevar a cabo la a.pacilación de Ju patsonu que 

realicen acclooea do protooclón civil y satvamento a la socled.ad, 

VIII Proponer 10 informaoión bi&Jeo. de dfl/ulgaclón de Ja cuttura de autopcotección; 

IX. Elaborar gulas técnicas p.ar1J el disefKJ clt! pro gram3s de cepacbci6n:

)< Supervhar la cap.aclt.aclón que lmpurúm las arganlndonC:1 clvile-,, empr!!:sti$ copecit.aáofOS e 

lnslrudQfl?.$ indopendlentn a ta pobladMI e:n Qenont! en mateña de p,otecdón civil, a fin de evaluar 

la vigencia, efk¡acla y apllcabltidad de su comenldo, a&I como la c;,p-ácidad del lo1tr1.1cior en 

1érmtnO$ de conoómtento, 1eóneo práctico; 

XI, Proponl!f, lmplOincntar y dar ,egulmlento en w desarrolo a los Ptograma-s Estatal cte Emergencia 

Escolar 'I Hospllal Segt.No¡ 

XU, Inspeccionar l:a s-eñallia.cl6n y condlclonas do los lnmueblf?t do los sect«as pllbllco, privado 'I 

social, confQrme.a normas y llnearnlenlos s'slablacldot para tal fin, 

XIII Co.laborar con VincUl•ltión Jurid,ca en la préci:,ce ele inspecciones derivadas. dct trárn.le de denuncia 

popular� 

XIV Elab0t1r y 1dmlnlstrar el 1tl'gt1lro de las Unidadas lntomas de Proteeoón Civil óe k>s sect0rc1 

publico, privodq y social, 

XV Babor.u y actm1,ustror el registio de brtgadlsta.s comunb1los en melena d� Pfon,cdón c:lvll para en 

caso etc ver nec;ei.ar,.;¡ apoyorfos en c;apit0itoci0fl, 

XVI. SabOrar las constancias de copao11acfón1

XVII EJabornr el Programa Interno de Protección Clvi de las IMtalacio:ntt&. de la Dweecl6n; 

XVIII As.lstU a cursos de capacitación y/o ;adualrzaci6n para ms.ntenet vigente&'°' conocimltmlDs, 

XtX, Colaborar on 18 e�aboraó6n y actu:aUU1d6n de manuatM de organización y procedi'nientos d.o au 

área; 

xx_ Apoyar al SUbcfuector enla f1npJe.1nerl111c,6n �o lo& programa� de protl:!WOn OVll; 

XXI ElabOrar el lnforme. mensuaJ Cle se9ulm1ento y ovalu11ct0n de las úcc¡.ones del Oop.at13men10: 

X.XII Acordar con e, Subdirector la tramitaciltn da los asuntos de .su compete.nda y maruenerto tnformado 

de su dosarroUo, y 

X.XIII Las demb que es'1>blczcan tu dispo11donea legales y S<lmlnisfrativas apllcablas. 

=======�::J@ilemo m, Estii de�======= 
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1,0.11, 1.2. Oep1ttamento de AUas de Rtosgo 

ObJotlvo: 

Jmeg:rar con un sistema.. tnformoeion i®ft! tos fenOme-nos naturales per1urt,Oóores y tus daños e.pe�ós 

en el Eatt.ido d� Zaca1ecas. respecto a lo¡ petlgrot. la vulr,eta.billdad y el grado de ex,posíd6n de los sistemas 

arectab'8s, a travéa de lnformacl6fi hl&.lórica. bases de datos, sistemas ele lnrottn.aclón oe.ogn\Oc:a, 

herramientas pnra et aru\115\$ V la simutació,o de escen01I0, atl como la estsmacfon de perdidas por 

de&Mtrc. 

Func;lonos: 

l. Coadyuvar en coordlr'laclón con al é;ea administrativa en 13 o!aboracl6n d&I Prograrn.; Operehvo

Anu11J.

11. Rt!cabar, anallzar e integrar 1a Información correspondíenle a la etabotaclón del allas de nesg0$ y de

peligro pa!:i. t!I E!.tado de Zacatec:as; 

111 ldenlifu:ar ne&gos espeelfico.1 que puedon afectar a. la pobtaclon e 1n1,egrar1os al AUas ae Ril?$90&: 

IV, Reat&Za:r lai. acciono& de sogusnuen10 y eva1u1d0n a La ojeetJaión de 101 acuerdos que 1om� ol

Cons�Jo Esta.la! de Proteecl6n Clvll. relaclonada¡ con el aOH da riesgo, y peligro del estado tfe 

Za�teca, 

V. Llevir o cnbo teunit>n8 de coordinación con las Dependencias rnvolucr.ada� on la olilbomotón y

.acto:illzaclón del AJl.a1 de Rle&got y/o PeligfOI del Ettado etc Zacatocas. previa autonuic:ion del

superior )erárqulco;

Vt Admini5trar k>& archivos l'\lstó.ncos de afectaciones asi como la lnfc,unaci6n C$1adisllca que genera ta

OirecdOn e Integra.ria at alias d'e rie&go, y pellgroG dal E.atado de-Zacateca,, 

VIL C&bornr con VinculaciOO J1Jt(<1,ca en la prac1ica de l:nspe1:cloncs datlvadas dél trémite de denuncia 

popular c.on ttl tln de provee, lnrormación técnica p.ua el tu\mite de la de111.1N:lo correapondiet1téa: 

VIII C°'aborar con el Pepanamento do lnsvumc-ntos Fmanc:lero, e-n la elaborad(ln di? proyectos lécnicos

qua puedan acceHr a fCCUl"$OS federales o a1ta1a10s; 

oc Co1dy1.1vt1, en la etaboraci6n y actuanz.aclón de manu,!et de Ofganlz.acl6n y/o proeedimlento5 da su

area;

X. Informar y aeorda1 con et Dírector, el d&spacho de ros asuntos ese su cumpo1enda; 

XI /',poyar at Subdirector en la lmplamentiicl6n de los progmmai da protocc1bn c:tvil ton la e!obor.aclón 

de los Alias Hidromet.corolOgtcD y Geofogico pJJ;ra PféVertit nesgoa� 

Xn Elobora eJ 1nf0fffle memi;al de a.egu1miento y eva1u.1Cfón ele las .acciones del OepartamM1to: 

�m. Acordar cor, al SUbdlre:clof la. tra.mitaC)Ón de los asomos de tu COffl{>elenel.8 y mantoner1o Informad, 

de au Cfeurmllo. y 

XIV. La, demas que aatnbletcan In di1posidonc1i logaies y admlnistretlvis apl!'cabtes..
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1.0.11,1,3, Departamento do Vortncacionoa. 

ObJotlvo: 

Verificar que los e1taQOne1a do a.etvlcio de combusllblo. de cafburacl6n da Gas LP .. de potVolT!es y 

comercios ambulantes Que usan Gas LP cuenten con las medidas dtt seguñda.d en materia de proteco6(1 

cMI con la finalidad de redua1r la vukicfi'l.billdad f5Sica de le poblac:ion 

Funciones: 

L Coadyuvar en la etaboración dél Programt1 OperaJM> Anuat; 

lk Revisar y aprobar tos Programas Internes de Pro1coción Oivll en o&taclooe, de 5ervicio, 

i'l'mace:n.sm1entos, o.wpól"dlos de gas Ucuado de pctr6tco, a.rtlflcios pirotécnicos y Cárt.\Jchos 

depattlvos; 

111 EJaborir y coordinar at1uaJmen1e la operadon del Programa Opera(lvo de Mlfldo, en su modafidad 

de pirotecnia: 

IV Oltunif11r la medidas ptewnllva:s. para 101 auemfl CIO artlfldos p1r01écnlco,. an evenios de 

eoncentraci6n maslva 

V Elaborar y presen1ar al Oítcctot y Subdlrcciór loa. programas de revfslon a Ntaiaclones de 

eprovecham.otl10 y dl1lribuc:lón de Gas Ucuado de Pe.lrO!eo y E,taciones de SeNido para vertncar el 

cornphm1en10 de la normauv1 que minimice el n&soo a ta salc.KI de k,s. ttabaj11dores fo¡ u,ua.rios y 

medio -ambienlo! 

VI Cotabom-r en tes aec.ioru!ls l.mp!'ementactos por ta �1aria de Ene.rgta oata venfl� el cumpHm,ento 

de la normtllJva que rnlnlmk,e el t!ttS.gO da la sal�ld do los ttabaJodOfC$. ,as usuanos y medio 

ambiente, 

V11 Colaborar c:o,, e.t DepaJtamo.nto Juridlco e:n l.a prAC'fka de �llfteacione,s derivadas del lrtm,te do 

denuncia poputo.r. 

VIII. Colabo11Jren fa ef.aboraclOn y actualtucion de rttanua)Os de organaaclon y dfJ pre>COdim1ento.a. de au 

trea,

IX Apoyar al Subdirector e.n la lmpiemo,,1.aci6n de los programas de p;olecdóf\ ctvi.l pana ·contribuir con el 

tumpllm,e.nlo de IOS objetrvos da la □lu:ic:clotl. 

X. Bobo,o.r el informe me-n1ual de 5:egu1mlcnt.o y ovaJuaclón de las occlot1es d.el Oepa.rtamonto;

XI Acon:l,;1r con ol Subdirector la trarrulación do 10s asuntos de su competepci.a y rnantenerlo Informado

do su desarrollo, y

XII Las demlls qut cst.ablezcan tas dispo&Aclone• legales y admlr\JJ,trativae, aplicables.
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1.0.11.1,4, Dopartamonto d& Instrumentos Financiero• 

Ob)otlvo: 

Cantar con 111a 1nsta11oa oe ges116n aiite ta F'ecseraci6o para eJ acceso a p,ogramas y/o recursos mediante 

'3 elaboración de proyecio¡ ene3miJ'la;dos a. realiza, acciones prnventiva5¡ y de fe-Guperaclón de 1o potJl-a.C'Jón 

afec1ada por un fenómeno natural 

Funclon01; 

COadyuvar en la elaboración del Programa OperahVQ Anual; 

11 Elaborar !os documeruos do trámilo para fa aplicación de reeutSo& aei F'onao do Oe-e.astres Naturales 

pé'IJtl. la ateflción de dec�ra1orta de �mc,g.ancia y doeastre; 

111. Tramitar ta propoe&ta do pro)'ecto.s para financiamiento del Fondo para la Pie-venCiOn de Oésastres

Naturales para que ti! Estado pueda pre¡entar proyectoa pcevantlvoa. ente la Coordinación Gener.al 

de Protacc:ión Civíf de la Seaetarra da  Gob9ma-clón; 

IV Elaborar la propueS1a pata ,nstrumentar fondo� es.mlales en materia de prqtecciór, civíl y en su ee,o, 

el proyocto ae e)eeución 

V Fungtr como enlace para efectos de hJ Ley de Tran:spamncla en la Información Públ.lco..

VI. Reallurinformes de la O!reedón sobre kl:s evento$ retavnntM d4!1 la misma, 

VII Colabon1r en la claborBd0n y ¡,ctuallz.adón da manuales de organización y proc:e:dlmkuito& de su 

lirea, 

VIII Eiaborer et ,nrorme men,ull1 de se9u1mlenlo y evalua®" el& las .acames del DepartOn)el\lo: 

IX Acordef con et Subcl!reG1or la tramitedón de loa asun1os do su compefende v manten.erto Informado 

da tu deaan-o1!o, y 

X. Las demb que e1tablaUan las dlspos.lcione$ -legales y adminls.tr'11tivas aplicable•

5.1 .5. Dep1r11rnonto de Difusión 

Ob)otlvo: 

Contar con un irea de comunlcacl6n .r.oclaJ, que dffunda lo.s. actividades de la 0�1on as, como la 

dlvulgadOII de medidas prewnt,vas_ 

func1onu: 

Coaoyvv.x en 1A elaboraci6n del Programa Op!taUvo Anual; 

1 1  Oile-'11 y publicar lo¡ documento! neceurlos p1111 promover ta  cultura de la  proloec:IOn eivlC eo 

Zac:atecas� 

111 Proveer lo necesario p,:m1 18 &Jabor-adon y dl"'11gad6.n de �po!s ro!aclonador. «in medioas. 

p.-eventlves en matona da prot�clón Qvll; 
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IV fungir como �tace de 111 Oirec:ción, tooan1e a 105, trémltn re�don,ados con la lnHtgen lna:1i1ucional. 
V. Organiur el evento do conmemoradon C!G la Semon.a Nac10nal de Pcotecdón Civil; 

Vi. Elaborar los reconoc;:imíento.s que otorgue ta Oir"ec..ciOn, COl"tfotme e tos lin.camktntoa. e:stableQldcs; 
VIL Elaborar la p,opue-sta de bolelfn de pni:nu respecto de los <fNmso, eventos que ldOQI la Oftecci6n; 

VIII Proyectar a la .sodedad la fmagen fflti1uQOnal d� la OírecctOn para l.a ltbkld6n de su identidad, 
IX, Fungit como vfna,kl de le Olreecl6n respecto de las acdi.Modes re.laciOnadas con los medios de 

'°munioadórr: 
X. Ol'gaMtl.ar a solicitud del tlbJfar, rued11 de prensa;

XI. Coadyuvar en fa elabofar;:-IOn y achsaliaclón cJe- m.enu.ales de ocg.snl.(acion y proced1mienlos. de s.u 
''ºa!.

XII, Apoyar al Subditcctor en I• lmp'8me.ntacfón efe los progmm11 de protaedón civíl 0ara 1ogr.ir una 
mayor dttu1iori arrto ta sociedad, 

XIII Elaborar et infocme mensual dt, seguimiento 'i evaluación de les acdones del 0epprtarnen1o; 

XIV, Acordar con al Subdirector l-a 1tamíu1c:16n de- los. asuolM oe ,u compe,encla y manienec1o intormado 
de su denrrollo, y

X.V, las dpmb que er.tat>tezcan las d1$po.s..lcfones 1egale.5 'f admlnktnrttvas aplicables.. 

1,0. 11.1,6. VlnCUl1clón Jurldica 

Objetivo: 
Asesorara al P41"sonal de l a  Oiitleelón EA-total de Protocc'lón Cfvll y a las Vnktade.:s Mun1c1polM <le Protección 
CIVIi tin �leña legaf, a cfee10 de que. las. acciones Wtlplemtmtadas sean acordes 11 m�uco juddico V1genle 

Funclones: 

l. Coadyuvar en� efaboraclOn del Programa Operativo Anual·
11.. ProponM 111$ medida& de cenicaer 1uridico que e,t1me. conY1nlentes pata el mejor tunciol'\amfenlo y 

logro de los objetivos de le Oepnndenc1a; 
111 Anilllzar G lnterprelc1r 106 o«lcnamientos 11ormatfvos de obsorv:n,aia gll!n.8<81, relacionados con la 

e&(e.ra de compet.encía de la lns1rtudón, asi como v;.i11.1r la aplicación tdeeuada de las leyes, 
regt5meoto.a y demés ctlsposJdoncs legales que le competen a la misma. 

IV. Rctelblr y tramitar Ja denuncia ctUdadane y en su caso repones de ringos, a l\n d,e minimizar tus
posibleJ ef�cto&; 

V. Tramilar el re_gf11ro de grupos voh.lf'ltaños a erecto de M1tegrar $.tJS IOOores al objetNo del Si�ema 
E5"1at.al de Protooti!ó.n Civjl, 

VI. Asistir jurldJcamenle al personal de la Oependencfa an1e las autoridades q_ue lo sollcitnn, como
consec:uentta de aedone& demadas an &I desempeño da sus tunclonos: 
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Eltudiar, ena&zar, elaborar y prHent.ar para su 1ptobaclOn -a la Dlrec.cl6n. todDS lo� contrato� y 

c:onvonlo& que. so, cektbr�n con la '!rmltucfóll y en genera)'°" el Gobiemo dol E&tado, eo la materia; 

VIII. Elabof'ar, proponer y eoalizat. la-s pro.puestas de sdocuación tlel marco legaf en la metofi¡¡:

1X. Asesorar ktga.lmonle aJ per1ona1 de ti:, Otreoc:ión y Unidade-S Munk!pales de Ptoloccl6n CMI a fin de

que 1H atoones implementadas s.ean acordes al mamo jurldluo v!gante; 

X. Asé�rar a los municipios para la Integración de los consejo� munlelpales de protección civil y

elaboración de ,ogtamontot munJclpsJe.s de la materia:

XI Pte&e"iar 101 tl'lfOfflles sofiot:odos por diversas autatld&d&G- roloCfonodH c.on las accion�= del 

póraona! de la Oireec·1on. a f1n de colsb-orar en el esclarecimit!flló de neones Qua- den c:uen1e etc

'Ji.olación de deredic-!, íalw administrativas o comisión de delitoa;

XII A!.e&Orjr y revisar la propuesta de los mant.1a!eg da org.anlu.cl6n y prooedlmtftfltOI d e  la Dirección, 

ni como su acsuatlulclón, 

'XIII. Elabora, eJ l"fofll'l8 mensual de 1e9Wmlen10 y e,ta�clon de las acdone:s del De_par1amr.nto; 

XIV Acontar con el Sub<h.rec1ona tramltec:íón de los .-,untos (Je su compe1oncra y mamefiorto informado 

de au desatrolO. )'

XV Lar. óemM quces111ble2can tas disposiciones legaje.s v odministta:tivu apLlcable:s.... 

1.0.11.1,7, Departamento Técnico 

Objetivo: 

Disellar e Implementar nuevos programas Mt ratl!giecs, dirigidos a rri!tlgar ta &xposldO,, de fo población 

fronta amcna:tas para taMca1 una cuJtl.lfa do prevencl6n y aulo p101ei;clón que hace rransverul el enroque 

del manejo integral de riesgos enl,e 105, tre� ordene¡ de gobierno y lo.s sectores &.oc.ial y priv:ldo y la 

soejedad e-n w conjunto 

Funclonos: 

l. Controlar la ager.da del mutar y organizar las actividades propias de la Olrecc!On para ca aler.oi6n y

seguimiento do )05 mlimo,� 

H Controlar la en1rega de aPoyos procedente3 del Fond9 para Oe¡,,astres Naturales ante una 

dedaratl){ie de CITT111!-rgoncia; 

111 lmplemonlar al "'Programa Est11,1 de �uridad y Emergcoc:13 Escolar" para esia.Dle<;er line¡¡mentos

nonnstivos qu-9 permlt;u, a los responsables de lodos lo&. niveles od.uc-a!ivos estén Pf·eparados para

u:vnguordor su lnt·egrldud n$lce, los bienes patrimonio ele la irttütución y su entamo, ant:é ta 

pnncocl1 de cu;,lctuliir tenómeno penurbador d� ot1gt:n natural o humano,
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IV. Proponer fa Incorporación dol "Programa Estatal de seguridad y Emerg<mda Es.colar" a los. �anet

de estudios y program.as de trabajo de Jaa EtlVdade:s y DepéndenCIM det Sector Educativo, a través

de unidades de ap,endllaJe�

V, Oelermln,ar la Información y �tanldos del Programa que d�ur41' dMJlgarae -08 manera coogrue.n.1a 

y &-1ilemi�ca, dosarrotlar programa, de Goncic,_\Uzación y coadyuvar I la promuf.gadón dej Plan 

Famlfiar de Protección Civil:

VI Opemf el •Programa Hospau, Seguto". con.forme a 101 lineamfontos e-s�obfecidos par.i que tos 

estabSecimlsntos da salud cuyos $:Gl'Vlc:iM permanezcan aece&b'es '/ runcionando a s>J máxima

capacidad rnsialada. M su misma lnfrae.struc:tur-a, ll'lmedl�tamente dMpué:1 de un tan6meno 

de11rudM> di? oñgen n11tural a fin de pro1egc1 la vida) la salud de los- ocupanlea� 

VII. l:$tablecer moconlsm0$ de coordinación entre la.5 unid&cte& municipales de protecdóo clvll p¡na la

homOIOgaclón de aiterlos p111e lo 6'abortción. ro\Aslón y aut.odneió-n de programas ,n;emoa, la

reallz.adOn de programas de c¡sp•citadón y la ejecucí6n da s.lmulacroa, asi como la .señalizaciOn

wto M'\temo como �)(Wma en mateñp de prctecc:íón cl\111 de �nfonnldad a bt nonnafiva apflca.bfe de

105 inmuebles uo�dot en et E.s1ado;

VlU. Conducir y Coordlnilr aos lriba-]os del Sistema Esl'stal eon los $Is-tema$ municlp11tes y la

comi.mlcaclón de ta Oirecdón eOf'I las Unidades Munlo!patos Ge Proteecion Civil para la ccofocmoción

de sus consejos municipales:

IX, Pr�ootar '- propue.ste al tltu1ar para las 1eslontt& del Con1eJo E.st-ataJ de Protección Clvlf;

X. Uevor et reg11tro y control de las emprer..u capaciladof'aS o Instructores tndependlentes, asl como

la$ empresas da eonsi.aitorfa y eswdlo de nesg0--vutnerablijdad; 

XI. Supervisar fa capacitación que impartan las. orgallil,adOflM civiles, 0111presii capacitadoras e

ln$1rut.10t'M IOOependientu a la pobtQdóri en goncral en ma!eria de p(oloccion a�, a fin de evaluar

la vigencia. eficacia '/ aplleabiidad dt'! su co111enldo, aú como la capacidad de.! tns1ruelor en téfffllll05

de conocimiento, 1eório0 pr.\ctleo;

XII. Llevar et registro 'I coniro( de las.emp<eu1 prestadotas de ¡ervltíO pm distribución y recarga de 

i,gentes axtlntore:1 a travé.s ae le exped1cion do regisu:o de opcrac»6n;

XIII. Coadyuvar elaboración t:tel Programa Opera1lvo Anual, 

XIV. Atende:r t.as .Jo11cítudes de inlervendOn plantei,do:&- de mttneru oflQal po,: la Oirecetón do Atención

Crud�dana y GesOOn Sedal y l.a Secretaria di! Desarrollo StjCiaJ:

XV. Coordinar las acciooos paro ta unpl�ment��On del •-programa Municipio SegufO'� en ca.da enlktad;

XVI. Constituir las coo,ísfooes- o eomltés que se. estime nocesafio¡ para la realización de 10.s objetivos:

XVII. Ccntl'lbuir en el 1rámite de la dcnUt1cla popufar para ,u debida resolucl6n;
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XV111 Establecer y operar los cer,ttos de acoplo de teCU1'30S y aba,a-tecimtentos, pan, recibir y brindar 

ayuda a la pahlaclón ate.dada f'O' un nesgo, alto riMQO; e.mergnnd.11 o desas!tc, 

XlX A$e5orar en tas :tcdOnl!:$ dtt cada mumclplo a fin de obtener rec;:urs-o.s federales pora la operatividad 

48 medidas ptcYent,va,¡¡; 

XX. Uev¡3r el registro ariaflzar y dar segulmientn a la COfl'espondencía reeibida pare su ate11ción, y

XXI. las domé.s que ostabiezcan las disposiQlone, íegaies y odrnlo!stra1111as aplleables 

ÓRGANOSLA8ORALES 

1,JUNTA LOCAL DE CDNCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO 

ObJatJvo: 

fmparlir Justlc:la l.eboral de UM manera. pronta, expedita y gratuito dirtm,endo los c;onfüctos st.lscltedos 

entre ol &.&aor obrero con el correspondiente &actor patronal, óenvad0$ de Uf'l.i reMICSOD Cl'e lrD.Dajo. 

Funciones! 

L Conocer y resolver los conflictos labOf'llet en lo lndNld1.111t y coledJvo que se originen entre &o$ 

trabajadores con su, palrone�. s:sl como entre los prop4os trabajadores y ootre tus 1ind1catos .de 

ambos; 

U, Conoectr y resolver los cor¡fficl0$ tab0f8J65 sui;.tit.adoa entre tos tmb.aJadoros de la Unlv�n,ldad 

Autónoma do 2acatccaa oc»1 la Rectorl¡a de Ja rnlsms y de.1 pe�onal académl(:o c.on la propia 

UIVYe-rsidad; 

111. Otorga, eJ ,e;lstro de slndkálos, conlr.119$ c:olecllws e lndlvtdu.des cie trabalo. reglamentos 

ln1edore;; de- lrabejo, t.abulodore5.

IV l:lab�ciQn de 1egt1rneiuo l'ltffl0r1 manuales de ,ocganizaoon y PfOCOdimlcntos de le Junta Local d:e

CooCIJlactón y Arbllra}!! dt!..I Es.lado: 

V. Rt!:dbtt toda clas.e do ptomoclonee y acordar la.s mismas

VI. C�raclon de audiencias de condltacíón, do.manda. acepciones, ofrecimiento y admislOn de

pruebas asl como el desahogo de las ml$mas; 

VII El"f'litlr ,os dlctomencs conéspondierttes; 

VIII, DiJcutlr y votíif por el Pleno de le Junta Local de Conciliación y Atbllraje del Er.lado dlcho1 

dictamen.t1s: 

IX. Oletar k>s laudot cormpoMlentu dentro de los Juk:I01 promovido$ ante fa Junt, Local de 

Conelsa·cian y Atbilrajc di!f Es-lado,



• 

SUPLEMENTO AL PERIÓDICO OFICIA 73 

X Em111.r los !nrorm&G previos y Justificados respecto e los amp.a,0.11 ln1e,puo&101 on corI1ra do lo!5

laudas o resoluciones tJe lD Hoftorable Jurna local de Conolliaclo,, y ArtntraJe, 

Xt Ofdennt la ojacucl6n dé !os- laudos y convenio'!! elevados B lo categorio de Jaudo, 

xn Saca, a rema?e los blei,es. cmt>argadOJ y ad,udk::.\rsek:ls ;r lo¡ actore$ o a IQ!I po&to,re,, 

cor,ospol')d1en1er. 

XIU Notificar tooos tos 8Cl10rd0$ emhiaos por la Junta locaJ de Concillaci6n y Arbitr'Bje del E&1edo a teta 

panes lnV()loc:rada:s e!'I Joti litíglo.s corresoondlentea. 

XIV Cc.lebtac,ó,i de C(lnvenios exlrajU'dlr;iales e�vados a liJ ca1egorl:1 de laudo. y 

XV L8s demás que esrabletcan !a$ dtSpotldoott, lcgaleo, y .admlnlstrallws apNcabtos

2, TRIBUNAL DE CDNCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECA$ 

ObjeUvo: 

Ser un Tribunal de vanguardl:, en la resoluclón de corrf\lctos l�bol a les EstaUll&s. y Munk:lpattis ttaecenr:10 do 

la c.oncllinel6n un medio eJlcaz y eUtlente en la soJuciori de confflc;los. encamlnadoi a proporoonar \lll8 

justlCta laborot pron1a y expcoiui 

Fundoncs: 

l. Conocer y resolver loa conn!etos. lndMdua1e1 o cotacuvos qu:o ,� suscitno en1ta Utu1ar0:& de tma 

enOdad p!Jbfica y sus trabajadores· y dentro da un slndi'8IO o amra. 1lr1<0e:a1011 

11, Concoder el u?Qis.tro c:IJ lo!> slndícatos a secciones. a an su caso determinar 1a �ncetadón du los

mlJmoG, 

IH, Conocer ,¡ resoi..,e.r de tos eonmc:,os entre augurados y el ltl$11Ult0 ce Seguridad y 5eMc•O! 

Soclale, de los Trabajadores deJ Estado d.e Zacateeas, c:on molívo de la apliCAció-n de 166 

pro.s1aelones soelaJes que concede el instituto de A.tuo.rdo a su Ley! 

IV. DH;tar los acverdo& de· depósito de laa. eonlfltlone, OMrHaltr.1, de tr.ioajo. roglamenlos; de e-1calafón, 

reglamenlos d.e las d!íere-nles comislor,es mixtas y ce los estatulos de 1os .sJnd.atoi., 

v. Expedh su propW reg!ámenlo y ros manuales de.organa.aclón,

VI Pro1;hcar Ge oficio, la lnvos-Ug¡lción en"'5mmada a ldtinfificar JaE personas que dopendiltn

cconómlc-amtml!! def 1rabajador o trabajadora fa!loeido

VU, Conoce1 del �urs.o de revi516n interpuesto en contra de la3 resotuc:111ne, de Ja Magl!trod.a o

Maglsttaáo Pte,lda-nlfl det Tnbunat en e}eeuc10n de 
_
laudo� o convenios. v 

VIII Las aemas. q1.1e e,iab\el.can le& QiS:po1íclones "9a.tes y administrativas ;cpllc:abte$
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ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS 

3. INSTITUTO DE FORMACIÓN PROFESIONAL 

Obfotlvo: 

Estobteeer y de-MrroU-ar las corfdiclcne.s de a.xco.lcncla y él.lea profotilonal en los ln1eg.,a·n1e., do tas 

lnstltuc!o.nee da Scgurklao PubUca y Procuración dr. Justicia. eumplfendo consti1uolnnohnen1e aon l a  

persecucl� e mvesbg::1c,ori de dektos, con1onne a 1� p:ilncipio, d e  1eguhchtd
1 

honrada:.. lcahad 

pr0fes1ona8!1mo, 1mpare>-alldad eíic-!eocia y ofi�cla 

Funclonot; 

Aplica, los proc:eUlmientos h-omologado& det Sir.lama NaC.Onal de Seguridad P�bllca. 

U. Eln'bor;u para •u opc0b.1clon-y trámite (IOfrospo.ndlen;e el Régtamenlo;

111. Pra¡>ooor al Consti¡o Coru1u1t,vo, para su aprobacaOn y traml1e ocrrespondlente ol Rog!amonlo del 

Se,vitio Proñmona.1 cte Carrero en 1.as lr.sli�ono, de S&gundnd PUollca del Estado; 

IV. ?roponcu al Scetct'ario para 11,u t\ptobocló"· los contenldcs de los plaoos y programaa cfo eilUdio 

p�r.i fil form1u;llm inlcaal, actualizaci&,, promoción, eapccfal11.1clón y otta diref;Ción té-en.Ca y 

clentltlca, contmmo. a tot tlnc..amtCfllOS Clcl Progl"ilnia Rector de Profest0naJización, 

V Pr�l!nlar af ln1orme anl!ill de res.ollados, 

VI ReaWr las acciones y aclos ll,lrldleos nece.saoos p�-ra g.eshonor .ante la!t aulondadM cduca11vH 

competente¡ 101 registros. auloritat.lones 'i ,e.conocimientos oe va!Jclez_ of.cl81 Cle 101- p;anes y 

ptogra.mcu1 de estudio de loo. cwsos que ,moone, 

VO Promover y susGnOl1 convenios. ée �laboraeiór, y con1nsto1 de prasuu:lOn de �Joos con 

lnstltocionos y o,ganfsmaG sltnUwttS y de educaaón supeñDf, s,Vbd'ica, y pnvadas. ruacll)(la!es o del 

extran;ero, para 13 1mpar11c.ion de a.irso!I. sem1nanos, d1plom:ados m�lfiaa o cualquier otro evento 

de carie-ter acode.mrco que! oonmbuya a ta profeatonafizilcaón oe ros servttl'oHts pObltCO!i y a 

con1ollclar el Sl.,vlcio Ptofealon11t; 

VIII Planear programar oivani;.ar y dirigir el dí!'iefto, deu:rrolfo. e,eeuci6n y c,v4luaciá.n del Servicio

Protoslonal.

IX. Propone:t a los Comltés. las cln.pas. .. nN'o� de escolaridad y 011utos académicos oe1 ot0ces.o el!?

profes1ooálrz.ac1ón; 

X 0!$eñar y actu1kla.r 185 00fílica&. y norma:& P•ra 8' reclutamfcn?o y seSeccio:n de asp!r3nlc& y v191lflr su 

apllcaclbn.

XI Garanuw Ja equ1v41e.nc:i: de tes contervdoa ml11UT\os da pian&, y programas de pt01oslonallut1ón· 

'Gob1éhio ,dM.Esfadc,,cti; Zíf"""'� =========
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XII Rea.la-ar los es1udfos para detectar las l'l!!Cl:!5!dadss de cap.a,cí1ación de 101 e!ernen1cs f!!I tas 

lnr;tltudone.a del SeMcio ProtesJonlilt: 

XIII formular y proponer- a Jos Comi1e, la-1 convocatorias par.a ef ingreso y promocum r!e los eMme:nios 

en ias Jnstftuciones del Sarvici\) Profe!ilOnaJ y. en w c.a5". ejecutar 101 coneursos. asegurando ls 

absoluta tramparet1da a lmp..arcia.tldod ct.n loa; ptooedlm.iei¡,tos; 

XIV Oe.sarro!lar e lmpfementar1 previa aprobación de loa Comrtés un sl.stem:, de promociones por 

ersea�ról\ basado en o.l avane& :teadémlco. dlsdpllna, descmpol\o en 111 u-abajo, antigOeded '/ 

dom.as an1ooedem� laborales relavanm.t: de las setvldorea. público,: 

XV Qfganlzar y co01dJn11t la ejecución de�• otall8s y progromac de. etluaio, ul como la rmparticM>n etc 

IOt- c.o"or; para ta lormack)n Inicial, aclual�:z.acíón, otomocl6n etpecialiución 't ;:iltn dil'oocl6n !lk:nlttt 

y cleo1mca 

XVI RcVal!lb.r equivalencias de esJudlo5-de la pro!e.sJonaluadón 

XVII Própof'nr y dosarr9'll� proyectos do 1ovc�bgación acadtin,k.a on mau:i-m't da $�urldaa publjca de 

confonnláad .con IQ d1$Jruetto en Ca lev, ,u Re-gtamento, el prai.ente ordemrm?ento y demas. 

dlsoosielones ap,llcabl0$� 

XVIII. Expedir cor.suincins, re-conocimientos, dtpk,mu. cem:licados, derivados de Jas actlv.ldaoe:s 

acildl!m1cas que so lmpa!'lan1 

XIX lmputut ef desartoUo académico del peraonril doceme y de 1twesugac1()f1 oot tn,tituio. a lrnvés de-la 

s-u:soripción de oonverlio$ con ins.tiWciooo� publlea& y pnvodag pa,ii su capacitac,ón y aciue!ll.ac,ón, 

n_ lntegrlll' y a1J10rlzsr et ocervo blbhogr8flco y docume-n1al qll8 mquiece- el tnshtUlo para de:sarronar los 

funciones de docencia, consutLa a: énvcsi1Q11c1Dt'1 aca-dérnlc� nti como pmmovc.r su porrnanenlt' 

.actua&iación y e,-toblecer-lo:s meccsnismos de dilu�l6n para fomnnuu ta consuft:a !rucrna y e.<tema

XXf P,oponer .a los CotniteSi el PrOlfrJma da E1tl0'1i,1I01 y Re1;onocimJentos para sus 4ntag:rllnles. C0'1 

base en el memo y In eficiencia en eJ dftempe�o do.sU5 funclOlll!&; 

XXII Proponor o &os Comllc:s el Dtoc(!(f.lmlenco paia la roteoOn de sus inlegian1es. con ba&e en su 

Reglamento y en 10, de cada lnstilUclón ertcargada uo ta sog01fdad pUbllca e.n et-Estado. 

XXIII E.stabJC?et,t y man1enot actu:illzado el Sislemo de lnformen;i(in det Servicio Profesional. eon .al n,glau-o 

de loll antecedentes labori/e$. admlnlslrallv0$ y PQflalca ptopordom1.dos por et Consejo de Hon01 y

JU&1fda correspc,odll!llle y atn,1 1Mllncf41 de oob-.temo Oicho aistama tc¡m1eodri tas noi-mas para el 

rcgí,tro y eJ ,eaonocknlen10 de los certificados ünicos da! persomu, -; 

XX1V Las demás que ei;tabl!!u:an las dlsposlcfon-e& legales y admlnt11tratlvo,¡ ipllublei 
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•• SECRETARJAOO EJECUllVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

ObJoUvo: 

O.u aeguimiento on la ptnnasc.í6rl. evelua.ció,, 'i supeNlSión, de las pollUca.s públh:a1 referert!es a U1 

¡¡egurkfad publlca,dando .sng.uimiento y cumpllmie:nlo a los acuerdo,, llneamlentot y 0o1,11cas e,n,Lfdas pcr éf 

Consejo Nqclonal d� Seguridad Públlc..n y las Con!eref'IC:iot NaoonaJes del Sistema Naoonal de Segun<SDCI 

Pública 

Funcione-s,; 

1 Fungir tomo vfn.euto �.ntre los lntegrantas de• S�lem-1

u_ Oidar las medidas necesurJ:as para gan,nlizar el 11do.euad0 funciD.flom.tento del Sistema 

111 Proponer al Co"-se!o E.smtal k)s Uneamonio-.s, potlticas y accior,e5 en materia de 1'>11W011áon del 

dcfüo. 

1\1 Eje:cu:iar y dar s.egu1m1en10 o l(ls acueróo.s y reso!uelunes det COf'lse¡o ÉStatal y df: flU PrMid�nto. 

V lmpu!t'i! el meJotamfento de loo ln.:itn.&tr1on1os de lníocmnclón del Sislema 

VL F1,1nglr como reprascnlnnle permanente an.le el Seareuuio EJ10cullvo del S'8tema Noeional de 

Segu,ídod P\lblica 

VII Implementa, y eJeoutar en el E.ita.do 1-e,s ecc1ones que 10 oer1Ven de los acuerdo), hneami�nlos 'I

polll.1cas emitidas por el Conse¡o Nedonal y 10 Secreta.rindo Eje-cut.No 

VIII CoordW"at la 1eaizoción de e$tudlos tran:svmrue.s e,pecialtzados .sobra la mattula d e  Segu:rfdao 

Públ!c:a y fomwtar-recOf'nCtfldaelones a las Instancias de coordinacl6n pr�wt.u en la oresol'lle Ley 

IX. Compíl.ar los �cuerdos que. se 1Dtr1�1 en el Col'\sojo Esiatot. llevar et nrcnlvo do es!os y -de 10s

ln&trumen.toa. tundloos q1.10 &a denvan �• como eJCpedff con,tonaas de los ml1mo,,., con tespti:cio .a

loG .:,t1ncip11)s de c:onfldonrualidad y rese1va

X Expechr eortxf.cac;one& de ros datos. oon:on ldo1 en los Regla.vos EGtata!e■ do lnlormnc.lón, asl tomo

copia& certificados do lo• documento& que obren en los arohNos col Se.c,etario E,ecutlvo, con

oxce-pción de los rese,v1do& de conformidad con!.; ley de Tran$parencla y Acc:es.o a !a fnfonm1oon

Pública daJ Egf a-c10

XL CeJl!lu-at cooven1os de '°ordlna.cióf'I, cQla.borac1on y concenai:1ón necesarios p.sta af cumplimionto

de lo$. fine, dél S151em11 1>1eV10 acuP.rdo del Secru.tario Generol dD Gobierno

.XII vennea, 01 oumplimlonlo c!.e las dlspoareione$ de etta loy, de los eonvot1i0& gcinenüea y c1pocflko1

en tit. materia. a1I e.amo ele lo.s dem.ils tfls.posiclona:t. apllc¡¡bles e lnlo.rm.arto ton.ducen1e al Con.sajo 

Estat.al 

.XUL PropoM!rfos altat!O&: d.e ewloaclón dlciados por el Contro Nactonal cr.o C�ieactóo y Acreditación a

los tftutare, de lns ln1111d'c1o!le$ de Segurldad PUl:)11ca y al S&eretario Gcncml do Gob1emo. paro 1u 

apr.ob.acion o rnodl1icaoi6n
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XJV Las demb que e:Hablezcan l:,s d l:spos.tclonas k!g�les y admfnlltratlv:3$ aplieablcs 

6, CRÓNICA DEL ESTADO DEZACATECAS 

Objellvo: 

77 

Re.abz.ar y coordinar actívkliMlc1 de rogts110 ue IOti acon;eeimlentos contempor6noo!l y del ,osca.to de: la 

lradlcón on1I. asl como s:ilvaguaróar. estudíar y difu,ldlr II memoria hl!.IOlica del E&l.aéo de Zacalecoi. 

t;c,ad)'Vvando con la, ln&lilUCi10,�.:s y la sociedad � la.s tare.a� de preseN3CIOl1 defet1u y árvulgaoton daf 

pommo"lo cuttur.al dol puebJo uc.oteoeno. contnbuyendo con Jo anterior ni desarro11o Integral oe estil Entidad 

Foderativa Todas sus acc:Jona-, y progmrnH Mtamn apegada1i a ia verdao r,listMc.a. rnc,dtanto hMhOs 

lundamentodos, pm eJ eficaz cumplimiento de sus fo�íones 

Funciones: 

l. Contribvlr-el entlquodmte,,,o, 8.1s:tem.at1Z.aelón y re.coplacio.n de la informnaón acerca efe In n1&1or11 y

lrndlciono, del &lado.

IL Registrar 1os principales iconlet:lmlen19s; contemporáneot del Est�o. 

111 Reunir y rHguardar los. <091!llr0$ quo re.ataat1 lo, Crooit:tas- Mun1clpa!es de la Entidad; 

IV Promover fa formación y o&nra!izaaón académica pennrmeoie de los Cron,ms M1.1nicq:iafe1 paro et

6ptimo desempeflo do su labor-:

V. Re.alizar 1tives1igaci6n hís1órica en fa,- distintau regtooos del Eslndo, P'OcuratldD Jn pobllcaclón Ge kls

rosutta.dos

VI Difundir la memoria hlstonce del pl>eb!o zot:atecano en los ambUos toe.al, na-c,on-al e itltomaoooal,

Organ.l.air o p1rtlcapt1r nn 1-Qs dlva:rs0$ acto.s dona! so ptomuevnn k)s valores civ1c:os. la üuJl1..-a de.1

reconocimlenlo y Is memOfia hintórlca�-<te Zacateoas:

VII lnt.egrar, ac:rbcenlat y atmr a la Cóilwlla pUbJic.a ur, acervo especfalu-ado en tóp�as "J autoros 

-zac.atecano.s, 

VIII Promover el e.studt0, rescate y difusión de 18.s tradldone:s poput..rn, 

IX Coa:dYt1var e.o las laOOres de preservacíbn del patrimonio maJerial e lnmauuiól d e  la Enl
l

dad. y 

�XV. us de-m,b q\Je- eitableieen 10& C1'1$pos,clones leg,a:fes y tu:lmln!strotlV85 �pllcabJes 

GolfJcmo dril.1=$1.ad¡, i/o Ztrc:itecas 
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S. CENTRO DE INVESTIGACIÓN V S!;GU�DAO DEi !;STAOO DE ZACATECAS

Objetivo: 

ElabO«nr Productos Et.lratbglcos para garantizar ta Scguodaa et.el Estoao. aportando Elementos. do Juioo 

pnrn que el T11W;ii del E,ec.uUvo aa, E11aao y el Secreta.no Gcnenil IJ!!'I Gob;emo lomen decisiones. 

Funclonoa: 

C,ear v oper:.r un slsteme d� lnves!lgadón e 1Mounac1ón para ta 91bo11tcló11 Cfo p1odudos 

e.s1,a!é-lJ1co� en matena de se-gu1'dB<' del Estado; 

lf Eslab.técer coordlnooi6n 111toonsu1ucional enuc loa organismos del Gobtemo del Eslado y co,, 

1nsta:nc1ss. feefOJales y fflunfcioa!es paro la alencí6n d"° tema$ rela;c:!ormdos COf'l la :seg-urld-ad dol 

Estado, 

111 Olse.ñ;n y ctaborar estucl,os que se retac1or1en ecm la HgUfldad deJ j:sl;Jdo; 

IV Evri1ua1 perfóchcnmen1a la 64h.1a9lón de seguridad del Estado oara 14 con.u:lfooción oc csconar!011 

V Presentar aJ Tltutar dol E}eeutivo y oJ Sotretario Gen.o1al do Gobie1no ak!mBitos. de Juicio para la 

toma ae cectalonos, y 

VI Las demés que e"Stoófozcan tas disposloones legsle& y ad.mlnlstrattvtts-apllc.able:s 

7, INSTITUTO ESTATAL DE MIGRACIÓN 

Objellvo: 

Manh;ne,, fomenmr y fortalecer las re!aclones do cccperact6n. coordirlaclon y oroanuoc.ión de los 

r.Hidentos zaca10.ean01i en ttl e�,ero con el Goblemo de nuet11o1 entidad y c�1 or:9;;m1mos 

gubernamentales y no gubr:ttnament11Jes a nJveJ naciom11111 lntemoclonal 

Funciones: 

1, lmp!ernen1at y coor<linar las polltlcaa públic.as d o  los cf'Jferenles programM y aedone.¡, ln&tl1uc!onak!l.i 

que se han el.Aborado p»rn la .atenci011 a los mlgra.niei y 1u1 tamalaa con equKlad de gtlne-to, 

11. Coadyuva¡ en 11 o,!entación. r,.omoclon y procuraoon ele IOs derecCf'IOs humanos y laborales de 105

mlgran1e.s y su:s tamlhaa CO'l equldod de género, acordados. por la ot9;,niznel6n di, las Nnclonts. 

Unida, en csttec;na relación coo 10$ tres= podcr611i de Goblemo. Órdenes Dé Gobierno y Qr-g;1r,1sm.:as

no Gubem.amon1a:e.s: 

111. Manta:ner. foinantar y fc11tolocet !aa refaclon:es de cooperación. c.oordlna.clón y orgaoizaCfOn efe TOE

teside.ntes lacateca�s en ot eX'1erto, 1 con !o& 1re1 pode.re11 de GobiCuno;
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IV, Ali,{ mi&rrio coadyuvar can o,ga,iis.mo$ ele 18 sociedad dv/1 gt1b�nwrianU1'8s, no 9ubernnmenta1es y 
eca<tl?mk.0$ a nlver -nadona:J e ltnomadonPI con ol fin de apoy"r u los m'igrantcs y SU$ f1111.dlas 
macr,aruo polllica IXlbllo:as con equidad da génl!ro 

V Funglr oomo en!ace entra al �jecullvo def E.1t3<fo y la <:omisión do asu11t0! migr.nol'ios y trGJ3d0$ 
lnt.ernacloruuos de la leglslatuna del Estado, COA la fína.lldad da desarrOUar nociones conjuntas e.n 
benefl.do de los mlgr�1es

1 

VI, fomoouar enlto los zaoote�nos 'f su¡ lam�las quo r.td!can al'! al 6>1'.lranjero, la dlluston Y 
COfloc1m1en10 de t.a lefenbdad- l)inaoonal hls1or1a, cultura. y tmdiciona,., pura f0(18!et.er los vlnc.Ulos 
de arraigo con ucatecas: 

VII Atender la p,outemdtlea edue11t1va � tis m,oranlos cteflva-d-a deJ pfoces.o m.Jgrntorio. mcci.latHe 
asesorla 'f conal!:aclon; 

VUl1 Coadyuva� con lo& mtgra-ntcs zaca1etél:noS a1 desarrollo ooot1órnico local de fl\Jestra entidad 'r 
fortalecer los programas� 

J.X.. Coadyuvo, para el apt0\ieth&mlen10 dn�as capncidad� prodOOJv&S que ros. migran1es adquieren en 
et e•tenO, medfante la lmplamf!ntacl6n de programas para lD trumloreoda ele le.::nologia 
'ocganlzai:lón produchvn y social, 

X. ProJnoiar In QeB&16n de nue.v-a1 potltlce.& públicas y nuovus. 1nstrurnenlos de inve1sil)n qÜe. tNil'KICf'l 
cestldumbte )IJtfCSICS.

XI. Ptopiclar una 0$\tech-a VY.nco!aclóo con Ja Se-c."etaria de Relaciones Extenore1- para trat>tiJar
CO'Ordinadamerue con la ttatn,tc:tura corw.d11r en Esl.8ü01 U'1ldos de América, y

XII Las demj� que e:Matiteic;an las dlsp-oslclones IC9ales y admlmstratlvas aplJcable:i;.

X. GLOSARIO DE TÉRMINOS

AJarrna.• Úl1lmo de- IQS 1re& pos1b-lcs �18(101 de. mando que se producen e11 las fas.es de eo1erg1311cias dcl 
11,ubprograma de auJd!lo (pra alerta. alerta y.-alanno>. Se eslilb.lei:e ouanao se han pl"OO"Ulj1ao dahos en la 
población, ,ua bienn y su e.n1otno, t.o cudl WT!Pllo.11 la necesaria ejecución del 1ubprograma de au:itíl10 
ln.-strUmento acUS-Ue:o ópUco o nio®nlco qtJe al so, aCQ(INdo segL!n pravio acuerdo, avln cte tn presencia o 
inminencia de una calam!d;td pot Jo q1.1e al acdon;r". l3S- peflOllili "1V-oluc:radas loman tas mcd.JdoS. 
provertliva• necesaria,. de BGuecdo a uN preparación preest.ablt."c:lcu11 tarnoién J,ene.n c.l sentido de la 
emi�IOn de- un -awo o sel\&! para estobfeoBr el Mtado de alarmi! en e! orgam&.mo corrupond1enta en cuyo 
caso ,e dita dar ta alarma!
Altrt.1, Estado de.- Seguodo de loa tre, pos1bfés estad°' da mando que se producen efl ta f¡¡s:e de 
emergencia (Pl'e a!.erta, aJCJ'Ul y alarma) se esteblrec:a a l  recibir lnfOfmacaO,, oobre la 1nml.ne:nte ocurrencia db 
una c;.a!anvdao ct1yos ds�os pueden llegar al ytado óe tfesa.stre� debkfo a la forma en que se ha .eunandldo el 
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pe!igro o en W1ud de Ia cvolucitln qu� presen1a. de tal m-aoera q,ue es muy poS-tb-le la aplicación dct 
suborograma do auxi!o. 
Amb.lto.• Espoclo c.omprancfldo óantm da tas !Imites est1bkldd0$. 
AUaa dt rie-sgos.� 51:stema d-e inf0r1na.clÓ'f'I ge.o.gtMica. actualizado que permite ident1ficar el 1/po de riesgo .i 
que e,t.fn tucpuosla& los seivloos v,t11lee,, a�,.!emas estr.ltéQ•C:Ot. las pé.f1;on,as, sua btene$ y .entorno; 
Atrlbuclono..•8u,que,dn Ge m2.0nes por pa"e de un lnidMo'uo de su& eXJ1os y freta.sos; 
Autorldadas federalot-.•l..81 un!dados. admin:5trallvas. compe1et1tes de la Secretaría do! Trabajo y Ptavi:i.ión 
S00111 que rtt.nlizan runcOJ'e& ae lnapocclón MI trabajo y Ju torrespondlen1e1 de 1:it- an11d.ides OOdcnulvas y 
d'et Dmtrito Fedentl que ;rctut,n f!l"I at.ntitlo de aquellilS, 
Aul'oa.- Aspecio5 parcialei o circunstandak3$ de un Pfo«"$o; 
Aualllo o aooorro.• Ayuda en medlot mat.o,ti.ale&, noc.ésldáde: per$O!lales y serv1<:tOS proporclOf'IBOO!.l a 
personas o comu1Vdades 'Sin la c,.nd pocfmm DilOocor, 
Col.lmldad.- Acon1ecimlento o fen.ómono dtisttudrYO aue c¡c¡niona diil\011 a lo cornUl'lfdad, sus blenos � 
entorno, t,,51u-fonnMC10 su e5,tndo normnl ar, un estado de desastre; 
Canallzu.-Onentar ae1?vldade.s en ut1a dtNcci'.6n o ha.e.la un fin de.terminado, 
Capítulos.•Son eonju,ntos homogelleOs y orden-ados de !Oa bienes y ¡,erv,c,o, reouer1Cfos por el G.ob,amo, 
para la comec1X:ió11 ele am otJohvGs y met8-i Esle mvet do ag,egaclOn e s  Eri ma� genérico y pernnte- realliaf 
al :tnálflll CIO plonoadón. 
Clasiflcacfón po, obJoto dol gasto.-e, un ltii,UJdo que ordanl! e ldentif1ea eo fom,3 90nffrlco. homogt':Ma y 
eo.11eu.m1e, al l'llvffi da. grupos a.g,oga-d05 en c.cspilulos, c:oncoplo& y pl:irttd.as. do la demanda 9uoemarnen1al 
ele: lo. 1ecutso, humano-5. malftfíaJes 1ecnol6glcos y financieros. faoUta lo operación dot presuputl.llto y 
prcclt.a la oomposlc,On de loa galos ooc.ennO:S pao:1 et cumpfimf9n10 de 1as aCliviclndea prog1,am1dos, 
prevl,tas MI el piesupvesto de egcesos. 
Coadyuvar.- Cont1iouir. as.lsllr en el togro dF. alguna cosa 
Consejo Estatal pa.ra el 01.\logo con los Sec:torn Ptod.ucttvos.- Es el Or_giJno c:�cgodo de anatllw y 
d!,cullr IOs a.sumos labor�lt?S '( p(odUCltiYOS de UN er-.ldad !adou1tMr 
Coordlnaoh)n,• ComblnaQCXl ae pC-1$0nas o oos,>s: para fe4llta1 una ar.oón comun 
Oo,;re10.-0ecl"6r, pgr autondad en mi.mufa d.e po1íiic;1: 
Oomarcaclón.- Seaa11zaclón de lo!: lim¡ter 
Oosaatre.• Ev�nto concentrooo en tiempo y Mpaao en el emtl ti 1t1oedad o una parte de e1!.a sufre un 
�evero daño e lncurre �n p,E'rtf>da& pora s.us n,.lembrc!s, de tat manera que la et>tructura se de11atmta y se 
lmpícle el cumpl!mlen10 de las a�lvldados e.s,endales de l¡¡ aodedad, afectanoo el func.1011t1mien10 v11ol de Ja 
misma: 
Oospo.cho.- Orlc1ne- d,el Sec;eI.ano- General ce GoDtemo; 
Olagnó$tlco • Procedimiento par� lnve&Uo.ar pél'$-onu, <".O&a5 y ma.tDria�,: 
Emorgantla.-Evento repentino e lmprevtsto, que h.ace tomar medicas de prcver'C.lón, prot�olón y COfltrol 
inmecrl:J!a& para mlnlmrza, sus oonse0uenctas, 

GobTomo dél •&tr,/10 ele. Zl1ClltCC.t"$a• =========
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Esttateglil.-ConJunto de acciones planfflc&das que ,e.lavan a @bo pa,a lograr un nn; 

Evacuactón,. Medido Cfe.&ieguJ1dad pot ala}amiento de la. población de la zonn de peligro. en la cus:J dete 

prev01Se ta combo,acl611 ds la poblaolón cMI de manera indlVldual o en grupos. En 1u progmmación, el 

ptooedlmlento de evaluación clebc considerar ONU! o(ros aspa-clos 01 desanoJlo dt! las. mlstOC'ler. do 

uJvame.nto, ,ocono y atlltenda social. los medio•, k)s itinerarios y las zonali oe conc:entraclbn y deailoo, la  

oocume-n1ación dol r,3i,spone para IOS n1nos: las tnslluedones sob<o e.t  eqUtPQ familiar, además el es.que.me 

de 1eg,es-o ij f.U$.hOQares una vez superada la 1tluot.10n de emeroenci:t. 

E:«petdila..-Oeipejodo o �re do obsticu!o; 

fondo rovolvonte.- A efecto de que las Depende:noa¡ v En1idildes puedan lencr mayor fluideT para realizar 

pagos menoros, podriin nacer us.o ele efec1lw que se rnaneJara como fondo rotalono Se 1ramllara ta 

apertura ue.un solo fondo revoJvenie por dependene1a o ermdad y es,ta o ,u� ro dl$tnbuir8 en los montos 

auo considere nccesarlos 81 intorlor de sus--áreu operoUvllS 

Función.• Conjunlo do aetMda-des afloot y coordlnaoat. neooaaria, p11ra alcanUir ros obJelivO!i de una 

Jnsfrtuclón de cuyo ejen.iclo geneni1men1-e es n!sponuble un órgono o Unkhad Admlnlstr11tlv.1; se deflflen a 

par1v dé las dJs_posk;:lonH jurldlco-adminlstratlvas 

Ge51or!a.• Aodón de .$0lUdonar a,un1os de otra pcp;ona, 

Honostid3d,• Honra-daL slncetidao, «¡ttld.ad, 

lnjere-nc.la.-lnteivención de una pe,s-oms en aswrtos a}O.no� 

lnstrurnonto$ do ta protocci6n clvJI •• S& refiere a todo aqueUa 1nformael6n y materiales empleado¡ para la 

pl:anea.clbn y operación de la Proleccl6n CI� en el Estado de Z.icatecas, 

Integridad.- Congruencia... decencia, contrab!i.d.-d discreción
¡ 

Jorarqu1a.- Oroanttaoón o cla.alllcaclon de e111eg_or1as o poderes alguier,cfo un oroen de- 1mporU1.ntia: 

Uneaml.ento.:Tendencia. direcalón- o rasgo earact.eríStico de o)go. 

MaglstTádos..� tnteg.rMtes de un 6rga110 Judlchal colegtitfo qoo aeva a cabo una relación y potlcrlormente 

Ul'l8 tesoh.leíón de un 6$lJTito; 
Mltlg,clón.� Son las medid¡¡¡ lomadas. con a..flticlpaclón � desaslre y dúrante 11 emergencia para rodU<:lr 11,; 

�pazto ll!1 ta poblaaó.n biQOes y o.n.r0<no 

or·ganiiadono."S cMl&s.• Asoc�ionci. r.le pcrscmn, legotmente eonauru1das y reglltradas� cuyo Objeto 

social se vlncuta a ta pratttoc!On civil on sus tt•rerentes foses: 

o,ganlz;ac:Jane.s.� Sfstema.s sociales para IOgrat metas y objetrvo-, de le gestlOn de! ta'lento hvman-o y otros 

llpos. 

Partidas.• Son elementos que O-eS(iriben a kls t>ienos o 11frvu:los de ut"I m.lsmo géoJro requeridos para la 

conseeuci6n de los progra-ma.s y metas autorliadas-. cvyo n1ve1 efe agregación permite JtJ cuanUfJcacibn 
q,onetaria y contable, 

GabTotno del Estado d• Zacatoctt, ====-'====
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P;o Ítortli .. Estado pe.rm�e dé p,evenctón da RJ5- organtsmo.� de roaouusta de 10 proteecJOri civil con 
base Cfl 18 1nformat.ión SQbre la prob.ab:e pre$enda de un fanómei,o de:strucuvo 
Prqcepto.-Otdon o mandato re.totívo a una conduela eslablecldn po; una autoridad 
Provoncíón . ..Conjunto de d!Sposlc�PI. tnedklas '/ acciones c1ntlclpa.das para la autop.o-te"1on y OUlo 
culd-8do, cuya fmalldad eslrib;, e.n Impedir o dlsmlnulr los efectos del Imp3010 08:SINCtlvo ae Jo� fO:nOmonos 
pttnurcadores !..obre la vida y bienes 1Hl l.a pobloclon, que se produ-ci!n amo una emerg,enelti tll\lestro o 
dei:aa1ro. 
Procedimiento 11dminia1taUvo.- Conjun1o dl'! acl!tJldDdca admln!sttahvas que ,e s,guen duranttt el 
dennouo de un otoca,o 
Proc:uradu,te de la Defensa del Trabajo.- e& ta lnst.antl.i enc:atgad.a de @presentar o a,osorar a los 
trabajadores y a sus ilndlcatos. siempre Que fo 10Hchen, a.n!e cua!Qulor autoridad, en los coestlonet que u 
rotadonen oon la apilcaelón de la-s. normaa de traMjo· 
Proyecto.-Con¡unto de aC1JV1Cl8o�s. coottUnadaa o lnterref oe!ooadas parn cumplirun Objéllvo eJ:pecifico, 
Regulariución.- lia«-r qvo algo funcione de acuerdo con una f'lDfma o reot;\ o.stableclda para que teng11 
au:orl:r:aclón o reconoclmiP.n1o orleial, 
Re:sponaabllldad.- Compromiso, ptofe11onalb1mo, contiabildad, pa-rsevernnoo; 
Riesgo.- Gm.do da probab!lidao de �rdidas. do v,oas, personil$ nerl<fas propJe<bd dai'\ad11 o :actividad 
ecot\6mk;a suapoml1di1, durnr'lte un periodo y IJN reglón de1ormlnad.os� 
Socrotarío.- Se refiera a Ja o el tilular do la Seetotarla General de Gobierno: 
Secrot;rt,,. Se iefü:�,o a fñ Secrdlaria General da Gobiemo: 
Sogulmlen to.•Rastreo do un produclo o fi?t\.taclon, 
Seguridnd e hlglone on ol trabajo.- Son lo& proclldlmlentos. técnicas y elementos que se ap.i!ea.n en los 
cen:1'08 da lfaba¡o pora el reconC)(¡¡ffliento y e-valuación y eontrol de lo! agen1e1a nocivos que intruvlnrum en 
los ?(�sos y acl!via.ade, de- trabs,O C.01'1 et objeto de étlab!ftCftf medidos y acdones p:tr;:i la Pf8Vencf0n de 
:accfd'"11es y enfermedades de ltaba;o n fin de con11Cflo'�t la vida, s.-3lud e uuegndad tiaica de tos 
ll'abajad0<0s asi como evitar eualq-uler posible de1erl0-to al prop-0 centio Ce lf('tbaJo; 
SGrvíclos vitales, .. Los que en su con�nto propordonen las corn:hciones mínimas rle vld11 y o�nei.tor socitll, 
a 1111\JM da los Sé(Vloos pllbUcos, 1ales como onergia e!ocrru:a, agua potnbte ,-at,..;, ab;:ss1o, ntc:antarlllado. 
limpia, 1rarispoJ1.o. comuo1caaon� energélfcos: y el -1Jatoma admfn.lstratlvo; 
Slmulacro •• l:,et'c100 para ta toma de docJa!one$ 't adla:sttamfen.�o en Prolt:cclón ClvlJ, en cma comunicad o 
area l'.KeestabJe,c:ida median1e ta slmulacrdn da una em1:11gtmcla o <loH$11e, pata promo\lef una coordinadón 
mas efecclva efe tOspUMta por pan e da fu au1ofidades y ta pobfadOn; 
Slnlostto,•t-{eetm tuneS10, d.ano grave. dastruccaón, o perd1<10 mpo11oru.e Q'>Jt! sufren los &eres hurrtanas en 
ltJ pm-$0tla o en stit b!ene5, causacro, pOI' la preseno:i: de un rle&go, emergencia o desastre, 
Sl:st1mu de protoc:ci6n cfvlL• Coojlinto orgánico 'i art.kulaó'o de Htruc:ttJras 1etaclone5 funcionales. 
mét0d0;s. pf'OQedlm!en1os y programas que esmb� y cor,c,au, el Goblemo del E&tado, con las 
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organiz.aclOne.s de los dlvenios grupos soclolea v prtvado,s II fin de efectuar acciono, conespc,ndtentes a-n 

cual"llo a ,11 pre111:!.nci6n mlUgaclón, preparac-JM :ioiclfJ01 re,ta.bléClmlento retiabifitacíó1' y reconstn.Jcdóti t!.n 

c;iso de rle¡go, emergenci.. alnleotro o deaastre; 

Sis.tomas Htratdglco, ... Se ror;era 3 k>s olemento, es\Neturalcs de seMcio euyn afec1oolo11 genera 

-5jn:ies.lros. o de,s.astt� 

Svploneb1.0SU.stJtudón do u-n, persona en 41,15 tuncfones y tiempo quo duru 

TondlQnto.-iom.ar parte lgual en la acción da Oflot, 

Términos de rerorenc.l.a..• Gufa 1é.cnit11 para la elaboración de las programas lnte.ma:s y é.specíate& .ae 

ProleGt16n Civil; 

Tranaro.roncla,-Acabn de cedor a un.a pe1sooa a otra un c.'lfgO 

Vlncul:acJón.tAcción en conjunto de teiacionM entre sectores. 

Vtsltaa de ln&pocclóo.-Son aqua�él.5 que se rear:z.an a los centros ttahajo para venflcat �I OJJnipli.m!erito_de 

las disposldones estabfeaid-11 en al articulo 123 apartQdO ·N de: la Con¡titutlón Pohtlca de los Estodos 

Unldo.11 Mexicano,. y 

Vulno,.1bllld1d,• Su11-Ceptlbllldad de 1u1nr un daño o grarlo de pefd�¡¡, como rasuttpdo de- un ten6mcno 

d&Sll'Udivo, 




