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i INTRQDUCCION

El presente Manual esla dingldo fundamentalmente al petsonal que labora en (@ Saoctolnria
General de Goblemso y constituye un insisumento de utdidad para la toma de deciglones en los plares y
progremas de Irabaio qQue sean entomendados por la supenoridad. ademas de que fachla ia
organizacidn de les sistemas de trabajo y I8 sdecuacidn de funolones de fonna 18l que siempre sean
encaminadas a cumptir con fos objetivos generalas de ia Secretaria Genarnl da Goblerno. asi como con
lok lkieamiontos y mandatos establecidos par I propia Secretaria en moteris adminstraliva

Su consulla permilira al personal que [labord en la Secretsta General de Gobierno, Identificar con
claridad a3 funciones y responsabilidades de cada uno dp l0s diorantes puestos que oxisten, eviiando

asi ja duplicidad de funcaned.

Por ser un documento de consuila frecuents, este Manual debera ser aciudizado anuslimente, o
en su Cago, cuando exisia gigun cambio organico {uncional & Intesior de |a Sectalaric Genernl de
Gabinmo, siendo rasponsabitioad de ki Coordinacién Administrativa de 1a propia Secretaria, por lo que
cada una de Ias Unidades Administrativas deberd aponiar la informacidn necesana pars esie proposito

i OBJETIVO DEL MANUAL

Proparcionar intormacion necesana. gdecuada y piooisa al personal que labora €n 13 Sectetaria
Generz! ce Gobierno para el desempeito de funciones y obhgacionas do todos los miveles lerdrquicos.
fogranco con ello var a conacer ia forma de organizacién y niveles de responsabiidad, contnouyendo
ademas a que se tengs una clara vision do los objetivos a raajizar

 Goblarni d Estails do Zacatocas
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. ANTECEDENTES

El pnmer anlecedente 5 un, documanio con facha 12 de octubre ¢s 1824 que crea esla
Secrelaria, I8 ¢ual se inlegsabg do I3 siguienie manera

L2 Seaetar:a General de Ggbiemo es 1a oficina donde se reciben y despachan, 10aos 105 35untos
qubernatives, conforme a la Consflucion y Leyes del Estado. En convergencin partenece a ella fa
autorizacién de fedas las drdenes y provdonclas al Gobiemno, y {a do los testimonios y coplasque da ella
se manden computsair y axpeds; o de cualquiera olrdo documento ministeriat piblico y pnvade Le
conresponds asimismo la de Ias indisos que se fomitian a 05 ministerios y demas Autotidades. con quen
et Goblerno tengs correspandencla corrionte: expedir el recbo a los Ayuntamentes de lodos 1os plegos
que remifan para cuya solucion sea necesano consutiar al Congreso, y adquinr Irgmites de inlormes Y,
comwnicar j0s pioveidos que secalgan en alguna soliciiug o expediente que haga seiacian a olro individuo
atlemgs del interesado.

Es do su insptecion hacer fas cilas para les camparecencias ante el Gobiemo segun se
dispongan. Avisar al publica [as épocas 0 dias de Fiesta Naclonal y dei Estado; y transmilir todos aquellas
providentias gue no conlengan prevencidn 0 mandsta elyune. sino puramenre una noflficacion, o dar
infeligancla de los asunios & 10¢ Interesacos y agenles de elio cuando se le ordene, €s articulacién gue le
tncumbe 1a de proponer para tos destinos de aficiales y escribantes, de su dotacion al Gobrno, hien sea
pot via de colocacidn, bien para subrogar [as vacanies que resullert de ells, y por consigulenie dar aviso
de los emplendos que no curnplan ¢on su oblgaclén, ya por omisién ineplitud o mala corducia; motivos
qQue inducen la =eparaclén de Iz oficina. Las doras crdirarias de tabor, serdn en todoes 1@mpos siie. cinco
por 1a maAana, dexde las oche a la una, y dos pos fa (arae, desde lag cuairo hasta las sels, son flemiizio
en las exiraordinalias ydias lestivos, en alenclon 3 Que estén solo las demarca las nalurales y urgencia
de lo5 negocios, o cuando el Gobiesno lo provenga.

En el Penddico Oficial del Gobierno dal Estado de Zacatecas, de facha 12 ge septembre ge 1880
se publicd 1o tey Qrganica de ¥ Admiusirecién Publica da Eslado de 2acatecas an su CARPITULO D
ARTICULO 17, meiiciona que para el estudio. ulaneacldn y despacho do 108 nagocios de los ¢hivaisos
ramou de 13 Adminisiracion Piblica. auxifiardn a! Gohernador del Estado tas s)guientes Dopendoncias

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNQ. con los sigulantes departamentos:

—————— Gobjemo del Estado de Zatatecss. |
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8 Oepartamento de Gobemacidn
1l Depaitamento det Trabsjo y de La Prevision Socis!
1 Departamenlo de Frazclenamlenlos
v Departamento de Trénsito.
Y se mencione Wambren que la Junta Local de Conciliacién y Arbaraje os un Tribunal

Adminislralivo con plenn autonomla jurisdiccional. que imparie ta Juslicia laboral,

En ol Panédica Oficiat de! Gobiemo del Estado de Zecatocas, de fechd 29 de diclembre de
1984, Dectelo No. 134, se publicod la l.ey Drganica de Ia Adminstracion Publica del Estado de Zacatecas.
en donde menciona en el CONSIDERANDO CUARTO que el Goblemo do {a Repiblica ha emprendido
al proceso descanltratizador de 10 adminiziracién, para que se cumpla con mayof aefickancia los principios
de! Federalismo Maexicano. Y en el mismo drgano del Gobiemo del Estado con fecha 25 de noviambre
do 1987 se publica el Regtamenio Inlarior de la Secretarte Ganeral de Gobierno, en donde mericiona que
es objelivo da 13 Secietatia la Aclividad Juridica de a Administracion Plblica pfocurando su
Modemzacion, Mejaramianto, Eficacia, Eficiencia y Congruoncia a fin de asegurar una funcién piblica
basada en i0s principlos de Jegalidad y bien servicio al ciudadano: Contando cor las squientes unidades
admmistialivas:

Subsecretaria do Goblerno

Direcadn de Gobernacién

Diraccién Generat de Asuntos Juridicos

Direccion de Teabajo y Prevision Social

Direccidn Generat de Seguridad Publica y Tranzilo
Direccion de Regisico Civil y Notarias

Otreccidn de Fracclonamienios

Depastamenlo del Sistema Eslalal de Archivos
Departamenio Administralivo

El siguionte cambio significativo se prasenta hasta:

El 30 de diclembre de) afo 2000 se publica en el Periddico Oficlal del Gobiomo del Eslado de
Zacalecas, en su Deciata No. 205 1a Ley Organica de ia Adminisiracion Pablica de! Eslado de Zacalecss.
en donde mancions que la Secrelaria Gensrai de Gobiemo solo canserva faculiades en materia de
politica Interlor, seguridad pablica. autotransporte, proteccion civil. prevenclan y readaplacidn social.
menores Infractores. lrabsjo. acton civicos, asi como las de coordinacién con olras auioridades en
malern elecioral, cullos religiosas, juegos y armas de fuego no pichibidos, politica poblacional,
migracidn, radio, tedevision y cinemalograila

En el Reglamento Inferiar publicado el 03 de octubrs do 2001, se¢ estipula que ¢ortard con las
sigulenies Subsecretdrias y Unidades Administrativas de la siguienio manera:
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NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.Dectalo pot @ gue se reforman y deragen diversas
dispasiclones de !a Ley Fcdetal del Trabajo publicado en el diario oficial de 5 federacion en techa
30 de noviembre de 2012

LEY DE EXPROPIACION PARA EL ESTADD DE ZACATECAS. Perddico Oficial Organo doi
Gobiarno del Estado de Zacatecas Decreto No. 4, 23 de Septiembra de 1944. Supiementa No
7,

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE
2ACATECAS,Perladico Oficial Organo del Goblerno det Eetado de Zacalocas. Decreto No. 149,
Suplamento 4 al No. 52. 28 de junio del 2011

s REGLAMENYOS =

"

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LAS
CORPORACIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO Y SUS MUNICIPIOS.Periddico
Ofcia! 6rgano d&d Gobierno del Eatado do Zacaleces, Suplemento 3 al No. 13 de facha 12 de
tabcero del 2011

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL.Pariddico Oficiot Organo de!
Gobemao del Estado de 2acetecas. Supiemento 2 al No. 13 da techa 12 de lebrero del 2011

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO DEL ESTADO DE
ZACATECAS. Periddico Olficiat ©rgano del Goblemo dnl Estado de Zacatecas. Suplemento 14 al
N9. 25 de {echa 27 da marzo de! 2013.

CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO, Persddice Ofical Organo del Gab:erno del Eslado
de 2ncatecas, Suplemento a! No. 7C. 2 de Septiembrs dsa 1989

REGLAMENTO GENERAL PARA LA INSPECCION Y APLICACION DE SANCIONES POR
VIOLACIONES A LA LEGISLACION LABORAL. Diano Oficial de la Foderacion det 29 de junio
go 1898,

REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD, HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO.
Diarlo Oficial de la Federacidn del 20 de enera de 1997

DECRETOS =

DECRETO GUBERNATIVO OUE CREA EL CONSE.JO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.
Perlodico Oficial, Organo del Gobemno del Eelado e Zacalecas, Suplamento No. 95. 28 de
Noviombre de 1584

DECRETO QUE CREA EL INSTITUTO ESTATAL DE MIGRACION. Perlddica Oficial, Organo
del Goblerna del Eslado de Zacatecas. Suplamento No. 71, 4 de Septiembre de 1998,

DECRETO AOMINISTRATIVO QUE CREA EL CENTRO DE iNVESTIGACION Y SEGURIDAD
DEL ESTADO DE 2ACATECAS. Peritdica Oficial, Organo del Gobiemo det Estado ge
Z3catecas, Suplemonto No. 13, 12 de febrero del 2011

DECRETO POR EL QUE SE DECLARA EL DA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL
fublicado en el Diario Oficial de la Federacidn. 18 de septiembie del 2001

= ACUERDOS =
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ACUERDO QUE ESTABLECE LAS REGLAS DEL FONDO PARA |.A PREVENCION DE
DESASTRES NATURALES. Publicado sn el Diario Oficial de Iz Federacién de fecha 15 de
agosto dal 2006

ACUERDO ADMINISTRATIVO QUE CREA LA CRONICA DEL ESTADO DE ZACATECAS.
Publicado en el Periidico Oficial. Organc del Gotterno det Estado de Zacotecas. Suplemento No
72, OB do septiembre del 2012

= DOCUMENTOS NORMATIVO ADMINISTRATIVOS =
MANUAL DE NORMAS Y POLITICAS DEL EJERCICIO DEL GASTO.

Pendico Oficial Qrgano del Gobierno de! Estado de Zacatecas. Suplemento No. 17 de fecha 27
de fehraro de 2013.

= OTRAS DISPOSICIONES =

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 20%1-2015,

PROGRAMA ESTATAL POR LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS. Pentdico Olicial. Orgena
del Gobtermo del Eslado de Zacalecas, Suplemento No, 97, 4 de Diclembize de 1998.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CEI.LEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL Y ESTATAL
EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA. Periddico Ofical. Otgano del Gobieno dal Estodo de
Zacalacas, 15 ds Abril de 2000.

CONVENIO GENERAL DE COORDINACION EN MATERIA LABORAL QUE CELEBRAN 1A
SECREYAR|A DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
2ACATECAS. Diarlo Oficiat de {a Federacion. @ de jutio de €003,

= NORMAS OFICIALES MEXICANASF

NOM-003-SEGOB/2002, sehales y avixos para Proteccién Civil.- colotes. formas y simbolos a
12 e

NORMA OFICIAL MEXICNA NOM-001.STPS-2008. edificios, locales instalacionas y ¥eas en
los centrod de {rabajo- condiclones de seguridad.

NOM-L02-STPS-2000, condiciones da seguridad. prevencién, proteccibn y combale de incendios
an los eantro de trabajo.

NOM-237-SSA1-2004, Regutacién do los Servicios de Salud, Alencidn pre hospitalatia de las
urgenc:as medicas 2007

|
|
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Vi FILOSOFiA

VISION

Ser una instituzién con capacldad de satisfacer las nececidades de 1a poblaclon. tajo una conduccién eficaz
y de resultados gque garantice la armonia y a paz socist deniro de un estado de derecho; consolidando la
democracia y ung carticipackin actva de los diferentes scciores de fa sociedad.

MISION

Promover y fomentar un goblemo justo ¥ con capacidad de salisfaser las necesidades de la poblacidr,
imputsando el desarroilo politico, damocralico y social, 18 culuia de g tegaliced, la vigenca del estado de
deracho ton irtestricto respeto a los derechos bumanos, pato garantizar ia tranquiiidad de 18 peolacion en
una amhiento de seguridad, paz socia! y orden instillicional con paiticipaci6n ciudadana

VALORES

Honestidad. inlegridad. responsabllidad. discipina, laatlad e Institucionalidad.

VI. ESTRUCTURA ORGANICA

1.Secratario Genern! de Gobierno,

1.0.1, Secietarlo Partlcuiar.

1.0.2. Coordinacidn de Asesores.

1.0.3. Coordimacin da Proyaclos Eslralégicos

1.0.4, Coordinacidn Adminishativa,
1.0.4.0.1 Depariamento de Recurscs Humanas.
1.0.4.0.2 Dapartamento de Recuisas Fmancisios
1.0.4.0.3 Depaitamento de Contro! Prasupuestal
1.0.4.0.4 Deparlamenlo de Recursos Aotenales

10.5. Cootdinacion ge Informstica.

1,0.8. CootdInacidn Juridica.

1.0.7. Unidad de Enlace de Accaso a 1a Infoimacidn Pblca.

1.0.8. Comunicacidn Sociat.
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1.0.9. Vinculackn Admmistraliva

1.1, Subsocretarla de Concerlactdn y Atancién Cludadana.
1.1.0.0.1 Departamento Tacnico.
1.1.0.0.2 Dapartainenio de Gestién
1.1.0.0 3 Vinculacién Administrativa.
§.1.1.D¥eccibn de Cancertncion con Orgaruzaciones.
1.1.2. Dweccion de Alencion & Asuntos Agrarios y Terntonales,
1.1.3. Direccién de Alenctén Cludsdana.

1.2. Subsocrotaria de Besarrollo Politico.
1.20.0.1 Vinculacion Adnwrustraliva
1.2,1. Dmreccsdn de Vinculacién Instiucional
1.2.1.1 Subdireccian de Eventos Civicos
1.2.2. Direccion de Concertiacidn Potllica
1.2.2.1 Subdirzccidn Vincutacidn Ciudacang

$.2.3. Direceidn de Enace Legisialvo

1.2.3.1Subdireccion de Andlisis Logls)ntive
1.2.4, Drraccidn de Inlossnacion y Andlisis Politice y S0c:01,

1.2 4.1Subdreccian de Andilsis Politko,

1.2.5. Direccidn de Asuntos Rergios0s.

1.2.5.1Subdireccion de Vinculaeidn con Asociaclones Relgiosas.

1.0.10.Diraccidn da Trabajo y Provisidn Saciat.
1.0.10.0.1 Vinculacién Adminictrativa
1.0.10.0.2 Departarnonto de Capacifacién y
Adisstramiento da Trabojo y Prevision
Social.
1.0.10.0.3 Departamento de Seguridad e Higrens en
el Trabajo
1.0.10.0.¢ Depantamenin ge Inspeccion dal Trabajo
1.010 0.5 Vinculacion Suridica,

1.0.11.Biroccldn E9tatal do Protecclon Civil,
1.0 11.0.9 Vnleulncion Adminisirativa.
1.0910.2 Deparlamento de Bomberos
$.0.11.0,) Unidad ds Viaculsclén Instilucional
1.0.11.1 Subdireccidn de Proteccian Civid
4.0.1% 1.10cpsitamenio ds Capacitacion de
Peoteccldn Civil
1.0.1%.1 2 Doparntamenic de Atlas de Riesgo
1.011.1.3 Departamenio de Venficoclones
1.0 .11%.1.aDepariamento de tnsirumenios
Financieros
1.0.11.1 SDepartamento de Difusién
1.0.11.1.6. Vinculocidn Juridica.
1.0.11.1.7 Departamento Técnico
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ORGANOS LABORALES
4. Junta Locat de Concitiaclén y Arbitraje doi Estado.
2. Tribunal de Concliiacion y Arbitrajo dol Estado de Zacatocas

GRGANOS AOMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

3. Instituto de Farmacidn Profosional
4, Secretariado Efecutivo dol Sistoma Estatal de Seguridad Piblica
5. Crénica del Estado do Zncatocas
6. Centro de Investigacidn y Seguridad det Estado de Zacatecas

7. Instituto £statal de Migracidén
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}X. OBJETIVO Y FUNCIONES POR DIRECCION

1. SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO

Objotivo:

Conducir los asuntas intesnos dat orden pqlil:ca del Estado, coordinandc 1as relaciones del Elecutivo con &
Gobisma Federl. los olros podecos del Estado. Jas municipios de i3 «ntidag a3l como con ks Pastidos y
asociagionds polilicas y 1eligionns y iganea electarales. Ademas coordina las telaciones y colgboracién

entrn 38 dependancias de 19 adminisiracidn

Funclonos:

Vil

Vi

Conducit 1a: relacionas politicas e institucionales dal Poder Ejgecutivo Estatal con s H. Legislaturs
dal Estado. Tribunal Supetior de Jushitia, Ayuniamientos, los Partidos y Asoclaciones Foliticas.
Organizacionas Sociales y Laborales, las Asociaciones Refigiosas, asi como Dependencigs y
Qraanismos dei Gabiemo Faderal. Enlidadea Federalivas, vl Oislrito  edersl y Organos Electorales:
Dingr los plares. programas y acoones da la Secreiaria, de cantormidad con la logistacion y los
Eneamientos vigenias y los que al etoclo wmila el Gob=mador del Estsdo, -
Representar al Podar Ejecutivo del Estado en la Mesa de Concertacidn Politica para 1a Reforma
Democratica def Estado;

Proflones y en su caso, reftendar para su valmios y observancia, 1ac loyes, dacrelas, reglamenios,
acuerdos y demas dispasiciones de carAcler general que 8l Ejsculivo promulgue. expXia o autance y
qug sean de su campetends:

Fiemmar en ausencia del Tillar dat Ejecutivo. I9s informes y escritas Que deben prasentarse ante
tnbunaies focales o federales:

Caordmar las zelaciones y colaboracion wnlre 88 Depunllancias y Organismos de 18 Admunistracitn
Publica Eslatal.

Someter al acuerdo dal Tiuler de! Ejecutivo los asunios de compelenca de 19 Secrefaria ¢
Informatle sobre ol segulmienio dé aquailos Que por ella hayan sido encomendados,

Vigdar la juriediccion y terrllonaixiad de ins limitos del Eetsdo y sue Municipios:

Formular y aplicar las medkdas admmisu.?liwi.s neeasaras pam la adecuads organizacién y
funcionamiento do 1a Secralana;

Expedir y mantenes acluakzados [0s manuales de organizacion, de pracedimicnips y de setvicks al
publico;

* 'Gobiemo. del Estado d¢ Zncatecas:
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Xl Apiobar et Programn Operativo Anualy o Anteproyuclo de Presupueslo e tgresos oe ta Secreiatia
y temitirio en tiampo y forma 3 ias Socrelarias competenies;

X1l Acordar con fos Subsecretarios, Direclores, Cocidinador Administralivo y demés Serwdoras Publicos
ge fa Sacrotaria, 10s asunlos deSU Compelencia;

XIV. Designar y remove: en s caso a los Servidares Publicos 0o 18 Secrelarld previo gcusrda con ta
Tituiar del Ejecutivo,

XV, Informar a la H. Legislalura do! Estado sobre la situacion que guards la Sacretaria y comparecer
anle ella cuando asi lo disponga,

Xvi Presentor conjuntamanio con |8 Coordinacion General Juridica a la H Legslatura del
Estada, las inigiativas do loy o decroio qua pregeme €} Tluiar del Eiesulivo;

XVil. Emilir opinidn en zedacion con ta suseripcibn y celobracidn de convenios. acuerdos y demas asuntos
®uyd matela sen de competencit de i Secretaria,

XVvil Suplir en sus ausencias al Tilular da! Elecutiva, cuando las mismas uxcedan de siele dias
consecutivos pera na de quince,

XiX. Expedir (as autonzaciones. cONcasiongs. permisos y ticanctas reservadss 8 la Secretend y en su
€aso suspander. 1evocas o ¢as por tarminadas las oforgadss;

XX Resolver las dudas que ee suscileh intemamente sobre ta compéiencid que fijn el prasento
Reglamenio,

xXXI. Fumw ce conlorniidad con fa Ley ce Fraccionamentos Rurales del Estado, los litulos que se
oxpldan dentro do @se ségiman de propiedad.,

XXIl.  Auxikar al Tiutar del Ejecutiva en @l cumplimiento de =us atnbucronos iogales en maleria de
teanaporte pubtico,

XX Cornvocar y caordinar a las agrunaciones de concasknarios. para la integracion de programas y
mecanismos de aevaluacién del ttansparte pudhco,

XXV, Olargr, denogat, suspendcr. rOvocas y oedlarar exiinguidos 108 pPEMIZ0s da  servicios
complamentaios do arrastre y salvamanto; '

XXV.  Auforizat ias farnfas coninmme g les esludios y elemantos de vatoracidn previstos por 1a tey de
Transporie, Tr8nsito y Vialidad dal Estndo de Zacafecgn. asl misma, Ias tanias especiales para
grupos vulnerables y del secior ectudiantil en e1 Estado,

XXV),  Presidic el Consejo Ediatal do Segurided Plblca, en ausencia de! Titvlar del Ejecutivo:

XXVit.  Concoedar audiencias al pobéico, y
XXV, Las demas que antablozcan |3s disposiciones legales y adminisiralivas oplicabies.

——— 1" "Gablerno del, Estado de Zacatecas e
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1.0.1. Sccrotario Particular

Objetivo:
Coordinar la agenda y comunicaclones del Secreiaria General de Goblemo estableclendo sistemas de
registro y prissidades pasa oiganizar sus actividadesy funglr como enlace con las areas intemas y exiemas.

Funciones:

1R

Vil

Vil

XI,
Xll.

Coordinar la agenda.audiencias y reunlones del Secraiario,

Preparar los asunlos de los acucrdos dei Secrotarlo con al Gobernador, 8si como ser el enlace de
comunicacén y iransmislon de ordenes con s éreas corespondiantas da la Secreiaria;

Reclibiry tumar la correspondencia oflicial dol Secretario:

Ingresat, registrar y clasificar ia correspondentia para una mejor ofganizaclén.

Infoimar y acordar corl el Secretarfo, raspecto a fa documantacién Ingrasada, a efacto de que se
instnsya sobres su rdmite,

Elgborar el Inlorme de conliot y segulmiento de los 8sunios canalizadcs 2 las dreas de 18 Secretaria
General de Goutemo, e informar que se ancuentran pondlentes de solucion;

Integrar y preseniar altematlvas de solucion a i0s asuntos que !0 sean encomendados para facifitar
1a loma de decisiones;

Preparar la documentacién correspondiente para i celebracidn de reuniones en que parlicipe el
Secrelario;

Coordinar y verificar 1a 10gi3lica para agegurar la asistencits dei Secatacio a los actos ofictales en
que feprosente al Ejecutiva del Estado;

Corirolar y asegurar ia oportuna comtinicacion de los asuntas a 1as untdades adminisirativas para
facliitar ls plgnercldn y coordinacldnde 1as acivdades sustantivas.

Conceder audiensia al publico pata cannlizerla a as instancias correspondientes, y
Las domas que establezcan las disposiciones legales y admimstrativas apkcabies

1.0.2. Coordinaclon de Asesores

Objeatlvo:

Brindar asesofia en materia jusidice y politica al Secretario General de Goblemnao.
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Funclonoa:

1 Atender los asuntos juridicas. 1aborales y agronos que llegan 3 la Secretaria!

] Asistr 3 reunlones en representacidn del Secretarto. y einboras 1eportes sobre las mismas,

I Apoyar y asesorar al Secralatio en lo referente a leyes. normas, procedimlenios, acdardes ¥
decretos,;

V. interpretas, sistematizac y oifundir crilerios gonerales sobre th aplicocdn de leyss y demds
disposiciones genarales de la competencia de la Sec:etaris.

\ Fannular proyectos de Leyes, Reglamenlos, Decretes. Resoluciones, Acuerdos, Circiinres y demis
disposiciones en matertas ralacionadas con |3 competencia de (2 Secrelatla,

VI, Analizar y oplrrar sobre documentos, proyeclos y en ganatal asuntos que encomiende el Secretatlo
y. en su caso. realizar log estudios, proyectos. notas, informes y discursos pettinenies para dar
cumptimierto e fos propositos. funcionas y atribuciones do la Secrelana;

Vit.  Preparar y proporcionar al Secietario, (3 informacién y analisis general o espacifico y emillr opimén
sobre asunios suslantivos para 1a loma de decisiones an el 6mbito de su compelencia,

Vit Asesorar ¢n asunlos da su especialidad, a5l como coadyuvar en ta jesotucitn de temas que le sean
consutlados;

1X Apoyar al Secretario Fanicular en el decahogo de I8 caitela de rabajo de 13 oficina de! Secrotario;

X Colaborar con los funclonasios de ta Secretaria en labores de asesoria relatva a sus lateas.
Xi.  Emilr opinidn al Secratario en ralacion con la susciipcidn de convenios, acuerdos ¥ demds asuntos
que se celebren;
XlIl.  Asesorar a las unidadas administrativoe y 8 los sarvidores publicos de la Secietaria para que
cumpian adecuadamente con sus funciones y atribuciones.

Xlli.  Opinary recomendar sobre 1as formatidades y requisios jutidicos que deben contener las fonnas de
netss. oficios, nolificaciones y, en general. 105 demés aclos administrativos. que srealicen en forma
reitierada las diversas Areas de 18 Secretarla. y

XiV.  Las demas que estahlezcan las disposiciones logates y ediministsativas aplicablas.

1.0.3. Coordlinacién de Proyectos Estratigicos

Objativo:

Impulsar mecanismos y aslraicgias de coordinacidén para planeas. programar y orgarizar fas areas adscritas
a la Secretaria Genaral de Gobiemo cn ¢] desempefio do sus (urclonas, encaminadas a conirhuls 3l logro
de las melas de la Secratana.
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Funcionos:

vi

Vil

Planaar, programar, organizar, diriglr, controlar y evaluar él cumplimiento de [os ptogramas. melas,
objelivos, acciones y linaamienlos de e Secretaria;

Das seguimiento. evaiuacitn y logros a los programas, metas y objetivos en cofrespondencia con el
Plan Estatat de Desstrollo. 88l como tas politicas de lg Secretarla,

Proyectar ef programa de trabgjo de la Secretaria en sus distinios mbdas y niveies;

Proponer {os slstamas, estiategias y pracedimienios do trobsjo que permitan desarroltar de manera
eflcsente y eficaz el complimlento de melas y objntivos da la Secretaiia;

Coadyuvar para que 105 Subsecretarios, Coordinadoras y Direclores. brinden atencion agil y
oporiuna pata el cumplimlenio de programas y acclones (urmados en el 8mblio de sus atiibuciones,
Proporcionar 18 (nformaesdn y cooperacion técnica que le sean requeridas por el Secietario y los
Ululares de las 4reas administrativas de ia Secrelaria;

Coovrdirar las aclvidades para !a Integraclén sectorial dei Infonme de gobmmo,

Elaborar ei Programa Operativo Anua!;

Coordtnar el proceso de evalugcién de proyecios en el Sislema de Planeackdn de acuerdo & los
kneamiantos establacidos;

integfar y elaborar el programa de desairollo instifucional de Ia Secrétaria, y

Las demds que estabtezcan las disposiciones logales y adminigiralivas aplicadles.

1.0.4. Coordlnaclén Adminisirativa

Objetivo:
Admwistrar, otgamizar, dirigr, contrelar y supprvisar tas recursos humanos, financieros y malensles, para
que sellgven 3 cabo los ohpetivos de cada una de las 3reas que Integian la Dependencia

Funciones:

Proponer y aplicar las palikkcas, normas, sistemes y ptecedimientos para | efickonte organizacidn y
adminisiracién de 10s recursos humanos. financigros y matensles de la Secretafia,

Formuiar el Programa One€ralivo Anual y el antepsoyeclo de Presupuesio de Egrtesss de la
Sacrelaria,

Efaborar y mantener actualizados los manuales de organlzacldn, pcocedimientos y de servicio al
pibleo;

Cooidinar con fos Subsecretanos y Directores, tas aclividades de seleccion, contiatacion,
capacllacién, desarrallo y motivacién dal personsl adminisirattvo, incluyendo el servisio social,
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vi

Vil.

vilt

Xi.

Xl

Xin

Xiv.

XV.

XVi

Xvit.

Xix,

asimismo el pago de los salaiios y demas prastaciones de conformidad con los lineamientos
eslablccidos por la Secrelarla de Administraclon;

Dar ramile 8 las propueslas de nombramientos, promocsones, licencias y bsjas do los servidores
poblicos adscritos a 18 Sacretarfa;

Conduzir Igs relaciones laboraies con ot porsanal y al Sindicaio Unico de Trabajadores a! Servicio
de! Estado. Municipios y Organismas Paraeslatales,

Establecer y coordinas ei sistema intemo de evaluacldn del dosampedio de ins servidoces pubhcos de
{8 Sacrelariay proponer at Secretano el oforgamiento de eslimulos y rocompensas;

Integrar, controfar y manterer actualizado los expedlentes administrativos de los servidores publicos
de 1a Secretarie y vigilar el cumplimienio de l3s Condlciones Generales dal Servicio,

Conocer e inveatigar [as acciones u ornisionzs de los servidores pubticos para.en su ceso, Imponer
las sanciones sdminisirativas que legalmente procedan, auxiliando a los lilutares de las unidades
administrativas en !a elaboracson da fas actas carrespondientes:

Teamitar ante las Dependencias corrcspondientes, 8 compra de bienes y 1a conlialacldn de nervicios
necesarios para el funcionamionto de la Secrelaria;

Propo:cionar el serviclo de conservacidn y mantenimlenio a los blenes muebles e inmuebles que
ocupen las unidades administrativas, levar el contral de los errcndamigntos, su adaptacion y
equipamiento, ast como elaborar y manlener aciuaizados {0$ invenlarios cosrespondientes;
Freservar en esiado optimo d parque vehleular de ia Secrofaria para evitar conliatiempos en las
comisiones que tienen asignadas las diferentes draas de I Dependencia.

Suministrar con raconalidad. lransparoncia y sficlencia los recursos maleriales que para su
funcionamienlo requieran tas unidades administrativas de la Secetaria;

Elaborar la dacumentacién necesana para ei ejercicio del presupues:o y presentarla at Secratario
para su aulorlzacidn,

Lievar el conlsol. sequimiento y evaiuacidn del ejefciclo presupuestal de las untdades administrativas
de 13 Secretariay verificar quo se 3juisten al presupugesto sutarizado y a |a normafividad vigente;
Promover e insirumentar ia automatizacién d2 las funciones sustanlivas de la Secretaria. mediante
ststemas computacionales y administrativos:

Formulaz, proponer, instnomentar, controlar y evahiar sistemas da infonascién que con!fbuyan a (3
generacién de estadisticas e indicedores para [a toma de decisiones y a l modernizacin
admiusthativa de {a Sseretaciar

Apoyar en 1a arganizaclén de los eventos Instilucionales de fa Secretirla, para que se leven a cabo
en tiampo y forma,

Las demas que esiablezcan las disposiclones tegales y admunisirativas aplicables:
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1,0.4.1, Departamento de Racursos Humanos

Objetivo:

AdminisUar loe recursos humanos do la Socretaria y opisrar los sslemes autostzades por la Secretaria de
Admingstracidn en lo refaiivo a la seleccidn, reclulamienio y coniratacion de personal. asi como afl manejo y
contiol de su §iluaciin laboral, capacitacién, nbmina, crienus para los 83censps, estimulas y madidas

corceclivas.

Funciones!

| Dizefsr, proponer y promover inlamamente las politicas, esiraleglas y cursos de aclugizacidn y
prclesionalizacidn del personal adscrito a 1a Sccretaria Goneral:

It.  Elabotar y actuaiizdr el padrdn de empleados y servidores pGbiicos conforme a fa haturaleza de su
conirataclon, mantaniendo actualzado ef Inventatio de Recursos Humanas de la Sedelaria en su
conjunto, Bsi camo Bevar 108 fegistros necesanos pasa fa dehida informacian institucional en la
materia;

11, Realizar, clasificar y.enviar a fa Secrelaria de Finanzas. los talories y chnques cance!ados de la nbmina.

iv. Tramilar o3 movimientos de personal en |3 ndmina, de B Secrelsria madlante jos o;ooesus y
kineartrianlas astablecidos par ia Secretaria de Administracidn;

Vv Crear y establecer mecanismos de Incentive al cumplmienio y eflciancia en ¢l desemperio del trabajo,
asi como dar seguitnienin a los sistemas de evaluacidn sl dasempenio;

V1. Verificar que 165 movimienios de pessonal cumptan con ok perfiies, Ley dat Sewvicio Civil y Condiciones
Genal"ales del Servicio, asi como los de Eecalaldn y oromocién dol parsona? administrativo,

VIl Promover y notdlicar en tiempo y forma i los servidoses publices, -oblgados por n Ley de
Respongabilldades de los Servidores Publicos gel Estado y Munlcipios a la reahzacien y
cumplimrento de lag declaractones patnmonialas: an la Secivtana de ta Fungion Publica a traves de
f0s procesos eleclifnicos o manuales,

VIll, Proponer y gestionnr {a mplernentacion de cursos 0a capacitacdn. de acueido  a las diversas 3reas
que comprende {3 Secretaria;
1X_Ostundir entre I35 areas que integran a la Secretsria, los progiamas de comunicaodn infema, ditusidn e
informacion necesarios para el imputso de fos Servidores Publicas,
X Encauzar los ptogramas de simpificacion y modernizacidn agmintgiraliva en motena de recursos
humanos, desarroliados por la Secretarla de Adminigiracidn para la motivacion do |a participacion
activa dedservidor putlico,
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Xi. Mantesier b:jo custodia el archrvo de los expedienies de los Servidores Piblicos adscites 2 la
Secretaria:
X!, Praponer y raalizar actionos lendientes a manienes relaciones {aborafas armoniosas que prapicien 1a
eficlencia y productividad ge 05 servidores publces de ia Seorataria.
X111, Acardar cen el Coordinador la framilacidn de los asuntos ¢e su caompolancia y mantanasio tnlarmado de”
8u dasarrollo, y
XV Las domas que establezcan las disposicianes Jegales y admiristrativas eplicables

1.0.4.2. Departamonto de Recursos Financloros

Oblotivo:

Coordinar tas actividades rzjacionadas con el usa racional de los recursos fmuncleros en apoyo a las
Direcciones adscritns a {a Socretaria General de Gobiernn, de contormidad a 1a nosrmasividad establecida 8
fin de cordyuvar con el camplimienio do las actividades pregramadas.

Funcionos:

I. Analizar y validar 18 documantacion comprobatoria que remiten las d:aas que integran la Secrefaria
para su irdmite ante i Secretoria de Fironzas,

IL €ontrotar tas cheques por coneoplo de pago a praveedores, corespondienies a [0s recursas malerialas
y servicios que se hayan prestado a esta Seeretanay, que no hayan skdo trsmitados & través do ia
Secralaris de Administracion,

i, Administrar €l fondo revoivente y da vialicos de la Socretarln, manlenlendo bajo su cusiodio fa
doownentacién soporte y comprabalorig de los mismaos:

V. Etaborar y presentar al Coordinador Adminialrativo loa inlormes mensuniesde la siluacién que guardan
los fondos asignados a cada area,

V. Revisar y recabar ios conira-recibos de los rdmiles enviados a la Secretarie de Finanzse pare  pago.

VI, Elaborar mensualmento las concifiaciones baricaliss & fin de dor seguimiento a [as reposiciones Yy psgo
¢a fondos;
VI Regislrar y tramitar Jas facluras do provuedores ania la Secretaria de Finan2as:
VIl Elaborar intorme mensual de sequimienio y evaluacion de ins acciones del Deparfamento;
X, Acordar con Su superior erdrqiica |a tramitecitn de los asunlos de su compelencla y mantenerto
Informado ¢e su dasarrolic;

X, Elavosar informes fnancieros y exiernos que se requiesan P8 13 oportuna loma ¢s decisiones;

XI. Maniener bajo su custadia el archivo y expedientes ganerados pot 3u funcionos, para postendiss
revisiones y eclaraciones de (as autorifados e inlorosados, y

—.Gobiernt dol Estado-da’ ZaCHIECHS ' i



SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIA 27

X

I-as dem8§s Qua establezcan 13s dispasiciones legales y administrativas aplicables.

1.0.4.3. Departamonto de Control Prosupussial

Objetiva:
Vigdar ol desarrollo dol ciclo presupuesterio. participando activamente sn (a planeacion. coordinoodn,
epecucion, supervisitn y evaluacian de recirsos lingncieros asignados a la Secretsria, a fin de oficientar y

opilmizar la ask)nacion y uso de ios recursos pablicos.

Funcionos:

I

Vi

Vil

Vili,

X

Xl

Xn
Xin

XIv
-XV.

Aplicar ilas dssposiciones legales; asl como los Bneamientos que el Gohiemo y ta Secretana de
Fulanzae estabtezcan en materia da sonlral presupuestal;

Integrar el anteproyecto det presupuesto del gasio cotiente de 1a Secretaria;

integrar & Programa Operativo Anual de 13 Secretatia en su conjunto para gestionar e prasupucsto
anual,

Aplicar los s:stemas de evaiuacién carrespondientes can 1as poslticas y normas establecidos en 1z
aplicacion y reguiacion presupuestal:

Elaborar Informes mensuales por capftulo y por partida del comportamiento del presupu2sio y
afaciaciones del mismo por fa adqulsicién da materiaies y setvicios;

Elsborar andlisis y esiudios de 18 sduacitn financiera que guarda 13 Secietarig, paca la toma de
cecisiones:

Elgborar la conciacion de afectacionss al prasupudsic #On fepono de Qastos expedido por 18
Secrgtalia de Findnzae:

Aplicar las transferancias présupugstales por drea, prewia autorizacidn de! sugerior jorarquico. con fa
finabdad de eficientar el gasto:

Recibir y tramitar ante Seclctﬂri? oe Finanzas, las facluras generadas por las compras {en el
Adquisinel} de i8s dreas Que integ:an ip Secralaria;

Organizar, cooidinar. asesoras y revizar ia documentaoon referento al proceso de Enlrena-
Recapcidn;

Eslablecar recomendaciones y obsasvaciones da cardcier nommativo én ¢ gdisefio de politicas 8
desasrollar en malaria del gasto pubilco;

Elabocar infonne mensual de seguimlents y tvaluacidn de {as acciones del Departamanio;

Atordar con su supenor ferdrquico la f1amitacion de los asunioe de SU competencia y manienefio
informado de su desarrolio. :

Coadyuvar con 1as demas areas de fa Secrelaria en ia elativracidn dol Pregrama Opesativo Anual, y
Las demas que establezcan fas disposicienes fegales y administrativas splicables.

————— " 'Goblerno*del Estado dé.2acatecas
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1.0.4.4. Dopartamonto de Rocursos Matoriales

Objetivo:

Suministrar y controfar en forma oportuna y eficienle los bienss muebles y senvicios con base a ics

1equenimientos de los diferentes areas do ls Secrefaria. conforme a) prcgrama anual de adguisicionas.

arrondamiontos y'servicios

Funeiones:

vi

VIt

vhl

Xl

Imegtar, evakiar y ponor 8 consideraclon del supenor feramquico, @l anteproyacto del Programa Anual
de Adquisiciones, Acrendamien{os y Setvi0s, con hase en los requenm:entos de las distintas areas
de fa Secretaria’

Atender las sollcitudes de compra o servicio de los hienes o servicios tequaridas por las dreas de ja
Secietaria, de acuerdo con a3 disposiclones presupuestarias;

Programar, tramifar y suminisirar los materiales, equipo de oficina. servicios genetains de
mantenimiesto y conservaclon del equupo e instalaciones de @ Dependencta. necesanos para €l
eficienle cesempoiio de las funciones do 1as unddades administrativas,

Gartanlizar ai cumpltmienio de los procedimienios para fa adquisicién y confraiacion de bienes y
servitlos solltitodos, o8l como los procedimientos relativos a fas adgouisiciones o contratacianes
autotizados considerando |2 normatividad aplicabla;

Suministrar y cantrolar fas entradas y salidas de los oienes del almaocen do cansumos intemos,

Cooroinar y controldr el sistema de inventsrio de activo fijo de ia Secisiana para cumplle con i0s
llneamiantos de la Secrelaria de Adminisiracion;

Identificar ios bienes gise por su esiado 1i5ico. stuacidn o sinlestro deben ser dados de baje, ¥ en su
caso proponer su destino hnal y baja:

Llevar una bitdcora do consumo yfo ufiliz3cidr: de 1oS recursos maleriales y servicios por cada una de
las unidades adminisiralivas que integran la Secrelaria, asi mismo, genarar. esladisticas que
permsian contar can UNa visidn pgra la toma de decisiones.

Proponcr y ostablecer previa autorizacion del superior jerdirquico fos controles necesatios pasa 13
oplimizacién y eficaentizaclén dao los rocurscs matatiales delas ateas deln Sacrataria;

Garartizar 1n conecta aplicacidn de paliticas, Imeamientos y narmas establecidas,

Mantene: bap su custodia el arctuvo y expedientes generados pos su funciones parR posienores
rovisiones y aciasacionos de ias autorigadet 6 inloresados,

Elaborar informe mensua! de seguimiertlo y evaiuacidn de tss acciones dol Degpanamentopata ver si
se esté cumplando con 105 obX1VOS;
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XIll. Acardar con el Coardinagor Agminisirativo 13 tromilacidn de los asunlcs de sy competencla y
mantenerio wiormado de sv dezarrolio,

X{V. Coadyuvar con ias domas gteas adminisirativa en lg elsboracldn del Programa Operatlvo Anugl, y

XV.  Las demas que esiablezcan (o8 disposiciones legales y adminlsteatvs aplicables.

1.0.5. Coordinacion de Infoematica

Obijetivo:

tdanterer los sisternas [nformaticos de Ia Oepencsncia y de 108 equipss computacionas y coadyuvai en 68
procasos de gesiion y do servicins fue se prestan en la Secrplatia, incorporando y promovianndo el uso de
1an tacnolog:as informaticas

Funcionea:

l. Elaborar anuatmente e plan de sistemas, implementsndo procesos de tevision do las necesidades
. Informalicas y propaniand® soluciongs decuadas;
1} Evaluar el funcionamlento de les sistemas. con 1a fnnlidad de deteclar posibles mejoras, ;
1 Supeivisar log procesos de Incorporacion. modificacién o eliminacibn de tocnologias informéticas
para contar con sistemas eficientns ¢n [a Secretaria,
IV. Provear asistancia tecnica a fodas 138 dreas de 1a Secrotacia para que conftinien ¢on su
funcignafidad.
v Establecer planes de confingencias para tas funciones crilicag, venflcando periddicomente su
fundonamienio;
Vi Mantoner un invantanio aclualizado de los recwrecs informaticos,
Vi Emplear |as tecnologlas Informaficas. con @l fin de mejorar 13 eficiencia de la gaswan y de los
6BMVICics quo se prastan, ’
i Desateotior aglicationes intormaticas que faciliten las funcionea noministrativas de las areas,
1IX.  Brindar capacitacién en materia informatica e las 3teas que lo requieran para contar con servidores
capdcitados en |is nuevas jecnologlas,
X.  Administiar los servicios web ae |a Seoetaria, y
X1. Las demaos que estabi2zcan |as disposiclones |egales y administrativas aplicaties
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1.0.6. Coordtnacidn Juridica

Objetivo:

Pioporcionar aloncibn y asesoasia & la ciudadania en genordl en o} ambifo juridico. 88i como asesatar y dar
segulrmiento legol d los asunlos que compelen 8 13 Seczeiana.

Funcionos:

VL.

VI

VI,

Xi.

XL
Xl

Xiv.

Atender los asuntos Juridicas, taborales y agranas qua hoguen  la Secrelarla,

Injerpretar. sistematizar y difundir critenos geresmics sobre la oplicacion de loyes y demas
misposiclones gere:ales do la compeloncia de 38 Secratatia;

Formular proyectos de layes. reglamentos. dacielos, resohuciones, acuardos. circutares y demas
disposicones en materlas teiacionadas con 13 compelentia de la Secretarig,

Analizat, opinar y dar sequmisnlo sobre fos documontos, proyecios. notas @ informes que s&
presenten en ta Unidad de Recepclon det Despacho:

Brindar Informacion y analis:s genoral.o especifico y emillr opinién sobre asuntos sustantivos para la
foma de decisiones en el &mbilo de su compeiencia;

Emitir opinion on relacldn con I5 suscripcion de convenios, acuerdos y documentos iuridicas que en
3u caso suscribe e) Goblerno det Estado con 1a Federacion, con los Municipios, con Organizacionas
Sociales gntre o$:05:

QOpinar y recomendar sebre tas farmalidades y requistos juridicos que deben conlcnar las formas de
aclas. oficios, notificaciones y, @n genersal 10s demsas actos agminisiralnvos, que realizen en forma
teiterada las diversas areds de |a Secretbrla;

Asesorar y apoyar la consulta de casatler juridico que 1z formuken lns difemnies Unidades
Adminisizativas de 1a Secrelaria,

Ravisar los convenios ycontratos y recabar [a firma de! Secrelario;

Intedrar 10s expedientes do Jegisiacion y ¢ar saguimienio 3 {0s procesos lagisiativos en Jos que &e
vantlien asuntos do ta compelends de la Sacre!arla;

Integrar y resguardsar al.arcrivo de convanios Qus suscnba la Secretaria,

Dasahogar consullas de cardcter legal de la ciudadania qua acude a la SecreldFia;

Solicitar a {a Coordinacion Admiinietraliva y a tas Direcclones las propiesias de roforma a las
draposiCionas Ingales oe su respecliva compeincls y lumarlas ante (@8 instancias competantes para
ta continuacion del pfooeso Necesanc Para su niciacion de vigencso:

Coordinarse con el persanal de 1a Coordinacidn Juridica para’ alistar los informes necesariae en los
Juiclos de ampaso en los que la Secretario sea sedalada como autorigaq responsable;
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XV,

XV

Xvil,
Xwviit

XIX.

XX
XXi

XX

Alaider to wnéulla légai que presenten Ios tesponsabies de las dreas juridicas de !a Ceordinacion
Adminis{raliva y de las Drzecciones de la Secrelaria;

Bar seguimienio a'los requerimientos de informes solicitados por 1as Comis:ones Nacional y Estatal
da Darecnos Humanos a l1a Seaelaria,

Alenderlos asunlos y coniroversias ge caractes legal que le competan,

Realizar hanciones de entace con otras depehdendas de la adminisiracidn pobhcs estatal en malena
ridica;

Asesorar y apoyar jundicamenia a jos Ayuntamientes cusndo lo soticllen,

Atonder en auti;encia a la civdadania y puolico an genera! quo to solicito y

183 demis que eslablezcan las disposiacnes legales y adimnistralivas aplcablas.

1.90.7 Unidaa do Enlace do Accoso a lalntormacién Publica

ObJetivo:

Vigitar

y dar seguimlonto 3 las disposicknes contenides en la Ley de Tranrspanwcia y Accaso 0 la

Informacién Publica del Eslado de Zgcatecas y damisg disposiciones aplicables en materia de transparencia

acceeso

a la infoimacion y protoce:én de d8los p2rsonates

Funciones;

Vi
Vi

vin

Oifundir €n coordinacion con ias Linidades Administsativas a iravés del Postal de Transparantia de
Gotierno del Estado la informacion de oficio 3 que se reliere 3 Ley de Transpasenca y Acceso a ia
Informacion Pitlica;

Reclieir y dar trdmite a las solicitudes de acceso a ia Informucion que se presenten ante ia
Secretana;

Auxtlar a {0s particulares en ia etabosadtin do solititudes y, en 6U COSO. orontarlos sobro los sujelos
obligados qua pudleran tener 1a informacion que sollcitan; i como en ia consulla de la intormacton
publica de oficio; :

Realizar los ramitas ygeslionas al interior e 18 Sacretaria para entregar 1a informacion al sokcilante
en los terminos es1ablecidos en 1a Ley de Transparencla y Acceso a3 Informaclén Publica;
Promover 18 capicracitn y actualizacién on malgna de Kanspasencia y acceso a la infosmacion
publica del personal adsceito a ks Secretaria,

Lievar un segistro de 4as solleitudes de acceso 3 1a intormacidn, sus resultados y costos. Y

Blaborat conjuntamenta con 13 Comrﬁnacién_ Juridica y ias Unidades Adminisirativas los Acuargos
de Reserva de informecién en los l4rminos de I8 L.ey en materia;

fmpulsar en coordinacién <on 1as Umdades Administralivas de la Secretang et resguardo y I3
correcta adminlstracian da |a informacién clpsificada comp resesvada y confiden®d)
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X Las nocesarias. para fadiitar 2l ejeicicia del derecho de acceso a 13 informacidn pablica y ia
protaccitn de dotos parsanales, de acuerdo B los princlplos y precaplas establecidos ¢n [a Ley do
Transparencla y Acceso a ia Informacidn Publica. y
X.  !ns demds que eslan’ezcan [as disposiciones legales y administrativa aplicabies

1.0.8. Comunicacidn Soclal

Objotivo:

Ganorar materfal perodistico de selevancia Institucional y promowwi snte los magios de eomunicacion, i3
difusién smplia y adecuada a (n de Informar al podblico en general sobre les politicas, programas y
actvidaces de la Secretaria

Funcionos:

|

Vi

i

Vil
X

Xi.
Xl

Plane3:. programar. organizar, coordindr y evalune 188 dctividades de Informaestn y diluslan de la
Sacretaria,

Informar y difundir los progsamas y acclones que implemento ta Secretatia;

Qrganazar entrevisias y conferancias con ig ps2asa sobia accwones qus amprende td Secrearias
Emifir 108 holalines r8ialivas para ditundir las acclones de 18 Secretaria;

Oundir oportunamerito 13 (nlormaclén de acuerdo a las prisvidades definidas por ta Secrelarfa y la
Coordinacidn de Cemunicadién Socile Imagen de! Goblomo del Estado;

Mantener retackdn con los direclives, teporteros, columnistas, eddonahstas, y cancatunstas de los
medws de comunicaaion, ai iguni que can fos titulates de las ateas do comunicacidon soc:al de fa
administzacion pablica,

Elaborar sinlesls informalivas, recopilando los temas de interés paia la elatornckdn de bholetines de
prensa;

Convocar 3 los medios.de Zomunicacidon para ia caberura de evenlos instilycionalss;

Aboyar a 1as unidades adminisirativas de la Secrelaria en el djsefo y ciaboracton del material a
difundy a raves de Ingefcanes publicitatias;

Apoyar en 1a e!abaraciin de caras de respuesta a medios de comunicacion,

Mantener oportunamente informado al Secretario de hachos noliciosos de relavaricia;
Verlficar que ta mnfonnacion que se difunde =aebre ia Dependencia en tos modioa de coaiunicacidn
soa |a adecuada, de (0 conlrano ewvalyar el onvio de 1as piacisionras Yy/o aclaraciones

corres pondlentes; ;
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X,

Xiv

xvi

Seleccionar ol material (otografico, de audid y de video Que se reproduce en fos medios de
comunreacion;

Aciualizar permanentamente et directono d& medios de comunlcacién,

Archivar temporaimente mlformacién que se denve de conferencias de prensa y ehirevistas, con la
finabdad de hacer precisiones. aclaraciones o ampliacion de wformacon en los casos que sean

necsssrios, y
Las demds que oslablezcan ias disposiclones legates y adminisitativas aplicables

1.0.9. Vincutacién Administrativa

Objetivo:

Ser una #istancia de apoyo en el Daspacho para geslionar ante lo Coordinacidn Administrativa. el manejo
uficente de [os recirsas matatinles. humanos y financieros a traves d@ la planificacldn, ejeeucion, evaiizacion

y control

Funciones:

1

VIl

vill

Elaborar e integrar de acuerdo 8 I3s inSlfucciones de! superior jerdtguico, el anleproyecio del
Presupussio y Programa Operelivo Anual confarms a |as normes y lineamlentos aplicables;

Solicitar aprobaclon del suparior jerarquico para 1a ejecucion del presupussio sigoado nl Despacho,
Acordar con el supetlor {erdrquico 1a iramitacidn de foc asuntos de su competencia y mantenerio
informado do su desarrolto;

Reslizor los pagos de suveidos de los servidores pliblicos adacrilos a la Secretsria, ast como {05
refativos a adquisiciones. servicios y mantanimiento autonzados en of (XEIupLesto

Solicstar quincenasmante ante la  Coordinaaon  AOminstrativa  cedlizar  los  descuenios
correspondientes a los servidores pibkicos que faftaron do manerd Injustificada,

Gestionar #nte fa Coordinacidn Administrativa 10s materiales y squipo de oficina. servicios genoraics
de mantenimienio y conse.rvaclc‘m del eGuipo que ke reQuleran, para el eficiente desompedio da las
funciones del Secratario,

Alender y proporcionar lag necesidades de apoyo que soficite la Cooadinacion Administratva de In
Dependencia,

Llevar al regisiro, control. ajatcicle y comprtooacion del fondo revolvente cel Secretamo, de
conformidad con loa lineamientos establecdos, asi.como concentra) y mantener bajo su custodia la
decumen:aciod sopoite y compiobatotiz del mismo;
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X, Infegrar y mantenet dctuallzados el pudrén dg servidores puhlicos del Despacho, s expediatites
personates ¢e cada uno de ellos, asi camo (ramyitar los cagos ge lerminacién do elacion de habajo y
conti3ias;
X.  Uevar a cabo igs taraas relativas a! desarrollo organizational, tendiente a elevar fa uficiencia, califad
y excelencla en el desempafio de los sorvidores pablicos del Secretarlo;
Xt. Proponer y (eitllzar acciores {endientes a mantersar relac.ones laborales aimoniosas que propiocen
la eficienod y productividad de los sendddres piblicos del Secretario;
Xl Lavantar y aclisalezar el inventatio de bienos muebles e inmuables deiDespacho del Secretario,
Xut Asegurar que 6 resguardo de fo documantacion y archiva, st realice de acuttdo al cudddo
requerido y a la normalividad corraspondiante, y
XIv {as demas que establezcan lay disposiciones legales y administralivas zpficables
1.1, SUBSECRETARIA DE CONCERTACION Y ATENCION CIUDADANA
Obotivo:

Atender a 18 audiencia publica qus asisle o8 1a Subsecretaria da Concerlactén y Atencidn Ciudadana con el
objetivo de canalizar 3 |as Dependnncias del Gebletno Exialgl y evaluar resullades del segutmanto de
peticiones realizadas por la crudadania, erganizaciones socialos y esuntos dgrancs y temilorales.

Funclones:

A

vi

Recibir, atznder, canaiial. da: seguimiome y #n su caso tesalver, |as soliciudes y planteanilanios
que 8l Gobiemo det Ectado formulan los ciudadanas y organlzacones socialas, civies y !adarales,
procwando Que su desarrollo se apegue a 4 legislacién vigente y se reabcen con orgen y respeto a
los derechos de leiteros;

Implementar la¢ medidas que se requieran para garantizar 8l cumplimiento e los piacepios
ronstiiucionales. en especial los referentea o las garaniias individuales:

Intesvenir en auxilio o coordinacion con las 3uloridados federales y en los tarmunos de 135 layps
reislivas, en matesia de palilice poblacianal y migracion;

Auxiliar al Secrolarie en &l conlro! y wigiHanaa de 138 demarcgoon y eonsavacion de los timites del
Eslado y les municipios que lo integran para I3 regulenizacidn de ia wnencia de 1a tlerra y de
asentamigntas irregulares buscando alemalivas de sotucién a las conlroversias sociales.
Instrumentar y supervisar las accionés necesanas para la alenc:dn de los asunlos agranos. de
reguiarizacidn de la tenencia de fa tierra y de asentamlentos hurmanos Irreguiares, asi como de Ia
resesva ierritorial para el ardenamiento urbano:

Auxikar al Secretario en lt;s relaciongs con Ios oiganizeciones obreio palronales para cagdyuvar a
fa aimonia laboral-sindicol;
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Vi

Vil

Al

X

Coordinar y supanizar les planes. progamas y acoones que en malesa leborat competan a |2
Secretnnia;

Apoyar a las gutofidades municipales en In solucién da los problomas sociales out $0 generen en
sus demarcaciones;

Intervenir  canjumamente con fa Coordinggion Ganera! Juridica, en (3 aplicaclén de los
ordonamienios estahiacidos an 1a Ley de Fraccionameentes Rurales del Estado;

Auxitiar al Secrotario eén el amhilo de su competancia 8n 18 oplicacion de la Ley Feaeral de Cultos y
Asot:aciones Rallgiosss;

Emeutar los Acuerdos, Oecrelos o Declaralonas que expiis el Gobamados del Estodo respecto o las
expropiaciones , ocupacicnes lemporales y lhitaciones de dominlo, y

Las demas que ostablezcan las dispasicionas wgales y administralivas aplicables

1.1.0.0.1.Dapartomento Técnlico

Objative:

Contribuir &1 diseiio de téenlcas de evaluaclén que permilan mejorar I3 calidad y atonclén al servicio de |a

cludadasia

Funciones:

Vi

Vil

Eiebarar estudios para i3 integracié i y actyalizacién dol r2aisiro di los organizaciones de ta soedad
ovll con njerercia on 13 enlidad. asl como la revitlon de sy wvigencia, su afigen, evolucion y
objetivon;

Disefar y fomentar mecanismos que impulsen I3 patticipacion politica y soclal de instituciones 'y
orgarvzaciones do ta sociedad civil, &n Ias decisionos y programasde gabiemo,

Proponer estraiegias para‘ la oebida atencién y evaluacibn de las organizaciones sociales y
organismes no gubernomentates;

Elaborar estudios de {as organizeciones sociales ¥ organismas no gubornamentales;

Realizar andlisis del desatrollo de ias inshluclones y grupos soclales y proponar acciones para
eficientarsus aciividades en el mbito Estatal,

Recibdir 1as demandas do las organizaclones de particlpacidn social ¥y cludadana. a fin de brindarles la
atencién que fequieran, y en su Caso, mnnfio &sl proceda. canslzarias a I35 nslanc:gs
cosrespondienies y daries o seguintiento conducente.

Apoyas, disefiar @ Implementa: ioS mecanismos que permitan adocusr y promoveiia parficipac:on

sacial y ciudadana;
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Vil
tX.
X.

Atender de manera directa n la cludagdania que soficita diversas gestorias sociales,
Actualzar programa de regisira de organizaciones para su evaluacidn, y
Las demds que eclablezcan las disposictonas legales y adnunistcativas aplicables.

1.1.0.0.2. Ocpartamento de Gestidn

Objetiva;

Coadyuvar con ottas Cependencias y Enimtades de 18 Adminisizacién FGblics €slalal y con las wstancias
que lo soficilen on la formulacion de potiticas publicas, programas y acciones dingidos a fortalece: la vida
democratlcn, a traves del desanolip do Insituciones y organmzgciones pard (@ difugidn de {a cullusa

democrdlica

fFunclones;

.

tv.

Vi.

v

viit,

Elaborar el Plan Operaivo Anual del Departaniento. conforme 3 lag demandag de las organizaciones
soclnies. eiviles y agropecudrins.

Iniagear y actualezar af ragistro de ias organizaciones politicas y sociales del Estado, al igual da los
Organismos 1o Gubemameniales (ONG'S) con Injeranclo en el Estado, aal coma la rewsion de su
wflencla y la evaluacion de su representatividad sectonal, geemial, politica y soeial;

Estadlecer fa coordinacidn necesasqia con las Instituclones politicas, socioles y organlsmos no
gubernamentales y 1000 lpo de organizacidn a fin de efectuar jos esiudios comespondiantes a su
angen, evolucidn, ablelivos; al igual que para Iniegrarestralegias para su debida atencidn;

Disefiar y fomenlar alemenlos que Impulssn la particpacidn poitica de Jos ciud3sancs. y
ofganizacionas ds I3 saciedad civil en las decisiores y programas de gobierno:

Implemeniar los programas ¢e vinculagidn interinsttucional nooesarios con Dependencias da las
Goblemos Federal, Eslatal y Municioal, asi como con los diversos sectores da Iz saciedad par
atencion a las instituclonessociales:

Realizar analigla del comportarsiento ciudadano en sus diversas formas de parlicipacidn politica;

Conformar con 13z Instituclones peiliicas y soc:ales la formulacién ¢e arogramas. acclonas y politicas
plblicas para su desarrollo, evoliicion y fogro ¢e sut melas y ovjolivas, diflgidos a torialrcer 18 vida
democrilica v la participacién gudadana;

Reakzor estudios sobre la paiticipacién politica de las diversas osganizaciones: civiles pato que
conllevs a la pesgueds da soluciones a los prodiemas comunes, pennitlendo e! desarcollo de |a
eradenia, conjuniaments a las condicones actuales en nuestra socadad,
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x

X

Xt

XV

XV

xvil

XVIIL.

XIX

xX.

Hecer el seguimienta y diagnoslico de los problamas politicos Que eriirenian ias organizaciores
sociales y camgesinas para establecer y fostalecer un dinlogo permanenie entre gobietno y
gociedad:

Proporer accionas de concartacién con organsmos e inslituciones de gobiermna para definir canates
de solucldn a laz demandas sociales,

Diseflar  y fomentar mecaniemos que  wnpuisen |a  patticipacion  politica  de
cludadanos. pastidospoliticoty organizaciones. en las duzltiones de gobierno;

Reciir las demandas de oiganizacionos eridadanas, 8 fin de brndasle 1o alBncion que requietan y
eh su cazo, cuando asi proceéda canefizarias a las inslanciss comrespondfiantes. y darle el
seguimienia canducaniq,

Coadyuvar en e} angiisis y dusidn da Informacitn da 163 procesos eieclorales de la onlicad con fas
organizacianes politicos y soclales

Captar y canabzar opiniones y recomendaciones quo emita:i las organzaclones paliticas y sociales
sobre los procesos olectorales;

Realizar esludios sobre la participaclon politica de fas diversas o/ganizaciones civiles en procesos
dleciorales.

Lisvar el seguimiento y diagndsnco de los problomas sociales y pallticos qua enirantan las
organaciones soclales y camposinas; proponiendo accionos de concestacidn con org'anismos 0
Instituciones de Gobierno,

Realzar andlitis del desarrolio de las instduciones y gerupos sociales y propongr acciones para
aficientar sus aclividades en el mbito Estatas,

Manlenres las setaciones do coardinac¥n entre 1as Dependencias Estaloles, los Qrupos emeegentes
de la sociedad, partidos y organizaciones polilicos para sugetr mecanismog y medios Que permitan
atender a sis planicamientcs; ’

Froponer los mecanlsmos de colaboteci@n y anlace con fos Municipics del Estado y aooyar ¢ ta
solucion de problemos de cacacter politico cuando as! lo requleran, y

Las demas que establezcan les disposiciones legales y adminisiiatvas apbcables

1.1.0.0.3.Vinculacién Administrativa

ObJotlvo:

Ser una Inslancia de apayo en [a Subsecrelarie para goskena: ante ja Cooidinacién Administeativi. el
manejo eficienie do los rectirsos materigles. humanos y financiesos a traves de l1a plenificacion, ejecucion,

evaluacion y conirol

" Goblemo deliEstado de Zacatecas.: —_—
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Funclones:

i. Elaborar e integier de acuerdo a tas insirucelones del Subsecretario do Concertadddn y Atencion
Ciudadana. o} anteproyecto del Presupuaslo y Programa Operslivo Anual conformnna s 1as noimas y
Eneamiénton aplicobios,

Il.  Salicitar aprobacidn del Subsecreiano de Concentacion y Atancién Ciudadaita pars {3 ¢jecucion do!
prasupuesto asignsdo a fo Subsocrelaria;

t Ascioar can el Sudbsecretano d@ Concertaclon y Atencidn Ciudadann fa (ramitacidn dge fos asuntes
de su compesenca y mantenerio Informado de su desatrollo,

Y Realirar los pagos de suridos de los senvdores ptilicos Uscntos a lg Spdisacrelaria, asf camo las
1elalivos a adquigiclones, soervicios y mantanimlento autarizados en al prasupcesto,

V. Solicitar quincendimente onta @  Coordmacidn  Administraliva teolizar  los  dascuentos
sorrespondientes a 1as sesvigores publicos gue fallaron de manera injustificadan;

vi Gestionar ante la Coordinacidn Administrativa log malerales y equipo de olicing, seivasios generaies
de mantenimiento y conservacion del equipo que se r&quiergn, para al elicients dosempano de las
funciones da la Substaietaria;

Vi Atendet y proporcionar Irs nocesidndes de apoyo qua soficite lo Coordingcién Administrativa do 1a
Oependencla:

VIt Llevar el regisiro, carirol, gjercicio y comprobacion ¢at fondo tavolvente de ta  Subsecreiaris, de
conlormigad con tos lineamsantes establecidos, asi eomo concentrar y montener baj su custedia la
documentacidn soporta y comprobaliaria del misma;

X, Intepgror y manlenet actualizados et podidn de sesvisores publicos de & Subsecrelaria. lod
expedianies personales de cada uno de allos, asi como lramitar (0B caBos de terniinacion de relacion
de {tabajo y coniritos,

X, Gestlonar las oredencrales de sdentificacién de jos sesvidores ptibliscs de la Subsecietaria

X Uevar & cado las tareas relativas al desarsallo orgamzacional, lendiente @ elovar I3 eficiencia. cahdad
y axcelencia en el desempefio de los. seividores publicos dola Subsecretaiia;

Xll.  Proponer y 12alizac acelones 1endientes a maniener rolaciones luborales armoniosas que propicGen
1a aficiancia y produclividad de 1os servidores publicas de la Subsecrelaria;

X Levantar y actualizar el invaniano de bien=s mueblas e inmugblas de ta Subsacretaria para modilicar
fa asignacién de !os bienes con base én los mavimlamos de personal y condiciones fisices del
moabiliario, equipo y vehicules propiedad detl Gobiiesno de) Estado;

XiV.  Asegurar que el resguardo de la gocumentacién y archivo, se reafice de acuerdo 3l cuidado
requarido y a Ia narmstividad co:respondiente, y

XV,  Las demds que eslable2can las disposiciones legates y adminstratives apheadlas.

—————_ |Gbiernodel Estado de ‘Zacatecas- — —
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1.1.1.Direcclén de Concertaclén con Organizaclones

Qtjotivo:
Alender 3 las organizacionos sacrates, con o1 fin de buscars Boluciones a Jos problemss tomunas que permita
el desarrollo de 13 ciudadania para progorcionar atencidn y seguimiento a 1as diversas demandas social2s.

Funcionas:

vi
Vil

Vi

Xi,

Xt

X,
Xiv,

Reohir, alender, canalizar, 8ar sefiuimiecio y en su caso resofves las sobesludes Yy planteamiantos
qua 3l Gabiemo del Estade formulan los cludadanos y organizacionas socidles, civiios .y laborales:
Procurar que et desanollo de las aclividades de los cludadanoz y organizacunes se zpeguR a la
legiglacion vigonte y 64 fealice con orden y rédpeis a I0s derechos de totceros,

Alenaar en forma inmediata {0s casos que compelen a esta OvoccHan parn do7 seguimiento a sus
demandas, creando oxpedientss lécnicos de alenclon persanaleada;

Acatdar con ei Subsacielatio a fin de dasie soguiméenio n fas domandas de |as organizacionss
sodales, civiles ylaborales:

‘Proporcionar dlencibn y segulmienlo # 185 diversas demandss planteazdas por las distintas

organizaciones, presentadas a través de cualquser medio; -

Omlogar con tideres de {os movimientas U organizaciones a fin de solucionar 5us demandas.

infogmar 8l Sulsacretarlo sobro 61 avance do las demandas proviamente pianteadas para su
svaluacldn y canalizaclén sequn corresponda,

Consular con el Suhsecseiano la positilitad de solicitar apoyo a los tiulares de las Oependencias
involuctadas en ei confliclo;

Propdroionar an forma expedita 1a informacidn, ios datos y Ta cooperacion técnicd que se le solicite
por I35 demas Unidades Admintstrativas de la Secretatia o por oiras Dependencias y Organismos de
ta Administracion Publica Estaial, de acuendo con las polllicas establecidas a este respecto;

Acordar con el Subsecretaila la framitacidn de fos asuntos de su compelencia y manienetlo
wfcrmado sobre et desarrolio de 10s mismos,

Reciblr en acuerdo a Subdirociores, Jeles de Depariamento o cudlquier subaliarma y subalterno, asi
como conceder audiencias ol publico;

Vincular a fos grupos organizados y represenialivos de kis secfores social y privado con @i objeto de
Kevar § ¢abo 1a difusién de los programas de orientaciOn @ informacion sobie (38 actividades dela
Secrataria 4

Suscndir {os documentos relativos al ojarcico de sus alrbuciones o por detegacidn o suplancia. y
Las demds que eslablezean las disposiciones legales y administrativas aplicabtes,

- Gobierno del Estado de:Zacatecas. -
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1.1.2.0iroccion de Atenclén a Asuntos Agrarios y Territotlales

Qbjetivo:

Atender 8 los asunlos ograrios $obre¢ fa dematcacign, fequianzacion 6e fa lenencia de la tiera y de

asentamlentos Ivegulares en la propledad socia);, msi como buscar aliemnalives de solucin b 138

coniroversias socrales.

Funciones:

it

v

vi.
Vi,

vitl.
IX.

XN,

X

Auxiliar 3l Subsocretana en el control y vigiancia de la demarcacion y conservaclon de los Ifmites del
Estado y les municipios que lo Integran

Instrumentar y supetwisar las accioneg nccesSanas para la ateénoion de 105 asunios agignos. de
reguianzscién de 13 isnenicia de 1a llerra y de asentamigntos humanes itregulares, asi como ds la
reserva 1en1ondl pata el ordenamlonto utbana,

Alender de forma iIrmedinla ks casos que compelen a asia ieccion psra tiuecar atternativas de
solucsan,

Infegrar los expedientes agrafios, cen el fin de conlar con resguarde documental de todos los
Bsurios agrarios que se atlandon on esta Subsecretari;

Coordinar acciones con lag Dependenclas Federalea del eecior agrario pora deiesminar posiblos
soluciones sociafes en el campo 2acdlecano;

Reafizar reunionas con ejidatarios 3 fin de conslruir acuerdos que pasmitan cumplir cors al obiative de
ests Direcodn;

Reallzar reuniones con el fin ¢e revisar la agonda agraria;

Programar visitas a niicleos agrarios en confiicio con ef {in de procurar fa conciliacion social,
Proporaonar en forma expedita la-informiacion. las datos y ta cooperacldn t¢onlca que se fe solicite
par 1as démas Unldader Administrativos de la Secretaria o por oiras Dependencias y Oiganismos de
13 Adminisiracidn Piblica Estatal, de scuerdo con 1as politicas establecidis a esta respecio:

Acordar con e Subsocrelsno 13 Ir6miigclon de los asuntos de $u competencia y mantenerio
informado sobre el desaniollo dg los mismos,

Formular dictdmenes, opinionos e informes que ln sean encomendados por ¢l Secretarkd o el
Suboecrelario;

Rocitir en 3gcuerdo a Subdirectores, Jefos de Deparlamento o cuakquler subatierna y subaitamo, asi
como conceder audlentids al pitbiico;

Suscnorr 163 documenios tela¥vor 3! ajarcicio de sus slriouciones o por delegacién o suploncia, Yy
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XV,

Las dem#s que eslablercan [as disposiciones legales y administrativas aplicables.

1.1.3. Oireccldn do Atencién Cludadana

Objotivo:

Atender, canalgar y llevar un segulmiento eunlinup de las demandas ciudadanas con l!as dwersas

Dependcticias Gubamamoniales. asi como 1as qQue compclof a Inatiluciones de orden Federal.

Funclones:

8
I,

Alonder oportunamente poticiones y propuestgs da los ciudadanos para su canalizacion y
saguimienio a 1as Inslancias gubermamen(alos y/o federales;

Coadyuvar en ja organizacién dz ia agenda pliblica def Titular del Ejecutivo;

Brindar atencion y dar segubmlento a las solicitudes y demandas do los giupos sociales, politicos y
©udadanos en general, en los evenios publieos que realiza el Tituiar del Ejoculivo;

M Recabar y carali2ar las solicitudes de las demondas cisdadanas oblenidas a través de los eventoe
publicos;
V.  Esiablecer 1a coordinacian con funcionarios nvolucrados en 1as demandas, somo mecanismo de
atencitin pravonliva,
VI Proporcionar en fonna expedita la informacidn, los dajos y I8 cooperacidn técnica que se is solicha
poc lag demés Unigades Adminisiralivas da la Secretana o par ofras Depondencias y Organismos de
a Administracion Publica Eslatal. de acuerdo con tas polflicas estatiecidas a es!e respecio;
VIl.  Acordar con el Subsecretaric ta iramitaciin de los asunios de su compelencia y manienetio
informado sobre e| desarrollo de los mismos,
vin Formular dictAmenes, opiniones e informes que le sean sncamendados por el Secrefario o los
Subsecretarios, raferontes a los asuntos proplos de su competancla:
1X Reciblr en acuerdo a Subdireciores, Jefes de Departamento o cusiquier subattarna y subakemo, asi
como conceder audiencias @ publico sobre demandas de problematica soca,
X.  Susctibir los documentos relativas al ejercicio da sus atsibuclones o por delegacian o suptncis, y
X! Las demds que establezcan Ins disposiciones legaies y adminisirativas aphicabtos
1.2. SUBSECRETARI|A DE DESARROLLO POLITICO
Objetivo:

Apoyar al Secratario a la conduccidn de una Polilica Intema-del Esfado on un Marco de L.egalidad canfa H.
tegisiatura del Eslade, los Ayuntamientos. los Parlldos ¥ Asoclaciones Poilticas y Religiosas. asi como las

Y 3 oy . ST ) b B ——
— p— Se—
e ) CatVor el Eatind e Talaevs:
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Organizaclones Sociales y Laboralss;mediente la e¢laboraciéon y aplicaclén de politicas pubhcas, que

beneficlen y permitan una ralacion cordial con los entes moncionados parg que se permita e crecimiento
politico y soctal en el Estado.

Funclones:

VI.

VI

Vi,

XL

X0

Fomeniar y apoyor 13§ acciones de los sectores puhlico. pnvado y soCial que contrbuyan al
desarrollo palitico del Estado;

Formular pofiticas. programas y acciones dirlgldas a foriaiecer 1a democracls. al desarrollo
institucional ¥y noimativo, la ditusién de la cultura democrélica, [a participacidn ciudadzna y otras vias
que rasuiten iddneas a estos prapdsilos que posmilan el Desariollo Democritico en el Estado;
Impulsar el desarrollo de la cullura potitica democrética, & través de ia realizacion de esludios,
seminarios, foros, mesas redondas y confelencias; e! levantamienio de anddisia y sondeos de
opinidn y campaiiaa informativas y de difitgion,

Auxitiar @ las altoridades municipalss en la salucidn de los problemas politicos que se generen en
sus demarcaciones, asi como apoyarios en sus gestiones anle 35 Depéndancias y Organissnos de
los Gobiemos Federal y Estatal;

Dar seguimiento a Ias tolicitudas de apoyo que a! Poder Ejecutivo formutsn los Poderes Legislativo y
Judicia! del Estado, con pieno tespelo a la divialon de poderes para la adecuaclén y mejora al marco
nacmativo;

Apoyar al Secrotatio en & estudio y andlisis de Ins iniciativas ge Loy y desmias ordenarmienios legaias
que |le seon enviados pera su retrango;

Auxiliar al Sectetarlo &n el seguimiento de fos acuerdos que s6 calebren con las Qependencias y
O:ganismos del Gobiemno Foderal, 103 Gobmmos de olias Entidades y con I6s Ayuntamienios del
£aiado;

Coordinar Iag tareas d= vigilancia de l6s procesos eleclorales que sa realicen en ¢f E<lado, intervenie
en la solucion de los conficlos polllicos que se suaditen y an los que Ia leglslacién permita |3
particlpacion de la Secrolaria;

Proporciona: el apoyo que requieran las guloridades electorares en el dmbio de su competencta.
Establecer las relaciones de didlogo y wincuiacidn entre el Gobierno del Extado y los Partidos y
Asociaciones Politicas para el avance delo Reforma Bemocrdtica del Estado,

Elaborat y divige: el Calendario Oficlal dal Estado y coordinar lo organizacién do los Actos Civicos
para promover y fostalecer los Simbelos Patrlos en nuestra sociedad

Acopiar informacidn y alaborar andliais que permita enconiear atlemativas de solucidn alos conflicios
polltisos y sociales que se generen ¢n el Estado,




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIA 43

Xin.

Xiv.

VigBar las publicaclones Impresas, transmisiones de radio y lolevisidn locales. exhibiclén de
policnips cnematogréficas y espectdcuios publicos, para qua estos se mantangan dentro del marco
normaiivo y |a maoral piiblica.

Las damis que establezcan 1as disposiclones logaies y admintsirotivas aplicablos

1.2.0.0.1.Vinculacldn Adminlistrativa

Ob)etivo:
Ser una instancla de apoyo en la Subsecretaria para gostionar arte la CoordingCién Admirisirativa, al
manefo &ficienie de los rocursos materiales, humanos y financieros a lravés de 1a planificacion, epcucion,

evaluacidn y control.

Funciones:

il,

Elaborar e iniegtar de acuerdo a las Instrucciones del Subsecreiano de¢ Desarrcila Politico. el
anleproyecto de! Presupussta y Programa Opesaiivo Anu al conforme 2 fas normas y lineamietitos
aplicables:

Solicitar aprobacién del Subsecretario de Desarrolio Paiitico para 18 ejecucion del presupuesto

asignado a la Subsecrelaria,
Acordar con e} Subsecrelario de Oesarrolla Polillen ia tramilaclén de los asurlos de su competencia

y mantenerio infermado de su desarrollo;

V. Realizsr los pagos de suaidos de 105 servidoses ptiblicos adsciltos a ta Suhzecretana, asl como log
rglativos a adquisiciones. servicios y mantonimienlo autofizados en e! presupuesto:

V.  Solicitar quincanalmenie ante la Coordinacién Adminisirativa, {08 descuentos comaspondientes a las
servidores publicos que faltaron de manera njustificada;

Vi,  Gestionar anie ta Coordinaclén Administraliva los materisles y oquipo de oficina, servicios gencroles
de mantesnimienlo y ¢canservacton dal equipo que se requleian, para ¢l eficlenie desempefio de las
lunciones da |a Subsecretaria.

Vil Atender y psoporciona (ag necesidades de apoyc quo solicta la Coordinacion Adminkstrativa de 1a
Dependencia,

VHI,  Uevar el registro, convol, ejercicio y comprobacidn del fondo rovolverie detaSubsecrataris, de
conformidad con los lineamionlos establecidos, asl como concentrar y manttene! bajo su custodia la
documertacion soporte y comptabatoria del mismo:

IX. Intagrar y manlener actuafizados el padidn de servidores publicos de la Subsecrelarla, los
expedientes parsonales de cada una de elics, as! conio ramitar los casos de tetminacién de rolation
de trabgjo y contratos;
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X

Xl

X,

XV,

XV,

Gestionar las credonciales de Identliicacldn de tos servidores publicos de la Subcecretaria;

Lievar a cabo |ps |areas relatlvas al desarrallo organizacional, tendiente a efevar fa eficiencia, calidad
y excelencla en el desempefo de los servidores publicos do la Subscecrelarla,

Proponer y realzas acciones lendientes a maniener relaciones laborales armonlosas que propicien
la eficiancia y productividad de los servidores plbficos de I3 Subsecrataria;

Levanlar y actuallzar el inventario de bienes mueblas e inmuebles de la Subsecietana para modificar
la asignacion de lag bienes con base en los mavimientos de personal y condiciones fisicas del
moblllatio, aquipo y vohlculos propiadad de! Gobierno da! Eslado;

Asegurar qua el resguardo de 1a documentacidn y archivo, se realice de acuerdo al cuidado
reduendo y & la nomatividad coriespondiente, y

Las demas que sstablezcari las disposiclones jegales y administrativas aplicables.

1.2.1. Direcclon de Vinculacién Institucionat

Otjativo;
Planificar e instrumeniar evenios civicos del Gobierno dsl Estado para ptomover lcs vatores que nes don

idenlidad nacenal y regional.

funclfones:

.

Vi

Vil

witl

Apoyar an la conducclén, ejecucién y ewvaluacién de las acciones de 1a Subseoretaria dirigidas al
impuiso det desarrotio politico del Estado;

Elaborar, propones y desarroHar ei Programa Operativo Anual de la Bireccién a su cargo:

Brindar alencién o tos inslituciones poblicas y dar sequimionto o sus solicitudes para apoyar la
Agendg de; Subsecretarlo,

Fomoniar y spoyar las accionas instltuclonales qua conlribuyan ai forfalecimlento y desarrolio
tnstilucional,

Fonalacer la vincutacidn Interinshifucional a través dal dldlogo y canafizacidn da solicitudes y apoyos
paro canallzarlas a |as dilerentes instiluciones. ysean 1as que resuelven sus peticiones.

Elaborar y pones a conskjeracldn del Subsecietatio el calendario alicial del Ejecutivo del Estado y
coordinar la osganizacidn de ios eventos civicos;

Atender 1as organizaciones esiudiantiies y dar seguimiento a 1as soliciiudes para Qua estos no se
manifiesien evitando hsluros conflictes;

Elsborar mecanismos que impulsen una particicecion activa de las organlzaciones no
gubernamentales y sociales paro fomentar vajoras clvicos y culluralas;
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X

Confannar con las instituciones politicas y soclales 1a formmutacidn d& programas. acclones para su
dasarrollo. evolucién y logro de sus melas y objolivos. dingidos a fomenlar |a particlpacién
tiudadana,

Las demas que establezcan tas disposicionas legales y administralivas apticables

1.2.1.1. Subdirecclén de Eventos Civicos

Objetivo:
Coadyuvsr en la planificacidn e Instrurnenlacidn de fos evenies civicos, asl como la promocion de 10s valoves
que nos den ideniidad nacional y reglonal, adends de apoyar al Direclor en el czecimiento de fa Dimcelin

Funclones:

VL

wit.

Vil

Apoyar al supctlor jerdrquico en el diseilo de mecanismos que Impulsen una participacion activa de
las organizacionas no gubemamentales y seclates para fomentar valores civicos y culiirales;

Apoynr al superlor JerArqtico en tn inplementacién de programas de vincufacin interinstilucional
neceaanos con Dopeérdencitas de ks Goblermos Fedeial. Esiatal y Municipal. asl como con los
dvareos secloces de la socieoad paia su atenclén;

Auxlliar al Subsecrstario para eonfontnar con las Instluciones politicas y soctales la fomulacién ¢8
programas. acclonres pata su desarroflo. evolucidén y logro de sus rmetas y objelives. dinigidos a
fomentar |a parlicipackdn cudadana,

Blaborar diagnostico y seguimienio de los problemas que anfrenian las orgarkzaciories estugianties
e instituciones publicas y privadas para propoaer a! Subsecrelano acclones de conceitacidn con
organismos e instituciones da Goblemo para hacer mas funciona! y eficsonie la comunicacion
interlnstitucional |

Proponer al Subbecretario acolonas de concertacidn eon ciganismos e instiluclones de gobierno
pa:a prevenir tuturos conflictos y levar una mejor refacion;

Recibir 133 demandas de organizzcones socisles, chviles y estudiantiles. a fin de brindartes I8
atencién que requleran y en su ceso, cuando asi proceda canalizarlas 8 las instanclas
correspondientes, y daries el seguimianio conduconte;

Mantener coniacto permanenie can las diversas instliuciones y grupos sooates para conocer su
cvolucidn y obletivos,

Elaborar Inflome monsual de seguimionto y evaluacidn de tas acciones de la Direecién y
Subdreccion;
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IX.

X
XL
Xl

Acordar con el diteclor la framilacidn de los asunlos de su compelencia Y manienario informado de
su dosanclo,

Coadyuyar en (a elaboracdn det Programa Operalivo Anuat;

Organ:zar 103 actos civicos. conforme a 108 lineamicnlos de fa Secredarla,

{.as demas que astablezcan 1as disposiciones legales y administrativas aplicablas.

1.2.2. Direcclén de Concertacidn Polltica

Objative:
Coedyuvar fos mecanismos que conllevan @ un didlogo pesmanente con les organizeciones soclales,

polilicas y det sector plivada.

Funciones:

I,

wvi.

Vi

viil.

Formular progiamas y acciones dirgidas a foriolecer la domocracla,

Auxiliar en el establecimienlo de las relaciones de dialogo y vinculacion entre el Ggblerno del
Eslado, los Partidos Polilicos y Asociaciones Potlticas para el avance de 1a Rajorma Democratica
del Estado;

Proporcionar el apoyo que tequieran 1as rutoridades eleclorales en el Ambilo de su competencia;
Promovor la pasticipaeidn do los cjudadanos en e! disefo y planeacidn de pro@ramas. 8si como para
of desarrolio de actaones de este Subsecretaria;

Promover |3 participacion do los secloies publicos, privado ¥ socisl que contribuyan ai desareolio det
Estado,

Proponer pregramas y acclones que fortalezcan el didlogo para un mejor seguimlenio de los
proi¥emas y conflicios preseniados;

Elaborar un diagndsiico y seguimiento de los problemas potiflcos gte anltrentan las urganlizacionos
sociales y campesinaa, proponendo accionse de concerlaciin con orgaismos e instilucones de
gablemo;

Asistic cuando asl se raquiera a rounlones con los dirigentes de tas organizaciones politicas, pato
conocer ios fines para los que s€ agrupaion, la mansra en que eslan conslijuidos y sus proyectok de
trabajo.

Proponer los mecanismos de colahoracidn y enlace con las municiplos det Estado y apoyar en (a
salucién ge problemas de cardctes politico cuando asi fo requietan, y

Las demas que eslablezoan (as disporitianes legales y adminisiraiivas splicahics.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIA 47

1.2.2.1. Subdireccién do Vineulsclén Cludadana

Obletivo:

Coadyuvar en et fartalecimiento de los macantsmos que sodrelisven 8! d:alcgo permanenle con {os entes
politicos det Esi2do. asi camo ofganizar $a8 espacios de expresign y apoyar al tiular en el buen manejo de la
Direcelon

Funclones:

I

1.

V.

v

Vi,

Vi

vil,

IX.

X,

Apoyar a! Dlcoctor pata impiémentar los programas de conceriaciin politica necesalios con
Dspendencias de los gohlernos Fedoral, Estawsl y Municipal, asi como con los diversaz seclores de
Ia sociedad para su atencidn;

Conformar con las instilucianas politicas y sociales |a formulacion de progromas, aocionss y politicas
publices pats su desamoflo. evolucién y logrto do sus mefas y objetivos, de acuerd9 a los
kneamientos esfabfecidos por |a Secretaria y dirigidos a forlatecer |8 vida democrdtica y la
participacién ciudadana,

Auxiliar 8t Oireclor en la elaboracién det diagndslico y aegulmiento de los problemmas politicos que
enfrentan fas organizacfones sociales y campesinas; proponiendo acciongs de concertacsdn con
organismos e instiluciones de gobiemo.

Disefiar, propones y fomeniar mecarismos que tmpuisen |a participacién polltica de los ciudadanos,
pantidos politicos y organizacianes, on las decisiones de gobiefno,

Recibw I35 demandas de organizaciones y partidos polilicos, 8 fin de brindasles 1a atencibn que
requitran y en su caso, cuando ast proceda, canalizarlas 8 las inslancias correspondienias, y daries
el seguimierto conducenta;

Coadyvar en el analisis y difusién de informacldn de los procesos politico-eieciorales de 1a entidsd
con los organismos civiics ¥ sociales;

Uevar el seguimienio y diagndstico de los probiemas sociaies y pollicos que enfrentan (as
organizaciones pa's tener un puntual oscanario politico qua permila coadyuvar en la toma de
decislanes det Subsecretang;

Propones  accionés de conceriacién con oiganimos e instiuciones de goblemo para disedar
eslialegias de atencion a las diversos demasidas planleadas poe las diersas ofganizacionas,
reductendo |as dlversas manifestaciones que acluaimente se han dado en la via piblica;

Mantener las relacioncs de coordinazién entre {85 Dependencias Estatatgs, organizaciones y
partidos polilicos para sugerir mecanismos y medios que permitan atender 3 sus-planteamientos;
Proponer los mecanismos de colabocacién y enlace con ks munlcipios del Eslado y apoyar en la
solucidn de probiemas de caracter politico cusndo asi lo requieran,

Aslstir cuando asi sc requlera y confoime a lag instiuccionas del Direclor, a reunlones con los
dingenies de !8s organizaciones politicas. para conocer los {inespara los que s& agruparon, Ja

!
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XN

X,

XIv.
XV.

manera en que esian constituldos y sus proyectos de trabajo:

Elaborar Informe mensual de seguimlenio y evahiaclén de tas acciones de la Blieccién y
Subdirecclén;

Acordar con el Subsecroinrlo 13 tramitacén de los asunios de su campelantia y mantenerio
informado de su desarralto;

Coadyuvar en la slabaraclén del Programa Operativo Anual, y

Las demas qua eslablezcan fas doposicionas tegales y adminisiralivas aplicables.

1.2.3. OlracciGn da Enlacs L egls!ativo

Objativo:Esiablecer una comunlcacién y coordinacidn con el Poder Legislaliva, con la finalidad de analizar,

avaluar y efecutar las acciones que imputsen ot desarrolio politico det Estado.

Funcionos:

I
.

VI,
Vil

Vil

IX.

Conducir, avaluar y ejecutartas aeciones dirigidas al impulso det desarrolio polilico deot Eslado;
Coadyuvar en el estudio ¥ andlisis de {as Inicativas de ley y demas ordenamientos legales;

Arindar apoys a 1as orpanizaciones publicas y privadas, foderaies. aulatates y municipales cuando
estas lo soliciten en ios términos de las disposidones [uridicos aplicables, a fin de lorlalacer el
desarrollo palitico ée [a ontidad;

Definir mstrumantos institucionates que garanticen fa buena relacidn entre (a8 Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Munlcippl, para la generacién de consensos. acuardos polllisos y sociales pesa
sustentar el desarrollo estalal;

Brindar asegoria legal y/o palitica de los-programas y acoonea de goblemo;

Esabear’ informe mensual de seguimsnnio y evakiacién do las acoanes ds (a Blreccion;

Acordar con el Subsecre:anio la tramitacion de los asunios de su competencia y mantenerio
Informodo de su desarrabo,

Coadyuvar en |3 elaborncidn del Programa Opernlivo Anual, y

Las demds que establezcan las disposiclonos legatas y administsativas aplicables.

1.2.3.1. Subdireccién do Analisia Logisistivo

Objotiva:

Coadyuvir en ef establacimianio de las vias de comunicacién y coordnatién con el Poder Leglsialivo, asl
como cofaborar en & endlisls, evaluacion y ejecucldn de 183 scdones que inpulsen €l aesarrollo polilico del
Estado,
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funcionos:

Vi

wii

ViIL

Apoyar en i3 conduccidn, evaluacion y efecucidn de ias acciones dirigidas al impulso dal cesarollo
pollltco dsl Eslado;

Coadyuvar en el estudio y anaGsis de las inicialivas de ley y dernfs ordenamientos legales,

Dar seguimiento previa autonzacién del supersior jerérquico 8 18 Agenda Logislativa;

Brindar Asesorla legal y/o polltica de las progtamas y acciones de Gobigmo pare uno correcta
aplicacibn ¥ seguimienio de los mismos;

Elaborar informe mensuval de seguimiento y eovaluacitn do (8s acciones de l3 Dircccwn y
Subditecadn;

Acardar can el director la tramitaclén de los asumos de su competencia y mantenerlo #iformado de
su desasrollo;

Coadyuvar en la elaboracidn del Programa Qporativo Anual,

Brindar apoyo a fas orgamizaciones publicas y privadas faderales, eslatales y municipales. cuando
oslas lo solicilen en los 1@eminos de las disposiclonas Juridices aplicables, a fin de fortalecer ol
desarrotio politico de 13 entidad,

Definir instrumentos institucionnles que garaniicen Ia buena relacién entie los Poderes Efecutivo,
Legisiativo y Municipal, para la generacian de contenscs. acuerdos politicos y soclales para
susleniar el oesartoflo esiatal, y ’

Las domas Que esiablezcan las disposicianes iegales y administralivas aphcables.

1.2.4. Direedon de Informaclén y Anélisis Foliticoy Social

Qbjetiva:

Etaborar un sislema de informaclon y enlace con fos munlcipios del Estado con fa tinalidad de detectar tos
prablemas que se pudiesen suscitar. del mismo modo, ¢laborar un andlisis que permia ancontras
allemalivas de salucién a los problemas que se presenten para su debkia alencifin

Funclonesa:

Eslapiecer un sistema de infarmacion y enldce coni las di3lintas areas (ue conforman Ia
Subsecrelana. con 18 finalldad de preparar 0% infornies eemanales, monsuates, semestiales,
anuales. en los 16miinos ordenados por la superivrdad,

L}

" Gbbraio def Estoto de Zacatacas
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T Elaboras kos estudios de otganlzacones y partidos politicos correspondiontas & su ongen. avonic:on.
objetivos; al igual que para integrar esirategias para su debida ateneitn:
[} Iniegrar y acluatizar el cegistro de lss argankzaciones politicas y soclaies dol Extado, ¥l igual de los
organismas no qubernamentaies con inieiencia en 1a entidad;
IV. Inlegrar y achsaiizar el regesiro de fas organizacidnes polllicas y socigles gel Es{adn, al Igual que los .
Organismos no Gubemamentales {ONG'S) con injerencia en fa Entidad.
V. Realizar estudios sotra |a pasticipacion politica de lag diversas otganizaciones clvilas, sociales y
parlidos pollhcos en procasos electorakes.
V). Elaborar dlegnésiico de los ptoblemas paliticos qun entrentan 1as organzacionas sociales y polticaa:
VIl Elanorar el anggksls y gifusion oe (nformaclén do los hrocesos alectotates do i3 antidad con ias
difetenles drans de 8 Subsactetaria,
Vil Captar y analizar opinlones y recomendaciones 4ue emilan (33 organizaciones polilicas y sociales
sobrzlos procesos polltico - eleclorales
1X.  Monilorear las clrcunslancias politicas que se dan denwo de los Municipios, paca analizar su
compostamiento polilico y socsal, y
X Las demfs que e518b'~zCcsn 88 ¢izposiciones jegales y adminisBativas aplicabies

1.2.4. Subdirocclén de Informaclion y Arnalisls Politico y Sociat

Qbjetivo:
Coadyuvar y der sequimionio af e:stema do informacidn con el que se cuenia en asia Diteacién. asi come
coordinor las laseas @ncargadas 8 fos ontaces mumicipales y day segwsmianto 8 10a problemas que se

pudiesen suscilar para majorar |a relacidn etire gobieriio y socirdad

Funcionos:

l;

wvi

Integrar' y acluaiizar el iagiztro de Iss organizaclones politicas y socidles del Estado. ol Kual que los
QOrganismos no Gubemamertaies (ONG'S) con injerencia en 18 Entidad,

Etaborar 10z astudios de orgamzaclones y partidos poillicos {otiger, evolucidn y objetivos) pars su
debido seguimiento;

Itegear asteategias para una debida atencion a lae organizaciones y p2rlides politicos Qua permita ung
mejar colabozacion,

Realizar ostudioe sobre |3 psticlpacion potilica do 1as ‘diversas otganizaciones civiles, sotiales y
parntidos pollticos on procesos eloclorales:

Baborar dlagndstico de losprobiemas politicos que enfrenian lag organt2acinnes sociales y polllicas;
Elaboiar el andlisis y difusidn de Infonnacldn de los procesgs electordles de la entided con {as

————— "  Goblemn! del Estadl de Zavataaz -
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~ diterentes droas de ia Subsecrataria;

Vil. Capiar y analizar opiniones y recomondgcionas que emilan (85 organizaciones politicas y sociales
3obre los procesas politico - eleclorales,

Vill. Integrar lox padrones y calalogos de los profframae de apoyos y boneficics dotivados de igs
Dependencias gubemamentases, Federates, Estnlales y Municipalas;

X Elaborar Diagndsticos y avalupclonts de las actividades conlorme a sus planes de trabajo;

X. Mantenor estrecha comumcacién con las disvnize &:;eas con i3 finahdad de preparar (08 informes
semangles 0 mensyalas que requiesa by syperiosidad:
X!, Monitotear ias circunsioncias pollticas que se dan dentro de los Aunlcipios, para anatizac su
eomportamsanto politico y social;
X, Elaborar infonme mensual de seguimiento y evaluacion de {as ncclongs de ka Birezcion y Subdirecelén,
XlIt. Acorda: con el Bitector {a tramitacién de los a5untos de su compelencia y manienerfo informado de su
desarscilo;
XiV. Coadyuvar en g elabaracién del Psograma Operelive Anual, y
XV. lLas demss que establezcan las aisposiciones iegales y administralivas aplicables

1.2.6. Dirocclan do Asuntos Rellgiosos

Objativo:
Gsrantizar |a lberfad de creencrsas y pracheas 8ligiosas ¢ una obligacién dal nstado modostno. asl como la
aobservancia de su normatividad ¢8 un requisilo incispensabile para una sana convivancy social,

Funclonas:

I Auxiliar al Subseemtano en {3 conduccidn de las rolackones de! Poder Ejecutive con tas
asoclaciones, Iglesias. agmpamone& y organizaciones rehgiosas.

.,  Coadyuvar con lo Seciotaria da Godbetnacion para resofver 1as solichudes de reglstro consiiutive de
las iglesias y agiupacionos rebigiosas. aslmismo. mantaner actusakzados los regisiros due peevé la
Ley de la materia;

il.  Gastionar lng avisos que se formulen sobre aperturas de tertiplos en el Esisdo. asi como 1o retativo
o nombramiento, separacion 0 renuncia de minisiros, asaciados y representanies do tas
agoCisciones raligissas.

v Auxiliar a ls Oirezzion Genesel de Asocinciones- Roligiosas de la Secsetaria de Gobemaceidn para
resolver solfcitudes de pennisos de ias Asociacionss Religiosas para fa celebracion y transmision de

L3

—————————=" Goblernd! del Estado do Zacatecas = — -
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VI

Vit
vil

actos. de culo religioso extraordmazios, a lraves de 105 medios MIsvos 0e O MmCatiun Ly
mpreson’

Coadyuvar con ias Dependencias y Entidades de & Administracidn Piblica Eslatal y federal para lo
reguiasizacidn del uso de los bienes inmuebles propiedad de (a nacidn y la conservacién y proteccian
de aguetlos con valor mrgueolégico, artiglico o histdeico en mane;o de tas asociacdnes religlosas,
Emifir opeién, a peticlor de asocisciin rafigicea mleresada, sobre (a inlornacidn y esiancia en el
pais de los ministros y asociados extzan/eros:

Coadyuvar al rascale y dignificaclon de Ias radiciones reégosas on et Esiado,

Elaborar informe mensual de sagulmlento y evaliacidn de 1as acciones de |a Dirocoién;

Acordar. con el Subsegretanio la wamltacidn de los asuntoe de cu compelencls y mantenerio
mionnodo de sudesartotio, y
Las demas que etnlablozcan (33 disposicones lagates y adminisiraivas aolicables.

1,2.5.1,Subdlroccidn do Vinculacion con Asoclaclonos Roliglosas

Objetivo:
Coadyuvar en la regularizacion de las achiacionas ce !as Asoclationes Religlosas vnt ol ambilo de sus

alnbuciones. ademds de contribulr en tas 1aleas encominadas o foctaleZimienlo del culto religioso on
Zoacatecas -par3 asegisrar a tados por igual e @spacio socin! en que hatra de ejercesse la litortad do cuito

Funclones:

Vi

Informasr y acaordar con el Director. el despacnd de los asumos de su competencia para el mojo?
desempefia de tes aclividados de la Direcclén:

Previa tnstruccidn do! superior jetdrquico. atender I6s asuntos de cardcter rabgicso. que cantribuyan
de manera diiecta o indrecta, al desarrollo social y al fortalecimiento de los valgies de ta sofidandad
y convivenca armonica de ks ciudadanas:

Auxikar en 1a canducsion de 13s relaciones el Pader Eecutivo Estaldl con tes asociacianes, iglesias.
agrupaciones y demAs instiluciones y organizaciones eligiosas:

Besanvliar los prayeclos, programas y acclones comespondientas o la oalitica dei Eslada en matesia
tehigioso, conlorme a Indicaciones del suponor jerargulco;

Coadyuvar y proponer 13 cultura de ta folerancia teliglosa, asl como sb difusion medianto la
realizacon de cwrsos, telleres, foros, semnarios. campafigs publicilangs, material didaclico y
cyialqueer otro acto afin,

Coardinar acciones son |ae auloridades laderaies en materta ¢o asuntes religiosos y auxlatias en el




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIA 53

cumpliniiento de sus funciones:

Vil Reallzar investipaciongs y andlisis de {os movimientos refigiosos en ¢l Estado para tener un
conocimiasyio claro de la historia, cosiumbres y Iradiciones que Je dan identidad a nussiro puebto,

Vil Oneniar a las asociaciones letigiosas en Sus tramides de regisiro, ceitificaciones. decldrotonas de
procedancia, eonstsncids, apertures de lemplos, regulanzacidn patrimorlal y demas que o
corresponda alender de acuerdo a Ia Jegislogion;

1X. Haborar informe mensual de seguimiento y evdluacidn de [as ecciones de la Direccibn y
Subditeccidn,

X. Acordar con &l Ditectorla iramitacién de los asunios de su competericia y mantonerio informado Ga
su desarrofio;

Xl. Coadyuvar @n (a elaboracidn del Programa Cperativo Anual, y

XIl.  Las demss que establezcan las disposiciones legales y adminsiralivas aplicables.

1.0.10. DIRECCION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

Objetivo:

Conclliar los Intereses de la clase Irabsjadara, llevandolos a cabo por madio de acuones y pnnciplos de
justicia soclal. pugnando siemore Por el equllibrla enire empleadores y trabojadares para da: cumplimiento a
tas normas de trabajo, con la finalidad de contnbulr al dereche sociai, a! desarroilo aconémico y al desarrollo

humano de las personas
Funclonos:

V.
\

Vigitar e! cumplimiento de fas normas de trabajo conlenidgs en [ Consfitucidn i?olitica de los
Estados Unidos Mexicanos. en los Tralados y Acueides Intarnacianales. la Ley Federai del Trabaio Y
sus freglamenlas, normas oficiales mexicanas. instructivos. convenios y coniralcs de trabajo,
coadyuvando con las autotidades (ederales en la materio;

Wercer las funciones que en materia de (rabajo y peevisién soclal caqespondan a! Titutar del
Ejecutivo pare dar cumplimiento a ia legislackdn [abosal vigente,

Cooidinar, verificar y ejecuiar en |a esfera de su competencta, 108 programas y convanioe que en
comun se acuerden con f8 Secrelarla dol Trabajo y Previsioh Social, de conformidad con fos
Eneamientos quo sslablezca el Socretario;

Emitir apodén y en su caso, infervenir en la cetebracifn de coavenios enlre fa Federaclén y el
Gablemo del Eslado, asi como con fas seclores socia! y ptivado en mataria sboral;

Procuras el equillbrio entie os (actores de 1a produceidn, de confoimidad con las leyes aplicables,
Proponar al Secretarlo los anteproyectos do loyes, reglamenmos, dectelos, manuakes y demis
disposiclones en la materia;
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V.

Vi

Xt
XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVI,

XVil

XVill

XIX

inlesvanir en el procesa de akcclones de reprosenianios de los seclores sociakos ante la Junla Local
de Concillacidn y Artiilraje del Estado y Junla Local Pennanenie;

Inteiventr en la designacién de Atagistrados representantes de los tindicatos de Irabajadores ai
serviclo de las entdados pubficas, y de 105 municipios. paro (niegrar €l Trbunar Local de
Concliiacion y Arbitraje;

Proponor las medidas conducenies para elevar @ produclivided del trabaja on o! Estado, do
conformidad con los lineamianlos dispieslos par el Secretario;

Promover al desarrofio de la caparilacion, adieskamiento y seguridao e higiene paro el rabajo. on
coordinacidn conlas aulondades estatales y fedesalos;

Promover, orieniar y apoyar divessas farmas de organizacion para el trabajo:

Ocganizar y mantener acluakzado un padrdn estatal de organizaclones obiaras y de palsonas en el
ambilo de su competencla o inslrumentar las estadizlicas corespondientes en materia de Irabajo y
provisidn social;

Programar y praclicar 3s vigilos de inspaccidn tanlo iniciales, periodicas, de comprobacion y
oxiraordinarias a jos cenlros de Irabajo ubicados en el Estado, en las ramas de la adividad
empresarial competencia de ia auloridad sacal, asl como les visias de supervision a loa hechos
asonfados por jas inspeclores €n 183 aclds de Inspacclén, de conformidad con tas disposiciones
aplicables,

Otdenar la praciica de las diligencias de notificacién derivadas de las inspecciongs y del
prosedimienlo agministrativo para 1a aplicacidn de sancionas por violaciones a 19 legislacidn ladoral;
Parlrcipar en el Consojo Estatal do Cspacliacidn y Adiestramiemto, la Comisién Consulliva Estalal de
Seguridad e Higlene y el Consejo Estalal para el Didiogo con los Seclores Produclivos;

Intesvenir en forma canclifalorta, cuanda asi {a solicken lak paries, en ks confiicios obteso-patronales
de cardctar Individual o colectivo, sin perjuicio de lag facultades conleridas a la Procuradurla de la
Detensa del Trabsajo, asi como caordinasso con esta Bependencia para los mismos lines;

Pcomover, organizar y asesorar legaiments para @ conformacién de socledadas cooperativas de
produceltn 0 consumo;

Recibi [as quejas y denunciss que se formuien zespeclo 3 la acluatidn de las y los servidores
publicos adscrilos a la Secrelarla, para su ligna al Seczetario, y

Las derrds que esloble2can las disposicianes kegales y administralivas aplicables.




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIA 55

4.0.-1. VInEulacidn Adminlstrativa

Objetivo:

Ser una instancla de apoyo en ta Direccdn para geslionar anle ln Coordinaclén Administrotiva, el manejn
eflciente de 1os recursos maleriales, humanos y financieros a Iravés de la planHicacidn, ejecucitn, evaluacion
y control

Funcionas:

\'1

vil

viil,

X4

Xt

Elaborar e inlegrar de scuerdo a IBs Inslruccicnes del superlol jetaiguico, el anteproyecte del
Presupuesto y Programa Operallvo Anual conforme » jas normas y lineamienlos apBeabies:

Sollcitar aptobacién del Director do Trahajo y Provisién Social para 18 ojecuclén de! presupuesto
asignado ala Direccion,

Acordar con el Director de Trabajo y Previsidn Social ta tramiacidn de tos asuntos de su
tompetencia y mantenerio Informado de su desarralic:

Realizar 103 pagos de sueidos de 108 seividores publicos adscritos a lo Deecclén, asi como los
relallvos a adguisiclones. servicios.y manlenwmiento autorizados en Bl presupuesto:

Solicitar  quincenaimente ante ‘ila Coordinaclén Administrativa, realezar los descuenlos
coriespondienios alos servidores publicos que faltaron de manera Injustilicada;

Gestionar ante la Coordinacidn Adminisirativa las maleriales y aquipo de oficina, serviclos generales
de mantenimlenio y conservacldn del equipo que se requieran, para el oficienta desemperia de las
funciones de {a Direccidn;

Alender y proporcionar I35 necesidades de apayo que sokcito la Coordinacion Administiativa do la
Direccion,

Lievar el regitiro, control, ejercicio y comprobacidn del fondo revoiverde delaDireccldn, de
conformidad can jes lineamientos establscidos, asl como congerirar y mantener balo su cuslodia la
dacumonlacidon sapore y comprobatosia del mismo;

Intagrar y mantenor actualzadoes el padrén de servidotes publicos de fa Direcciédn, los expedientes
personalos do cada uno de elios, as! como Iramitar los casos de terminacidn de relacidn de trabajo y
contralps,

Gestionar tas credenciales de Idenlificacién de lo. servidorss publicos do 18 Direccidn,

Lievar a cabo las 1areas relallvas 3l desarrollo organizacionel, lendienta e efavar 1g eficiencia, calidad
y excelenca en el desempefio de los sefvidores publicos de la Diteccion:

Proponer y realizar accionos !endienies a mantener relaciones |aborales armonlosas que propicien
la eficiencia y productindad de los sesvidores pUblicos de le Direccion,

— * Gabiorio Gl Gatadto e 4TI e e
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Xl

Xiv.

XV.

tevaniac y aclualizar ef Inventario de bleires muebles ¢ mmuebles do la Direccién para modificar la
asignacién de los bienes con base en las movbnienios do peisons! y condicones fisicas del
mobillario, equipo y vehiculos propiadao del Gobiemo de! Estado,

Asegurar que ol resguardo de lg documeniacién y archivo. se realice de acuerdo al cuidado
requeiido ¥ a la nonnatividad correspondients, y

Las demas que astablezcan las disposiciangs legalts y adminlistrativas pplicables.

1.0.10.0.2. Dopartamenio do Capacitacion y Adlestramionto do Trabajo y Pravislén Soclal

Objetivo:
Vigitae, asesorar y promover ¢l cumptimiento de (3 normetividad cn materia de capacilaclon y adiestramiento
€n ¢f trabajo. proporcionando ia asiztencia técnica para tal fin alas empresas y trabojadores.

Funclionoes:

t
Il

lil.

Otorgar asesorlt y otlentoclén para cumplimiento de la normatividad en Is maleria;

Orientar a los trabajadores y palronas en la integracién da las comisiones mixtas de capacilacién y
adlestramionto, conforme a lo displsasto en la Ley Fedaral de! Trabajo y lineamlentgs aplicables;
Promover la capacitacion de los Imbajadores en las ewmpeasas, oon la finalidad de impulsars ia
competitividad y el dosarroilo humano;

Manlenar acluall2ado el archivo y expedlentes genetados gor su funciones;

Elaborar informe mensual de seguimiento y avakiaclén de {as acclones del Deparlamento;

Acosdar con ol Director la lramilacién d e 10s asuniog de su compelencia y manienerio wormado de
su dasarmrolio;

Coadyuvar onla elsboracién del Programa Operativo Anual;

Concentar y programar los talierer ¥ cursos de capacilacidn que s¢ imparten en las ompresas,
Expedlr log reconoc!mizntos que son otorgados a 1os trabajadores y centios laborales que panicipan
cn las actividades de capacitaciin, y

l.as demas que establezcan las dsposiciones lepates y admirisirativas aplicables.

1.0.10.0.3. Departamonto de Seguridad o Higieno on ol Trabajo

Objetlvo:

Valosar, asesorar y promover ¢l cumplimicnto de la normetvidad &n malcris de segundad o higiena en el
trabajo. coadyuvando al eficaz manejo da (& sdministracidn Integral de las empresas mediante comproMusos
voluntarios, proparcionando 1a asisiencia técnica para tal fin
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F;nclonus:

Ini.

Vi,
VIL.
vl

1X.
X

Vetificar, asesoiar y axhorlar al cumplimianto de la normatividad en materia de seguridad e higiene
an las empresas;

Estabiecor y aplicar los progeamas do prevenckén de los 1iesgos de irabajo en les centios de trabajo
qua son competencia da esla autotidad en auxdio de las autoridodes federdles;

Orientar a los trabajadotes y patrones en la imegracion de las comisiones de seguridad e higiene,
quz deben de oxistir en cads empresa, con la finalidad de prevenir los riesgos da {rabajo,

Participar de manera coordinada con los ires nivalas de gobierno, sector privado y social, asi cemo
instituclones educatlvas en eventos que promuevan la cultura de la seguifdad e hKjione en el irabalo;
Elaborar y aclualizar directorio do emprasas atendidas en Jos progcamps de seguridad e higiene
para control y segulmiento;

Mantener aclualizado el archivo y expedientes qenerados po: su funconas;

Etgborar Informe mensual de seguimiento y evaluacidn de tas acciones del Departamenio;

Acardar con el Diraclor la tramitacion de los asuntos de su competencla y mantenerto infanniado de
su dasartoflo;

Coadyuvar on la elaboracién del Pzograma Operativo Anual, y

t.as domas qua establazcarn [8s disposiciones kgaies y administrativss aplicables.

1.0.10.0.4, Departamanto de Inspaccién det Trabajo

Objetiva:
Vighar, asesotar y otienlar sobre el cumplimiento de las dispaswciones esfablecidas ca el articulo 123
apactado ‘A’ de la Constlucidn Palitica de los Eslados Unldos Moxicdnos, !a Lay Federal del Yrabajo.

acuerdas. canvanios y reglamenlos de trabzjo aphcabies. en lo3 centeos de Irabalo.

Funclones:

13

Vighar el cumplimienio de las normas da trabajo conlanidas en la Constilucion Politica de los
Estzdos Unidos Mexicanos, en o5 trotados y acuerdos intemacionnles celebrados conforme a la
misma, en |13 Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficlales mexicanes, instructivos,
convenios y coniratos de irabajo, coadyuvando eon las autoridades federales en |2 materia,

Integrar y mantener aclualizadao el padrbn astatal do organlzaclones obrecas y de patrones, asi como
el da las empresas en el ambito de su compelencia e instrumentar las estadisticas correspondientes
en maleria de trabajo y previsidén social,

Progromas las visitas de inspeccién ordinarias y oxlraordinanas, cuidando la oplimizacidn de ios

recu:sos humanos y finaneleras,

» =@ o o o e o Ve
B ES R LT —
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V.

V.

V.

Vil

viil

X

fnlervenir como drgano conciiiador en fos confliclos de rabajo que se suscllen al momenlo de {a
visita de mspeccion o por discrapancia enla Interpretacién y aplicacion de las normas de abalo:
Mantaner aclualizado el eschivo y expadientes generitdos por sus funciones;

Elabarar informe mansunt do segulmianio y evaluacién do Iss acclones del depariamenio;

Acordar eon el Direclos 1a tramitacién de Jos. asunlos de su compelencia 'y manienetlo inforrnado do
sy desarrollo:

Coadyuvar en Ia eleborncion det Progiema Operativo Anual, y

t.as demas que eslablezcan las disposiciones legakes y administrativas aplicatles

4.4. Vinculacidn Juridica

Objetivo:
Producir una carteza juridica en las actuaciones juridieo laborales que se roafican deniro del procedimiento
admmistrativo sancionadoc gor violationes a ls feqlslasidn laborat

Funclones:

vii
Viil

Intervenir en forma concyllatona. cuando asllo sollciten 1as partes, en los conflictes obrero-patronales
de caractar ixdividual o coleciivo, sin peijuiio de las facultades conforidas a 1a Procusaduria de la
Defensa del Tzahajo;

Coordinas con 1a Procuraduria de s Oeferisa de! Trobajo para 105 fmes a que se refiere |3 traccion
aniariof,

Organizar y mantener aclualizado un padrén eslatal de organizaciones obreras y de palsones en el
Ambtio de su compelencia, ast como los contraios colectivos y reglamentos mieriores de trabajo
deposliadaos ante 1a Junta Local de Concillacldn y Artitraje on ei Estado;

Inslrumentat 135 esladisticas conrespondienies en matena de (rabsjo y prevision social;

Llavar a cabo &l procedsmienio admitjistrativo sancionador por viotaciones a [a legistacion leboral;
Marntener aclugfizado el archivo y expedienies gerieiado por sus fundones,

Elaborar inforrhe mensua! de seguimisnto y evaluacién de ias acciones del Departamento:

Acordar con ef Dirocfar |a lramilzcién de los asuntos de su competencia y mantenerio informado de
Su dasasroflo.

Coadyuvar en la elaboraclon de! Programa Cperalivo-Anual, y

Las demas que aslablvzcan las disposiclones jegalas y adminisirativas aplicables
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1.0.11. DIRECCION ESTATAL OF PROTECCION CIVIL

Ob|etlvo:

Asefurar la proleccidn de la Integridad fisica y de! patrimonio de [os ciudadanos zacalecanos y garantizar of
piena (espelo de sus derechos civilas y constitucionales. Asi como crear una cutiura de prevendién. a través
de (g dilusidn de 1as medidas de aulop:olaccidn a la poblacién.

Funclones:
| Efaborar y presentar al Secretarlo el anteproyacto de Progiama Eslals! de Proteccldn Civil:

1 Elaborar y mentener actuslizado el inventatio de tecursos humanos y materales disponibles para
hacer frente a un neésgo, emergentia o dosaane;

n Constitultse como Caoordinador Técnico del Centro Estalal de Opesaciones y ejercer laa fecutlades,
8sl como cumplir con 18s obligaclones que la Ley de Protecclon Civil a seflale en ralacién a la
operacion de dicho Centro,

WV, Organizar y ovar a cabo acciaties de capacilacién para la sacledad cn materia de proteccién civll;

Vv Disefiar y promover las eslrategias perlinenies a efecto de propiciar una cufiura de proleccion civil
antte |a poblaclén, con el obielo de inctementar Is pasticipacién Gudadana en 1a malesia,

VL. Identificar los riesgos que se presentan en la Entdad, integrar ef Atlas corrospondiente y apayar @
laz. unidades municipalos para [a elaboracldn de sus Atlas Municipales de Riesgos:

Vi3, Promover fa integracién de 1as unidades internas de protecclén cwil en las Dependencias y
Organismos de 1a Administracién Publica Eslaial y de la Federal esiablecidas en ta Enlidad y de
manera supleloria en {as municlpales;

Vil Propordanar informacidn y dar asesorla a las empres3s. instituciones. organismos, asoclncones
privadas y det settor social, para integrar sus unidades intermas y promover sit participacion en las
accones de proteccion civil;

1X. Capacitar, regisirar y coordinar la partiopaclon de log grupos volunianoes para miegrar sus !abores al
objetivo del Sistemna Estatat de Froteccion Civil,

X.  Uevac el reglsiro do 1as empresas de asesoria, capacltacion y do ssludios de tlesgo y vuinarabididad
an materia de proteccidn civil, a travéa de la expedicion de reglstros de operacion,

Xi.  Coadyuvar en ly organizacidn y oparacidn de los centros de acopio para reobir y admnistrar ayude
2 12 poblacién afectada por un desastre;

Xit, Formular, en caso de alo flesgo, emergoncia o desaslia, 1a evaluaeion inicial de la magnitud dela
misma, presentando de inmediato esta Informacidn al Consejc Estatsl de Protecclén Civi,

Xill.  Promover que flas escuelss. instilutos, oficinas, empresas, mousinas., comercios y demas
esfablecimientos publicos o privados msiaten sus preplas unidades Intemgs, asasozdndoles y
coordiriado sus accionas diractamenie o 3 travas de las Unidades Municipalas de Proteccan Cvil
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XV

xXv

XV,

il

X1X.

XX
XXt

Funglr como Secselario Técnico de! Conselo Eslalal de Proteccion Civil, suplir 8 Sacretario Ejacutivo
et sis ausencias, alabosar ¢l proyecto de calendarlo de sesiones, convocar 3 las Seslones
ordinarias y extraordinarniag y levaniar las actas;

Proponer al Secretano los anteproyectos de leyes, reglamenios. decrelos y demas disgosscionss
lendienies a mejorar la prevencitn y aténcidn en situaalonee do alto riesgo, emergancia, sinlestro o
desaste;

Estabiacer la coordinacidn necesaria con las Dependanclas y Entidades ds la Admintstracion Pilblica
Estatal, asl como con fas Municlpios e Instituciones y organismas privados y soclales, que le
parmitan dirigir 1as ta:eas do provencion y apaye en ol macco de sus alnbuciones,

Promover ia cglaboracién de los Municipios que mtegran e Estado, asi como de otras Entidades
Federalivas. para el ¢isefio do planes y programas de proteccidn civit tondientes a mitigar los efeclos
de las calamidades,

Propones mecanlsmas de comunicacién soclal en siluaciones de al1o tlesgo, emergencia, siniesiro o
desastre, asi como desarrokar tecnicas y procedimientos para evalusr los ejerciclos de respuesia
ante dichas siluaciones.

Recthir y alender ala denuncia papular, respecto de todo hecho. scto u omisidn qQuke catise o pueda
causar situaclones de ricsgo. amergoncla o desasimo,

Ejaccer el mando y coordinar los programas y acciones del H. Cuarpo de Bomberos del Estado, y
Las demas que eslablezcan |as disposiciones legales y adminisvalivas aplicables.

1.0.41.0.1. Vinculaclén Administraliva

Objotivo:
Ser una instancia de apoyo en {a Direccidn para gestlonar ante la Cooctinacién Administealiva, el mansjo
gficients de los recursas materiales, humanos y financlesos a través de la planificacion, ejeaucldn, evaluacion
y conirol.

Funclones:

Elaborar e integrar de scierdo & !as Instrucclones del supéiior jerdrquikco, el anteproyecto del
Presupuesto y Programa Operativo Anuat canforma a las normag y Yineamientos apBcables:

Sollcar aprobacidn del supeifor jerarquico para la elecucibn del presupuesto asignado a 1a
Direccion;

Acordar con @t supenor jerarquico la tramiaclén e 108 asuntos de su competencia y mantenerlo
nformado de su dosartotlo;

Realizar log pagos de sueldos de los servidotes publicos adscritos a la Dirzccitn, asi como los
reialivos a adquisicionesa, servicios y mantenimiento autctizadas en el piesupuesio,
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\"

A\

Vit

Vi,

X

X
Xl

XIV.

Solicity  quincenalmente ante la Coordinadén  Adminisirativa, realzar 0% descuenios
carrespondientas a los servidofes pablicos que faltaron do manerd injusiificada;

Geslionar ante la Cacrdinacidn Adminiatrativa los matenales y equipo de oflcing, servicios ganerales
de mantenimionio y conservacién del equipa quo so requeeran, para ef eficente dosempefio de las
funciones de la Diroccién:

Uevar e! registro, control, ejercicio y compsobacién del fondo ravolvante delaDireccion. de
cunformidad can los lineamlenios eStablecidos, asi como concenirar y maniener bajo su custodia la
documaeritacién soporie y eomprobaloria del mismo;

Inlegiar y mantener actualirados el padrdn de servidores publicos de ta Direcclon, los expedientes
personaias de cada uno de ellos. asi camo iramitar 108 casos de tetminacién de relacion de trabajo y
coniralos;

Gestionar las oedenciales de idaniificacidn de ios servidores publices de 1a Direccidn,

Lievar a cabo las lareas feiafivas al desasraoko organizaclonal, tendiente a elevar la eficiencia, calidad
y cxcatencia &n ol desamperio de 108 sorvidores piblicas de 1u Direceion;

Proponer y realizar acciones tendiantes a mantaner relaciones iaborajes amonlosas que proplcien
|a eficiencia y productividad de los seaddares publicos de ta Direccidn,

Levaniary acluaitzar el Inveniario de bieres mueblas @ iInmuebles da la Direccidn;

Asegurar que el resguardo de la documsntacién y archivo, so realice de aeuerdo al cuidado
requerido y a la normalividad correspondiente, y

Las demas que estabiszcan las dispostcones legales y adminisiralivas apticables

1.0.11.0.2 Departamento do Bomberos

Objativa:
Contar can una instancia de auxto, en casgo de alto nesgo, emargencli, siniosire o desasire provocados por

fendmenos naturales o la accidn del homdre.

Funciones:

Coadyuvar e¢n la elaboracion del Programa Operallvo Anual;

Realizor irfomies diaros, menguales, anuales y especificas a sobcitud dal supetior jerirquico sobre
los setvicas que presta el Departamonto;

8rindar capacilacién al sector publico an sus tres ordenes, privado y social, académico y parsonal
oparativo munieipal para que la socicdod en gen'aral osie preparada @ ungd respuesta inmediata anie
cualquier emergensly,

Implemeniar acciones do prevencidn, contral. sofocacidn y combale de incendios. brindar alencion
médica ptehosgilalans. rescale urbano y de dificil acceso;
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VI,

Vil

Vil

Xl

X,

Xl
XIV.

XV.

Xvi

Xvit.

Xvill

Atsndar lan 24 hocas al liamado de auxiio 6o 13 poblacidn o de {as autordades;
Coordinarse con las auloridades lederales, estatales y monicipales durente la atencién 3 una
situscidn de alto riasgo, emergencia o desaste.
Vigllar lox programas de consefvacidn y mantenimiento de lae instalaciones, vehiculos. eQuipos o
mstrumentos de rabajo;
Asegurar la continuldad y correcta presiacidn dal serviclo con capacitacién conlinus y formacidn en
tas difereniss especlalldades en matarfa de bombensnio, paramaédico, prevencidn de desaswos y
evaluadores, rescate acudtico, urbano y vertical con un profesionalismo ante la sociedad.
tmplemanfar tas med:das necesgrias paja Qaranlizar I8 organizocldn y funcionalida:d del
Cepanamenta;
Gostionar ante Diroceidn los pennisos, licencias, vacaciones y el su caco la aplicacidbn de medidas
disciplinarias y/0 carrectivas det personal dol Depariamento;
Dar cuenta 8l Director de los requesamientos atpecificos, durante la atencidn de una emergencia,
conhingencia o desasire;
Cotaborar con Vinculacién Juridica én la peactica de inspeccionas dervadas del rdmido de danuncia
popularpera dar seQuimionio y ewilar cuakquier rlesgo o peligroque pueda presentatse en & entofno
0 a'a parsona,
Atendet lns 1equerimlentos, de las autoridades deniro del tramite de procedimientos judiciates;
Calaborar en {1 elaboracdn y agtualizacién de manusies da organizacidn y procedimienios de su
Grea,

Apoyar al Subdireclor en ta Impiomentecidn de los programas de proteecion civil,
Elabora el infonne mensual de seguimianto y evaluacion de Iaa acciones del Departamento;
Acordar con el Subdirecior 1a tramiackin da los asuntos de su competencia y mantenerto Informado
da su desarrobg, y
t.as demas que eslabtezcan las d:sposicionas jegates y egminstrativas aplicables.

1.0,11.0.3. Unidad do Vinculacién Institucionsl

ObJetivo:

Contas con un &rea que funja como vinculo de s Direccién Estatal de Proteccitn Civil, respecto dol sector
publico en sus lres niveles, asi como ¢on ol sector privado y social para coordinar el subprograma de
prevancion

Funciones:

Coordmar las acciones correspondienies al Subpsograma de Prevanclén,
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Vi

vil
VIl

XI

Mantener la coordmacién con lae Dapandencias de! Gobiesno Federal, Estatal y Municlpal ean el fin
de pramover la integracion y vigilar al funclonamlanto de las Unidades Iniemas de Proteccidon Civd;
Coordinar el luncionamiento de los centros de acopia estabtacidos en Ja Entidad:

Proponer y gestionar acuerdos ds colaboratién, previa autorzacién det Director:

Realizar los trAmiles necesarios pasa las donaciones que. en tdrminos de fa Ley de Proteccién Clvd
recibala Direcciin po¢ parte de empresas y particulares;

Fomentar la participacién comprometida y rasponsable da todos los sectoms de 1a sociedad en la
formwiacidon y ejecucién del Programa Eslatal de Proieccidn Civit para difundir mediante campafia
publicitaria y que la-sociedad esle enterada;

Aeardar coti l0s Ayuntamientos la logistica para el proceso de entrega de apoyos a damnificados;
Elaborar et informe mensuat de seguimienio y evaluacién de las acciones de la Subdireccién;
Coadyuvar en 1a etaboracion del Psearama Operalivo Anuat;

Acordar con el Direclor Ja Iramitacién de t0s asumos de su competencia y mantenerio nformado de
su desarrollo, y

Las demas que establezcan las dispasiciones \egales y administrativas aplicables.

1.0.11.1 Subdireccion de Protecciédn Clvil

Objetivo:
Contar con un nivel de mando en [a proyecsdn y operaclén de los programas que aptics fa Diteccion Estalal

de Protecadn Ciwl para su debida coardinacién con el sector piblico, pnvado y social

Funclones;

L
I
1

Vil

vill.

Informar y acordar con el superior jerarquico, et despacho de los asunlos de su competancia;
Apovyar 3} Director para implementas los pcogramas de peglaccidn ciw;
Integras e! Informe mensual de seguimiento y evaluacion de las accianes de fa Olreecion y
Subdirecclén;
Acordar con &l Disector {a lramitacién de las asuntos de su competencia y mantanerto informado de

su desemollo;
Elabarar y presemar el Programa Esla‘al de Protescion Civl sl Diecior, para su debida

auvlorizatién,

Asegurar ia proporcionalidad entre el Programa Opetativo Anual y el Pragrama Es:atal de Protecclon
Civil;

{dentificar nesQos especificos que puedan afectar a la pabtacién, y en sy caso, elaborar Ia
propuests de programas generales y especilicos para su mitigacion;

Coordinar la apficscién de los programas espaciales y especificoa sulorizados:
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X,

.

Xil

Xiv.

XV,

XVI.

XVI

XVII.

XiX.

Establecer y proponer de actarde a loz fineaniieritos ostablecidos. [0s precadimienios operativos.
pera atender las silugcioned de rlesgo, allo riesgo. emergancia, siniestro o desastre;

Coordinar las acciones, implementadas por lo Direcclon, pata prevenir 0 responder a un estado de
emergencla;

Integrar e Implemeniar jos pragramas y aclividades de las unidades admintstrativas nocesarios que
les permito Jiovar a cabo el cumplimiento de su ob}e!o social;

Frabosrar y proponar ol Programa de Acesoria a las Munlcipios de la Entidad para la elaboracdn de
los planes munlcipalas de confingencia,

Etaborar y mantener aclualizado el inventario de recusrsos humanes y matenates disponibies para
hacer frente 8 un alto nesgo, emergancia, slniestro o desasise;

Inctalar al canlra astalat de oparaciones Bnto Una amesgancia o desastre, pars cuantificas el nimoro
de gamnificados. dafios matesialos y asi distnbulr log apoyos 4 1a poblatién que asi 1o requlera;
Desorollar macanisnios, léciicas y procedimion!os para evaluar los simutacsos de respuesta,
Formular la evalusclén inlcial de alectaciones anie la presencia de una sttuacian de aito rlesgo,
emergancia, slniasiro o desaslie, presentando da inmediato esta informecion gl Birector y ol Consejo
Esfatal;

Suplic 8! titular cuando éste se encuentre ausente;

Colaborar en [a elaborscion y oclualizacidn da manualés de organlzactdn y/o procedimientos de su
area, y

Las demas que es!sblezcan las disposiciones legaies y admintstrativas aplicables.

1.0.11.1.1. Dopartamento do Capacitacion de Proteccidn Civil

Objetivo:
Contar con un drea de operacdn sobre las pollticas en matesia de programas inlemaos de proieccidn civll
aplicados a mmuebles, programas de prevonclon de gccidentas y capatitacidn.

Funclones:

L
"

W,

Coadyuvar en 12 siabaracidn del Programa Cpearalivo Anval.
Diseflar y preseniar al \Mular el programa esialal de capactaclon en materia de prevencion de
resgas. emorgencia o desastres;

Organizar y dirlglr jos cursas de capacilacion y adiestramlento en materia de proteccadn civil;
Revisar y en su caso aprobar los Progremas Inlormos de Proieccion Civil de fos inmuebles de los
seclo‘es pitvado, publico y soclal;
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v

vi

VIL.

VIIl.

XI,

XN,

Xt

X

XV

XVIi.

XVH
Xvill

XX,

XX.
XXI
XXl

XX

Asesarar 8 105 integrantes de 103 sectores publico, peivado y soclal, en la elaboracidn de programas
Intognos de proteccion civil, asl como en los programas do emargencia estolac y yospital seguro.
conforma 8 los linoamien!os establecidos:

tmpastir conferencias, participar aclivamente en foroz, smulacios y capacitaciones. previa
autorizaclén del Bireclor;

Proponer al Direclor, fas politicas partinentes para ilevar a cabo |18 capacilackin de ias personas que
realicen accionas de protacclén civiy salvamento a la socleded,

Proponer 18 informacion basica de divuigaclon de fa cultura de autoprateccion;

Elabarar gulas técnicas para el disefio de programas de cepacdacion:

Supervisar la capaeitacidn que imparian las organizaclanes cCiviles. emptesas capecitedows e
Insiruciores Independienies a ta poblacién en general en materia de proteced6n civil, a fin de evaluar
la vigencia. eficacla y aplicabllidad de su conlenido, asl como la capacidad del Inslrucior en
1éminos de conoeimiento, 1eonca practico;

Preponer, Imptemanter y dar seguimienio en su desatrollo a los Programas Estatsl de Emergencia
Escolar y Hospltal Segiro;
Inspeccionar (2 sefalizacién y condltionas de los Inmuebles de ilos sectores piblico, privado y
sacial, conforme a narmas y fineamlentos establecldes para tal fin,
Caiaborar con Vinculacién Juridica en la practica de inspecciones derivadas del lrdmite de denuncla
popular:
Elaborar y adminisicar e regeitro de l3s Unidades Intemas de Proteccidn Civil de Jos saectores
publino, privado y soclal;
Elabarnar y adminigifer ef regisito de brigadistes comuniarios en metena de proteccion civit para en
caso do ver necasario apoyatios en capacitocion,
Elaborar las constaneias de copaoitaclén;
Elahorar el Programa intemo de Proteccidn Civa de las instalaciones de 13 Drecclén;
Aslsii a cursos de capacitacién y/o aclualizacidn para mantener vigentes %8 conocimianios,
Colaborar en Is elaboracién y aclualzacién de manuates de organizaclén y procedinientos do su
érea;

Apoyar al Subdirector an tg fmnplemetiaciin do los programas de proleccidn civily
Elaborar e! Informe mensual de seguimiento y evaluncion de las acciones del Depantarenio;
Acordar con el Subdiractor {a tramifacién de los asunios de Su competeirca y mantenerio informado
de su dasarrallo, y
Las demas que establezcan (as disposiciones legales y adminisirativas aplicables.
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1.0.11.1.2, Depnrlémento de Atas de Rlosgo

Objatlvo:
Imegrar con un sistema. informectin sotire los fendmenos naturales periurbadores y sus daios esperadas
enel Estado de Zacatecas. tespecto a los peligros, |a vulnerabilidad y ol grado de exposicidn de los sislemas
afectabdas, a través de informaclén histérica, bases de datos, sistemas de Informaclén geografica,
herramlentas para el andlisls y la simulacidnt de eseenarlos, asl como la esftnacion de perdidas por
desastre.

Funclones:

vil.

VIl

X

Xl
X

XV,

Coadyuvar en coordinacién con ol é:ea administrativa en fa olaboracién del Programa QOperafivo
Anual.

Recabar, anafizar & inlegrar la informacién correspondiente a In elabocacion del atins de nesgos yde
peligro pata o Estadode 2acatecas;

Idenlificar nesgos especificoa que puedan afectar a 1a pabiacion e infegrarlos al Atlas de Riesgos:
Reatzar las acciones de seguinienio y evaluacién a la ejecucidn de Iog acuerdos 4que tome el
Consejo Estalal de Proteccién Clvit. relacionadas con el at/as do 1iesgos y peligro del Estado de
Zacalecss.

Lievar a cabo rounibnes de coordinaclén can las Dependencias involucrodas an la alaboracién y
aclualizacién del Atias de Rlesgos y/o Pelgros del Esindo de 2acntecas. previa autorizacion del
superlor jerdrquico;

Administrar fog srchivos histéncos de afectaciones asi como I3 Inforrnacion esladistica que genera la
Direceidn e inlegrass at atlas de rlesgos y peligtos del Eslado de 2acatecas,

Colaborar con Vinculacién Juridca en la pracica de lnspecclones daslvadase def tramlte de denuncia
poputar con 4l tin de praveer Informacién técnica para el lidmite de 1a denuncia correspondsentes:
Colaborar con et Deparlamento de Inswumentos Financleros en ia elaboracidn de proyectos técnicos
qua puedan accesar a tecursos fedezaleg o astalales;

Coadyuvar en la elaboracién y actualizaclén de manysies de ovganizacién y/o procedimienlos da su
area;

Informar y acordar con el Direclot, el despacho de {os asuntos de su compalencin;

Apoyar al Suhdirecior en ln Implomentacién de los programas da proteccidn envil con (a etaboractdn
oe los Atlas Hidrometeoroléaico y Gealegico para prevenir riesgos;

Elabora et mlorme mensisat de seguimiento y evaluacidn de ias scciones del Departamento;

Acordar cori @l Suhdireclor fa tramitacion da los asurdos de su ¢ompetencts y mantonerio informadc
de su desarmilio, y

Las demas que sstablezcan las dispasiciones lugales y administrativas aplcabies.
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1.0,11,1.3. Departamento do Verificaciones.

Objetiva:

Verificar que las eslationes do servicio de combuslible. de carburacidn da Gas L.P.. de potorwes y
comercios ambulantes Gue usan Gas L.P. cuenten con las medidas de seguridad en mataria e proteccién
civil con la finalldad de reducir |a vunerabilidad tisica de 1a poblgcion,

Funciones:

it

Vi

Vil

Vil

IX,

X,

Xl

Coadyuvar en 13 etaboracion del Programa Operalfvo Anua;
Revisar y aprobar los Programas internes de Proleccién Civii en oetaclones de servicio.
almacensmienios. expendios de gas licuado de petrdloo, artifcios pirotécnicos y cartuchos
daporlivos;
Blaborar y coardinar anuaimente ta operacion del Programa Operative de Arlifioos en su modahdad
de pirotecnss;
Difunde la medidas prevenlivas para lgs quemas da antificios pirolétnicos en evenlos de
concenliacién masiva;
Elaborar y preseniar al Director y Subdirecior los programas de revislon a (isteiaclones de
apcovachamiento y distiibuclon de Gas Licuado de Pelidleo y Estaciones de Servicio para verificar 8l
cumplimiento de la normativa que minimice el nesgo a {a salud de los trabajadores. fos usuarics y
medio ambienie; -
Cataborar en 1as acciones Impiemeniadas por ia Secretaria de t.naigla oars venflcar el cumpiimiento
da la noimallva Que minimice el tlesgo de la salud do los trabajadorés. los usuanos y medio
amblente,
Coiaborar con el Depastamento Jurldico en la piactica de verificaciones derivadas del lrdmie do
denuncia popular,
Colaboraren fa efaboraclén y actualizacidn de manuales de organezacion y de psocedimientos de su
area,

Apoyar al Subdirector en 1a iImpiemeniacién de fos programas de proteccién clvil pata contribulr con el
cumplimienlo da tos objelivos de ia Birsceidn,
Bavorar ei informa menaual de sequimiento y evaluacion de las acciones del Departamonto;
Acordar con al Subdirector la trarrtilacibn do |08 asuntos de <u competesnicia y mantenerio Informado
de su desarodo, y
Las demads que estabiezcan las disposiciones legales y administrativas aplicables.
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1.0.11.1.4. Dopartamanto de Instrumantos Financiercs

Objoetivo:

Cantar con una Instancia de gestifin ante fa Federaciin para et acceso a programas y/o recursos mediante
fa elaboracian de proyecios encaminados @ reallzar acelonas preventivas y de recuperagion de 1a potlacidn
afeclada par un {fenémeno natural

funclonea:

| Coadyuvar en la elaboracién det Programa Operativey Anwal;

Il Elabarar los documerios do tramito para la aplicacién de recursos del Fondo do Desasires Nalurales
para la ateucion de dectaratorta de emergencia y dozastre;

{Il.  Tramitar 1a propuesia da proyectos para financiamiento del Fondo para {8 Prevéncion de Desastres
Naturales para que nl Estado pueda presentar proyeclos pteventivos ente la Coordinacién Genera
de Proteccion Civit de |a Secrelar(a de Gobamacion;

[\ Elaborar la propiesia para instrumeniar fondos estatales en materia de protecciér civil y en su ¢aso,
€l proyacio de elecucion

\Y Funglrcomo enlace para efeclos de fa Ley de Transparencia en la informacién Publica;

Vi, Realizar informes de la Diracceién sobre las eventos teevantes da la misma;

Vi Colaborar en la claboraeidn y actuallzacién de manuaies de organizacion y procedimianios de su
#rea,
Vill.  Eiaborer el informe mensual de seguimiento y evaluacion de las acaones de! Departasenio;

IX Acordar con el Subdiractor la tramitecidn de los asuntos da su competencig ¥ mantene:to Informado
da su desarioflo, y
X. Las demds que establazcan las disposiciones legales y administrativas apticables

6.1.6. Departamaento do Difusion

Ob)etiva:
Coniar con un area de comunicacién social, que di'unda los actlividades d= la Diecclon asi como |6
divulgacion de medidas praventivas

Funclones:

I Coadyuvar en fa elaboracidn det Programa Operativo Anual;
t Disefar y publicar 105 documontos necssarios para promaver la cultura de Ja proteccién civil en
Zacslecas;
1] Proveer lo necesaric para s elaboracion y diviigacion do spols relacionados con medioas
peventives en matona de protecclén Gl
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V.
V.
Vi,
Vil
VHI

Xl

X4,

X
XV

Xv,

Fungir como eniace de la Direccién, tocanie a ios tramites relacionados con [a Imagen Institucional,
Organizar el evento do conmemoracidn de ia Semans Naclonat de Proteccién Civil;

Elaborar los reconocimientos que otorgue ta Direccidn, conforme e los linoamientos eslablecidas;
Elaborar Ia propuesta de boletin de ptenas respetio de los diversos eventos que tenga 8 Dkeccién;
Proyactar a la socledad (a imagen Instilucional de la Direcc.tdn para ta ublcacitn de su identidad,
Fungir como vinculo de le Dlreccién respecto de las actividodes relacionadas con los medias de
caomunicacio;

Organtzar a solicitud del htisfar, nsedas de piensa;

Coadyuvar en la elaboraclon y actualizacidn d¢ manusies de organizacion y procedimienios de su
areq:

Apoyar f) Subdirector en la implementacidn de los programas de proleccidn civl para fograr una
mayor diusion aits ta sociedad;

Blaborar el Informe mensual de séquimiento y evaluacién de lag acciones de! Depaitamento;
Acordar con ol Subdirector ta iramitacidn de los asunlos d8 su compelencia y mantenerio informado
de su desatrallo, y

.88 demds que establezcan las disposiciones legzles y administrativas apkcables

1.0.11.1.6. Vinculacién Juridica

Objetivo:
Asesorara al peisonal de | a Diisccidn Estatal de Protoccidn Civil y 8 1as Unifades Municipales de Protecclon
Civil on malena legal, a ¢lecto de que, las acclones inpiementadas sean acordes sl marco juridice vigenle

Funclones:

I

m,

V.

Coadyuvar en {3 elahoracion del Programa Operativa Anual:

Praponer 183 medidas de caracier luridico que estime convenienles para el mejor funcicnamiento y
fagro de las abjetivos de ta Dependencia;

Anglizar e Interprelar los otdenamientas normativos de obsorvancia genersl, relacianades con la
esfera de competencia de la Insiludén, asi como vigitar 1a aplicacién adecuada de las leyes,
regtamentas y demas dispasiciones legales que le compeien a la misma.

Recibir y tramitar la denuncia ciudadana y en su caso repories de riesgos, a lin 6& minimizar sus
posibles efaclos;

Tramitar et tegisiro de grupos vohintarios a efecto de integrar sus lobores af objelvo del Sistema
Eslatal de Protecelon Civil,

Asistic [uridicamenle al personal de la Dependencia anie las autaridades que lo soficilen, como
consecuencia de acdones derivadas en e! desemperio de sus funclones;

. 7 ¥ — -,'f L e
0 J
hobad Lup oL,

if

e w,?:'-.;‘..' 514
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Vil

Vil

X1

XN

Xtn.
xv,

XV

Estudiar. enakzer, elaborar y preseniar para su aprobacidn a la Direccldn. todos los conlralos y
convenios que so celebren con I3 instllucion y en ganera) con el Gobiemo dal Eslado, en la materia;
Elabosar, proponet y enclizar. las propuestas de sdocuacdn dat marco egal en i3 malasia;

Asesorar legaimente al personail de la Olseecidn y Unidades Municipales de Proloceldn Civil, a fin de
que ias acoones implementadas sean acordes al marco jirdico viganle;

Asesorar 8 los municiplos para la integracién de los econselos municlpales de proteccidn civil y
elaboracién de regtamnlos municlpales de ta matena:

Presentar los tiifonmes solicitados por diversas auloridades ralacionodas con las acciones del
parsonal de ia Direccion. a G de colaborar en ef esclarecimianto de hechos Qua den cuenta do
wviolacidn de derechos, faltas adminisirativas o comision de delitos;

Asesorar y 1evisar 1a propuesla de los manuales de organizaclén y procedimientos de la Diraccién,
asl como su adtuatizseidn;

Elabosar el Informa mensual de seguimiento y evaksacion de 1as acciones det Departamenlo:
Acardar con e} Subdirectar ta lramilacion ¢e 10s aswnos de su competontia y mantenesto informado
o¢ U desafroRo, y

Las aemds que esiablezcan las disposiciones legales y odministralivas aplicables.

1.0.41.1.7, Departamanta Técnico

Objotivo:
Disefiar & implementar nuevas programas cstiatégices, diiigidos a mitigar la exposleidn de o poblacion

frante amenazas pare fabricar una cultura da prevencidn y auto prolecclén que hace transvaisal el enfoque

del manejo inlegral de riesgos enire 10s lres drdenes de goblermno y los seclores social y privado y {a
sociedad en su confunto

Funclonea;

Controlar la ager:da del tiular y organizar las actividades propias de 1a Direccidn para la aloncién y
seguimienlo do Y08 mismos;

Controlar 13 enlrega de apoyos pfocedentes de! Fonde para Desastres Naturales anle una
declaratosla de emergancia;

implementar o “P:ograms Estsis| de Seguildad y Emergancia Escolal” para esiableces ineammnlos
normativos gus permitan a los responsables de lodos lot niveles educalivos eslén preparados para
saivaguorddr su inlegrnidad fisica, los blenes patrimonio de la ingtitucién y su enlormo. anie la
peesancia de cunlquler fendmeno parturbador der ofigen natural o humano,
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V.

V.

\"/B

Vit

Vi

Xl.

X,
XHL.

Xiv.

XVi.
XVII.

Propo;mr—!a inﬁorporacién dot “Progtama Esiatal de Seguiidad y Emergencia Escolar® a los planes
de estudios y programas de lrabajo de las Entxdades y Dependencias del Sectar Educalivo, a travds
de unidades de aprend|2afo;

Determinar la informacin y eantanidos de! Programa que deburdn dvulgaise 08 manera congrucfia
y sistematica, desatrotiar programas de concigntizacién y coadyuvat 3 @ promulgackin ds! Plan
Famltiar de Proteccién Civil:

Operar el “Pragrama Hospdot Seguro™. conforme a los lineamlentos osigbfecidos pard que los
establecimisnlos de salud cuyos servicios permanezcan accesibles y funcionando a su maxima
capacided instalada, en su misma infraestruclura, inmediatamente después de un fendmeno
destructivo de origen nalural a fin de proteger la vida y Ia salud de los ocupantes;

Establecer mocanismos de coerdinacién entre |as unidades municipales de proteccion civll para la
homoiogaclon de criterios pase Is elaboracidn, tovisién y sutorizacidn de programas rmismos, |8
realizacién de programas de capacilacidn y la sjecucién da simulacros, asi como la senalizacién
tanto intama como extema an matend de prafeccidn civil de conlonnidad a s nonnaliva apticabse de
los inmueblas ublcados en of Esiado;

Conducir y Cocrdinar los trabgjos del Sislama Estatal con las sislemas municlpales y la
comunicaclién de ia Oireccin con las Unidades Municipales de Prataccion Civit para (a conformacidn
de sus consejos munlciphles;

Presontar 1a propuesls al titular para las sesionas det Consejo Estata!l de Protaceién Civil;

Uavar el registro y control de las emprasas capaciladaras ¢ Instructores indepandientas, asi como
las empresas do consuttoria y eslud!o de nesgo-vuinerabifdad;

Supervisar @3 capacitacidn que imparian las organizaciones civiles. ompresas capaciladoras e
instructoras independientes a la pobtacidr en general en materia de groleccion &iva, a fin de ovaluar
ta vigencia. eficacia y aplicabitidad de su conlenido. asi como |a cspacidad del insirucior en ténnnos
de conocimiento, (edrian praclice;

Llevar el registro y coniral de |3s empresas presiadocas de servicia para distribucién y recarga de
agenins axtinlorey a ravés de la expedicién de regisiro de operacidn;

Coadyuvar elaboracién dat Programa Operativo Anual;

Alender tas solicitudes de inlervenc®n planieados de manera oficial por 18 Direccion de Alencidn
Cidadana y Gestion Social y [a Secretaria de Oesarratio Social:

Coordinar las sccionas pare I8 amplementacion del ‘Programa Municiplo Seguro® en cada entidad;
Constiluir las comisionss o tomités que se eslime nocesarios pasa 1a realizacién de los objetivos:
Contribuir en el iramite de la donuicia poputar para su deblda resolucldn;
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XVil.  Establecer y oparar los cariios de acoplo de tecinsos y abastecimianios, farp reabir y brindar
ayuda ala pabiacidn afectada por un nesgo, alto rieega, emergencia o desasirs,
XiX Asesorar en I8s 3cciones de cada municlplo a fin de obtener recursgs federsles pora 3 operatividad
d¢o madidas prevendiyas;
XX. Llavar el ragistro, arafizar y dar segsimienta a la correspondencia recibida pare su atencién, y
XXI.  Las demas que establezcan las disposiclones legates y administrativas aplicables

ORGANOS LABORALES

1, JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BEL. ESTADO

Ohjativo:

impartic Justicta Laboral de unha manera, pronta, expedita y gratuita dinmiendo los conflictos susclladas

entre ol sector obtaio con e correspondlente sacter patronal, detrvados de via retacién de Irabajo.

Funclones:

‘il

A48

Vil
Vili,

Conacer y resolver los conflictos tabovales en lo Individual y colectivo que se otiginen entre los
tabaf2doses con sus palrones. &si como entre los proplos trabajadores y entre sus sindicatos de
ambos;

Conocer y resolver los coriffictos 1aborales suscitados entre los trabajadoros de ta Universidad
Auténoma do 2acas!scas ean la Reclorla de 13 misma y del personal academico con la propia
Undversidad;

Olorgar el reglsiro de sindicalos, coniralos coleclivos e Individumies do trabajo, reglamentos
Interiores de trabajo. tabulpdores,

Etahoracion de reginmento interfor, manuales de ¢rganizacion y procedimianios de le Junta Locsl de
Concilacidn y Arblirafe dei E<lado:

Racihir toda dase do promoclones y acotdar las mismas;

Celebracidn de audiencias de condliacién, demanda, acepciones, oftecimiento y admisién de
pruebas asi como el desahogo de 1as mismas;

Emitir los dictdmenes conespondiesiies;

Discutir y volar por el Pleno de Is Junta Local da Conciliaclén y Arbilrsje del Extado dichos
dictamenes:

Dictar tos laudos correspondienies dentro de los Juicios promoviios anle ia Junta Local de
Concliliacion y Arbitraje del Eslado;
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X

X1
X

Xin

Xiv
XV

Emitir lo&_ Informes previos y Justificados respecid e los amparos Intarpuostos on conira de los
laudos o resoluciones ¢e i Honorable Junta tocat da Conciltacion y Arbiraje,

Otdenst 1a elacucion de los laudos y convenlos elevados A |8 categoria de laudo,

Sacar a remale fos blenss embargados y adjudicArselos 2@ los actores 0 a los PoOstcres
cofvegpondienies;

Notificar todos los aciserdos emilidos por 1a Junla Local de Conciliacidn y Arbitraje del Estado a s
partes involucradas enioy litiglos cotresoondlentes,

Celebracidn de convenios exirajudiclales elavados a |y calegoria de faudo, y

Las demas que establezcan 1as disposicionss Iegales y adminsiralivas apicahles

2. TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECAS

Objetivo:
Ser un Tribunal de vanguardi en fa resolucidn de conflictos labotales Estatalee y Muniopalas, haciento do
la coneitlacidbn un medio eflcaz y efleiente en fa solucion de conflicios. encaminados a propercionar una

Juaticia taboral pronia y expeaita

Funclones:

vil,

wiil,

Conocer y resolver los conlflictos individualas o colaclivos que se suscilon enire tifulares de una
antidad plitiica y sus trabajadorss; y dentro d2 un sindicale, o anira sindlcalos,

Conceder e! tegistro de los sindicalos ¢ secciones, © gn tu caso, determinar la cancetadién de los
miamos,

Conacer y resolver de 1os conflictos enlre asegurados y el Insttuto ¢e Seguridad y Servicios
Soclales de los Trabojsdores del Estado de Zacatecas. c¢on molivo de la aplicacién de les
prestaciones soctalas que concade of instituto de Acuotdo a su Loy!

Diclar los acverdos da: depdsilo de |1as condiclones gensfalas de traoajo. reglamenios de escalafon,
reglamentos de {85 diferentes comisiores mixtas y de los estatulos de los sindicstos,

Expedir su propio reglamenio y los manualas de organizacién;

Precticar de oficio, [3 investigacién engpmmada a identificar 1ae personas que depandian
econdmicamenia del irabajador o trabajadora faitocido;

Conocer del recurso de rewvisién interpuesio en contra de las resotuciones de la Maglstrdda o
Magisirado Presidenie de! Tnbunal en ejecucton de laudos o convenios. y

Las cemas que esiahl22can las agposiciones kegales y adminisirativas aplicahles
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ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS

2. INSTITUTO DE FORMACION PROFESIONAL

Objetivo:

Estadblacer y desarrollar las condicicnes da exceloncia y etica profosionat en los Integiahies do fas
Instituclone: de Scguridaa Publica y Procuracién de Justicia, cumpliendo constiluciandmenie con la
persecucidon @ invesligacion de deltos, confonrme a los principios de legsinal, howwadez. leatind,
ptofesionabsmo, imparcialidad . eficiencta y oficacla

Funclones:

V.

vi

wi

Vil

Xl

Aplar los procedimienios homologados del Sistama Nacional de Segutidad Publica.

Elzborr para su spcobacion y Irémite conespondiente, el Realamenlo;

Proponer al Consejo Consuitivg, para su aprobacion y lramile oorrespondlante, el Rogiamento del
Sewvicio Profesional ce Carnera an (as (nstituclones ds Segundad Publica de! Estado;

Propono? al Secrefario para su aprobacion. s conlenidcs de los planes y programog do estudio
para fa formacidn inicial, aclualizacidn, promocidn, aspeclalleacién y sha direccidn técnica y
danlitica, conforme a log lineamientos del Programa Rector de Prolesmnalizacian,

Presentar al inlorme anital de resultados.

Reali2ac las acciones 'y actos pridicas necesarios para gestionar anle las auloridades ¢ducalivas
competentes los tegislios. aulorizaciones y reconocimientos de valicez ofclal de los. pianes y
programan de asiudio do los cwsos qQue IMpana,

Promover y suiacnbis convenios de cgolaborasidrl y coniratos de prastacién de sesvicas eon
tnsliluciones y organismas, sitnifares y de eéducacidn superior, publicas y pnvadas, nacionales o del
extranyerg, nara I8 imparficion de cursos, seminanos. diplomados, maesirias o cuslquier otro evento
Ge caricler académico que ooniribuya a ta profesonamzacdén ca los setvidores plblicos y a
contolidar e/ Servicio Profesional;

Pianea:, programar, organizar y dirigir el disefio, desarralio. ejecucidn y evaluacién del Semicio
Protesional,

Propuner a los Comites las cliapas. nivelss de escolardacd y grados académicos del otocesa de
profestonalzacion;

Disefar y actuatzar 1as poiiticas y normas para & 1eclutamiento y seleccion de aspisantes y vigilarsu
aplicaclén,

Garantiza’ ja aqulvnlencig de les conteridos mlillmos de ptanes y programas de peafesionallzacicn,

- ‘Goblerno ddl/Estadd do 2ot




SUPLEMENTO AL PERIGDICO OFICIA 75

Xl _ﬁeahzar los esiudios para deteciar las nacesiades de Capgcitacién de los elementos en las

Xin

Xiv,

XV.

%XVt
XVl

Xvill

XiX

XX,

xXil

XXl

XX

instituciones del Servicio Profesional;

formulas y pcoponer a los Comifes ias convocatorias para el ingreso y promogciisn de Jos alemenios
en ias insliduciones del Sasvicio Profesional y. en su ¢aso. ejecutar lod concursod. acequrando s
absoluta transparencia @ Impareialidad e11los procedimientos;

Desairollar e implementar, previa aprobaciin de los Comiiés, un sistema de promociones par
escalafdn, bxsado en el avance académico. discipling, desempofic en el %tabajo. antglledad y
demas aniecedentes \aborales relevantas de las servidoies piblicos:

Organizar y coo:dinac 1a ejecucién de las ptanes y programas de esludio. asl como 13 imparticidn do
loe cursor para ta lormacion inicial, actuakzacidn, oromocion, aspecializacidn y alta direccion técnica
y cientifica,

Reyvalidar equivalencias de esudlos de la profesionaltzacidn

Praponer y dosarollar proyecios de investigacién académica en matena de seguridad pudlica, de
conformnlaad con |o dispuesto en ta Ley, su Regtamento, ef prasente ordensmmnio y demas

disposiciones aplicablos

_ Expedir corstancins, rEconocimienios, diplomas, cerlificados, derivados de ias actividades

académicas que se imparian, -

Impulsar el desarsolio acaddmico dat persanal docenie y de investigacion gar Institulo, a través de 13
susCHpcidn ds cenvenios con mistifuciones publicas y pnvadas para su capacilactdn y acfualzacedn,
Integear y autorizer €1 ocarvo bibliogrifico y documenial qie requigte el Instduio para desarroliar las
funciones de docencia, consulla e vostigacitn académica, asi como promover su pasmANento
actualeacion y establecer los macsnismas de dilution para I&nonzar ia consulla interny y extema,
Proponer a los Comitas el Programa de Estimulos y Reconocimanios, pasa sus inlegrantes, con
base en e! merto y s eficiencia en el desempeiio do sus funcianes;

Proponor a fos Comllés el orocedmiento para la rotacidn de sus inlegranies. con base en su
Reg:amento y en los de cada insiitucion ancargada do fa sequridad piblica en @ Estado,

Estableea: y maniener actuakzado el Sistemo de (nformacién del Servicio Profesional, con ol regisito
de los anfecedentes laborales. administrativos y peralea proporclonades pos e} Consejo de Honot y
Justicia correspandienie y oras INs18Ncias de gobierno. Dicho sistema contendra les normas para el
10gitiro y el reconocimiento de los cestificados tnicos det personal, y

|:as demds que esiablezcan las disposicionas isgaies y adminiatralivas gplicables

i Goblenic el Estad de Zacsiecss"
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4. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Objetivo:
Dar seguimiento en la planageidn, eveluacidn y supervisidn, de ias politicas ptiblicas refetertes 8 iu

seguridad publica.dando seguimiento y cumplimrenio a los acuerdos, lineamientos y pofiticas emitidas por €)
Consejo Naclonal do Segurilad Pubdica y las Conferencies Nacanales de! Sisiema Nacional de Seguridad

Publica

Funciones;

|
I8
]
W
A
vt
vil

Vil

Xt

Xk

X301

Fungir como vineuta enire los Integranies dal Sislenma

Dictas 1as medidas necesarias gara garaniizar el adocuado funcionemsenta del Sisiema

Proponer al Consejo Estalal los lineamiontes. pollticas y acciones en maletis de wrevoncion del
delitg,

Ejecistar y dar seguimiento o los acuerdos y resoluciones det Conssjo Eslalal y de su Presidento.
Impuisar ei mejaramienta de los insttumentos de Informacidn del Sistema

Funglr coma repraseniante permanente ante e Secretarto Ejecutivo del Ststema Ngeoional de
Seguridad Pubdlica

Implemonlar y ejecutar en of Estado las acciones que se oeriven de los acuerdos. kneamientos y
politicas emitidas por el Conzejo Nacional y su Secretasiado Ejecutivo

Coordinar 1a 1ea¥zdcién de esludios iransvarsaies especiatizados sobra la matmla de Seguridan
Publics y formular recomendaciones a las Instancias de coordmacion pravistas en Ia presonte Ley
Compliar fos 2cuerdos que se tomen en el Consojo Eatatol. levar @l ar¢hivo da esios y de fos
Insteumerttos furidicos qua so denven, 851 ¢como expedsr canstoncias de los mismos. con (especto a
log orincipios de eonfidoncralidad y reserva

Expedir cortficaciones de los datos: contonidos en los Registras Exlalales de informacidn, asi como
capias ceilificadas do los documentes gue obren en los archivos del Sacretaria Ejecutivo. con
excepcitn de los reservados de conformidad con 12 Ley de Transpafencia y Accesa a la Informaaon
Piiblien dal Estago

Celebrar convenioe de coordinacidn, coleboracion y concenacién nacesanas para al cumplimionio
de los fines del Sisiema, pravic acueigo dal Secretarin General de Goblerno

Venficar el cumphmionio de las dlsposiciones de esta Loy, de los convonios generales y especificos
en |la maferia, asi zomo da las dends dlsgasiclonas aplicables e inloitmar fo conducents 3t Consajo
Estatal -

Proponer los criteties de evaluacldn diciados par el Centro facional do Cetificacigdn y Acreditacion a
los titufates de las Instittfeiones de Sepguridad Pibica y al Secretario General do Gabiemo. paro au
apfobacion o modificacién

. Goblario! el Estita e Zetacas -
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Xiv

Las deméas que estatlexcan las disposiclornas irgalas y administiativas aplicablos

5. CRONICA DEL ESTADO DE ZACATECAS

Objativo:

Realizar y caordinar aclividades da reglsiro de los aconiecimiantos contempordnacs y del t9scate de la
iradicsdn oral. asl como salvaguardar. esludiar y difundir 19 mematia histérica del Eslado de 2acaleces:
coadyuvando con 1as insltuctiones y la sociedad en las tareas de preservacion, defensa y divulgacion dai
pdinmonio cutlurat del pueblo zacotecena, cantibuyendo can lo anterior i desarrolio integral os es(a Enlidad
Faoderstiva Todas Sus acciones y programas estaran apegadas a 13 verdad histdrica. modianio hechos

fundamentados, pora el eficaz cusnplimiento de sus funciones

Funcionas:

vi

Vi

Vil

Contribuire! enziquacimianto, ststomattzacion y recaopBacitn de 1a informncedn ncesca de 1A hisiona y
Wradiciones del Eslada. ;
Registrar los principales aconlecmientds contemporidneos del Estado.

Reunir y resguardar los: registros qua reatean los Cronlstas Municipalas dela Entidad;

#romover 1a formacion y achm@izacién académica pesrmanenie de los Cronistas Municspales pard o
4ntimo desempeno da su laboar:

Reall2ar (avestigacion hisidrica en {as distintas regionas del Estnda, piocurando iy publicacion de los
rasultadas

Difundir ta memoria hislonce del pueblo zacatecano en los ambifos tocal. nacional e intemaoonal,
Organizar o participar en tos diversos actos donde se promuevan los valores civicos, la cufiura del
igconacimienio y ia memovia histdrica de 2acatecas:

Integrar, acracentar y abrr a la consulla pablica un acervo especialzado sn ldpices y autores
Zacatecanos,

Pramaver el estudw, réscate y difusidn de |as tradicionas poputares;

Coadyuvsr et las labores de preservacidn del patrimonio material @ inmeatetiat de Is Entidad. ¥
Las demas que establezcen iss dispesiciones legates ¥y administrativas 3plicables

. ‘Goblemoa del Estatio do Zacatecss
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6. CENTRO DE INVESTIGACION Y SEGURIDAD DEL ESTADO DE ZACATECAS

Objetivo:
Elaborar Productos Eczlratégicos pare garantizar @ Scgueidac gel Estoda. aportando Elemenios do Juicio
para que el Tiular dal Efecutiva dai Estado y & Secratario General (e Gobema lomen decisiones.

Funclonos:

i Croar y operat un sistemd de invesigacidn e infevmacidn paia ia elaboracion ¢a pioducios
es{ratéy)ices en matena de seguindad del Estado;

3 Establecer coordinecion intennstitucionai entte los arganismas del Goberno det Estade y con
instancies fedgesates y municioales pars 3 atencidn de lemas relaclomados con ta seguridad del
Eslado,

n Owsenar y otahorar esludias que se retacionan con la seguidad dal Estado;

V. Evhuar peridgthcamenta la sauacion de seguridad del Estado para |2 congliiction oe gscanarlog;

\ Presentar al Titular del Ejecutivo ¥y ai Satzelatic Genorat do Gobierno elementos de juicio pata la
loma de dectsionos, y

Vi Las demds que establexcan tas disposicianos jagaies y adsministranvas apilcables

7, INSTITUTO ESTAYAL DE MIGRACION

Objetivo:

Mantener, fomentar y tortafecer las relaciones da coeperacidn, ceordiiacion y oiganuacidn do  las
r@sidentos 2acalecanos en ol extranfero can el Gablermo de nuesisa entidad y con ofQanismos
gubemamentales y no gubarnamentales i nlvel nacional o Intemacional

Funcionaa;
I, Implementar y coordinar !as pollticas pidlicasd a los dielentes programas y accianes insiliucionates

que se han etpdorada para la atencion 3 los migrantes y sus {amiligs con equidad de género;

Il.  Coadyuvat en Ia arlentacién, promoclon y procuiacion dge ks derechog humanos ¥ labotales de los
migranies y sus familiaa con equidad de género, acordados por la arganizocldn de las Naclones
Unidas en csizecha relacién can (6% res podoren de Gobiemo, Ordencs oe Gahieno y Organismas
no Guberitamantaias:

iht.  WMantener. fomentar y fartalecer las relaciones de cooperacidn, cootdinacion y argeazacion de Jos
residenies Zacatecanos an el exieriar, can los ires poderes de Gobierno,
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V.  Asl mismo coadyuvir con orgarismos de I8 socledad civil guhernamantales, no gubernamentaies y
académicos a nivel nacional e Intomacional con ol fin de apoyar o los migrantes.y sus farnllias
modianta politica pubhcas con equidad de género

v Funglr como enlace entra et ajecutivo det Estado y |3 comision de asuntos migratones y tratados
inlernacionalos de la legisiatura de! Estado, con la finatidad de desarrollar acciones canjurilas en
beneficio de los migranies;

Vi, Fomentar entre los zacalecanos y sus lamflias quo radican &n @l extranjero, (@ dilusion y

conocimiento de ia identisad Binacional. Wstoria, cullura. y tradiciones, para fortalecer 10s vinculos

da arraigo con zacalecas:

Vil Atander 1a protlemadlicn educativa de los migranies dertvada del proteso migratorio. meaiante
asesorla y canalizaclén;

viil;, Coadyuvar can los migranies zacglecanos al desarolio econdrnico local de nuestra entldad y
foitalecer los programas:

IX.  Coadyuvar para el aprovachsmienio delas capicdades productivas que (0s migranies adquieren en
el eusterior, mediante fa impiamentacién de programas para la transierencia de lecnologia
'organizm:IOn productiva y social,

X.  Propiciar la creacidn de nuevas potiticas publicas y nuavosinskiumentos de inversidn que biinden
cestidumbra jurldica,

X!,  Propiciar una estrecha wvinculacidn con 38 Sccretaria de Relaciones Extefiores. para trabajar
coordinadamente con la sstsuictura corswlar en Estados Unidos de América, y

X1 Las damas que zstablezcan las disposiclones legales y sdministrativas aplicables.

X. GLOSARIO DE TERMINOS

Algrma.. Ultimo de los lres posiblas esiados de mando que se producen en 1as fases de eorergencias del
subprograma de auxdtio {pre aterta. alerta y.alanna). Se estapieee cuando se han producido daflos en la
poblacion, sus blanes y su entofno, to cus! emplica la necesaria ejecucidn del subprograma de auxdio.
Instrumento acustico, dptico o mogénico que al Ser accionado segiin pravio acuerdo, 6vi88 d€ in presentia o
inminencla de una calamidad por kv que al acconarsy. |35 personas mwolucradas foman tas medidas
preventivas necesarnas de scuerdo o ung preparacion pressiablecidi, tambdién lienan el sentido de la
emislon e un awso o sefial para establecer ol estado de atarma en et organiemo correspandiente, en cuyo
cago se dicg dar (a alarma;

Alerta, Estado de.- Segurdo de ios lres posibies estados do mando que se producen e (@ fasa de
emergencia {pre alerla, aleste y alarmaj, Se estebleca a.al fecibir Informacdn svbie (3 inminenie ocunencia de
Lna calantdad cuyos dafios pueden llegar al yzado de desastre, debido a la lorma en que se ha axtendido et

‘- Gobierno del Estado de Zacatecas ——
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pnﬁgrd 0 en vittud de 1 evolucidn gue presenia. de tal manera Gue es muy gosible l1a aplicacion det
suborograma de suxiio;

Ambito.- Espacio comprendido dantro da s limites estabiecidos.,

Atlas do riesgon.- Sistema de inferinaclén geogrdfica, aclualizade gque permite identificar et 1ipo de resgo a
que estén axpuoslos los seqvicios viales, ai8!emps estratdgicos. 1as personas, sus bienes y enlormo;
Atribuciones,-Busqueda ae razones por pane de un Individuo do Ut exnos y fracasos;

Autoridadas federalos..l.as unidades administrativas compelentes de 1a Secretaria dot Trabajo y Pravision
Soaal quo 1ratizan hungiones o8 inspacclén dof trabajo y {an correspondlenies ce las entidades fedesalivas y
dei Distrito Faderal que aclden en auxiilo de aqueilas,

Autos.- Aspectos parciales O circunstancialas de un proceso,

Auxlllo o socorro.- Ayuda en medics matenalae, nocesiiadez personales y Sesvicos Proporcionados @
personas o comultdades set la cv@ podrian podacor,

Colamidad.. Aconiecimlenio o fendmeno destrucivo que grasiona dafios a 18 comunidad, fus bienas y
entomo. transfonnando su esiado normal @n un estado de desastie:

Canalizar.-Onentar aglividades en uba dirececidn o hacia un fin delerminado,

Capitulos.-Son conjuntos homegesess y ordenados de lo: tienes y servicios reoueridod por e Gobieing,
para la consecucior de sus objotivas y metas. Este rivet de agregacion es el mas genarico y permde reallzer
el anilms do ploncacion,

Clasiflcacién por objoto dol gasta..ES un hslado que ordena 8 identifica en forms genérica. homogénea y
toherenie, al mvel de gnipos agliegsdos en capilutos, concoflos ¥ partdas. de la demanda gubernamenial
de Ios recursos humanos. mateilaies, lacnoldgicos y financleros. facilita 13 operacién det presupuvsto y
preécisa la compogicidn de los galocs necesarigs para el cumphmianio de fas aclividades programados,
previsias en el presupuesto de egiesos.

Coadyuvar.- Contribuit, asistir en el logro de alguna cosa

Consejo Estatat para ol Dislogo con los Sectores Productivos.- Es e! 0rgano encargado de analizar y
disculir fos asumos laborales y productivos de una antidad fodorativa:

Coordinacldn,- Combinagcién de parsanias 0 cosas pafa raalizar una accon comun

Docreto.-Declsidn por autondad en maiaria de patitica;

Domarcacidn.- Sekailzacion de loz limites:

Dosastre.. Evenlo concenirado en tempo y espaci. en &l cual 18 socedad o una parte de ella sufre un
severo dafto e incurre en pardidas pasa sus miemheos, de tal maners qua la astructura se desarsia y se
impide & cumplimienio de las aciividades esendiales de la sociedad, afectando el funcioilamiento vite! de 1a
misma;

Dospacha.- Oficing del Sacselarin Geoeral o2 Gobiemo;
Diagnéstico.- Procedimiento parg Invesligar persanas, cosas, y materales:

Emorgencia.-Evento repentino e imprevlsto, que hace tamar medidas de prevenclén, proteccion y codtrol
inmediatas para minimrzer sus consecuencias,

- ——— . Gobierno del Estado de Zacateeds: ——— e
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Estrategla.-Conjunto de accigaies planificadas que se bavan a cabo para iogros un 0,

Evacuaclén.- Medida de segutidad por alaiamiento de I3 poblacion de la zonn de petligra. en ia cua!l debe
prevarse 3 colabosacidr de ta poblacién cvil de smaners mdividual o en giupos. En su programscidn, el
procedimiento de evaluatidn debe considerar enlie ollos aspecles el desarrolio de las misiones do
salvamento, so0corto y asistencia social, los medios, los itinerarigs y las Tonas oe conceniracidn y deslino, la
gocumeniscion del transporne para fos niflos: tas insiniccionas sobre el aquipo familiar, ademas el esqueme
de regresc 3 sus hogares una vez superada la siluaclon do emergencia;

Expedita..0espajado o libre do obsticulo;

Fondo rovolvente.- A efecto de que ias Dependenaas y Entidades puedan lener msyor fluidez para realizar
pagos menoros, podran hacer uso do efeclivo que se mangjara como fondo rotalono. Se tramifara ta
opestura: de un solo fondo revolvenie por dependencia o entidad y esta a su vez 1o distnbuirg en fos monlos
Que congidere nocesarlos 81 intorlor de sus 8ress opesalivas,

Funclén.. Conjuniy de actividatles afines y cootdinadas. negesarias para alkanzar los objelivos de una
institucién de cuyo ejerciclo ganeraimenie es nisponsable un érgeno o Unifad Administrativa; se definen a
partz de las disposiGiones juridica-administrativas

Gestoria.- Agcidn de solucionar asunios de otra pafsona,

Honostidad.- Horvador. slncaridao, equldad,;

Injerencia.-Iniervencién de una persana en asunios ajenos:;

Instrumentos de la protaccion clvll.- Sa rafiame a tods aquela informaclén y materiales empleados para !a
planeacidn y operacién de la Protecclén Civi en el Estado de Zacatecas;

Integridad.- Congruencia. decencia. confiabliklad, discrecién,

Jorarqula.- Oiganizacién o clasiticacion de categotids o pnderes siguiendo vn orgen de importancia;
Lineamienta.-Tendencis. direccidn o rasgo caracieristico de akgo,

Magistrados.- Integiontes da un drgano Judicial colegiado quo flava a cabo una relacién y posterlormente
una resolucidn de un asunio;

Mitlgaclon.- Son las medidas tomadas ton esticipacn al desasire y durante i3 emeigencia para roducir au
smpacto en ta poblacitn, binnes y entorno,

Organizaciones civiles.- Asociacionos de personas, legaimente consutuidas y registradas, cuyo cbjeto
social se vincuta a la proteecion civil on sus diferentos foses:

Organlzaclones.. Sistamas socigles para kograr melas y objetivos de Ly gestiéndel tatento humaito y otros

lipos,

Partidas.- Son elementos que descrben a jos bienas o0 sérvicios de un milsmo génerg. regquerkios para ia
consesicidn de [os programas y melas autotizadas. cuyo nivel de agregacidn permite st cuantificaciGn
monataria y contable;

ll
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" Pro alorta.- éitit?d ﬁerm?nae de prevencidn de ks organismos de respuesta de 18 proteccion civil, con
base €1 18 informacsdn sohreia probabie presencia de un fenfmena destructivo,
Precepto..Grden 0 manxato seintvo a una conducla establecida pot una autoridad.
Provoncion.-Conjunio de disposiciones, medidas y accionas anticipadas para la asutopioteccion y autp
culdado, cuys fmatidad estribii en impedir o disminuir los efectos del impacto destructivo de loa fendmenos
panurdadores %obre la vida y bienes ve la pablacion, que se producen anie una emergenciy suiestro o
desasire.
Procedimiento adminiatrativo.- Conjunto do actividades administrafivas que te sijuen durante el
desa:rollo de un brocasa,
Procuraduria de |a Defensa del Trabajo.- Es (3 Instancia encargads de raptesentar o asesorar a los
lrabajadores y a sus sindicalos. siempre que lo soliciien, ante cualquior autoridud, en [as cuestiones que S¢
talacionen oon la aplicacldn de I88 narmas de lrabajo:
Proyecto.-Conjunto de aclvidages coordinadas o Intesrelacionadas para cumptir un obstivo especifico,
Regularizacion.- {4acer que alge funcione de acuardo con una norma o regia astablecida para que tenga
autorlzacién o reconockmiento oflcial,
Responsabliidad.- Compromisa, profeslonaliemo, conliabibdad, persevesancn;
Riesgo.- Grado de probahilidao de pe:didas do vicas, personas nheridas. piopiedxad dandada o sctlvidad
econdémica suspendida, durante un periodo y ina regién delerminados;
Socrotario.- St reficra a ta o el liular de {a Secretaria General de Goblerno;
Secrotoria.- Se tefic1o a ia Secretaria General da Gobema;
Sogulmiento.-Rastreo do un produclo 0 sduacion,
Seguridad e higione on ol trabajo.- Son los procadimientos, tscnicas y elemonlos que se aplican en los
ceniros de Yrabajo para el teconoomianto y gvaluacion y conisnl de los agentes nocivos que intervienzn en
los procesos y actividades de trabajo con el objeto de estabiecar medidas y acciones para la prevencidn de
sccidenies 'y enfermedades de lrabajo, a fn de contervar fa vida. salud e integndad lisica de los
trabajadoros asi ¢omo evilar cualquier posible delarioro a! propio cenlto ge trabajo;
Sarviclos vitales.- Las que en su canjunto proporcionan las condiciones minimas de vida y bienes|ar social,
a Iravés de los servias pliblicos, tales como anergia eleclrica, sgus potabte, salud. ebasio, afcantarliado.
limpia, trensporta, comunicaciones, energéticos y ef gislerna administrativo;
Simulacro.. Ejafcicio para (s foma de decitiones y adlesttamlento en Proteceion Clvl), &n una comunicad o
area preeslaticcida mediante 13 gimulacidn da una emurgencia o desaslse, para promover una coordindcian
mas efectiva de sespuesta por parte de [23 auloridades Y ta pobtacion;
Sinfestro.-Hec!1d funesto, dafio arave, dastuctién, o pardica mpornants Gue suken los seres humtanes en
<1 persona o en sus blenes, causados Por la presenca de un fiesgo, emergencia o desastre;
Sistemas de protoccién civiL- Conjunto organico y acticufsdo de astruzdusas relaciones funcionales.
métodes, procedimientos y programas que eslabicce y conceata el Gobiermo del Estado, con las
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organizacicnes de los diversos grupos soclales y privadas a fin de efectuar acciones conespandienies en
cuanto a la prevencién. mitigacidn, preparacién, auxitio, (astabiacimiento, tehabititacidén y reconstrucdén en
caso de rlesgo. emergencia, siniestro o desastre;

Sistomas astratégicos.- Se refiera 8 ks olementos estructurales de senacio cuya afectaclon genera
siniesiros 0 desasires:

Suploncin.-Sustiucidn de ung persona en sus funciones y liempo Qua durad

Tondlento.-Tomar parte igual en 3 accién de alros,

Térmings de referencia.- Guia iécnica para la elaboracién de los programas Inlernas y especiales de
Proteccién Civit;

Transteroncla,.-Accion de ceder a una paisona a otra un cargo:

Vinculacidn.-Accién en conjunto de relaciones enire sectores:

Visitas de Inspoccién.- Son aquadas que se realizan alos centros trabajd para verificar of cumplimiento de
las disposiciones estatlecdss en &l articulo 123 apartado “A° de 1a Constitucién Palilica de los Estados
Unides Mexicanos. y

Vulnorabllidad.- Susceptiblidad de suirir un dafio o grado de péerdkia, como resuitado de un fendmeno
destruclivo.
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