*  TRANSFORMANDO Secretariado

GUERRERO Ejecutivo del
GORIERNO DEL ESTADD. Sistema Estatal
’ de Seguridad Piblica

Dependencia: | Secretariado Ejecutivo Del Sistema
Estatal De Seguridad Piblica.

Area: Unidad de Transparencia

Oficio No.: SESESP/UT/0090/2024

Respuesta a la solicitud de informacién
folio 120207724000045

Asunto:

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 22 de octubre de 2024

“2024, Ao de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

C. René
Usuario del Sistema de Solicitudes de Acceso a la Informacién SISAT 2.0
Presente.

Por instrucciones del Capitan e Ingeniero' Victor Francisco Olivares Guzman, Sectetario Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica y Presidente del Comité de Transparencia, con fundamento en los
articulos 19, 57, 144, 148, 149 y 150 de la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Estado de Guetrero; y, en los diversos 21 y 22 de la Ley nimero 179 del Sistema de Seguridad
Piblica del Estado Libre y Soberano de Guetrero; y en atencién a la solicitud de informacién con numero
de folio 120207724000045, recibida el 30 de septiembre del presente aflo, a través del Sistema SISAT 2.0
de la Plataforma Nacional de Transparencia, mediante la cual solicita “Se presenta esta solicitud de
informacién en un esfuerzo por contar con informacidn sistematizada acerca de los ejes que
componen el desarrollo policial. 1. Favor de remitir de manera electrénica, el soporte documental
que se detalla en el archivo electrénico adjunto en formato PDF "Solicitud 2024" especificando el
nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no
existe” en la casilla del nombre del archivo.”, al tespecto se informa a usted lo siguiente:

Se hace de su conocimiento que el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica es un
érgano Administrativo Desconcentrado con autonomia técnica presupuestal, de gestién y seguimiento
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de
la Ley nimero 179 del Sistema de Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; con las
atribuciones conferidas en la Ley en comento y en el Reglamento Interior del Consejo Estatal de
Seguridad Publica y del Secretariado Ejecutivo.

Pot lo antetior, se informa que mediante oficio numero SESESP/UT/0085/2024 se solicitd la
mnformaciéon a la Unidad de Asuntos Juridicos y el Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza,
y por consiguiente remitieron la respuesta a través de los oficios nimero SESESP/UAJ/079/2024 y
CEEYCC/02598/10/2024.

Las respuestas que dieron fueron las siguientes:

Unidad de Asuntos Juridicos:

“[...] al respecto, remito de manera electrénica el soporte documental en
formato PDF “solicitud 2024" relativo a la Ley Numero 179 del Sistema de
Seguridad Publica del Estado Librey Soberano de Guerrero, asimismo, le
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informo a usted que la informacién solicitada no es competencia de esta
institucion, sino de la Secretaria de Seguridad Pdblica, lo anterior, a efecto de
continuar con los trdmites correspondientes”.

Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza:

“T...] me permito informar al solicitante que esta Direccién General no es el
ente de contar con la informacién solicitada en razén que los ejes que
componen el desarrollo policial, no son Jurisdiccién Legal por no estar
contemplados en las funciones del Centro Estatal de Evaluacién y Control de
Confianza, no omito precisar que las atribuciones legales de esta Institucion
se consagran en los articulos 49 y 50 de la Ley Numero 179 del Sistema de
Seguridad Publica del Estado Libre y Soberano de Guerrero”.

Pot lo anteriot, este Secretariado Ejecutivo espera tenga a bien atendida su solicitud, comunicandole la
disposicién institucional para proteger el derecho de acceso a la informacién y para cumplir las
obligaciones derivadas de la legislacion de la materia en todos sus términos.

En caso de alguna duda, se propotciona los datos de contacto de esta Unidad de Transparencia, ubicada
en: Cerrada Juan Jiménez Sinchez nimero 4, Colonia El Potrerito, C.P. 39070, Chilpancingo de los
Bravo, Guerrero; teléfono 47 1 92 01 Ext. 10316 y, los correos unidad.transparencia.sesp(@gmail.com y

transparencia.sesesp@guerrero .gob.mx

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviatle un cotdial saludo.

Atentamente

N§

&

e la'Unidad'de Transparencia

i

C.c.p. Cap. e Ing. Victor Francisco Olivares Guzman. -Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. Para su superior conocimiento. Presente.
C.c.p. Archivo
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de Seguridad Pﬁhhu

Dependencia: | Secretariado Ejecutivo Del Sistema Estatal De
Seguridad Piblica.

Area; Unidad de Transparencia
Oficio No.: | SESESF/UT/0085/2024. ]
Asunto: Solicitud de informacién folio 120207724000045

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 02 de octubre 2024.

“2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario v Defensor del Mayab”

Lic. Rodrigo Rodriguez Terdn #
Titulat de la Unidad de Asuntos Jutidicos
PRESENTE.

Con el objeto de dar cumplimiento 2 las solicitudes trecibidas en el Sistema de Solicitudes de Acceso 2 la
Informacién SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia y de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 149 y 150 de la Ley nimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de
Guerrero, por medio del presente me permito enviar a usted, la solicitud de informacién con nimero de folio
120207724000045, emitida por el solicitante de nombre René, usuario del Sistema de Solicitudes de Acceso 2 la
Informacién SISAI 2.0, mediante la cual solicita la siguiente informacién: “Se presenta esta solicitud de
informacién en un esfuerzo por contar con informacién sistematizada acerca de los ejes que componen el
desarrollo policial. 1. Favor de remitir de manera-electrénica, el soporte documental que se detalla en el
archivo electrénico adjunto en formato PDF "Solicitud 2024" especificando el nombre del archivo adjunto.
En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no existe” en la casilla del nombre del archivo.”
Se adjunta al presente la solicitud impresa. El formato PDF “Solicitud 2024” se envia via correo electrénico.

Por lo anteriot, con la finalidad que remita la informacién a esta Unidad de Transparencia a mis tardar el martes
15 del presente mes y afio en curso, de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, para estar en
condiciones de dar respuesta dentro del tiempo estimado y no incurrir en responsabihdades que marca la
mencionada Ley.

Sin otro particulat, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p. Cap. e Ing. Victor Fi Olivares" & io Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. En cumplimiento a sus i i Para su i Presente.
C.c.p. Archivo & : . s
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de Seguridad Piblica

Dependencia: | Secretariado Ejecutivo Del Sistema Estatal De
Seguridad Publica. I

Area: Unidad de Transparencia
Oficio No.: SESESP/UT/0085/2024.
Asunto; Solicitud de informacién folio 120207724000045

Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 07 de octubre 2024.

#2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab”

Psicéloga Elida Lépez Araujo e ¢
Directora General del Centro Estatal de Control y Confianza
PRESENTE.

Con el objeto de dar cumplimiento a las solicitudes recibidas en <l Sistema de Solicitudes de Acceso 2 la
Informacién SISAI 2.0, de la Plataforma Nacional de Transparencia y de conformidad en lo dispuesto por los
articulos 149 y 150 de la Ley ntimero 207 de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica del Estado de
Guerrero, por medio del presente me permito enviar a usted, la solicitud de informacién con nimero de folio
120207724000045, emitida por el solicitante de nombre René, usuario del Sistema de Solicitudes de Acceso a la
Informacién SISAI 2.0, mediante la cual solicita la siguiente informacién: “Se presenta esta solicitud de
informacién en un esfuerzo por contar con informacién sistematizada acerca de los ejes que componen el
desarrollo policial. 1. Favor de remitir de manera, electrénica, el soporte documental que se detalla en el
archivo electrénico adjunto en formato PDF "Solicitud 2024" especificando el nombre del archivo a junto.
En caso de no contar con el documento solicitado, responder “no existe” en la casilla del nombre del archivo.”
Se adjunta al presente la solicitud impresa. El formato PDF “Solicitud 2024” se envia via correo electrénico.

Por lo antetior, con la finalidad que remita la informacién a esta Unidad de Transparencia 2 més tardar el martes
15 del presente mes y afio en curso, de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, pata estar en
condiciones de dar respuesta dentro del tiempo estimado y no incurrir en responsabilidades que m
mencionada Ley. £ o o

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p. Cap. e Ing. Victor Francisco Olivares Guzmén. -Si io Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. En cumplimiento a sus i i Parasu imiento. Presente.

C.c.p. Archivo
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TRANSFORMANDO Secretariado

GUERRERO Ejecutivo del
COBKFNO DFL ESTADO Sistema Estatal
de Seguridad Pablica

Depentiencia Secretariado Ejécuu'vo’ d.el Sistema
Estatal de Seguridad Publica.

Atrea: Unidad de Asuntos Juridicos.

Oficio No.: SESESP/UAJ/079/2024.

Asunto: Se Remite informacién.

Chilpancingo, Guerrero., a 14 de octubre de 2024.
%2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado, Revolucionario y Defensor del Mayab.”

ING. LUCERO ISABELA RIVERA RAMOS.
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
PRESENTE.

En atencién a su oficio nimero SESESP /UT/0085/2024, de fecha 02 de octubre del afio en curso,
mediante el cual solicita se atienda la solicitud de informacién con numero de folio 120207724000045,
emitida por el solicitante de nombre René, usuatio del Sistema de Solicitudes de Acceso ala Informacion
SISAI 2.0, mediante la cual solicita la siguiente informacién: “Se presenta esta solicitud de
informacién en un esfuerzo por contar con informacién sistematizada acerca de los ejes que
componen el desatrollo policial. 1. Favor de remitir de manera electrénica, el soporte
documental que se detalla en el archivo electrénico adjunto en formato PDF “Solicitud 2024”
especificando el nombte del archivo adjunto. En caso de no contar con el documento
solicitado, respondet “no existe” en la casilla del nombre del archivo.”; al respecto, remito de
manera electrénica el soporte documental en formato PDF “solicitud 2024” relativo a la Ley Numero
179 del Sistema de Seguridad Publica el Estado Libre y Soberano del Estado de Guetrero, asimismo le
informo a usted que la informacién solicitada no es competencia de esta institucién, sino de la Secretarfa
de Seguridad Ptiblica, lo anterior, a efecto de continuar con los tramites correspondientes.

Sin otro parmcular aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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C.c.p.- Cap. e Ing. Victor Francisco Olivares Guzman, — Secretario Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica. - Para su SurJ(il‘\J‘sq1 %u Eg’nt
C.C.P. Expediente.

Calle Priv. Juan Jiménez Sanchez #4 Correo: secretariado.sesesp@outlook.es
Col. El Potrerito C.P. 39070 4719201 ext. 10368 Conmutador

Chilpancingo de los Bravo, Guerrero
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Sacretariado

| TRANSFORMANDO Eiecutivo del

G &

e SistemaEstatal
de Seguridad Pdblica

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA

( DEPENDENCLAS ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y

AEEERON: CONTROL DE CONFIANZA.
OFICIO No.: CEEYCC/02598/10/2024,
ASUNTO: RESPUESTA AL FOLIO 120207724000045 DE

SOLICITUD DE LA PNT.

. Chilpancingo de los Bravo, Gro., a 11 de octubre de 2024.
.. %2024, Afio de Felipe Carrillo Puerto, Benemérito del Proletariado
 E T ANSPARENCIA “20%% P ’ )

DE TRANSFAR Revolucionatio y Defensor del Mayab”

ING. LUCERO ISABELA RIVERA RAMOS.
ENCARGADA DE LA UNIDAD DE
TRANSPARENCIA DEL SESESP.
PRESENTE.

Mediante el presente en atencién a su similar SESESP/UT /0085/2024, derivado de la
solicitud con folio 120207724000045 emitida en la Plataforma Nacional de Transpatencia, solicitada
por René sin apellidos, la cual consiste “Se presenta esta solicitud de informacion en un esfuerzo
por contat con informacién sistematizada acerca de los ejes que componen el desarrollo
policial. 1. Favor de tremitir de manera electrénica, el soporte documental que se detalla en el
archivo electronico adjunto en formato PDF «Solicitud 2024” especificando el nombre del
archivo adjunto” especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no contar con el
documento solicitado, responder “no existe” en la casilla del nombre del archivo.” me permito
informar al solicitante que esta Direccién General no es el ente de contar con la informacién solicitada
en razén que los ejes que componen el desatrrollo policial, no son Jurisdiccion Legal por no estat
contemplados en la funciones del Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza, no omito
precisar que las atribuciones legales de esta Institucion se consagran en los articulos 49 y 50 de la Ley
Nimero 179 del Sistema de Seguridad Piblica del Estado Libre y Soberano de Guertero. '

Sin otro en particulat, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

RESPETUOSAMENTE
DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO

STATAL DE EVALUACION Y CONTROL

b 2

o 4 DECONFIANZ
§ > &

b

“ PSIC. ELIDA LOPE

P
C.C.P. Capitan e Ing. Victor Francisco Olivares Guzman. - Secretario Ejg€utivo del}'rﬁema Estatal de peguridad Publica. — Para su superior conocimiento... PRESENTE.

ELABORO: RE_V'ISO:A!
JDAF ELR 4
=

]
N {

Carretera Nal. México-Acapulco, Km. 270, Col. Hermenegildo Galeana, C.P. 39010; (Interior de la Universidad Policial del

Estado) Tel. (747) 47 192 01 Ext. 10526, 10513, Correo Electrénico: centroevaluaciongro@guerrero.gob.mx
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Solicitud de Informacion

Se presenta esta solicitud de informacion en un esfuerzo por contar con informacion
sistematizada acerca de los ejes que componen el desarrollo policial.

1. Favor de remitir de manera electronica, el soporte documental que se detalla a
continuacion, especificando el nombre del archivo adjunto. En caso de no
contar con el documento solicitado, responder “no existe” en la casilla del
nombre del archivo.

Tabla 1. General

Documento Nombre del archivo

Ley estatal de seguridad
publica (o equivalente) https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-
DEL-SISTEMA-DE-SEGURIDAD-PUBLICA-DEL-ESTADO-DE-
GUERRERO-179-2022-05-07.pdf

Reglamento Interno de la
Policia Estatal

Ley o reglamento de servicio
profesional de carrera
policial.

Reglamento del régimen
disciplinario

Programa de formacion
inicial para policia preventivo
vigente durante el 2024

Copia de la estrategia o
programa general de
formacion policial 2024 u
homologos.

Normatividad que rige la
Comision o Consejo de
Honor y Justicia

Normatividad de la Unidad
de Asuntos Internos

Lineamientos para el inicio y
desarrollo de las
investigaciones de la Unidad
de Asuntos Internos (en
caso de estar en ley, sefialar
los articulos)

Lineamientos de recepcion,
canalizacién y seguimiento
de quejas y denuncias de la



https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DEL-SISTEMA-DE-SEGURIDAD-PUBLICA-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-179-2022-05-07.pdf
https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DEL-SISTEMA-DE-SEGURIDAD-PUBLICA-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-179-2022-05-07.pdf
https://congresogro.gob.mx/legislacion/ordinarias/ARCHI/LEY-DEL-SISTEMA-DE-SEGURIDAD-PUBLICA-DEL-ESTADO-DE-GUERRERO-179-2022-05-07.pdf

ciudadania (en caso de estar
en ley, senalar los articulos)

Lineamientos para la
recepcion de quejas internas
(en caso de estar en ley,
sefalar los articulos)

Copia del registro del
Manual de organizacion de
la Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del
SNSP

Copia del registro del
Manual de procedimientos
de la Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del
SNSP

Copia del registro del
Catalogo de perfiles de
puesto de la Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del
SNSP

Copia del registro del
Reglamento Interno de la
Policia ante el
Secretariado Ejecutivo del
SNSP

Manual de organizacién de
la Policia

Manual de procedimientos
de la Policia

Catalogo de perfiles de
puesto

Copia de convocatorias de
ascensos y promociones del
2024

Copias de la minuta o acta
de las sesiones realizadas
por la

Comision de Desarrollo
Policial (o equivalente)
durante el 2024

Copia de actas de sesiones
de la comision de estimulos
2024




Documento

Nombre del archivo

Copia de lineamientos o fundamento legal para el
otorgamiento de estimulos

Copia de acta de la instalacion de la Comisién de
Servicio de Carrera Policial

Captura de pantalla de herramienta informatica de
registro y seguimiento de personal y/o capturas de
pantalla de Herramienta de seguimiento y control del
Servicio Profesional de Carrera.

Copia del documento o fundamento legal que
establece la edad de retiro de los policias.

Protocolo de uso de la fuerza.

Protocolo de primer respondiente.

Protocolo de cadena de custodia.

Protocolo de aviso a la Policia con capacidades para
procesar.

Protocolo de planeacion del traslado.

Cddigo de ética policial y/o de conducta (en caso de
estar en ley, sefalar los articulos)

Catalogo de faltas y sanciones (en caso de estar en
ley, sefalar los articulos)

Evidencia de camparias dirigidas a la ciudadania para
difundir la labor del area de Asuntos Internos (patrullas
e instalaciones rotuladas con el teléfono de asuntos

internos, campanas en medios de comunicacion, etc.)

Evidencia de campafias de difusion interna de cédigo
de ética y conducta

Evidencia de la entrega de copias de los codigos de
ética y conducta

Evidencia de la existencia de campanias internas para
difundir la labor del area de Asuntos Internos

Evidencia de la imparticiéon de cursos o talleres para
que los elementos conozcan los principios éticos y de
conducta policial

Evidencia de estrategias de la Unidad de Asuntos
Internos para la prevencion de conductas indebidas
(Protocolo de alerta temprana, areas de
contrainteligencia, analisis de faltas recurrentes, etc.)




Evidencia de inspecciones de campo llevadas a cabo
por la UAI (operaciones, inspecciones e investigacion
para recolectar evidencia)

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el
proceso por el que se notifica a policia que se ha
iniciado una investigacién en su contra.”

Documento

Nombre del archivo

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale los
derechos de acceso a defensoria publica y derecho de
audiencia del procesado.

Protocolo, manual o articulo de ley que sefiale el
derecho de audiencia del procesado.

Normatividad de régimen complementario de seguridad
social

Evidencia de certificados médicos del personal
evaluado, presentados para realizar la evaluacion
Habilidades y Destrezas

(Competencias basicas policiales)

Evidencia de que el personal evaluado en Habilidades
y Destrezas (Competencias basicas policiales)
descans6 12 horas previo a su evaluacion.

Reglamento, Manual y lineamientos de la evaluacion
de desempeiio

Copia de plan o programa de evaluaciones de
desempenio para el ano 2024 en la que se establezcan
metas sobre el personal a evaluar.

Captura de pantalla de la herramienta informatica de
registro de evaluaciones de habilidades y destrezas
(competencias basicas policiales), desempefio, y de
control de confianza.

Copia del estudio para conocer las necesidades de
capacitacion de servidores publicos 2023 y 2024

Copia de los presupuestos basados en resultados
2023 y 2024 de la secretaria de seguridad publica u
homologa

Copia de los presupuestos basados en resultados 2023
y 2024 de la academia, instituto o universidad de la
policia.

1* En algunos casos puede ser el mismo documento




Copia de los programas operativos anuales 2023 y 2024
de la policia estatal

Copia de los programas operativos anuales 2023 y
2024 de la academia, instituto o universidad de la
policia.

Copia del Programa General de Formacion Policial y la
Agenda de
Profesionalizacién 2024 u Homélogos

Copia de los lineamientos vigentes que regulan los
procedimientos para la promocién de las y los
integrantes de la policia.

Copia de los programas rectores de profesionalizacion
de la policia estatal.

Protocolo de actuacién especial para atender casos de
violencia de género.

Copia convocatorias de reclutamiento exclusivas para
mujeres

Copia del acta u oficio en el que se establecen las
personas que integran la comision de honor y justicia
vigente al 2024. (si no se

Documento

Nombre del archivo

proporciona el nombre por Ilo menos debe
proporcionarse informacién sobre el género de las
personas que la integran)

Copia del contrato o contratos 2024 (hasta el 25 de
septiembre de 2024) de adquisicion de uniformes vy
equipamiento con caracteristicas especiales para
mujeres.

Copia del reglamento y/o manual de organizacion de la
oficina especializada en la atencién de casos de
violencia en razén de género en la institucion policial.

Evidencia fotografica del espacio utilizado para sala de
lactancia.

Reglamento y/o manual de organizacién de la guarderia.
Evidencia fotografica de las instalaciones.

Copia del programa, manual o reglamento de tiro en
donde se establezca un estandar minimo de practicas
al ano y numero de cartuchos por practica.

Copia del protocolo para el uso de camara corporal
policial.




2. Favor de proporcionar la informacion requerida en las siguientes tablas. Los
rubros que no sean respondidos se asumiran como no existentes.

Tabla 2 Estado de fuerza (s6lo personal operativo) por escala jerarquica para los afnos
2023 y 2024. Indicar numero.

Rango 1 de enero del | 31 de 1 de enero | 25de
2023 Diciembre del septiembre
2023 2024 2024
Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Suboficial

Oficial

Subinspector

Inspector

Inspector en Jefe

Inspector General

Comisario en Jefe

Comisario General

Estado de fuerza
Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacién de
los grados disponibles en la institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No
aplica).

Tabla 3 Escolaridad del personal (Indicar numero)

Personal Primaria | Secundaria | Bachillerato | Licenciatura
o mayor

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario




Comisario en jefe

Comisario General

Total

NOTA: No todas las instituciones tienen el mismo nivel de desagregacion. Llenar solo con informacién de
los grados disponibles en la institucion. En los campos donde no se tenga informacion escribir NA (No

aplica).

Tabla 4 Numero de elementos que ingresé a laborar a la Policia Estatal (s6lo personal

operativo):

1 de enero al 31 de diciembre de 2021:

1 de enero al 31 de diciembre de 2022:

1 de enero al 31 de diciembre de 2023:

1 de enero al 25 de septiembre de 2024:

Tabla 5 Numero de bajas del personal policial por tipo de baja en los periodos del 1 de
enero al 31 de diciembre de 2021, 2022, 2023, 2024*

Causal

Numero
de bajas
2021

Numero
de bajas
2022

Numero de
bajas 2023

Numero
de bajas
2024

Renuncia voluntaria

No acreditacion de control de
confianza

Incapacidad médica o a causa
del servicio

Proceso disciplinario (Consejo de
Honor y Justicia)

Desaparicion

Muerte

Otra

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 6. Numero de personas ingreso, recibio, concluyé y aprobd cursos de formaciéon en
la Academia, Instituto o Universidad de la Policia en 2023.

Etapa de formacién

Ingreso

Recibio

Concluyé

Aprobé

Formacion inicial




Actualizacion(Competencias
basicas de la funcion
policial)

Reaccion o
Intervencién

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

Tabla 7. Numero de personas ingreso, recibid, concluyé y aprobé cursos de formacién en
la Academia, Instituto o Universidad de la Policia en 2024*

Etapa de formacién Ingresé Recibié Concluyé Aprobé

Formacion inicial

Actualizacion(Competencias
basicas de la funcién
policial)

Reaccion o
Intervencién

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

* Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 8. Matricula. Numero total de personas que tiene capacidad de atender la
Academia, Instituto o Universidad de la Policia en 2023 y 2024

Etapa de formacién 2023 2024




Formacioén inicial

Actualizacion(Competencias
basicas de la funcion
policial)

Reaccion o
Intervencion

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

Tabla 9. Numero de cursos impartidos en la academia, instituto o universidad la policia por
etapa de formacion.

Etapa de formacién 2021 2022 2023 2024*

Formacion inicial

Actualizacion(Competencias
béasicas de la funcion
policial)

Reaccion o
Intervencion

Transito

Policia procesal

Policia cibernética

Alta direccion

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 10 Instalaciones de la academia/instituto de formacién policial



Instalaciones Academia Cuenta con | Numero Capacidad*
Policial Si/No

Aulas

Dormitorios

Stand de Tiro Real

Stand de Tiro Virtual

Gimnasio

Comedor

Sala de Cémputo

Auditorio

Servicio médico

Pista de manejo policial

Biblioteca

Pista del infante

Casa tactica

Sala de juicios orales

Sala con equipo audiovisual

Cocina

*Capacidad de las instalaciones medida en nimero de personas que pueden hacer
uso simultaneo de ellas. En el caso de cocina es la cantidad promedio de comidas

que sirve mensualmente.

Tabla 11. Numero de supervisiones y/o inspecciones realizadas por la unidad de asuntos
internos entre el 1 de enero y el 25 de septiembre de 2024

Supervisiones y/o
inspecciones

Tabla 12. Equipamiento proporcionado al personal operativo durante y total en la

corporacion 2023 y 2024

Equipo Proporcionado Cantidad Proporcionado | Cantidad total
durante el 2023 | total conla | durante el 2024 con la que
que cuenta cuenta 2024
2023
Chalecos
antibalas
Cascos
Escudos
Arma
incapacitante
(taser)

10




Arma de fuego
corta

Arma de fuego
larga

Tolete

Patrullas sin
blindaje

Patrullas con
blindaje

Equipo de

radiocomunicacion

Camaras
corporales

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 13. Personal capacitado y aprobado en Uso de la Fuerza y Derechos Humanos
durante los anos 2021, 2022, 2023 y 2024*

Tipo de Numero Numero personal| Numero Numero

capacitacion | personal capacitado 2022 personal personal
capacitado 2021 capacitado capacitado

2023 2024

Uso de la

Fuerza

Derechos

Humanos

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 14 Equipamiento e instalaciones proporcionados por la sede para realizar la
evaluacion de Habilidades y Destrezas (Competencias basicas)

Prueba

Cuenta/No
Cuenta

Equipos para realizar la evaluacién de Armamento y tiro policial

Equipos para realizar la evaluacién de Detencidn y conduccion de
probables responsables

Area de 40m (plana, horizontal y sin obstaculos) para realizar la
evaluacion de
Manejo de baston policial y evaluacion de defensa personal

Equipos de radio comunicacion suficientes y adecuados para realizar
la evaluacion de Operacion de equipos de radio comunicaciéon

11




Vehiculos policiales suficientes y adecuados para realizar la
evaluacion de Conduccion de vehiculo policial

capacidad fisica

Pista de 400m planos y barra de dominadas para la evaluacién de

Tabla 15 Formacion civil y formacion militar de los mandos.

Jerarquia

Civil

Militar

Total de mandos

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector general

Comisario

Comisario en jefe

Comisario General

Tabla 16 Medios para la recepcidon de quejas y denuncias

Medio Si/No | ¢Permite Incluir el vinculo de
denuncias pagina web o
anénimas? teléfono

Pagina web

Linea telefénica de denuncia

Redes sociales

Aplicacién para teléfono movil

Tabla 17 Oficinas de recepcién de quejas y denuncias

Numero de oficinas

la Policia

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que
se encuentran DENTRO de las instalaciones de

Oficinas de recepcion de quejas y denuncias que
estan FUERA de las instalaciones de la Policia o
que son itinerantes

Tabla 18 Evaluaciones de desempefio en 2021, 2022, 2023 y 2024*

12




Evaluados

Aprobados

Numero de policias

evaluados en

desempeno en 2020

Numero de policias

evaluados en

desempeno en 2021

Numero de policias

evaluados en

desempeno en 2022

Numero de policias

evaluados en

desempeio en 2023

Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 19 Evaluaciones de control de confianza a mandos altos/directivos y medios durante

2024~
Escala Evaluados | Aprobados No Pendientes | Pendientes
aprobados | de renovar de
evaluacion

Sub inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
general

Comisario

Comisario en
jefe

Comisario
general

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 20 Evaluaciones de control de confianza a policias de escala basica durante 2024

Escala Evaluados | Aprobados | No Pendientes Pendientes
aprobados | de renovar de
evaluacion
Policia

13




Policia
primero

Policia
segundo

Policia
tercero

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 21 Numero de psicélogos que dan atencién psicoldgica a los elementos policiales
en el 2024

Prestacion Ndmero.

Personal de psicologia

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 22: Prestaciones vigentes

Prestacion Cuenta/No Evidencia y/o fundamento legal
cuenta

Seguro de salud

Seguro de
retiro,
compensacion
o}
indemnizacion.

Maternidad

Paternidad

Seguro de riesgos de
trabajo

Seguro de vida

Seguro de invalidez

Aguinaldo

Préstamos personales

Servicios funerarios

20 dias de vacaciones al
ano

Un dia de descanso a la
semana

14



Tabla 23 Favor de indicar el afio de la ultima actualizacion del programa de formacion
inicial para policia preventivo
Instrumento Ano de actualizacion

Programa de formacion
inicial para policia
preventivo

Tabla 24 Favor de indicar el total de horas del programa de formacion inicial para policia
preventivo vigente para el 2024.

Instrumento No. de horas

Programa de formacion
inicial para policia
preventivo

Tabla 25 Favor de indicar el presupuesto programado y ejercido en 2024* para cumplir
con las etapas de profesionalizacion (de formacion inicial, actualizacién, especializacién y
alta direccion) que establece el Programa Rector de Profesionalizacion.

Presupuesto

Etapa de profesionalizacién Programado Ejercido
Formacién inicial
Actualizacién-Competencias basicas de la
funcion policial

Reaccioén o Intervencion

Transito

Policia procesal
Policia cibernética

Alta direccién
*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 26 Indicar el total de carga horaria por etapa de formacioén en 2024
Etapa de profesionalizacion Horas

Formacién inicial
Actualizacion-Competencias basicas de la funcion policial
Reaccioén o Intervencién

Transito

Policia procesal
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Policia cibernética

Alta direccion

Tabla 27* Resultados (calificaciones’) de la evaluacion de conocimientos para la
promocion general de grados 2024** que recibieron los elementos de la policia estatal.
(Indicar el numero de elementos)

Calificaciones

Escala 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

*La tabla es ilustrativa

** Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 28. Numero de horas de programas prioritarios de alta direccion que acreditan
mandos medios y altos de la institucién policial por nivel de la escala hasta el 2024*

Horas

Escala DeOa 129a260 | 1302392 | 393a524 | 525a656 | 657a788
128

Sub oficial
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Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario en
jefe

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 29. Numero de quejas por presuntas violaciones a los Derechos Humanos durante
el 2023 y 2024*

2023 2024

Quejas por presuntas violaciones a DH

Quejas por presuntas violaciones a DH investigadas

Quejas por presuntas violaciones a DH desestimadas

Quejas por violaciones a DH que ameritaron sanciones

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 30 Numero de policias sancionados por violaciones a los Derechos Humanos
durante el 2023 y 2024*

2023 2024

Policias sancionados por violaciones a DH

Policias sancionados por violaciones a DH

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 31. Numero de carpetas de investigacion judicializadas y no judicializadas por
errores en el procedimiento de detencion durante el 2023 y 2024*

2023 2024
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Carpetas de investigacion no judicializadas por errores en el
procedimiento de detencién

Carpetas de investigacion judicializadas

Total de carpetas

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 32. Numero de policias que tuvieron errores en la detencién en una carpeta de
investigacion durante el 2023 y 2024*

2023 2024

Policias que tuvieron errores en la detencion en una carpeta de
investigacion

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 33. Numero de elementos que recibieron capacitaciones en materia de perspectiva
de género por escala en el 2024*

Escala Numero de elementos

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
18



Tabla 34. Personal por funcion y sexo durante el 2023

Operativo Administrativo Total

H M H M

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

Tabla 35. Personal por funcion y sexo durante el 2024*

Operativo Administrativo Total

H M H M

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 36. Numero de elementos que acudieron a practica de tiro de precisién, n veces
en el ano durante el 2024*
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Escala \Uumero deis
yractic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Policia raso

Policia
tercero

Policia
segundo

Policia
primero

Sub oficial

Oficial

Sub
inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario
en jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 37. Numero de elementos que acudieron a practica de tiro de reaccion, n veces en
el afio durante el
2024~

Escala \umero deis
yractic

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Policia raso

Policia
tercero

Policia
segundo

20



Policia
primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en
jefe

Inspector
General

Comisario

Comisario en
jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024

Tabla 38. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2023

Unidad o Intervenciéon | Transito Policia Policia Total
agrupamiento o reaccion procesal | cibernética

Género H M H M H M H M

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

Tabla 39. Personal por tipo de agrupamiento o unidad y género 2024*
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Unidad o Intervenciéon | Transito Policia Policia Total
agrupamiento O reaccioén procesal | cibernética

Género H M H M H M H M

Policia raso

Policia tercero

Policia segundo

Policia primero

Sub oficial

Oficial

Sub inspector

Inspector

Inspector en jefe

Inspector General

Comisario

Comisario en jefe

Total

*Hasta el 25 de septiembre del 2024
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