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Ahuacatlán, Puebla; a 18 de septiembre del 2024 

Asunto: Solicitud Folio 210423924000015  

JORDAN OLIVARES GARCIA 

P R E S E N T E 

Por este conducto reciba un cordial saludo y al mismo tiempo, con fundamento en los 

artículos 6, 12 fracción V y VI,16 fracciones I, IV y V, 142, 150 y demás aplicables de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla; del artículo 4 fracción 

XX del Decreto que crea la “Universidad Interserrana del Estado de Puebla-Ahuacatlán”, así 

como en el Artículo 1 del Reglamento Interior de la Universidad Interserrana del Estado de 

Puebla-Ahuacatlán;  en atención a su solicitud presentada vía SISAI recibida con fecha 26 de 

septiembre del 2024 bajo el folio: 210423924000015, que cito textualmente: 

“¿Qué puedo hacer para laborar en su institución? 

Por medio del presente y con fundamento en el artículo 156 fracción IV de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, se hace del conocimiento del 

solicitante que se confirma la respuesta del sujeto obligado la cual es brindada por la jefatura de 

Recursos Humanos de esta Casa de Estudios, misma que informa en el anexo de nombre “RESPUESTA” 

y un documento más denominado “PROCEDIMIENTO” 

Finalmente, se le recuerda que en términos de lo dispuesto por el Artículo 169 de la Ley de 

Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Puebla, usted tiene derecho a 

interponer recurso de revisión ante el Instituto de Transparencia o esta Unidad de Transparencia, por 

cualquiera de las causas previstas en el Artículo 170 de la misma Ley. 

 

A T E N T A M E N T E 

La Unidad de Transparencia 

Universidad Interserrana del Estado de Puebla- Ahuacatlán 

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
LAURA ORTEGA HERNANDEZ 
DIRECTORA DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN  
P R E S E N T E.   
 
  Por medio del presente, envió un cordial saludo, así mismo en contestación al oficio 

UIEPA/DPE/11C.1/141/2024, donde se me solicita información emitido por la Plataforma 

Nacional de Transparencia (PTN) con folio 2104239240000115 referente al tema: 

 

 ¿Qué puedo hacer para laborar en esta institución?  

1. Cumplir con el perfil deseado para la vacante 

2. Aprobar las evaluaciones  

3.  Entregar documentación completa.  

Y acatarse al procedimiento de Reclutamiento, Selección y Contratación del Personal, se 

anexa dicho documento. 

Sin otro particular por el momento agradezco la atención al presente.  

 

 

 

 

 

                                 

C.c.p. Archivo. 

 

 

ANGÉLICA ROMERO TRINIDAD 
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS. 

Ahuacatlán, Puebla 17 de septiembre de 2024. 

OFICIO: DAF/044/2024    

ASUNTO: ENTREGA DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 

 


