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SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES

El CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES, en ejercicio de las facultades que nos confieren
los articulos 3°, 5° fraccion | y pdrrafo ultimo, 15°y 16° de la Ley Orgadnica de la
Administracion Publica del Estado de Aguascalientes; 2° pdrrafo segundo fraccion
I, 5° 10, 40 y 41 fracciones | y VIl de la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes; 16, 18 fracciones | y XXIll y 24 fraccion
Il de la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social y de Integracion Familiar; 3°y 5°
de la Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Aguascalientes; y, 1°, 3°
4°,5°, 6°, 7° fraccidn linciso a), 13 fracciones |, IX y X y 30 pdrrafo segundo fraccidén
X del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Aguascalientes, tenemos a bien expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
AGUASCALIENTES”, al tenor de la siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes como organismo rector de la asistencia social, es el encargado de
la promocidon de los valores que dignifican ala persona y su entorno familiar a fravés
de la creacioén y desarrollo de acciones y programas en materia de asistencia social
a favor de la poblacidén mds desprotegida y vulnerable del estado, especialmente
fratdndose de ninas, ninos, adolescentes, adultos mayores, personas con
discapacidad o personas que por sus circunstancias de cardcter social impidan al
individuo su desarrollo integral; mejorando la calidad de vida de las familias de
Aguascalientes.

Ahora bien, atendiendo al Eje 1 “Aguascalientes educado, infegrado y
equitativo”, del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022 del estado de Aguascalientes,
establece como principal objetivo de la presente administracién el fortalecimiento
del individuo, la familia y la comunidad, asi como el desarrollo integral del ser
humano, esto a fravés de la articulacion de una politica social con estrategias
fransversales que correspondan a las necesidades prioritarias en materia de

Pagina 1 de 56

a Consejeria Juridica
77~ del Estado

E’,”'&Z CJEA




educacioén, salud, cultura y deporte; mediante la instrumentacién de programas y
proyectos que garanticen los derechos humanos y sociales de los habitantes del
estado de Aguascalientes.

Por otra parte, la Constitucion Politica del Estado de Aguascalientes, en su
articulo 4° pdrrafo primero y segundo reformado senala: “La familia es la base
fundamental de la sociedad, y tiene derecho a la proteccidén de la sociedad y del
Estado... Por la misma razon, la familia vy, particularmente, ninas, ninos,
adolescentes, personas con discapacidad, personas adultas mayores y cualquier
ofra persona en situacion de vulnerabilidad, serdn sujetos de especial proteccion
por parte de las autoridades... El estado deberd reconocer, fomentar, promover e
impulsar valores sociales y politicas publicas destinadas a fortalecer el desarrollo
armonico de la familia como nucleo de la sociedad.”

En ese senfido, la Familia es el primer entorno en el cual las personas
aprenden a relacionarse y adquieren los valores y conductas mds aceptables en
sociedad. Este entorno actualmente se ha visto impactado por diversos factores y
cambios que lo debilitan como nucleo de desarrollo y proteccion, motivo por el
cual a principios del ano dos mil veintiuno, se crea la Secretaria de la Familia,
encargada de establecer y coordinar la politica estatal en materia de familia y de
coordinar las acciones necesarias entre dependencias de la administracion
publica para el desarrollo y bienestar de las familias del Estado. Con ello, se llevo a
cabo una reforma a diversos ordenamientos, entre los cuales se encuentra La Ley
Orgdnica de la Administraciéon Publica del Estado, Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social y de Integracién Familiar, Ley que crea el Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, Ley del Instituto Aguascalentense de la Juventud,
Ley para la Proteccién Especial de los Adultos Mayores del Estado y la Ley de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes para el Estado de Aguascalientes.

Asimismo, con la mencionada reforma, se hace indispensable la
armonizacion de los mencionados cuerpos normativos con el reglamento interior
del DIF Estatal, ya que este Ultimo asume ciertas atribuciones, ademds del
establecimiento del Organo Ciudadano para la Familia, como érgano de consulta,
investigacion y opinién en materia de fortalecimiento del bienestar y desarrollo
armoénico de las familias del estado.

Ademds, se crea la Coordinacién de los Centros de Atencidn y Orientacion
Familiar (CAOFAM) como dependiente de la Direccion de Desarrollo Familiar y
Atencion al Adulto Mayor, cuyas funciones estan orientadas al fortalecimiento del
nucleo familiar, impulsando la colaboracién de las distintas dependencias vy
entidades de la administracién publica. También, se crea la Coordinacion de
Psicologia en Secundarias, como uno de los programas clave de la administracion
publica estatal, encargada de atender y prevenir conductas suicidas en los
adolescentes a fravés de atencién psicoldgica en escuelas secundarias.

Por ofra parte, se crea la Clinica de la Columna, dependiente de la
Direccidon de Servicios Médicos de DIF Estatal, cuya finalidad es la de brindar
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rehabilitacién a personas con problemas de salud que les impidan una movilidad
adecuada.

Finalmente, resulta necesaria una adecuacién integral al reglamento interior
del DIF Estatal que le permita alcanzar sus objetivos de una manera mads eficiente
y eficaz a favor de los sectores mds desprotegidos de la sociedad
aguascalentense, por lo cual, las modificaciones previstas son complementarias a
las facultades y atribuciones que llevan a cabo cada una de las dreas
administrativas de DIF Estatal en cumplimiento a los programas que ejecutan a
favor de la sociedad.

Con base a lo anteriormente fundado y motivado, se expide lo siguiente:
ARTICULO UNICO. Se expide el “REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL

DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES”, para
quedar como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES
TITULO PRIMERO
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. El presente Reglamento tiene por objeto regular la
organizacion y el funcionamiento del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO 2°. Para los efectos del presente Reglamento se entenderd por:

I Consejo Directivo: Al Organo de Gobierno del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes;

. DIF Estatal: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes;

ll. DIF Municipales: A los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia de los
Municipios del Estado de Aguascalientes;

IvV. DIF Nacional: Al Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia;
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V. Director General: A la persona titular de la Direccion General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes;

VI. Gobernador del Estado: A la persona fitular del Poder Ejecutivo del Estado
de Aguascalientes;

VII. Ley: AlaLey delSistema Estatal de Asistencia Social y de Integracion Familiar;

VIill. Ley de Entidades Paraestatales:A la Ley para el Control de las Entidades
Paraestatales del Estado de Aguascalientes;

IX. Ley de Responsabilidades: A la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de Aguascalientes;

X. Organo Ciudadano para la Familia: Al Organo de Consulta, investigacion y
opinién en materia familiar;

XL érganos de Control y Evaluacion: A los responsables de promover, evaluar,
mejorar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno y gestiéon, asi como
estudiar y fiscalizar el ejercicio eficiente de los recursos publicos; ademds de
conocer de todos aquellos actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia en el desempeno de la funcién publica,
conforme a las disposiciones normativas aplicables en la materia;

Xll. Organos de Gobierno: A los responsables del gobierno, administracion y
operacién del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes;

Xlll. Patronato: Al Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
del Estado de Aguascalientes;

XIV. Presidencia: A la Presidencia del Patronato del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes;

XV. Reglamento: Al Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Aguascalientes;

XVI. SEFAM: A la Secretaria de la Familia del Estado; y

XVIl. Unidades Administrativas: A las adscritas a la Direccion General,
responsables de la ejecucion de las politicas publicas y de la operacion de las
atribuciones del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes para el debido cumplimiento de su objeto.

ARTICULO 3°. El lenguaje empleado en el presente Reglamento no busca
generar ninguna distinciéon ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo
que las referencias o alusiones en la redaccidn hechas hacia un género
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representan a ambos sexos, sin discriminaciéon alguna.

ARTICULO 4°. El DIF Estatal tiene a su cargo el despacho de los asuntos que
le encomienda la Ley, asi como las demds atribuciones que establezcan otros
ordenamientos legales, reglamentos, decretos, acuerdos y directivas que expida el
Consejo Directivo o0 que sean de su competencia.

ARTICULO 5°. El DIF Estatal se sujetard a lo dispuesto por la Ley de Enfidades
Paraestatales, la Ley, el Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 6°. Para el adecuado cumplimiento de sus funciones, el DIF Estatal
se coordinard con los sectores publico y privado, en el dmbito de sus respectivas
competencias.

ARTICULO 7°. El DIF Estatal conducird sus actividades en forma programada,
con base en lo senalado en el Plan de Desarrollo del Estado, asi como en los
programas regionales, sectoriales y especiales a cargo del DIF Estatal, y en los que
participe en términos de la normatividad aplicable.

ARTICULO 8°. Para el estudio, planeacién y ejercicio de las atribuciones y
funciones de los asuntos de su competencia, el DIF Estatal contard con la siguiente
estructura orgdnica:

L. érganos de Gobierno:
a) Consejo Directivo; y
b) Direccion General.

Il. Unidades Administrativas:

a) Procuraduria de Proteccion de Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en
el Estado de Aguascalientes;

b) Direccién de Desarrollo Familiar y de Atencién al Adulto Mayor;
c) Direccidon de Desarrollo Comunitario;

d) Direccion de Servicios Médicos;

e) Direccidon de Administracién y Finanzas;

f) Direccion de Planeacion y Estadistica;

g) Direccién de Comunicacion Social;

h) Direccién de Asistencia Juridica Familiar;
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i) Direccion del Voluntariado;

j) Direccién de Gestidon Social; y
k) Direccion de Giras y Eventos.
M. érganos de Control y Evaluacion:
a) Organo de Vigilancia; y
b) Organo Interno de Control.
IV.  Otros Organos:
a) Patronato;
b) Organo Ciudadano para la Familia; y

c) Los demds que determinen otras disposiciones juridicas aplicables para el
cumplimiento de su objeto.

Adicionalmente el DIF Estatal podrd auxiliarse con las unidades
administrativas, departamentos y de oficinas, asi como con los servidores publicos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de conformidad con la
normatividad y el presupuesto de egresos respectivo.

CAPITULO Il
Consejo Directivo

ARTICULO 9°. El Consejo Directivo es la méxima autoridad del DIF Estatal y
estard integrado por las siguientes personas:

l. Titular de la Secretaria de la Familia del Estado;
1. Titular de la Secretaria General de Gobierno del Estado;
1. Titular de la Secretaria de Finanzas del Estado;

v. Titular de la Secretaria de Salud del Estado;

V. Titular de la Secretaria de Desarrollo Social del Estado;
VI. Titular de la Direccién General del Instituto de Educacion de Aguascalientes;
VIl.  Titular de la Direccion General del Instituto Aguascalentense de las Mujeres;
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VIII.  Titular de la Direccién General del Instituto Aguascalentense de la Juventud;

IX. Titular de la Fiscalia del Estado; y
X. Presidente Municipal de Aguascalientes.

El Consejo Directivo tendrd un Presidente quien serd el Gobernador, quien
podrd nombrar a un suplente en términos de la normatividad aplicable.

El Consejo Directivo contard con un Secretario Técnico designado por el
propio Consejo a propuesta del Director General, y tendrd derecho a voz pero sin
voto.

Los infegrantes del Consejo nombrardn oficialmente un suplente, para los
Ccasos en que no puedan asistir a alguna sesion.

El Director General serd convocado a las sesiones del Consejo Directivo, en
caso de ausencia el propio Director General podrd designar a un representante,
éste debiendo acreditar su designacion.

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendrdn un cargo honorifico, por
lo que no gozardn de alguna compensacion econdmica o gratificacion en
especie por su desempeno.

ARTICULO 10°. Lass resoluciones del Consejo Directivo serdn obligatorias para
el Director General y las demds Unidades Administrativas que integran el DIF Estatal.

Seccioén Primera
Atribuciones del Consejo Directivo

ARTICULO 11°. El Consejo Directivo contard, ademds de las atribuciones
conferidas en la Ley de Entidades Paraestatales y de las derivadas de la Ley, con
las siguientes:

I Fijar las politicas y prioridades para la asistencia social y la integracién
familiar;

Il Autorizar la programacion estratégica del DIF Estatal, y supervisar el
desarrollo y control de su gestion administrativa;

M. Promover y fomentar el manejo racional y transparente del patrimonio del
DIF Estatal;

Iv. Aprobar los convenios de asistencia social y de integraciéon familiar que se
celebren con los sectores social, publico y privado, estatales, nacionales e
internacionales;
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V. Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto del Director General, iniciativas
y proyectos de reformas a las disposiciones juridicas relacionadas con la mision del
DIF Estatal;

VI. Atender los informes que le presenten los Organos de Control y Evaluacion
del DIF Estatal y vigilar la implementacion de las medidas correctivas que
procedan;

VIl.  Establecer Comités Técnicos y grupos de trabajo;

VIII. Invitar, a fravés de su Presidente, a representantes de los sectores publico,
social y privado a las sesiones del Consejo Directivo con el objeto de desahogar
algun tema de interés para el cumplimiento del objeto del DIF Estatal, los cuales
sélo podrdn participar con derecho a voz;

IX. Establecer los criterios para el cumplimiento de la Ley, del Reglamento, asi
como de los demds instrumentos juridicos aplicables, asi como expedir su
Reglamento;

X. Coadyuvar con la Secretaria de la Familia en el fomento, promocion e
impulso de acciones y politicas publicas en materia de familia destinadas a
fortalecer su desarrollo; y

XI. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y las disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 12°. El Consejo Directivo podrd formar Comités Técnicos
permanentes o temporales, necesarios para el estudio y diseno de los mecanismos
qgue aseguren la coordinacion interinstitucional en la atencion de las tareas de
asistencia e integracion familiar. Los Comités y grupos de trabajo se integrardn con
los representantes que designen las dependencias y entidades competentes. Su
organizacion y funcionamiento se regirdn por las disposiciones reglamentarias que
al efecto expida el Consejo Directivo.

Seccion Segunda
Facultades del Presidente del Consejo Directivo

ARTICULO 13°. El Presidente del Consejo Directivo tendrd las facultades
siguientes:

I Instalar, presidir y clausurar las sesiones del Consejo Directivo y dirigir los
debates;

. Votar en cualquier asunto denfro de alguna sesion;

M. Proponer alternativas de solucion a los problemas del DIF Estatal;
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Iv. Emitir voto de calidad en caso de empate;

V. Ordenar al Director General y al Secretario Técnico la ejecucion de los
acuerdos y resoluciones que apruebe el Consejo Directivo, asi como dar
seguimiento al cumplimiento de los mismos; y

VI En general, aguellas que resulten necesarias para garantizar el debido
funcionamiento del Consejo Directivo.

ARTICULO 14°. El Presidente del Consejo Directivo podrd resolver, bajo su
estricta responsabilidad, aquellos asuntos que le plantee el Director General que
no admitan demora y que sean competencia del propio Consejo Directivo,
debiendo informar lo conducente en la siguiente sesion que tenga verificativo.

Seccién Tercera
Facultades de los Integrantes del Consejo Directivo

ARTICULO 15°. Los integrantes del Consejo Directivo de manera individual
tendrdn las facultades y deberes siguientes:

I Asistir puntualmente a las sesiones que celebre el Consejo Directivo;
Il Analizar y aprobar, en su caso, el orden del dia propuesto;

ll. Proponer el andlisis de los asuntos que estimen necesarios;

IvV. Participar con voz y voto en las sesiones del Consejo Directivo;

V. Emitir las opiniones que le sean solicitadas para el cumplimiento de los fines
del DIF Estatal;

VI Dar seguimiento a los acuerdos y tfrédmites que hayan sido tomados; y

VIl. Las demds que les confieran el Consejo Directivo, la Ley, el Reglamento y
otras disposiciones aplicables.

Seccién Cuarta
Facultades del Secretario Técnico del Consejo Directivo

ARTICULO 16°. El Secretario Técnico tendrd las facultades y deberes
siguientes:

I Apoyar el funcionamiento del Consejo Directivo;

. Elaborar el orden del dia de las sesiones del Consejo Directivo y someterlo a
la aprobacién de su Presidente;
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M. Enviar oportunamente la convocatoria y la propuesta del orden del dia de
las sesiones a los integrantes del Consejo Directivo;

Iv. Pasar lista de asistencia;

V. Dar lectura al acta de la sesién anterior;

VI. Formular el acta de las sesiones;

VIl. Dar a conocer los acuerdos del Consejo Directivo;

VIIl. Llevar el archivo de las sesiones del Consejo Directivo, infegrando en ellas las

convocatorias, actas de cada sesion, el soporte correspondiente de los asuntos
abordados;

IX. Emitir opinidn, cuando asi se le requiera, sobre los asuntos de los que tenga
conocimiento o se encuentren contenidos en las actas del Consejo Directivo;

X. Apoyar las actividades de los integrantes del Consejo Directivo y atender sus
requerimientos;

XI. Solicitar al Director General los apoyos administrativos que requiera para el
desempeno de sus responsabilidades; y

Xll. Las demds que se establecen en el Reglamento, las asignadas por el
Consejo Directivo, su Presidente o las establecidas en los ordenamientos
correspondientes aplicables.

Seccién Quinta
Sesiones del Consejo Directivo

ARTICULO 17°. La primera sesién, al inicio del periodo de gobierno de la
Administracion Publica Estatal serd la de instalacion del Consejo Directivo, serd un
acto protocolario en el que el Gobernador del Estado comunicard la designacion
de la persona que fungird como Presidente del Consejo Directivo y la propuesta de
designaciéon de la persona que desempenard el cargo de Director General, y se
invitard a los representantes de los Poderes puUblicos del Estado, observédndose el
protocolo siguiente:

I La persona encargada de despacho de la Direccidon General designard a
las Comisiones de Cortesia que acompanardn a los representantes de los tres
Poderes del Estado al ingresar y abandonar el recinto donde haya de celebrarse;

. Realizado lo anterior, el Gobernador del Estado invitard a los miembros del
Consejo Directivo a tomar sus respectivos asientos, dirigird un mensaje de apertura
y designard al Presidente del Consejo Directivo, segun lo dispuesto en la Ley;
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. El Presidente del Consejo Directivo dirigird un mensaje a los integrantes del
Consejo y declarard formalmente instalado el mismo;

Iv. Posteriormente, se procederd a designar y tomar protesta del cargo de
Director General;

V. El Director General dirigird su mensaje;

VI. El Presidente del Consejo Directivo, previa cita a la primera sesién ordinaria,
dard por clausurados los trabajos, levantdndose el acta correspondiente; y

VIl. La Comision de Cortesia designada, acompanard a los representantes de
los tres Poderes del Estado a abandonar el recinto oficial.

El acto de instalacién del Consejo Directivo serd consignado en un acta que
se publicard en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO 18°. El Consejo Directivo celebrard sesiones ordinarias mensuales y
las extraordinarias que se requieran, a convocatoria expresa de su Presidente. En
las sesiones ordinarias deberd considerarse en el orden del dia, un apartado relativo
a asuntos generales.

ARTICULO 19°. Cada miembro propietario del Consejo Directivo podrd
designar a su respectivo suplente, acreditdndolo por escrito ante el Presidente o el
Secretario Técnico del Consejo Directivo.

ARTICULO 20°. Las sesiones podrdn ser presenciales o virtuales y se realizardn
en el lugar que al efecto acuerde el propio Consejo Directivo.

ARTICULO 21°. Las sesiones extraordinarias son aquellas que se realizan para
fratar asuntos especificos y fuera de los periodos destinados a la celebraciéon de las
ordinarias. Las sesiones extraordinarias podrdn celebrarse cuantas veces sea
necesario, y no podrd incluirse en el orden del dia el apartado relativo a asuntos
generales.

El Presidente del Consejo Directivo podrd convocar a sesidon extraordinaria
cuando lo estime necesario o a peticion de la mayoria de los integrantes del
referido Consejo. Asi mismo, el Director General podrd solicitar al Presidente del
Consejo Directivo que convoque de manera extraordinaria a los infegrantes de
dicho érgano colegiado, cuando algun asunto a tratar requiera de una resoluciéon
inmediata.

ARTICULO 22°. El Consejo Directivo en la celebracién de sus sesiones y la
toma de acuerdos estard sujeto a las disposiciones siguientes:
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I El orden del dia que corresponda a cada sesidon lo formulard el Secretario
Técnico y serd autorizado por el Presidente del Consejo Directivo o su suplente en
caso de ausencia;

Il La cédula de convocatoria deberd contener:
a) Elorden del dia propuesto;
b) Lugar, fechay hora de la celebracién de la sesion; y

c) La informacién y documentacion correspondiente que permita el
conocimiento de los asuntos que se vayan a tratar;

M. La convocatoria deberd ser notificada cuando menos con tfres dias hdbiles
de anticipacion a la fecha de la sesion ordinaria, por conducto del Secretario
Técnico. Tratdndose de sesiones extraordinarias, la convocatoria deberd
notificarse, cuando menos, con un dia hdbil de anticipacion.

ARTICULO 23°. En las sesiones del Consejo Directivo se observardn las
formalidades siguientes:

I Para la instalacion legal de la sesion se requerird, cuando menos, la
asistencia de la mitad mds uno de los integrantes del Consejo Directivo, entre los
gue se deberd encontrar su Presidente o quien deba suplirlo;

. En caso de no existir el quérum, el Presidente del Consejo Directivo citard a
una nueva sesion, la cual se llevard a cabo con los miembros que acudan a la
misma en los términos del presente Reglamento;

M. El Presidente del Consejo Directivo dirigird la sesién y moderard los debates
durante la misma;

V. Los intfegrantes del Consejo Directivo tendran derecho de voz y voto,
respecto de los asuntos que se traten. Los mismos derechos tendrd el suplente de
cada integrante propietario, en ausencia de éste;

V. Los acuerdos se fomardn con el voto de cuando menos la mitad mds uno
de los miembros asistentes;

VI. El Consejo Directivo podrd posponer para una siguiente sesion la votacién
de algiun punto de acuerdo; y

VIl. Losintegrantes del Consejo Directivo deberdn abstenerse de participarenla
votacion en caso de que tuviesen algun interés particular o de negocios,
incluyendo aquellos asuntos de los que pueda resultar algun conflicto de intereses,
para él o sus parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado.
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ARTICULO 24°. Los acuerdos tomados en las sesiones del Consejo Directivo se
asentardn en un acta foliada elaborada por el Secretario Técnico.

El Secretario Técnico conservard las actas originales, mismas que se
integrardn al Libro de Actas, adjuntdndose en cada volumen un indice general de
acuerdos.

ARTICULO 25°. Cada acta deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I Lugar, fecha y hora, tanto de inicio de la sesibn como de su conclusion;

Il Lista de miembros del Consejo Directivo asistentes ala sesidon y manifestacion
de la existencia de quérum legal para la continuaciéon de la misma;

1. Una relaciéon clara de los acuerdos tomados en la sesion. El acta deberd
elaborarse siguiendo la secuencia del orden del dia aprobado;

IvV. Las manifestaciones de los integrantes del Consejo Directivo, cuando éstos
soliciten que se hagan constar en el texto del acta;

V. Clausura de la sesion;

VI. La firma del Presidente y del Secretario Técnico ambos del Consejo Directivo;
VII. Como primer anexo, la convocatoria para la sesion de cuya acta se trate;
VIII. Como anexos sucesivos, los documentos de soporte que respaldan los temas

a tratar en los puntos del orden del dia y adicionalmente los documentos que a
juicio del Consejo Directivo deban ser agregados al acta; y

IX. Los que considere pertinente el Consejo Directivo, o demds que establezcan
las disposiciones aplicables.

ARTICULO 2¢°. El proyecto de acta deberd ser elaborado por el Secretario
Técnico y puesto a consideraciéon de los miembros del Consejo Directivo asistentes
a la sesidén correspondiente, a mds tardar dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la conclusion de la sesion.

En caso de que deba celebrarse una sesion del Consejo Directivo antes de
que concluya el plazo establecido en el pdrrafo anterior, el proyecto de acta de
la sesidn anterior serd remitido a los miembros del Consejo Directivo junto con la
convocatoria a la siguiente sesién.

ARTICULO 27°. El acta de cada sesidon deberd ser aprobada por el Consejo
Directivo y suscrita por el Presidente y el Secretario Técnico.
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ARTICULO 28°. En caso de que la sesién convocada no pudiera llevarse a
cabo en la fecha prevista, se deberd celebrar entre los tres dias hdbiles siguientes,
cuando se trate de sesiones ordinarias, y dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes tratdndose de extraordinarias.

CAPITULO 1l
Direccion General

ARTICULO 29°. La Direccién General contard con una persona fitular quien
ostentard el cargo de Director General y su designacion serd en los términos de la
Ley, y tendrd, ademds de las facultades y atribuciones que le confieren la Ley y la
Ley de Entidades Paraestatales, las siguientes:

I Conducir las relaciones del DIF Estatal con las demds instfituciones vy
asociaciones de los sectores publicos, social y privado;

Il Atender los asuntos del DIF Estatal con apego a lo que establece la Ley vy
demdads disposiciones legales aplicables;

M. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades inherentes al DIF Estatal
y la coordinacion del Sistema Estatal de Asistencia Social;

IvV. Proponer vy ejecutar las disposiciones legales y administrativas de
observancia particular y general dentro de su propio dmbito de competencia, que
organice la administracién y asegure la participacién ciudadana, asi como las
reglas de operacion de los programas del DIF Estatal;

V. Convocar a reuniones a los titulares de las Unidades Administrativas del DIF
Estatal y demds personal;

VI. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y del Patronato;

VII. Elaborar y presentar las propuestas al Consejo Directivo de los asuntos de
interés para el DIF Estatal;

VIIl. Promover vy vigilar el cumplimiento de las obligaciones institucionales en las
materias de fransparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos
personales;

IX. Autorizar la expedicidn de nombramientos del personal segun corresponda,
y dirigir las relaciones laborales de acuerdo con las disposiciones legales;

X. Presentar ante el Consejo Directivo las propuestas de modificaciones al
Reglamento y demds disposiciones normativas;
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XI. Elaborar y proponer al Consejo Directivo el Manual de Organizacion vy el
Manual de Procedimientos del DIF Estatal, atendiendo a las atribuciones y
obligaciones del personal, que les confieran las disposiciones legales;

Xll.  Disenar e implementar las politicas, procedimientos, normas vy sistemas para
la operaciéon y administracion de los programas asistenciales, supervisando el uso
optimo de los recursos humanos, materiales, informdticos y financieros del DIF
Estatal;

Xlll.  Coordinary supervisar la aplicacion de las disposiciones de operaciéon de los
programas asistenciales y de desarrollo de la comunidad e integracion de la
familia;

XIV. Coordinar el sistema de registro, seguimiento y evaluacion de las acciones
que realicen el DIF Estatal, los DIF Municipales, y los Consejos y Comités de
Beneficencia y Asistencia Social del Estado, en coordinacién con las dreas
competentes;

XV. Proponer al Consejo Directivo la creacion de nuevos programas de
atencion;

XVI.  Emitir opinidn ante instituciones federales, estatales o municipales, sobre la
expedicion de permisos, licencias o autorizaciones que soliciten personas fisicas o
morales, cuya actividad u objeto sea la asistencia social;

XVII. Atender los asuntos que las dreas administrativas le formulen respecto de la
celebracion de convenios, contratos, y demds actos juridicos que requieran para
el cumplimiento de su objeto;

XVIIl. Recibir y analizar, a tfravés del drea competente, los proyectos de iniciativa
o dereforma de ley, el presente Reglamento y demds normatividad, a fin de agilizar
la tramitacion, sustanciacion y resolucion de los asuntos del DIF Estatal;

XIX. Emitir opinidn sobre el otorgamiento de donativos a instituciones publicas o
privadas que actien en el campo de la asistencia social;

XX. Proporcionar a los Organos de Control y Evaluacién la informaciéon que
soliciten;

XXI. Designar o revocar los nombres y firmas de los funcionarios autorizados para
el manejo de las cuentas bancarias del DIF Estatal;

XXIl. Conformar las unidades de apoyo directo que considere necesarias para el
desempeno de sus atribuciones y el ejercicio de sus facultades, sujetdndose all
presupuesto aprobado por el Consejo Directivo;
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XXIll. Informar y proporcionar a los DIF Municipales las normas, politicas,
lineamientos y demds disposiciones a que deban sujetarse en el ejercicio de sus
funciones y en el dmbito de su respectiva competencia;

XXIV. Organizar y coordinar reuniones con los DIF Municipales y llevar el
seguimiento de los acuerdos que se deriven de éstas;

XXV. Participar en los Consejos y Comités segun corresponda;

XXVI. Llevar a cabo las acciones necesarias a fin de que las funciones de los
Organos de Conftrol y Evaluacion del DIF Estatal, se realicen de acuerdo con las
disposiciones legales aplicables;

XXVII. Rendir ante el Consejo Directivo, los informes tfrimestrales que le presenten las
Unidades del Organo Interno de Confrol, con apego a los principios de
fransparencia y rendicién de cuentas y cuidando en todo momento la proteccion
de los datos personales;

XXVIIl.Certificar documentos que obren bajo su resguardo; y

XXIX. Las demds que expresamente senalen el presente Reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 30°. El Director General se auxiliard para el mejor despacho de los
asuntos encomendados de las unidades administrativas referidas en el presente
Reglamento, y ademds contard con una Unidad Juridica.

TITULO SEGUNDO
UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 31°. Las Unidades Administrativas contardn con un titular, quien
serd designado y removido en los términos de la normatividad aplicable, y cada
uno tendrd las facultades comunes siguientes:

I Ejecutar, dirigir y controlar en la esfera de su competencia y por acuerdo del
Director General, los programas de asistencia social e integracion familiar que le
competan, en términos de lo dispuesto por el Reglamento y demds legislacion
aplicable;

. Proponer el nombramiento o remocién de los servidores publicos de la
Unidad Administrativa a su cargo;

M. Proponer al Director General, a través de su Unidad Juridica, las
modificaciones a la Ley y al Reglamento, asi como los proyectos de ley, decretos,
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reglamentos, acuerdos y convenios relativos al dmbito de su competencia, asi
como los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al publico de la
Unidad Administrativa a su cargo;

Iv. Formular el programa operativo anual y el presupuesto, asi como planear,
dirigir y conftrolar las actividades administrativas relativas a los recursos financieros,
humanos y materiales de la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Cumplir las acciones que le encomiende el Director General y, por acuerdo
de éste, proporcionar la informacién o cooperacién que requieran otras Unidades
Administrativas;

VI Rendir al Director General por escrito, los informes mensuales y anuales de
las actividades realizadas por la Unidad Administrativa a su cargo;

VIl. Someter al acuerdo del Director General los asuntos encomendados a la
Unidad a su cargo;

VIIIl.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos
que le sean senalados por delegacién o le correspondan por suplencia;

IX. Asesorar a los DIF Municipales, cuando asi lo soliciten, en la esfera de su
competencia;

X. Dar seguimiento a los contratos y convenios que sean suscritos por el DIF
Estatal y que involucren a sus dreas;

XI. Proponer al Comité de Transparencia del DIF Estatal la clasificacion de la
informaciéon como confidencial o reservada cuando proceda, de conformidad
con la legislacion aplicable, asi mismo deberdn cumplir en tiempo y forma con las
solicitudes que les formule la Unidad Juridica respecto de las peticiones de
informaciéon y de las obligaciones del sujeto obligado;

Xll.  Proporcionar a los Organo de Control y Evaluacién la informacién que se les
requiera para el cumplimiento de sus funciones;

Xlll. Presentar a la Direccidon de Planeacion y Estadistica la informacion y
documentaciéon que le sea solicitada, en relacidn con los asuntos de su
competencia; y

XIV. Elaborar a través del personal que designen para ello, las actas
administratfivas, correspondientes a las faltas y/o violaciones, o cualquier
imregularidad detectada donde intervenga algun servidor puUblico adscrito a su
Area, lo anterior atendiendo siempre a las formalidades legales previstas en el
Estatuto Juridico de los trabajadores al servicio de los Gobiernos del Estado de
Aguascalientes y demds legislaciones aplicables;

Pagina 17 de 56

a Consejeria Juridica
77~ del Estado

E’,”'&Z CJEA




XV. Certificar documentos que obren bajo su resguardo; y

XVI. Las demds que expresamente senalen este Reglamento y otras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 32°. Los fitulares de las Unidades Administrativas deberdn sujetar su
actuacion a los siguientes principios:

I Respeto a la dignidad de toda persona;
Il Construcciéon del bienestar comun;

. Realizar sus funciones con racionalidad, celeridad, eficiencia y eficacia,
desarrollando un servicio publico de calidad;

V. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el control de gestion,
la medicion de los resultados y la mejora continua;

V. Fomentar y promover, en el dmbito de sus respectivas competencias:
a) La participacién ciudadana;
b) La equidad de género;
c) La accesibilidad alas personas con discapacidad;

d) La instrumentacion de la informdtica en los procesos que coadyuve a la
consecucion de las responsabilidades encomendadas;

e) La fransparencia en la informacién y la rendicion de cuentas; y
f) Lasustentabilidad en el uso de los recursos materiales.

VI. Los demds que expresamente senalen el Plan de Desarrollo del Estado, la Ley
Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Aguascalientes y ofras
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 33°. Las Unidades Administrativas del DIF Estatal se regirdn por las
normas legales aplicables a su funcionamiento, por el Reglamento y por sus
manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico.

CAPIiTULO Il
Facultades de las Personas Titulares de las
Unidades Administrativas

Seccién Primera
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Procuraduria de Proteccion de Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes en el
Estado de Aguascalientes

ARTICULO 34°. A la Procuraduria de Proteccién de Derechos de Nifas, Nifios
y Adolescentes en el Estado de Aguascalientes, a través de su fitular le
corresponden, ademds de las facultades que expresamente le confieren la Ley, la
Ley de los Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes para el Estado de
Aguascalientes, su Reglamento, y los demds ordenamientos relativos, las siguientes:

I Procurar la proteccién integral de ninas, ninos y adolescentes que prevé la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del
Estado de Aguascalientes, los tratados internacionales, Leyes, Reglamentos y
demdads disposiciones aplicables, a través de la atencion médica y psicolégica, el
seguimiento a las actividades académicas, entorno social y cultural y la inclusion,
en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad, tutela o guarda y custodia de
ninas, ninos y adolescentes en las medidas de rehabilitacién y asistencia;

. Prestar asesoria y representacion en suplencia a ninas, ninos y adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir
oficiosamente, con representaciéon coadyuvante, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en que participen ninas, ninos y adolescentes, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes y demds disposiciones aplicables;

M. Coordinar la ejecuciéon y dar seguimiento a las medidas de proteccién para
la restitucion integral de los derechos de ninas, ninos y adolescentes, a fin de que
las instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada;

V. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando
los derechos de ninas, ninos y adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados,
conforme a las disposiciones aplicables, salvo en casos de violencia;

V. Denunciar ante el Ministerio PUblico aquellos hechos que se presuman
constitutivos de delito en contra de ninas, ninos y adolescentes;

VI. Solicitar al Ministerio PUblico competente la imposicidon de medidas urgentes
de proteccion especial idoneas, cuando exista un riesgo inminente contra la vida,
integridad o libertad de ninas, ninos y adolescentes;

VIl.  Ordenar, fundada y motivadamente, bajo su mds estricta responsabilidad,
la aplicacién de medidas urgentes de proteccién especial, pudiendo solicitar la
imposicion de las medidas de apremio correspondientes a la autoridad
competente, en el caso de incumplimiento de las medidas urgentes de proteccion;
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VIII. Promover la participacion de los sectores publico, social y privado en la
planificacion y ejecucién de acciones a favor de la atencidn, defensa y proteccion
de ninas, ninos y adolescentes;

IX. Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y
privado en el cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccidén de ninas,
ninos y adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables;

X. Desarrollar los lineamientos y procedimientos en materia de restitucion de los
derechos de ninas, ninos y adolescentes;

XI. Coadyuvar con el DIF Nacional y los Sistemas de las demds Entidades
Federativas en la elaboracion de los lineamientos y procedimientos para registrar,
capacitar, evaluar y certificar a las familias que resulten idéneas, considerando los
requisitos senalados para el acogimiento pre-adoptivo, asi como para emitir los
certificados de idoneidad;

Xll.  Proporcionar y recibir informacién para integrar y sistematizar el Registro
Nacional de Centros de Asistencia Social;

Xlll.  En coordinaciéon con las dreas correspondientes del DIF Nacional:

a) Establecer los requisitos minimos para autorizar la apertura y funcionamiento
de los Centros de Asistencia Social publicos y privados;

b) Dictar mecanismos o procedimientos para autorizar el funcionamiento de los
Cenftros de Asistencia Social;

c) Promoverla elaboracion de Normas Técnicas o Estdndares de Competencia
para certificar las aptitudes que debe tener el personal de los Cenfros de Asistencia
social; y

d) Definir los requisitos para el registro de los Centros de Asistencia Social, asi
como los criterios para revocar las autorizaciones en caso de que los centros
referidos incumplan con lo estipulado en la Ley General de los Derechos de Ninas,
Ninos y Adolescentes, su reglamento, en la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes para el Estado de Aguascalientes o en los ordenamientos legales
aplicables;

XIV. Supervisar el debido funcionamiento de los Centros de Asistencia Social vy,
en su caso, ejercer las acciones legales que correspondan por el incumplimiento
de los requisitos que establece la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes, la particular del Estado y demds disposiciones aplicables, en lo
relativo a infraestructura inmobiliaria, espacios fisicos, entorno accesible y con
diseno universal; medidas de seguridad, proteccién y vigilancia; expediente
completo, situacion juridica y social de las ninas, ninos y adolescentes;
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XV. Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccion de ninas,
ninos y adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por
resolucion judicial;

XVI. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones
a favor de la atencidén, defensa y proteccion de ninas, ninos y adolescentes, con el
fin de difundirlos enfre las autoridades competentes y los sectores publico, social y
privado para su incorporacion en los programas respectivos;

XVII. Procurar la regularizacion de la situaciéon juridica de las ninas, ninos y
adolescentes que reciben acogimiento residencial en Centros de Asistencia Social,
privilegiando la reunificacion de la familia cuando haya sido privado de ella,
siempre y cuando no sea contrario al interés superior; o en su caso, agilizar los
trdmites legales en materia de adopciones;

XVIII. Dar seguimiento de la situacion en la que se encuentren ninas, ninos y
adolescentes una vez que concluya el acogimiento residencial, ya sea que se haya
optado por la reunificacion familiar o se haya efectuado un trdmite de adopcion;

XIX. Proporcionar asesoria, capacitaciéon y apoyo técnico en materia de su
competencia a los DIF Municipales;

XX.  Proponer al Director General los proyectos de iniciativa o de reforma de ley
que agilicen y simplifiquen la tramitacion, sustanciacion y resolucion de los asuntos
de su competencia;

XXI.  Auxiliar a la Unidad Juridica en la emision de opiniones legales, en aquellos
asuntos de su competencia; y

XXIl. Las demds que expresamente senalen este Reglamento, la Ley General de
los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes, su reglamento, la Ley de los Derechos
de las Ninas, Ninos y Adolescentes para el Estado de Aguascalientes, y los demds
ordenamientos relativos y aplicables.

ARTICULO 35°. La persona fitular de la Procuraduria de Proteccién de
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes en el Estado de Aguascalientes se
auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes
dreas:

I Coordinacion del Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF":

. Coordinacion del Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF para
Adolescentes”;

ll. Unidad de Adopciones y Acogimiento;
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Iv. Unidad del Centro de Asistencia Social para Ninas, Ninos y Adolescentes
Migrantes;

V. Unidad de Supervisidon de Centros de Asistencia Social;

VI. Unidad de Proteccidén y Restitucion de Derechos de Ninas, Ninos vy
Adolescentes;

VIl. Unidad del Centro de Encuentro y Convivencia Familiar;

VIIl. Unidad de Psicologia;

IX. Unidad de Atencidén al Malirato de Ninas, Ninos y Adolescentes; y
X. Unidad de Trabajo Social.

Seccién Segunda
Direccion de Desarrollo Familiar y de Atencion al Adulto Mayor

ARTICULO 36°. La persona fitular de la Direccién de Desarrollo Familiar y de
Atencion al Adulto Mayor, cuenta con las siguientes facultades:

I Brindar atencion psicolégica a la poblacion beneficiaria de sus programas
que asi lo requiera;

Il. Promover e inculcar en la poblacidon el respeto y la tolerancia, que
coadyuven a una comunicacion efectiva en las relaciones familiares y sociales;

ll. Organizar e impartir platicas prematrimoniales informativas, como requisito
para contraer matrimonio ante el Registro Civil del Estado de Aguascalientes;

IvV. Difundir e inculcar entre los adolescentes y adultos la importancia de la
planificacion familiar y el ejercicio de una paternidad y maternidad responsables;

V. Brindar orientaciéon social a los padres de familia para prevenir y atender
problemas de alcoholismo y drogadiccién;

VI. Organizar y realizar cursos y talleres para la atencion de la familia, que
coadyuven a su bienestar fisico y emocional;

VIl. Disenar e instrumentar acciones de apoyo educatfivo que permitan la
integracién familiar, social y la capacitacién para el trabajo a los beneficiarios de
asistencia social;

VIIl. Coordinarse para la realizacién de proyectos de desarrollo familiar y social
con ofras instituciones publicas y privadas;
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IX. Realizar y colaborar en la elaboracién de proyectos especiales para el
desarrollo familiar;

X. Candlizar a las instituciones publicas y privadas los casos que les
correspondan en funcion de sus objetivos;

XI. Elaborar y proponer al Director General los lineamientos y disposiciones
conforme alos cuales se prestardn los servicios de orientacion social, en funcidon del
estudio socioecondmico realizado por las dreas de trabajo social;

Xll.  Dirigir, coordinar y supervisar los estudios socioecondmicos que redliza el
personal de trabajo social adscrito a dicha Direccion;

Xlll.  Normar, coordinar y supervisar la distribucion de los apoyos proporcionados
por medio de los diferentes programas que instrumente y ejecute el DIF Estatal;

XIV. Disenar y velar por la correcta implementaciéon de los programas
institucionales conforme a su competencia, asi como evaluar su impacto social a
fravés de indicadores de desempeno que se establezcan para cada programa;

XV. Coordinar y ejecutar las politicas de asistencia social para la atencién all
adulto mayor;

XVI. Instituir, promocionar y dar seguimiento a las acciones y programas de
atencion a las personas adultas mayores, fomentando la participacion de
Organismos Publicos Federales, Municipales y privados;

XVII. Realizar convenios de colaboracidén con instituciones Federales, Estatales
Municipales y Organismos PUblicos, Sociales y Privados para coordinar acciones y
programas de atencion preferente e integral a las personas adultas mayores;

XVIIl. Impulsar y fomentar entre la sociedad la cultura del envejecimiento, de
respeto, aprecio y reconocimiento a la capacidad de aportacion de las personas
adultas mayores;

XIX. Promover el empleo paralas personas adultas mayores, conforme a su oficio,
habilidad o profesion, sin mds restricciéon que su limitacion fisica o mental declarada
por la autoridad médica o legal competente;

XX. Fomentar la creacidon de organizaciones productivas de personas adultas
mayores;

XXI. Instituir una bolsa de frabajo que identifique actividades laborales que
puedan ser desempenadas por las personas adultas mayores, en condiciones y
horarios preferenciales de acuerdo con sus facultades y capacidades fisicas;
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XXIl. Crear y redlizar programas de capacitacion y educacion para las personas
adultas mayores, en coordinacion con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
el Instituto de Educacion de Aguascalientes, con la finalidad de que puedan
incorporarse a la actividad econdmica;

XXIll. Propiciar la colaboracién y participacion de las distintas Dependencias de
la Administracién PUblica Estatal y Municipios para que emprendan acciones y
programas de atencion preferente e integral de las personas adultas mayores;

XXIV. Realizar estudios e investigaciones en materia de atencién integral de las
personas adultas mayores que contribuyan a elevar su calidad de vida;

XXV. Evaluar las acciones y programas de atencion a las personas adultas
mayores, implementadas o desarrolladas por las distintas Dependencias de la
Administracion PUblica Estatal, a efecto de proponer mejoras a los lineamientos y
mecanismos para su efectiva ejecucion;

XXVI. Conocery hacer del conocimiento las convocatorias y programas de apoyo
Federales, Estatales y Municipales para personas Adultas Mayores y orientarles para
que reciban estos apoyos;

XXVII. Proporcionar orientacién y apoyo para aceptar, comprender y asimilar los
cambios que experimentan las personas adultas mayores;

XXVIll.Llevar en el Estado un padrén de personas adultas mayores;

XXIX. Llevarregistro, seguimiento, evoluciéon y evaluacion de los casos de personas
adultas mayores en estado de abandono, maltratd fisico, psicoldgico o sexual,
explotaciéon laboral, discriminacion, pobreza extrema o demds circunstancias
andlogas;

XXX. Impulsary verificar el cumplimiento de la legislacion aplicable;

XXXI. Recibir quejas, denuncias e informes sobre la violacién de los derechos de
las personas adultas mayores, haciéndolo del conocimiento de las autoridades
competentes;

XXXIl. Coordinar la promocién y seguimiento de los programas de atencién de las
personas adultas mayores, fomentando la participacion de organismos publicos y
privados;

XXXIIl.Contar con una base de datos que contenga la denominacién y el domicilio
de los centros de atencidén gerontolégico y geridtrico, asi como la relacion de
proveedores de bienes y servicios que por convenio otorgan descuentos por
adquisicion de bienes en beneficio de las personas adultas mayores;
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XXXIV. Vigilar que en todo momento en los convenios firmados y en
desarrollo, se hagan valer y respeten los derechos de las personas adultas mayores,
consignados en las Leyes de la materia;

XXXV. Establecer convenios ante las instancias correspondientes para que, en los
eventos culturales organizados tanto por el Gobierno del Estado como por la
iniciativa privada, las personas adultas mayores puedan obtener descuentos o
gratuidad, previa acreditacion de edad;

XXXVI. Brindar atencion psicolégica a la poblacién beneficiaria de las
instituciones de educacién Secundaria publica del estado de Aguascalientes que
asi lo requieran;

XXXVII. Propiciar la colaboracion y participacion de las  distintas
Dependencias de la Administracion Publica Estatal y Municipios para que
emprendan acciones y programas de atencion preferente a la salud mental del
adolescente;

XXXVIIL. Llevar registro, seguimiento, evolucion y evaluacion de los casos de
adolescentes en estado de emergencia de salud mental; ideacién o intento de
suicidio;

XXXIX. Realizar convenios de colaboraciéon con instituciones Federales,
Estatales, Municipales y Organismos Publicos, Sociales y Privados para coordinar
acciones y programas en beneficio de los jovenes;

XL.  Coordinar y supervisar el servicio de atencidén psicolégica en todas las
secundarias publicas del estado beneficiarias para garantizar un servicio de
calidad a los padres, alumnos y docentes de las instituciones educativas;

XLl. A fravés de la Coordinacién de Atencidn y Orientacion Familiar, impulsar la
colaboracion y participacion con las distintas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal competentes en el desarrollo de acciones y
programas encaminados al fortalecimiento y desarrollo familiar;

XLIl. Brindar el apoyo necesario a la familia procurando el fortalecimiento y
desarrollo personal de cada uno de sus integrantes, a través de estrategias de
orientacion, asesoria, terapia familiar, programas formativo-preventivos y talleres
de capacitacion; y

XLIl. Las demds que le confiera las Leyes y Reglamentos de la materia.
ARTICULO 37°. La persona fitular de la Direccién de Desarrollo Familiar y de
Atencion al Adulto Mayor se auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos

encomendados, de las siguientes dreas:

l. Coordinaciéon de Centros de Atencidén y Orientacidn Familiar;
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Il Coordinacion de Psicologia en Secundarias;

M. Departamento de Atencidon a la Familia:
a) Unidad de Estrategias Educativas;
b) Unidad de Nuestras Raices;
c) Unidad de Difusion de Valores y Buen Trato; y
d) Unidad del Centro de Atencién Integral a la Mujer (CAIM);
IvV. Departamento de Atencién a la Infancia:
a) Unidad de Prevencion del Trabajo Infantil;
b) Unidad de Derechos de la Ninez y Participacion Infantil; y
c) Unidad del Centro de Asistencia Infantil (CAl);
V. Departamento de Atencidn al Adulto Mayor:
a) Unidad de atencion al Adulto Mayor;
b) Unidad de Estancia para el Adulto Mayor; y
VI. Departamento de Programas Especiales.

Seccion Tercera
Direccién de Desarrollo Comunitario

ARTICULO 38°. A la persona titular de la Direccién de Desarrollo Comunitario
le corresponden las siguientes facultades:

I Desarrollar y ejecutar modelos locales de asistencia social alimentaria y
desarrollo comunitario de cardcter educativo, cultural, cientifico y artistico,
dirigidos a individuos, familias y grupos vulnerables de las dreas urbanas, rurales e
indigenas;

. Incentivar y apoyar el desarrollo comunitario en localidades y zonas social y
econémicamente marginadas, a través de ferias, exposiciones, cursos y talleres
especializados en una actividad productiva o capacitacion que favorezca los
cinco dmbitos de desarrollo: alimentacion, salud, economia, educaciony vivienda;
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M. Procurar y fomentar el desarrollo comunitario en coordinacidén permanente
con organismos auténomos, dependencias y entidades de los fres érdenes de
gobierno e instituciones privadas;

Iv. Coordinar, regular y supervisar la distribucién de los apoyos proporcionados
mediante los diferentes programas de su competencia;

V. Capacitar, incentivar y orientar, en coordinaciéon con la Direccion de
Servicios Médicos, al personal de los sistemas DIF Municipales, directores de
escuela, padres de familia y a la poblacion en general, en materia de nutricion y
alimentacion sana y adecuada;

VI. Distribuir apoyos alimenticios nutritivos entre la poblacion infantil a través de
las escuelas e instituciones focalizadas, asi como a poblacién vulnerable;

VII.  Distribuir apoyos entre la poblacion objetivo, derivados de los programas que
son responsabilidad de la Direccién a su cargo;

VIIl. Determinarlas asignaciones, subsidios, cuotas de recuperacion, asi como las
fechas de entrega para apoyos alimentarios a los sistemas DIF Municipales; y

IX. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 39°. La persona titular de la Direccién de Desarrollo Comunitario se
guxilioré, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes
dreas:

I Departamento de Asistencia Alimentaria:
a) Unidad de Informacion y Proyectos Alimentarios;
b) Unidad de Asistencia Alimentaria;
c) Unidad de Desayunos Escolares Frios;
d) Unidad de Comedores Escolares y Comunitarios;
e) Unidad de Orientacion y Educacion Alimentaria; y
f) Unidad de Almacén de Alimentos;

. Departamento de Desarrollo Comunitario:

a) Unidad de Comunidad Diferente;

ll. Unidad de Planeacién y Seguimiento.
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Seccion Cuarta
Direccién de Servicios Médicos

ARTICULO 40°. A la persona titular de la Direccidén de Servicios Médicos le
corresponden las siguientes facultades:

I Formular, instrumentar y ejecutar los programas de prevencion de
enfermedades y accidentes entre todos los sectores de la poblacién;

. Realizar campanas de vacunacion en coordinaciéon con la Secretaria de
Salud del Estado, conforme a las bases y requisitos establecidos en la normatividad
de la materia;

M. Informar y educar a las personas de escasos recursos o que se localizan en
zonas marginadas, sobre el consumo de alimentos nutritivos y alimentacion
complementaria;

IvV. Proporcionar los servicios de atencidbn médica especializada que se
requieran para cuidar la salud y generar el bienestar de la poblacidon en
coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado, conforme a lo establecido en
la Ley de la materia;

V. Promover e instrumentar programas de ensenanza, capacitacion e
investigacion para el personal de la Direccidn a su cargo;

VI. Implementar programas preventivos de accidentes;

VIl.  Dirigir la Comision de Valoraciéon y Calificacion de la Discapacidad, cuyos
servicios se otorgardn a quienes no reciban atencién por otros medios. La
calificacién y valoraciéon realizada por la Comision, responderd a criterios técnicos
unificados y tendrd validez ante cualquier organismo publico o privado del Estado;

VIIIl. Ofrecer y difundir los programas integrales de atencion médica y de
rehabilitacién a personas con discapacidad, que consideren la orientacion y
capacitacién a sus familias para el manejo de los casos y apoyo, que eleven su
calidad de vida y que les facilite su integracién social;

IX. Atender quejas e inconformidades del publico sobre el servicio que se
presta;
X. Elaborar y presentar los informes mensuales y anuales de las actividades al

Director General;

XI. Promover la investigacion y ensenanza médica, en coordinacién con las
instituciones educativas de nivel superior y la Secretaria de Salud del Estado;
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Xll. Coadyuvar con otros establecimientos del sector salud para operar centros
de rehabilitacion para discapacidad fisica y mental, farmacodependientes vy
alcohdlicos; y

Xlll. Las demds facultades que expresamente senalen el Reglamentoy las
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 41°. La persona titular de la Direccidn de Servicios Médicos se
auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes
dreas:

. Departamento de Prevencion para la Salud y Atencidn a Personas con
Discapacidad;

Il Departamento de Atencidon Médica y Programas de Salud;

a) Unidad de Asistencia a la Nufricion;

b) Unidad del Centro de Rehabilitacion Geriatfrica Integral (CREGI);
M. Departamento de Rehabilitacién:

a) Unidad de Terapia Fisica Pedidtrica y de Intervencion Temprana;

b) Unidad de Terapia Fisica para Adultos;

c) Unidad de Rehabilitacion Neurologica;

d) Unidad de Medicina Fisica;

e) Unidad del Centro de Tecnologia Adaptada;

f) Unidad de Tanque Terapéutico;y

g) Unidad de Clinica de Columna;
V. Departamento de Administracion:

a) Unidad de Trabajo Social en Servicios Médicos.

Seccioén Quinta
Direccion de Administracion y Finanzas

ARTICULO 42°.A la persona fitular de la Direccidén de Administracion y
Finanzas le corresponden las siguientes facultades:

F
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I Administrar, dirigir, coordinar, controlar y optimizar los recursos humanos,
materiales y financieros que sean asignados al DIF Estatal;

Il. Gestionar ante el DIF Nacional, Secretaria de Finanzas del Estado, u otfras
Dependencias o Entidades de la Administraciéon Publica Estatal los recursos
financieros necesarios para el eficaz desempeno de las funciones del DIF Estatal;

. Instrumentar procedimientos y difundir las disposiciones y lineamientos sobre
el uso y el manejo de los recursos materiales, financieros y humanos a cargo del DIF
Estatal;

V. Asesorar e informar al Director General sobre la administracion financiera del
DIF Estatal, asi como lo relacionado con el gjercicio presupuestal de los recursos
financieros asignados a cada uno de los programas, para efecto de verificar la
correcta aplicacién del gasto;

V. Enviar la cuenta publica mensual y anual del DIF Estatal, estados financieros,
informes de avance de gestion financiera, informacién contable, presupuestal y
programatica segun las disposiciones aplicables de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y demds disposiciones aplicables ante las instancias
correspondientes;

VI. Atender las auditorias externas y solventar las observaciones de su
competencia, en los términos y plazos que senala la Ley aplicable en la materia;

VII. Aperturar y manejar mancomunadamente con el Director General, las
cuentas bancarias a nombre del DIF Estatal que se requieran para el
funcionamiento y operacion del mismo;

VIIl. Revisar y aprobar, en funcidén de los programas y techos financieros
asignados a los mismos, todos aquellos actos, contratos, convenios y demds
relativos, enlos que se comprometan recursos del DIF Estatal, para el debido control
presupuestal y administracion de éstos;

IX. Elaborar el proyecto de ingresos y egresos del DIF Estatal, considerando los
objetivos y metas establecidos con base a las actividades reportadas por las
Direcciones en el Programa de Asistencia Social, asi como coordinar la ejecucion
de los recursos presupuestados a través de la correcta aplicacion de los mismos;

X. Aplicar las politicas del Manual de Lineamientos para la Gestion de Capital
Humano en el DIF Estatal;

XI. Solicitar y recibir de la Secretariac de Administracion del Estado, la
documentacion referente al desarrollo del personal necesaria para el eficaz
desempeno de las funciones del DIF Estatal;
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Xll. Informar a la Secretaria de Administracion del Estado de los reportes e
incidencias del personal del DIF Estatal;

Xlll. Generar los procedimientos de contfrataciéon de conformidad a las
solicitudes emitidas por el drea, referentes a las adquisiciones o arrendamiento de
bienes o para la prestacion de servicios, en términos de la legislacion aplicable ya
sea Estatal o Federal;

XIV. Prestar los servicios de mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles a
cargo del DIF Estatal;

XV. Adoptar para su operacion la normatividad aplicable inherente al uso,
manejo y administracion de los recursos publicos asignados al DIF Estatal;

XVI. Informar al Director General y a la Unidad competente del Organo Interno
de Control del DIF Estatal sobre conductas que puedan implicar responsabilidad
administrativa o penal de algun servidor publico del DIF Estatal, para efecto de
presentar la denuncia correspondiente ante las autoridades competentes;

XVIl. Cumplir las disposiciones contenidas en la Ley del Servicio Civil de Carrera
para el Estado de Aguascalientes, en los procesos de seleccion, capacitacion vy
profesionalizacion de los servidores publicos del DIF Estatal;

XVIIl. Fungir como vocal con voto del Comité de Adquisiciones, Arendamientos y
Servicios del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Aguascalientes; y

XIX. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 43°. La persona titular de la Direccién de Administracién y Finanzas
se auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las
siguientes dreas:

. Departamento de Administracion:
a) Unidad de Servicios de Generales;
b) Unidad de Control Patrimonial; y
c) Unidad de Oficialia de Partes;
. Departamento de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios;

a) Unidad de Procedimientos de Contratacién de Proveedores;

ll. Departamento de Capital humano;

Pagina 31 de 56

a Consejeria Juridica
77~ del Estado

E",f"&l CJEA




V. Departamento de Finanzas:

a) Unidad de Ingresos;

b) Unidad de Egresos;

c) Unidad de Control Presupuestal;
d) Unidad de Programas Federales;
e) Unidad de Contabilidad; y

f) Unidad de Almacén General.

Seccién Sexta
Direccion de Planeacion y Estadistica

ARTICULO 44°. La persona titular de la Direccién de Planeacién y Estadistica
tendrd las siguientes facultades:

. Formular e integrar el Programa Institucional, los planes, programas y
proyectos del DIF Estatal, con la participacion de las Unidades Administrativas
correspondientes;

. Revisar y validar el programa operativo anual, los programas institucionales
y sus proyectos;

M. Integrar, revisar y validar los proyectos de obra publica del DIF Estatal, en
colaboracion con las Unidades Administrativas correspondientes;

V. Capacitar a los DIF Municipales y a las Unidades Administrativas del DIF
Estatal, respecto al manejo y elaboracidn del anteproyecto de programa
operativo anual;

V. Disenar y supervisar la correcta implementacién de los programas, en
cumplimiento a los objetivos y metas del Plan de Desarrollo del Estado, asi como
evaluar su impacto benéfico en la colectividad que se establezca para cada
programa;

VI. Analizar y evaluar los informes de avances de ejecucién de los programas
establecidos en las unidades operativas del DIF Estatal;

VIIl.  Analizar y evaluar los informes mensuales de avances de ejecucion de los
programas establecidos en los DIF Municipales;
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VIlIl. Colaborar en la elaboracion de documentos normativos e informativos
oficiales del DIF Estatal;

IX. Integrar y supervisar los procesos, procedimientos y criterios de los programas
del DIF Estatal;

X. Formular y aplicar los indicadores de eficacia de los planes y programas
institucionales, asi como lo establecido en el Sistema de Evaluacion del
Desempeno;

Xl. Integrar un sistema de informaciéon con los datos bdsicos del DIF Estatal y sus
beneficiarios;

Xll. Integrar informacidn de las caracteristicas de la poblaciéon objeto de la
asistencia social, en coordinacién con las dependencias y entidades competentes;

Xlll.  Elaborar estadisticas sobre la actividad institucional del DIF Estatal, a fravés
de los registros administrativos con que se cuenta;

XIV. Recopilar, elaborar y proporcionar a las Unidades Administrativas del DIF
Estatal, como a las Dependencias, Entidades y a los particulares que lo soliciten, la
informacidén que requieran sobre los programas vy los resultados periddicos, segin
corresponda; con base en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
PuUblica del Estado de Aguascalientes y sus Municipios;

XV. Entregar los reportes solicitados por el fitular del Instituto de Planeacion del
Estado de Aguascalientes;

XVI. Coordinar la participacion de los DIF Municipales en el desarrollo de los
programas asistenciales, orientdndolos sobre la normatividad, lineamientos vy
procedimientos establecidos para eficientar las operaciones de 10s mismos;

XVII. Realizar investigaciones en coordinacion con el drea involucrada, para la
operacion y definicion de los programas e implementacion de nuevos proyectos;

XVIIIl. Promover, coordinar, supervisar y vigilar a las organizaciones de la
beneficencia privada y recopilar informacién sobre las mismas;

XIX. Formular diagndstico sobre la situacion de la beneficencia privada y
proponer apoyos subsidiarios, conforme a la normatividad aplicable;

XX.  Planear, programary dar seguimiento alas reuniones con los DIF Municipales
y el Consejo Técnico para la Beneficencia Privada;

XXI. Promover el desarrollo del personal de las Instituciones de Beneficencia
Privada a través de la capacitacion;
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XXIl. Impulsar el reconocimiento publico alas Ley del Sistema Estatal de Asistencia
Social y de Integracion Familiar que destaguen por su buen desempeno conforme
lo marca la Ley;

XXIIl. Elaborar en coordinaciéon con el Director de Administraciéon y Finanzas, el
anteproyecto de presupuesto general anual del DIF Estatal;

XXIV. Concentrar y mantener permanentemente actualizado el Padrén Unico de
Beneficiarios del DIF Estatal;

XXV. Desarrollar y administrar tecnologias de la informacion propiedad de DIF
Estatal, asi como otorgar el soporte técnico;

XXVI. Administrar accesorios y consumibles de cémputo necesarios para el
funcionamiento de los equipos propiedad de DIF Estatal;

XXVII. Supervisar el uso 6ptimo y acorde ala normatividad aplicable de los equipos
de coémputo propiedad de DIF Estatal; y

XXVIll.Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 45°.La persona titular de la Direccién de Planeacion y Estadistica
se auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las
siguientes dreas:

. Departamento de Planeacidén y Proyectos;
. Unidad de enlace con las Instituciones de Beneficencia Privada; y

M. Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

Seccion Séptima
Direccién de Comunicacioén Social

ARTICULO 46°. La persona fitular de la Direccién de Comunicacién Social
tendrd las siguientes facultades:

I Dirigir y ejecutar la politica de comunicacion y difusion del DIF Estatal, de
conformidad con los lineamientos que al efecto emita la Coordinacién General de
Comunicacién Social del Gobierno del Estado;

. Formular y ejecutar los programas de difusion de las actividades del DIF
Estatal y de sus directivos;

. Difundir los criterios y estrategias para la promocién y divulgacién de los
programas operativos institucionales;
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IvV. Coordinar las acciones de diseno, elaboracion e impresion de publicaciones
y demdas formatos del DIF Estatal;

V. Dar seguimiento, monitorear, sistematizar, analizar y difundir entfre las
autoridades, la informacidon y opiniones publicadas en los medios masivos de
comunicacion, relacionadas con los programas y acciones del DIF Estatal;

VI. Organizar y convocar a conferencias de prensa para dar a conocer las
actividades a realizar en el DIF Estatal, asi como concertar y supervisar las
enfrevistas que otorguen las autoridades del propio DIF Estatal a los medios de
comunicacion;

VIl. Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas del DIF Estatal
para conocer y difundir oportunamente las actividades y acciones que realizan, de
conformidad con los lineamientos institucionales establecidos;

VIIl. Informar permanentemente a los directivos y reporteros de los medios de
comunicacion, sobre las actividades y acciones del DIF Estatal;

IX. Aprobar y enviar material fotogrdfico y de video a los medios de
comunicacion;

X. Mantener actualizado el Periddico Mural y generar esquemas novedosos de
difusién interna de las actividades del DIF Estatal;

XI. Planear, estructurar, realizar y supervisar el proceso de pre-produccion,
produccion y post-produccion de videos institucionales, asi como spots de radio y
television, que lleva a cabo el DIF Estatal;

Xll.  Definir y difundir los lineamientos mediante los cuales accederdn los
representantes de los medios de comunicacion a las diferentes areas del DIF Estatal,
con el proposito de entrevistar a los Directores y Coordinadores de dreq; y

Xll. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 47°.La persona titular de la Direccidn de Comunicacién Social se
auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las siguientes
dreas:

l Unidad de Informacion;

Il Unidad de Diseno y Mercadotecnia; y

. Unidad de Difusiéon.
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Seccién Octava
Direccién de Asistencia Juridica Familiar

ARTICULO 48°. La persona titular de la Direccidn de Asistencia Juridica
Familiar tendrd las siguientes facultades:

I Brindar orientacion, protecciéon, asesoria y defensa juridica a todas las
personas que se encuentren en condicion de vulnerabilidad y que presenten
alguna problemdtica juridico-familiar;

Il. Fungir, en el dmbito de su competencia, como conciliador y mediador en
casos de conflicto familiar cuando los derechos de alguno de los integrantes de la
familia hayan sido vulnerados o restringidos, conforme a las disposiciones aplicables
y siempre que no exista alguna situaciéon de violencia;

M. Asesorar juridicamente y brindar capacitaciéon juridica y de orientacion
social para el manejo de problemdtica familiar, a los servidores puUblicos del DIF en
los municipios del Estado, con el objeto de eficientar su actuacion ante quienes
soliciten de sus servicios;

V. Representary ejercer ante los tribunales competentes en materia familiar, los
intereses de la familia y proteger los derechos fundamentales de ésta;

V. Solicitar al Ministerio Publico que promueva ante el érgano judicial
competente, dicte las medidas provisionales para que se proteja a los receptores
de violencia intrafamiliar;

VI. Fungir como Secretario de Consejos y Comités que ordene la normatividad
y ejercer la tutela en los términos de las disposiciones legales aplicables;

VII. Promovery proteger los derechos fundamentales de la familia;

VIIl. Colaborar en las campanas estatales de regularizacion del estado civil de
las personas;

IX. Velar por el respeto, proteccidén y promocion de los derechos fundamentales
de la familia, establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, los tratados internacionales que ha suscrito el
Estado Mexicano, asi como en otras disposiciones legales;

X. Vigilar la normatividad de los programas de atencién a adultos mayores en
los DIF Municipales;

XI. Atender reportes y denuncias de casos de personas adultas mayores que se
encuentren en estado de abandono, maltrato fisico, psicoldgico o sexual,
explotacién laboral, o cualquier otro acto o conducta violatoria de derechos de
personas adultas mayores. En cuyo caso, lo hard del conocimiento de las
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autoridades competentes y de ser procedente ejercitard las acciones legales
correspondientes, conforme a su competencia;

Xll. Proponer al Director General los proyectos de iniciativa o de reforma de ley
que agilicen y simplifiquen la framitacion, sustanciacién y resoluciéon de los asuntos
de su competencia;

XIHl.  Auxiliar a la Unidad Juridica en la emision de opiniones legislativas, en
aquellos asuntos de su competencia; y

XIV. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 49°. La persona titular de la Direccién de Asistencia Juridica
Familiar se auxiliard, para el mejor despacho de los asuntos encomendados, de las
siguientes dreas:

I Unidad Juridica Familiar;
. Unidad de Asesoria Juridica del Adulto Mayor;
Il Unidad de Defensoria y Representacion; y

Iv. Unidad de lo Contencioso.

Seccién Décima
Direccién del Voluntariado

ARTICULO 50°. La persona fitular de la Direccién del Voluntariado, tendrd las
siguientes facultades:

I Desarrollar actividades de cardcter social, cultural, deportivo, cientifico y
educativo, con la finalidad de obtener recursos para destinarlos a atender las
necesidades de la comunidad vulnerable del Estado;

. Coordinar los trabajos de las Damas Voluntarias en la comunidad y demds
centros del DIF Estatal;

ll. Ser el enlace entre las Damas Voluntarias y la Presidencia del Voluntariado;

Iv. Elaborar planes y programas que la Presidencia del Voluntariado dirija con
las Damas Voluntarias;

V. Apoyar las actividades que lleve a cabo la Presidencia del Voluntariado;

VI. Organizar y desarrollar cursos de capacitacién para el Voluntariado;
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VII.  Administrar y coordinar las juntas o reuniones del Voluntariado;

VIIl. Coordinar la organizacion de campanas y demads eventos del Voluntariado;

IX. Organizar la ceremonia de inauguraciéon de la Colecta Anual de Cruz Roja,
en coordinacién con el representante del Gobernador del Estado vy titulares de las
Dependencias y Enfidades de la Administracion PUblica Estatal;

X. Encabezar la Colecta Anual de Cruz Roja en el Estado de Aguascalientes;
XI. Promover el cumplimiento de los lineamientos internos del Voluntariado; y
Xll. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones

juridicas aplicables.

ARTICULO 51°. La Direccién del Voluntariado se auxiliard, para el mejor
desempeno de los asuntos encomendados, de las siguientes dreas:

. Unidad de Enlace con Sectores Sociales; y
. Unidad de Capacitacion.

Seccion Décima Primera
Direccién de Gestién Social

ARTICULO 52°. La Direccién de Gestidon Social a través de su titular, tendrd las
siguientes facultades:

I Coordinar, regular y supervisar la distribucion de los apoyos proporcionados
por medio de los diferentes programas del DIF Estatal;

Il Dirigir, coordinar y supervisar los estudios socioecondmicos que realiza el
personal de trabajo social adscrito a dicha direccion y dar el visto bueno para el
apoyo que se sugiere;

M. Realizar los estudios socioecondmicos en los casos que requieren de una
atencién especial;

V. Coordinarse con las Unidades Administrativas que requieren de la
participacion del drea de trabajo social, a fin de brindar el mejor apoyo a la
poblacién que se pretende beneficiar;

V. Elaborar y proponer al Director General, los lineamientos y disposiciones
conforme a los cuales se deberdn realizar los estudios socioecondmicos requeridos
en las distintas dreas del DIF Estatal; y
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VI. Las demds facultades que expresamente senalen el Reglamento y otras
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 53°. La persona titular de la Direccidnde Gestion Social se auxiliard,
para el mejor desempeno de los asuntos encomendados, de las siguientes dreas:

I Unidad de Administracion de Gestion Social; y
. Unidad de Trabajo Social de Gestidn Social.

Seccién Décima Segunda
Direccion de Giras y Eventos

ARTICULO 54°. La persona Direccién de Giras y Eventos a través de su titular
tendrd las siguientes facultades:

I Organizar, realizar y supervisar la logistica de las giras de frabajo que realicen
la Presidencia, el Director General y los titulares de las Unidades Administrativas, a
los Municipios, colonias y comunidades de la Entidad, asi como los eventos que
indique el Director General;

. Gestionar ante diferentes instancias, la obtencion de espacios fisicos y los
apoyos que se requieran para el desarrollo de eventos institucionales;

ll. Mantener comunicacién permanente y la debida coordinacién con las
dreas que participan en larealizacion de giras, actividades y eventos del DIF Estatal;

IvV. Vigilar que el desarrollo de giras y eventos se lleve a cabo conforme al
programa de trabajo establecido;

V. Apoyar a las Unidades Administrativas correspondientes en la logistica de los
programas que les competan;

VI. Proyectar, planear y organizar los diversos eventos especiales que, como
resulfado de fechas festivas, organice el DIF Estatal;

VIl. Realizar evaluaciones sobre las actividades que la propia Direccidon ejecuta;
Y
VIII. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones

juridicas aplicables.

) TITULO TERCERO ]
ORGANOS DE CONTROL Y EVALUACION

CAPITULO |
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Organo de Vigilancia

ARTICULO 55°. El Organo de Vigilancia fiene a su cargo el estudio del
ejercicio eficiente de los recursos, la evaluacién de gestion y, en general, del
desempeno de las actividades del DIF Estatal; estard integrado por un Comisario
PUblico Propietario y un Suplente, designados en los términos establecidos en la Ley
de Entidades Paraestatales.

El Comisario PUblico evaluard el desempeno general y por funciones del DIF
Estatal, realizard estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos
enlos rubros de gasto corriente y de inversion, asi como en lo referente alos ingresos
y, en general, solicitard la informacién y efectuard los actos que requiera el
adecuado cumplimiento de sus funciones, sin perjuicio de las tareas que la
Conftraloria del Estado le asigne especificamente conforme a la normatividad
aplicable.

Para el cumplimiento de las funciones citadas el Consejo Directivo y el
Director General deberdn proporcionar la informacion que solicite el Comisario
PUblico del DIF Estatal y el Organo Superior de Fiscalizaciéon del Estado, este Ultimo
serd sélo respecto de las cuentas publicas que le sean presentadas.

) CAPITULO I
Organo Interno de Control

ARTICULO 56°. El Organo Interno de Control tiene a su cargo fiscalizar el
ejercicio del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento
del conftrol interno del DIF Estatal, ademds de conocer de todos aquellos actos u
omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia
en el desempeno de la funcidn publica.

ARTICULO 57°. Para el ejercicio de sus funciones, el Organo Interno de Control
contard con la siguiente estructura:

. Unidad Auditora;
. Unidad Investigadora; y
ll. Unidad Substanciadora y Resolutora.

Los titulares de dichas Unidades se denominardn Autoridades y serdn
designados por el Gobernador del Estado, en los términos que establece la Ley de
Entidades Paraestatales.

La persona que ejerza la funcidon de Autoridad Substanciadora y Resolutora,

serd distinta de aquélla quien ejerza la de Autoridad Investigadora, a fin de
garantizar su independencia, de conformidad con la Ley de Responsabilidades.
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El Organo Interno de Control dirigird sus funciones conforme a los
lineamientos que para tal efecto emita la Contraloria del Estado, ademds de las
disposiciones aplicables en la materia.

Seccion Primera
Unidad Auditora

ARTICULO 58°. La Unidad Auditora es la encargada de fiscalizar el ejercicio
del gasto publico, promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del
conftrol interno, y tiene las siguientes funciones:

I Elaborar, someter a consideracion del Consejo Directivo y ejecutar, el
programa anual de auditorias de las diversas dreas que conforman el DIF Estatal;

. Realizar auditorias para verificar y evaluar los sistemas de control interno, de
registros contables con apego a las normas y procedimientos establecidos;
asimismo practicar auditorias y revisiones que permitan evaluar el desempeno del
DIF Estatal;

ll. Presentar ante la Unidad Investigadora, las denuncias derivadas de la
prdctica de auditorias, revisiones, inspeccién y verificacion a las diversas dreas que
conforman el DIF Estatal;

V. Coordinar las acciones a fin de verificar que las areas que conforman el DIF
Estatal cumplan las politicas, normas y lineamientos establecidos por los diferentes
ordenamientos legales y los emitidos por la propia Contraloria del Estado;

V. Asistir y participar en el Comité de Adquisiciones y Enajenaciones y en los
procedimientos para la adquisicion y prestacidon de servicios en términos de lo
establecido por la ley de la materia;

VI. Comprobar mediante revisiones o inspeccion directa y selectiva, el
cumplimiento por parte del DIF Estatal sobre el correcto ejercicio del gasto publico;

VII. Llevar a cabo las acciones necesarias para la implementacion de las
Normas Generales de Control Interno en la Administraciéon PUblica Estatal en apego
al Sistema Estatal Anticorrupcion;

VIIl. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo, sobre el estado que guardan
los asuntos de su competencia;

IX. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la
framitaciéon de los procedimientos;

X. Elaborar y proporcionar los informes que le solicite la Contraloria del Estado
y demds informacion correspondiente;
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XI. Las demds atribuciones previstas en las disposiciones juridicas aplicables.

Seccion Segunda
Unidad Investigadora

ARTICULO 59°. La Unidad Investigadora es la encargada de recibir la
denuncia y elaborar el informe de presunta responsabilidad administrativa de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Ley de Responsabilidades, y tiene
las siguientes funciones:

. Instrumentar los mecanismos para la prevencioén, correccion e investigacion
de responsabilidades administrativas y probables hechos de corrupciéon de los
servidores publicos adscritos al DIF Estatal y de particulares, conforme a lo previsto
en la Ley de Responsabilidades y a lo que establezca el Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como acordar la admision y cumplimiento a las
recomendaciones publicas no vinculantes que emitiera dicho Comité y que sean
del dmbito de su competencia;

. Recibir e investigar las quejas y denuncias que se promuevan con motivo del
incumplimiento de las obligaciones de los servidores pUblicos adscritos al DIF Estatal,
asi como de los particulares vinculados a faltas graves, de conformidad con la Ley
de Responsabilidades;

Il Realizar la investigacion correspondiente por la presunta responsabilidad de
faltas administrativas, misma que iniciard de oficio, por denuncia o derivado de las
auditorias practicadas por parte de las autoridades competentes o, en su caso, de
auditores externos;

IvV. Enlainvestigacion, podra solicitar informacion o documentacion a cualquier
autoridad, persona fisica o moral con el objeto de esclarecer los hechos
relacionados con la comisidn de presuntas faltas administrativas;

V. Implementar las acciones necesarias para la recepcion de denuncias por
faltas administrativas imputables a los servidores publicos del DIF Estatal o bien,
referidas a faltas de particulares en relaciéon con el DIF Estatal;

VI. Realizar el trdmite y desahogo de las investigaciones, por actos u omisiones
de los servidores publicos adscritos al DIF Estatal o de particulares que puedan
constituir responsabilidades administrativas de acuerdo con la normativa aplicable,
autorizando con su firma los acuerdos e informes;

VII. Readlizarlas actuaciones, diligencias y notificaciones necesarias dentro de las
investigaciones seguidas a los servidores publicos del DIF Estatal o de los
particulares, habilitando para ello al personal del drea correspondiente;

VIII. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demds documentos
relacionados con las investigaciones de su competencia;
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IX. Concluida la investigacion, en su caso, elaborar y suscribir el informe de
presunta responsabilidad administrativa en el que se determine si existen elementos
que presuman conductas constitutivas de probables faltas administrativas,
calificando ademds dichas faltas como graves o no graves. Hecho lo anterior,
turnar el expediente a la Unidad Substanciadora y Resolutora adscrita al DIF Estatal;

X. Tramitar el recurso de inconformidad que se promueva contra la calificacion
de faltas no graves, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

XI. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en cardcter de
Autoridad Investigadora ante la Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado
de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades;

Xll.  Habilitar dias y horas inhdbiles para la practica de diligencias;
Xlll.  Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares;

XIV. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la
autenticidad de documentos;

XV. Realizar, porsi o afravés del personal a su cargo, todo tipo de notificaciones;

XVI. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo sobre el estado que guardan
los asuntos de su competencia;

XVII. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la
framitaciéon de los procedimientos;

XVIIl. Actuar como coadyuvante del Ministerio PUblico adscrito a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupciéon, cuando formule denuncias, derivadas
de sus investigaciones; y

XIX. Lasdemds atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en
la materia.

Seccién Tercera
Unidad Substanciadora y Resolutora

ARTICULO 60°. La Unidad Substanciadora y Resolutora es la encargada de
dirigir y conducir los procedimientos de responsabilidades administrativas, asi como
de resolver e imponer las sanciones correspondientes, segin sea el caso, en
términos de lo establecido por la Ley de Responsabilidades, y fiene las siguientes
funciones:

. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa, emitido por la
Unidad Investigadora, con el objeto de tramitar y sustanciar los procedimientos de
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responsabilidad administrativa en contra de servidores pUblicos del DIF Estatal, por
conductas que pudieran constituir responsabilidad en los términos de la ley de la
materia, en cuanto a las faltas administrativas graves, no graves y de particulares.

Por lo que respecta a las faltas administrativas calificadas como no graves,
ademds de las facultades senaladas en el pdrrafo anterior, podrd resolver los
procedimientos de responsabilidad administrativa seguidos en contra de servidores
publicos del DIF Estatal.

Tratdndose de faltas graves y faltas de particulares vinculados con faltas
administrativas graves, una vez realizada la sustanciacién, procederd a turnar el
expediente ala Sala Administrativa del Poder Judicial del Estado de Aguascalientes
para la continuaciéon del procedimiento administrativo y su resolucion.

En términos del pdrrafo que antecede, habilitar como notificador a los
servidores puUblicos a su cargo, a efecto de substanciar debidamente los asuntos
en los que tenga competencia;

Il Tramitar y resolver los recursos legales interpuestos en contra de las
resoluciones recaidas en los procedimientos administrativos instaurados por ella;

lil. Presentar denuncias o querellas en asuntos de competencia del Organo
Intferno de Control y de aquellas por probables responsabilidades del orden penal
de los servidores puUblicos, y rafificar las mismas;

Iv. Emitir y acordar los escritos, promociones, oficios y demds documentos
relacionados con los procedimientos de responsabilidad de su competencia;

V. Llevar a cabo todos los actos procesales respectivos en cardcter de
Autoridad Substanciadora y Resolutora ante la Sala Administrativa del Poder
Judicial del Estado de Aguascalientes, conforme a lo dispuesto por la Ley de
Responsabilidades;

VI Acordar la admisiéon y cumplimiento a las recomendaciones publicas no
vinculantes que emitiera el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
y que sean del dmbito de su competencia;

VII. Rendir informe trimestral al Consejo Directivo, sobre el estado que guardan
los asuntos de su competencia;

VIll. Ordenar medidas de apremio y dictar medidas cautelares en los casos en
que se requierq;

IX. Habilitar dias y horas inhdbiles para la prdactica de diligencias;

X. Solicitar el auxilio de la Fiscalia General del Estado para determinar la
autenticidad de documentos;
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XI. Certificar documentos, actuaciones y resoluciones, que deriven de la
framitacion de sus procedimientos;

Xll. Resolver los recursos de inconformidad interpuestos en contra de las
resoluciones recaidas en los procedimientos de adquisicidon previstos en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Aguascalientes, ademads
de todos y cada uno de los recursos administrativos que sean considerados vy
procedentes en materia de adquisiciones; y

Xlll. Las demds atribuciones otorgadas por las disposiciones legales aplicables en
la materia.

TiTuLoO CUARTO
OTROS ORGANOS

CAPITULO |
Patronato

ARTICULO 61°. El Patronato serd un érgano promotor y de apoyo para el DIF
Estatal, y se integrard por diez miembros representantes de los sectores publico,
social y privado, designados y removidos liboremente por el Gobernador del Estado,
Cuyos cargos serdn honorificos debiendo tener experiencia en la asistencia social.
Para su funcionamiento se designardn de entre los miembros del mismo a un
Presidente, un Secretario y Vocales; siendo el Director General representante del
Consejo Directivo ante el Patronato.

ARTICULO 62°. Ademds de las contempladas en la Ley, el Patronato contard
con las atribuciones siguientes:

I Promover y gestionar ante instituciones publicas y privadas de cardcter
estatal, nacional e internacional, la obtencidén de bienes para la asistencia social;

Il. Proponer la participacidén ciudadana de los sectores publico, social y
privado en los programas de asistencia social e integracién familiar;

ll. Formular recomendaciones al Consejo Directivo, al Director General, a los
Ayuntamientos y a los organismos de asistencia social municipales, para mejorar la
prestacion de los servicios de asistencia e integracién familiar; y

IvV. Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones y
responsabilidades.

Seccién Primera
Facultades de Presidencia
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ARTICULO 63°. La persona titular de la Presidencia tendrd las facultades
siguientes:

I Presidir las reuniones de trabajo del Patronato;

Il. Convocar a fravés del Secretario a sesiones ordinarias y extraordinarias del
Patronato;

M. Invitar a los representantes de los sectores sociales y a los especialistas en
asistencia social e integracién familiar a las sesiones del Patronato;

IvV. Gestionar ante las instituciones competentes los recursos que se requieran
para el buen funcionamiento del DIF Estatal;

V. Presidir el Voluntariado del DIF Estatal y realizar las actividades siguientes:
a) Presidir las juntas mensuales del Voluntariado del DIF Estatal;
b) Promover y participar en los programas de recaudacion de donativos de la

Delegacién Aguascalientes de la Cruz Roja;

c) Conocer, autorizar y apoyar los programas y actividades de las diferentes
Unidades de Promocion Voluntaria; y

d) Participar en las giras de presentacion del Voluntariado del DIF Estatal en
comunidades, eventos y visitas a asilos de ancianos, casas hogar y demds Centros
de Asistencia;

VI. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

La Presidencia contard con los asesores y unidades técnicas y administrativas
necesarias para el cumplimiento de sus atfribuciones, de acuerdo con la normativa
aplicable, estructura orgdnica y presupuesto autorizado.

Seccion Segunda
Facultades de los Integrantes del Patronato

ARTICULO 64°. Los integrantes del Patronato de manera individual contardn
con las facultades y deberes siguientes:

I Asistir puntualmente a las sesiones del Patronato;

. Analizar y aprobar, en su caso, el orden del dia que dé a conocer la
Presidencia;

M. Emitir su voto para la foma de acuerdos;
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V. Firmar las actas de las sesiones;

V. Cumplir con las Comisiones que por acuerdo del Patronato se les asignen;
VI. Opinar sobre los asuntos que se presenten en las sesiones; y
VII. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones

juridicas aplicables.

Seccién Tercera
Secretaria Técnica del Patronato

ARTICULO 65°.La persona que funja como fitular de la Secretaria Técnica
del Patronato tendrd las facultades siguientes:

. Elaborar por acuerdo de la Presidencia, la convocatoria para las sesiones de
trabaqjo;

Il Formular el orden del dig;

ll. Con la debida anticipacion, turnar a los infegrantes del Pafronato la
convocatoria con el orden del dia propuesto, anexando la informacion relativa de
los asuntos a tratar;

Iv. Tomar nota de los acuerdos y planteamientos que expongan los asistentes;
V. Elaborar el acta de la sesidon y recabar las firmas de los participantes; asi
como llevar el archivo de las actas de cada sesidon junto con todo el material de

apoyo de las mismas; y

VI. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

Seccion Cuarta
Secretaria Particular de Presidencia

ARTICULOG6°.La Secretaria Particular de Presidencia estard adscrita a la
Direccion General, cuyo fitular fendrd las siguientes facultades:

I Auxiliar al Presidente del Patronato en los asuntos que éste le encomiende;
. Programar, organizar y dirigir las actividades del Patronato en los asuntos que

asi determine el Presidente y mantenerlo informado respecto del estado que
guardan los asuntos instruidos;
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. Someter al acuerdo del Presidente del Patronato el desahogo de los asuntos
planteados por sus infegrantes, asi como aquellos que conforme a las normas
vigentes y aplicables, requieran de su autorizacion;

Iv. Coordinar y verificar que se realice la enfrega en tiempo de la informacion
que sea requerida a los integrantes del Patronato;

V. Mantener informado al Secretario respecto del desarrollo de las funciones
encomendadas al Secretario Particular; y

VI. Realizar las demds funciones que, conforme al dmbito de su competencia,
le encomiende el Presidente del Patronato.

Seccion Quinta
Secretaria Privada de Presidencia

ARTICULO47°. La Secretaria Privada de Presidencia estard adscrita a la
Direccion General, cuyo fitular fendrd las siguientes facultades:

I Auxiliar al Presidente del Patronato en los asuntos que éste le encomiende;

. Atender la audiencia que le indique el Presidente del Patronato e informarle
de los asuntos tratados, para la ejecucion de las insfrucciones correspondientes;

M. Recibir y despachar la correspondencia dirigida al Presidente del Patronato;
asi como tramitar los asuntos planteadosy darles seguimiento hasta su total
conclusioéon;

V. Custodiar y manejar el archivo de la correspondencia dirigida al Presidente
del Patronato, particularmente aquella que requiera cumplimiento de términos; y

V. Realizar las demds funciones que, conforme al dmbito de su competencia,
le encomiende el Presidente del Patronato.

Seccion Sexta
Sesiones

ARTICULO 68°. El Patronato sesionard de manera ordinaria bimestralmente y
de manera extraordinaria cuando se requiera por convocatoria expresa de la
Presidencia, o a solicitud que le realicen a ésta el Director General o la mayoria de
los integrantes del Consejo Directivo o de los miembros del Patronato.

El Patronato sesionard sujetdndose, en lo conducente, a las disposiciones
relativas a las sesiones del Consejo Directivo previstas en el Reglamento.

ARTICULO 69°. La primera sesién al inicio de la Administraciéon PUblica Estatal
serd la de instalaciéon del Patronato, ésta serd un acto protocolario en el que se
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designard al Presidente del mismo, en ella se invitard a los representantes de los
Poderes publicos del Estado.

En la sesion de instalacion, se observard el protocolo siguiente:

I El Director General, designard a las Comisiones de Cortesia que
acompanardn a los representantes de los tres Poderes del Estado al ingresar y
abandonar el recinto donde haya de celebrarse;

. Realizado lo anterior, el Gobernador del Estado, dirigird un mensaje de
apertura y designard al Presidente y demds miembros del Patronato, segun lo
dispuesto en la Ley;

Il Acto seguido, el Presidente del Patronato declarard formalmente instalado
el mismo;

Iv. El Presidente del Patronato dirigird su mensaje;

V. El Presidente del Patronato, previa cita a la primera sesion ordinaria, dard por
clausurados los trabajos, levantdndose el acta correspondiente; y

VI. La Comision de Cortesia designada, acompanard a los representantes de
los tres Poderes del Estado a abandonar el recinto oficial.

] CAPiTULO Il
Organo Ciudadano para la Familia

ARTICULO 70°. El Organo Ciudadano para la Familia serd el érgano de
consulta, investigacion y opinidn en materia de fortalecimiento del bienestar y
desarrollo armoénico de las familias del Estado.

ARTICULO 71°. El Organo Ciudadano se integrard por los siguientes miembros:
I La persona fitular de la Secretaria de la Familia, quien lo presidird;

. La persona titular de la Coordinacién del Centro de Atencién y Orientaciéon
Familiar, quien fungird como secretaria técnica; y

Il Hasta ocho vocales, privilegidndose la participacion ciudadana en la
designaciéon de los mismos y quienes serdn designados y removidos libremente por
el Gobernador del Estado.

ARTICULO 72°.El cargo de los integrantes del Organo Ciudadano para la
Familia serd honorifico, por lo que no gozardn de compensaciéon econdmica
alguna ni gratificacién en especie por su desempeno.
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ARTICULO 73°.El Organo Ciudadano para la Familia contard con las
siguientes atribuciones:

I Fungir como una instancia de asesoria y consulta en materia de familia;

Il. Promover la participacion de los sectores sociales, publico y privado en las
acciones y programas que se emprendan en beneficio de la familia;

. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas publicas, programas,
proyectos y acciones que se emprendan para el cumplimiento de los objetivos de
la Secretaria de la Familia;

IvV. Apoyar los trabajos de investigacion social que promueva la Secretaria de
la Familia;

V. Analizar, discutir y proponer las modificaciones a las politicas, programas,
proyectos y acciones que promueva y desarrolle la Secretaria de la Familia; y

VI Las demds que sean necesarias para el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULO 74°.El Organo Ciudadano para la Familia deberd sesionar
ordinariamente en forma trimestral y de manera extraordinaria cuando convoque
la Presidencia del Organo con ese cardcter, de acuerdo con los asuntos a tratar.

El Organo Ciudadano para la Familia sesionard vdlidamente con la mitad
mdas uno de sus integrantes, siempre y cuando entre ellos se encuentre la persona
que lo preside, en primera convocatoria, o con la asistencia de los presentes en
segunda convocatoria.

Los acuerdos o resoluciones se adoptardn por mayoria simple de los
integrantes, teniendo la persona que presida voto de calidad en caso de empate.

ARTICULO 75°. Corresponde a la persona que presida el Organo Ciudadano
para la Familia:

I Representar al Organo Ciudadano para la Familia ante las distintas
autoridades e instituciones puUblicas y privadas;

Il Presidir las reuniones del Organo Ciudadano para la Familia;
ll. Convocar a las reuniones del Organo Ciudadano para la Familia; y

V. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

ARTICULO 76°. Cgrresponde a la persona que ejerza el cargo de titular de la
secretaria técnica del Organo Ciudadano para la Familia:
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I Elaborar por acuerdo de la Presidencia, la convocatoria para las sesiones de
trabaqjo;

Il. Formular el orden del dia;

. Con la debida anticipacion, turnar a los integrantes del Organo Ciudadano
para la Familia la convocatoria con el orden del dia propuesto, anexando la
informacion relativa de los asuntos a tratar;

Iv. Tomar nota de los acuerdos y planteamientos que expongan los asistentes;

V. Elaborar el acta de la sesion y recabar las firmas de los participantes; asi
como llevar el archivo de las actas de cada sesidon junto con todo el material de
apoyo de las mismas; y

VI. Las demds que expresamente senalen el Reglamento y ofras disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO QUINTO )
SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO UNICO
Régimen de Suplencias

ARTICULO 77°.Durante las ausencias temporales del Director General que no
excedan de freinta dias, el despacho vy la resolucién de los asuntos del DIF Estatall
estard a cargo de la persona titular de la Procuraduria de Proteccidon de Derechos
de las Ninas, Ninos y Adolescentes en el Estado de Aguascalientes, o quien sea
designado por escrito por el Director General.

En ausencias temporales mayores a treinta dias o en casos especiales, serd
suplido por quien designe el Gobernador del Estado.

En caso de ausencia definitiva del Director General se atenderd al
procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacién
en términos de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 78°.Las ausencias temporales de las personas titulares de Unidades
Administrativas comprendidas en este Reglamento que no excedan de treinta dias
0 en casos especiales, serdn atendidas por un funcionario de jerarquia inmediata
que designe el Director General valorando la sugerencia del titular del drea
respectiva, debiendo realizarse ésta mediante oficio.

En caso de ausencia definitiva de algun ftitular de las Unidades
Administrativas a que se refiere el presente Reglamento, se atenderd al
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procedimiento y a la competencia de quien deba realizar la nueva designacion
en términos de las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 79°. Los servidores pUblicos que cubran las ausencias actuardn
con todas las facultades que correspondan al titular, independientemente de las
de su propio cargo.

ARTICULO 80°. Para el caso de las ausencias de los fitulares de las Unidades
gue conforman el Organo Interno de Control del DIF Estatal se estard a lo dispuesto
por la Ley de Enfidades Paraestatales y demds disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Aguascalientes.

ARTICULO SEGUNDO. Con la entrada en vigor del presente Reglamento se abroga
el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Infegral de la Familia del Estado
de Aguascalientes, publicado en la Primera Seccion del Periddico Oficial del Estado
de Aguascalientes, NUmero 20, Tomo LXXXI, de fecha 14 de mayo de 2018.

ARTICULO TERCERO. A partir de la entfrada en vigor del presente Reglamento, se
deberd adecuar la normatividad interna para efectos del cumplimiento de su
objeto.

ARTICULO CUARTO. A partir de la enfrada en vigor del presente Reglamento, las
referencias hechas a las siguientes dreas se entenderdn de la siguiente manera:

a) Departamento Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF", como
Coordinacion del Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF”;

b) Unidad de Cenfro de Acogimiento Residencial “Casa DIF”, como
Coordinacion del Centro de Acogimiento Residencial “Casa DIF para
Adolescentes”;

c) Unidad de los Centros Asistenciales y Desarrollo Infantil, como Unidad del
Centro de Asistencia Infantil (CAl);

d) Unidad de Orientacion Alimentaria, como Unidad de Orientacion y
Educacion Alimentaria;

e) Departamento de Prevencién para la Salud, como Departamento de
Prevenciéon para la Salud y Atencidn a Personas con Discapacidad;

f) Departamento de Atencion Médica, como Departamento de Atencidén
Médica y Programas de Salud;
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g) Unidad del Centro de Atencion Integral al Adulto Mayor, como Unidad del
Centro de Rehabilitacion Geridtrica Integral (CREGI);

h) Unidad de Control Presupuestal y Fideicomisos, como Unidad de Control
Presupuestal;

i) Unidad de Diseno Grafico, como Unidad de Diseno y Mercadotecnia;
i) Unidad de Bazar DIF, como Unidad de Capacitacién; y
k) Unidad de Administracion de Fideicomisos, como Unidad de Administracion

de Gestidon Social.

ARTICULO QUINTO. Quedan sin efectos aquellas disposiciones normativas y
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

ARTI'CULO SEXTO. A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, el
Organo Ciudadano para la Familia deberd sesionar para su instalacion dentro de
los 30 dias naturales siguientes.

ARTICULO SEPTIMO. Se instruye al Director General llevar a cabo las acciones
necesarias para la inscripcion del presente Reglamento ante el Registro PUblico de
Entidades Paraestatales respectivo del Registro PUblico de la Propiedad y del
Comercio en el Estado de Aguascalientes.

ARTICULO OCTAVO. Una vez que sean emitidos los Lineamientos por parte de la
Conftraloria del Estado en materia de la regulacion de los Organos Internos de
Control, la Junta Directiva del Organismo PUblico Descentralizado que nos ocupa
deberd emitir sus Lineamientos con apego a los expedidos por la Contraloria del
Estado, en un término no mayor a 90 dias contados a partir de su publicacion.

Dado en las instalaciones del DIF Estatal, en el Saldn “Telepresencia”, en Décima
Primera Sesion Ordinaria del 2021 del Consejo Directivo del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia para el Estado de Aguascalientes celebrada el dia
diez de diciembre del ano dos mil veintiuno.

ATENTAMENTE

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES.
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Lic. Juan Carlos Arenas Lopez,
Subsecretario de Asuntos Juridicos de la Secretaria General de Gobierno, y
Presidente del Consejo Directivo.

Lic. Karla Yazmin Esparza Lazalde,
Secretaria de la Familia y Directora General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.
Consejera.

Dra. Maria Guadalupe Medina Ortega,
Jefa de Departamento de Primer Nivel de Atencion de la Secretaria de Salud del
Estado de Aguascalientes;
Consejera Suplente.

Lic. Ruth Guzman Cuevas,
Directora General del Instituto Aguascalentense de la Juventud.
Consejera.

Lic. Diana Paola Montoya Salmon,
Directora Juridica del Instituto Aguascalentense de las Mujeres.
Consejera Suplente.

M. en Ing. Sergio Arturo Serna Moreno,
Coordinador de Programas Especiales del Instituto de Educaciéon de
Aguascalientes. Consejero Suplente;

Lic. Xochiltzin llalcueitl Ramirez Rodriguez,
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Directora de Programas Institucionales del Sistema DIF Municipal de
Aguascalientes.
Consejera Suplente.

Lic. Luz Maria Sanchez del Valle,
Directora de Asistencia Juridica Familiar del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Aguascalientes.
Invitada.

C.P. Juan Gabriel Lopez Olveraq,
Director de Administracion y Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Aguascalientes,
Invitado.

C.P. Gustavo Alfonso Munoz de la Torre,

Titular de la Unidad Auditora del Organo Interno de Control del Instituto Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Aguascalientes y Comisario PUblico Propietario
del Consejo Directivo del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Aguascalientes;

Invitado;

C.P. Juan Sebastian Delgadillo,
Jefe del Departamento de Finanzas del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Aguascalientes,
Invitado;

C. Jesus Urzua Salas,
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Jefe del Departamento de Planeacioén y Proyectos del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia de Estado de Aguascalientes;
Invitado;

C.P. Anabel Carbajal Gonzdlez,
Titular de la Unidad Auditora del Organo Interno de Control del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.
Invitada.

Lic. Martha Rita Castaneda Gutiérrez,
Asesor Juridico de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Aguascalientes y Secretaria Técnica del Consejo Directivo
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Aguascalientes.
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