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OFICIO SFA/ST/0098/2022

SOLICITUD DE INFORMACION
REGISTRO DE EXPEDIENTE Folio: 161284221000069

PETICIONARIO
CORREO ELECTRONICO

INFORMACION o )
SOLICITADA Solicitud Adjunta

UNIDADES RESPONSABLES Direccion de Recursos Humanos.
DE EMITIRLA
INFORMACION:

TIPO DE INFORMACION: Comun
En la ciudad de Morelia, Mich., a 27 de enero de 2022.

Vistos los autos del expediente registrado bajo los nimero de folio 161284221000069, integrado con motivo de la
solicitud de informacion realizada el 01 de diciembre de 2021, y conforme a la informacidn recibida en su caso del
area responsable de proporcionar la respuesta y/o habiendo revisado los registros publicos que obran en ésta
Dependencia, y,

RESULTANDO
PRIMERO. Mediante solicitud presentada el 01 de diciembre de 2021 se requirié informacién consistente en:

“En dias pasados solicite el tabulador actual de sueldos a la Secretaria , a lo cual me refirieron el
siguiente link https://secfinanzas.michoacan.gob.mx/wp-content/uploads/2021/10/Tabulador-
Funcionarios.pdf

Sin embargo, en internet se encuentra este tabulador con fecha de mayo
http://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb_dI=325865

en el cual es evidente el aumento de salarios a los trabajadores, por lo que insisto en se me ratifique por
este medio EL TABULADOR *** ACTUAL**** DE SUELDOS DE LA SECRETARIA , y acta o documento similar
en donde se aprobé dicho aumento en el mes de mayo, también se haga de mi conocimiento si ese
aumento aplica para toda dependencia a cargo del ejecutivo del Estado de Michoacan. ” (sic)

SEGUNDO. Substanciado el procedimiento administrativo interno al que estdn sujetas las solicitudes de
informacién, conforme a lo establecido por los numerales 64 a 83 y demas relativos de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos personales del Estado de Michoacan de Ocampo; se procedié
a su analisis, con el objeto de determinar si es injerencia de esta Dependencia y en su caso si es susceptible de ser
entregada, o se encuentra en los casos de restriccion previstos en los articulos 84 a 104 del citado ordenamiento, y,
una vez substanciado el procedimiento administrativo interno correspondiente; y,

CONSIDERANDO

PRIMERO. Esta Secretaria es competente para recibir solicitudes de transparencia, con fundamento en los articulos
6°, 8°y 16 parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; en el articulo 6° parrafo
Primero y el articulo 8° parrafo segundo de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de
Ocampo; los articulos 1°,4°, 6° y 15 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; los
articulos 1, 2, 3 fraccion XXllI, 4, 6, 7, 8, 15, 16 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Proteccidn de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo; los articulos 2° fraccién IX, 11, 14, 17 fracciéon
II, 19 fracciéon LXXV de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Michoacan de Ocampo; se
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procedié al andlisis con el objeto de determinar si la informacion objeto de la solicitud se encuentra en esta
dependenciay, de ser asi, si fuese susceptible de ser entregada, o se encontrase en los casos de restriccion previstos
en los articulos 84 a 104 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo.

SEGUNDO. Analizada la solicitud de informacién presentada y en base a los registros publicos que posee al
respecto esta Dependencia, se le hace entrega de un archivo digital que contiene la respuesta emitida por la
SEGUNDO. Analizada la solicitud de informacién presentada y en base a los registros publicos que posee al
respecto esta Dependencia, se le hace entrega de un archivo digital que contiene la respuesta emitida por la
Direccion de Recursos Humanos.

Asimismo, ponemos a su disposicién el teléfono (443) 3-22-99-33, ext. 286 y el siguiente correo electrénico:
transparenciasfa@michoacan.gob.mx, para atender cualquier comentario al respecto.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se:
RESUELVE:
PRIMERO. Esta Dependencia es competente para conocer de la solicitud presentada.

SEGUNDO. Con base en los considerandos que han quedado sefalados en el presente acuerdo, se ordena hacer
del conocimiento la respuesta en los términos del considerando segundo de este acuerdo.

TERCERO. Hagase saber que de conformidad con el articulo 135 de la Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan de Ocampo, podra interponer, por
si mismo o a través de su representante, de manera directa o por medios electrénicos, recurso de revision ante el
organismo garante que Corresponda o ante la Unidad de Transparencia que haya conocido de la solicitud dentro de
los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su
notificacion.

CUARTO. Notifiquese al solicitante (via plataforma nacional de transparencia).

Asilo acorddy firma el Secretario Técnico y Responsable de la Unidad de Transparencia.

JLTZ/ppl.
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Al contestar esteoficio, citense los datos contenidos en el cuadro del angulo superior derecho.
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Bﬁ%fﬂ Oficina Direccidn de Recursos Humanos
No. de oficio 0148/2022
Expediente
Asunto:

El que se indica.

Morelia, Mich., a 25 de enero de 2022.
C.P. José Luis Tapia Zavala
Responsable de la Unidad de Transparencia de Ia
Secretaria de Finanzas y Administracién
Presente.

En atencion a los oficios nimero SFA/ST/0213/2021 y SFA/ST/0062/2022, mediante los cuales informa
que se recibi6 en la Plataforma Nacional de Transparencia, la solicitud que fue registrada con el
numero de folio 161284221000069, en la que indica:

"En dias pasados solicité el tabulador actual de sueldos a la Secretaria , a lo cual me refirieron al siguiente
link https://secfinanzas.michoacan.gob.mx/wp-con tent/uploads/2021/10/Tabulador-Funcionarios. pdf

Sin  embargo, en internet se encuentra este tabulador con fecha de  mayo
http://laipdocs.michoacan.gob.mx/?wpfb_dI=325865

en el cual es evidente el aumento de salarios a los trabajadores, por lo que insisto en que se me ratifique
por este medio EL TABULADOR ***ACTUAL*** DE SUELDOS DE LA SECRETARIA , ¥ acta o documento
similar en donde se aprobé dicho aumento en el mes de mayo, también se haga de mi conocimiento si ese
aumento aplica para toda dependencia a cargo del ejecutivo del Estado de Michoacdn. "(sic)

Con base en las atribuciones que me confiere el articulo 41, fraccién 1, del Reglamento Interior de la
Administracién Publica Centralizada del Estado de Michoacdn de Ocampo, y una vez que se efectud
una busqueda exhaustiva de la informacién en los archivos correspondientes, para localizar y obtener
la informacioén solicitada en las siguientes unidades responsables: Departamento de nédminas me
permito informarle que:

Adjunto al presente, tabulador oficial de funcionarios vigente a partir del 01 de mayo de 2021 en el
cual s6lo hubo modificaciones a las categorias 01410 y 01411 denominadas Jefe de Departamento.

En este mismo tenor, le expongo que en efecto, el tabulador referido tiene efectos para todas las
Unidades Programaticas Presupuestales del Ejecutivo del Estado.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para enviarle un cordial saludo.

e e SO
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Sufragio efectivo. No'reeleccidn
s Humanos |
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L.A.E. Juli nriqﬁe'Peguero Espinosa RECURSOS HUMANOS
S SECRETARIA DE FINANZA<
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v Administracién TABULADOR DE SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES

1901 36,592.86 1,145.82 28,837.9 . 102,726.55 26,551.96 1,145.82 75,028.77
1815 SRIO. PARTICULAR DEL GOBERNADOR 40,805.96 7,599.98 | 1,297.01 31,908.97 65,297.19 20,032.49 45,264.70 106,103.15 27,632.47 1,297.01 77,173.67
1814 SECRETARIOS 40,805.96 7,599.98 | 1,297.01 31,908.97 65,297.19 20,032.49 45,264.70 106,103.15 27,632.47 1,297.01 77,173.67
1817 SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION 34,004.98 6,000.39 | 1,063.16 26,941.43 65,297.19 19,455.77 45,841.43 99,302.17 25,456.16 1,063.16 72,782.86
1714 SUBSECRETARIOS "A" 27,498.88 4,470.16 866.19 22,162.53 44,967.52 12,552.02 32,415.50 72,466.40 17,022.17 866.19 54,578.04
1711 SUBSECRETARIOS "B" 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1716 SECRETARIO PRIVADO DEL C. GOBERNADOR 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1715 SECRETARIO TECNICO DEL TITULAR DEL EJECUTIVO 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1721 SUBSECRETARIOS "C" 33,250.24 5,822.88 | 1,052.39 26,374.97 61,177.83 18,073.57 43,104.26 94,428.07 23,896.44 1,052.39 69,479.24
1615 COORDINADOR "A" 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
162%™  |COORDINADOR "B" 24,276.59 3,763.40 752.42 19,760.77 37,163.79 9,950.97 27,212.83 61,440.39 13,714.37 752.42 46,973.60
1718 COORDINADOR "C" 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1811 COORDINADOR "D" 40,805.96 7,599.98 | 1,297.01 31,908.97 65,297.19 20,032.49 45,264.70 106,103.15 27,632.47 1,297.01 77,173.67
1616 DIRECTOR GENERAL "A" 18,014.26 2,425.77 559.13 15,029.36 27,084.53 6,386.12 20,698.41 45,098.79 8,811.89 559.13 35,727.77
1622 DIRECTOR GENERAL "B" 21,848.93 3,244.85 683.28 17,920.80 37,163.79 9,741.22 27,422.58 59,012.72 12,986.07 683.28 45,343.37
1719 DIRECTOR GENERAL "C" 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1610 DIRECTOR DE AREA "A" 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1611 DIRECTOR 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1623 DIRECTOR DE AREA "B" 24,276.59 3,763.40 752.42 19,760.77 37,163.79 9,950.97 27,212.83 61,440.39 13,714.37 752.42 46,973.60
1624 DIRECTOR DE AREA "C" 26,406.72 4,213.28 820.46 21,372.98 42,567.22 11,761.16 30,806.07 68,973.95 15,974.44 820.46 52,179.05
1724 DIRECTOR DE AREA "D" 27,498.88 4,470.16 866.19 22,162.53 44,967.52 12,552.02 32,415.50 72,466.40 17,022.17 866.19 54,578.04
1614 SECRETARIO PARTICULAR 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1612 SECRETARIO TECNICO 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1511 DELEGADO ADMINISTRATIVO "A" 14,891.44 1,758.73 452.64 12,680.07 17,341.05 3,824.77 13,516.29 32,232.50 5,583.50 452.64 26,196.35
1518 DELEGADO ADMINISTRATIVO "B" 17,021.57 2,213.73 520.68 14,287.16 22,545.22 5,094.80 17,450.42 39,566.79 7,308.53 520.68 31,737.58
1617 DELEGADO ADMINISTRATIVO "C* 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1723 DELEGADO ADMINISTRATIVO "D" 27,498.88 4,470.16 866.19 22,162.53 44,967.52 12,552.02 32,415.50 72,466.40 17,022.17 866.19 54,578.04
1618 ASESOR DEL C. GOBERNADOR "A" 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1625 ASESOR DEL C. GOBERNADOR "B" 26,406.72 4,213.28 820.46 21,372.98 42,567.22 11,761.16 30,806.07 68,973.95 15,974.44 820.46 52,179.05
1725 ASESOR DEL C. GOBERNADOR 27,498.88 4,470.16 866.19 22,162.53 44,967.52 12,552.02 32,415.50 72,466.40 17,022.17 866.19 54,578.04
1726 ASESOR DEL C. GOBERNADOR 31,333.12 5,371.97 990.33 24,970.82 55,774.40 16,181.90 39,592.50 87,107.52 21,553.87 990.33 64,563.32
1510 ASESOR "A" 12,761.31 1,318.94 384.60 11,057.77 12,521.57 2,659.41 9,862.16 25,282.88 3,978.35 384.60 20,919.94
1515 ASESOR "B” 14,891.44 1,758.73 452.64 12,680.07 17,341.05 3,824.77 13,516.29 32,232.50 5,583.50 452.64 26,196.35
1619 ASESOR "C" 20,015.84 2,853.31 616.32 16,546.21 27,084.53 6,559.06 20,525.47 47,100.37 9,412.37 616.32 37,071.69
1513 SUBDIRECTOR "A" 12,761.31 1,318.94 384.60 11,057.77 12,521.57 2,659.41 9,862.16 25,282.88 3,978.35 384.60 20,919.94
1514 SUBDIRECTOR 12,761.31 1,318.94 384.60 11,057.77 12,521.57 2,659.41 9,862.16 25,282.88 3,978.35 384.60 20,919.94
1516 SUBDIRECTOR "B" 14,891.44 1,758.73 452.64 12,680.07 17,341.05 3,824.77 13,516.29 32,232.50 5,583.50 452.64 26,196.35
1517 SUBDIRECTOR "C" 17,021.57 2,213.73 520.68 14,287.16 22,545.22 5,094.80 17,450.42 39,566.79 | . 7,308.53 520.68 31,737.58
1410 JEFE DE DEPARTAMENTO 11,754.38 1,138.50 289.86 10,326.02 11,890.36 2,470.85 9,419.51 23,644.74 3,609.35 289.86 19,745.53
1411 JEFE DE DEPARTAMENTO 11,754.38 1,138.50 289.86 10,326.02 11,890.36 2,470.85 9,419.51 23,644.74 3,609.35 289.86 19,745.53

* El sueldo base del Gobernador del Estado y del Secretario de Finanzas y Administracion se reduce en un 25% por decisién personal tomada unilateraimente, la que no contraviene las Medidas de Austeridad, Transparencia y Eficiencia del Gasto Pul




