Gobierno
de Michoacan

R e |
575, |
o

“200 Anos del Estado Federal de Michoacan”

Dependencia: Centro de Conciliacién Laboral del
Estado de Michoacan de Ocampo

Oficina: Secretarfa Técnica

No. de oficio: CCL/ST/334/2024

Asunto: Respuesta a Solicitud de Informacién Pablica

Morelia, Michoacan a 03 de octubre del afio 2024,

Francisco Javier Garcia Vega
PRESENTE.

Con fundamento legal en los articulos 1°, 3°, 4°, 5°, 6° 8° 9° 64, 65, 66, 67, y 68 de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion:de Datos Personales del Estado de
Michoacan de Ocampo y en atencion a la solicitud de datos personales la cual fue presentada en la
Plataforma de Transparencia el dia 23 de septiembre del presente afio con nimero de
folio:162922624000023, por tanto, este Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan
de Ocampo, se declara competente para recibir y responder la presente solicitud de acceso a
la informacion publica. /

Solicitud: “...Deseo conocer la resolucion ZAM/CI/2024/000227, asi como el acta de notificacién de
fecha 6 de marzo de 2024." (sic)

Respuesta: Se adjunta la respuesta con nimero de oficio CCLM/UJ/282/2024 de la Unidad de Asuntos
Juridicos Conflictos, Acuerdos e Igualdad del Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Michoacan

de Ocampo.

Por lo antes expuesto, damos cabal respuesta a la solicitud de acceso a la informacion requerida por
el solicitante, garantizando de esta forma su derecho de peticién e informacion, cumpliendo asi con las
obligaciones de Transparencia contempladas en los articulos 4, 5, y 35 de la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Michoacan.

A pongo a su disposicién el correo

Sin otro en particular, me despido enviandole un cordial saludg

¥go Villagémez Ortiz
Secretario Técnico del Centro de Conciliacién
Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo

Al contestar este oficio, citense los datos contenidos en el cuadro del &ngulo superior derecho.

C.c.p: Mtro. Andrés Mex Guzman, Director General del Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacén de Ocampo. - Para su conocimiento.
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GIIQ} [2021 Asunto: Respuesta a solicitud

Morelia Michoacan, 02 de octubre de 2024

Lic. Victor Hugo Villagémez Ortiz
Secretario Técnico del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado

de Michoacan de Ocampo

Presente.-

Con fundamento en el articulo 15 fraccién XIX del Reglamento Interior del Centro de
Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, y atendiendo a lo
consagrado en los articulos 6 y 8 Constitucional, asi como en el articulo 4 de la Ley
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Michoacan, doy respuesta a la solicitud de acceso a la informacién
publica, que a la letra dice:

“Deseo conocer la resolucion ZAM/CI/2024/000227, asi como el acta de
notificacién de fecha 5 de marzo de 2024 (sic)”

R: R: Estimado solicitante, se le informa que uno de los principios que rigen y deben
prevalecer en el Procedimiento de Conciliacién Prejudicial y de los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Conflictos es el de CONFIDENCIALIDAD, esto conforme lo dispone el
articulo 684-H fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

Articulo 684-H.- Los conciliadores en el desemperio de sus atribuciones tendran las
siguientes obligaciones especiales:

[...]

Il. Observar los principios de conciliacion, imparcialidad, neutralidad, flexibilidad,
legalidad, equidad, buena fe, informacién, honestidad, y CONFIDENCIALIDAD;

[...]

Aunado. a lo anterior, informo que nuestro procedimiento se trata de un mecanismo
a_lterngtwo de solucion de conflictos que se rige bajo el Titulo Trece Bis de la Ley Federal del
Trabajo y en su articulo 684-C, antependltimo dispone: “La informacién aportada por las

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

partes en el procedimiento de concillacién, no podrd comunicarse a persona o
autoridad alguna, a excepcién de la constancia de no conclllacién y, en su caso, el
convenio de conciliacién que se celebre...”

En concordancia con lo anterior, el articulo 6 fraccion IV de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias que a la letra dice:

Articulo 6. Son Principios rectores de esta Ley, los siguientes:
[...]

IV. Confidencialidad, La informacién aportada, compartida o expuesta por las partes
Y que es de conocimiento de las personas facilitadoras, abogadas colaborativas y
terceros que participen en los mecanismos alternativos de solucién de controversias,
no podra ser divulgada, de conformidad con lo dispuesto en esta Ley y la legislacion
en materia de proteccion de datos personales. Se excepttia de este principio, la
informacion que revele un delito que se esté cometiendo o cuya consumacién sea
inminente.

En ese contexto, para estar en condiciones de brindar la informacién solicitada,
salvaguardando su derecho de peticion, se le informa que para el tramite que solicita,
se realiza de manera escrita dirigido a la titular de la Delegacién Regional de Zamora,
la Lic. Belén Villagémez Leon, en las instalaciones del justificando el motivo del
tramite y acreditando su interés juridico dentro del expediente ZAM/C1/2024/000227,
escrito que debera ser entregado de manera personal en las instalaciones del Centro
de Conciliacion Laboral del Estado de Michoacan de Ocampo, en la Delegacion
Regional de Zamora, ubicado en el inmueble: C. Padre Cabadas Sur, Jardines de
Catedral, de la ciudad de Zamora, Michoacan, de lunes a viernes en un horario de
9:00-17:00 horas.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo

Lic. Yadira Lizbeth Torres Herrera

Directora de la Unidad de Asuntos Juridicos, Conflictos Acuerdos,
e Igualdad del Centro del Conciliacion Laboral del Estado de
Michoacan de Ocampo
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