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Juérez, Nuevo Leén, a 18-dieciocho de octubre del 2024-dos mil veinticuatro.

Vista la solicitud registrada en la Plataforma Nacional de Transparencia con el niimero de folio
191114824000204, en la que se requiere textualmente:

«  deseo conocer mi historial laboral ...”

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como en el diverso 162 de la Constitucién local, toda informacién en posesién de
cualquier autoridad, es publica y sélo podré ser reservada temporalmente por razones de interés
publico y seguridad nacional, en los términos que fijen las leyes.

A su vez, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn,
establece en su articulo 153 cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos
resulten insuficientes, incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia podra requerir al
solicitante, por una sola vez y dentro de un plazo que no podré exceder de cinco dias, contados a
partir de la presentacién de la solicitud, para que, en un término de hasta diez dias, indique otros
elementos o corrija los datos proporcionados o bien, precise uno o varios requerimientos de

informacion.

SE ACUERDA

En cuanto a su peticién, respecto de la informacién que requiere se hace del conocimiento al
solicitante que para estar en posibilidad de continuar con el trdmite de su solicitud debera completar,
corregir o ampliar algunos datos es decir, se solicita se sirva clarificar su peticién ya que la misma no
es clara en lo que requiere y para esta Autoridad resulta insuficiente e incompletos los datos
proporcionados en su solicitud de acceso a la informacién, por lo que se requiere que indique en un
término no mayor a 10-diez dfas hébiles a partir de la fecha de su notificacién aclare a esta Autoridad
qué datos o informacién requiere o indique otros elementos, o en su caso corrija los datos
proporcionados, o bien precise y aclare su requerimiento especificando a que se refiere con “historial
laboral” en caso de no aclarar en el término sefialado se le tendra por no presentada su solicitud; lo
anterior de conformidad a lo que establece al articulo 153 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Finalmente, se hace de conocimiento del particular que en términos de lo establecido en el articulo
150 primer pérrafo de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo
Leén, lo anterior en virtud de que presento su solicitud por el medio electrénico a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia, por lo que se entenderd que acepta que las notificaciones le
sean efectuadas por dicho sistema.

De conformidad con el articulo 37 y 43 fraccién VIIl del Reglamento Orgénico del Gobierno
Municipal de Judrez Nuevo Leén, asi lo acuerda y firm

Lic. Adriana Guat'.i\@( Herndndez Martinez
Contralora Municip#l de Juarez, Nuevo Ledn
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