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4 \\ Area Direccién Transparencia
| = CUERNAVACA Solicitud Nimero 2484

CUIRMEIING MLINISIFAL, SNOEE ~ 20

Cuernavaca, Morelos a 29 de octubre del 2024
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CEDULA DE NOTIFICACION

: \\ \B= Por medio del presente escrito y con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 6, 7, 8, 11, 12, 26, 27, 37, 51, 95, 96, 97, 98, 99, 103 y 104, de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Morelos; Me permito Informar lo siguiente:

ao

Con relacién a su solicitud de informacion publica relativa a:

\ %
/LJ’J%:_' \ \\ “,..1.- iQué programas han implementado para prevenir la violencia

contra la mujer? 2.- envieme graficas de los resultados obtenidos de

~ los programas de prevencién que han implementado 3.- ;creen que

\\ han disminuido los casos de violencia o no? 4.- describe que
\\\\ﬂ ;//' servicios de atencién prestan a las victimas en casos de violencia
\ \ == contra la mujer 5.- describe las acciones de prevencion y/o acciones

afirmativas que han implementado en el marco de la alerta de
violencia de género en materia de violencia contra la mujer...”
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[ = 1.- Por lo anterior, mediante memorandum numero PM/DA/725/10-2024,
%\,/// firmado por la C.P. Lilia Diaz Sanchez, Directora Administrativa de
Presidencia Municipal, con el que hace llegar el memorandum numero
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WAL IMC/362/2024, firmado por la Dra. Lorena Elizabeth Castillo Castillo,
Ql{: ; Directora General del Instituto de la Mujer, con el que informa y da respuesta
N ([ a su solicitud de la siguiente manera:
.‘" |.f ] I \
{j{z‘f/’_\\ \_:/” “...Al respecto en cumplimiento a los articulos 129 y 132 de la Ley
' il \ \*-/ General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica, el
| ﬂ:. /' /ﬁ Instituto de la mujer de Cuernavaca responde lo siguiente...”
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Con lo anterior “Qggr(:@ntestada la solicitud de informacién publica.
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Lic. Victor Gerardo-Navarrete Sanchez
Director de laidnidacide Trapsparencia
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Calle Cuauhtemotzin #4, Col. Centro, C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos, Tel.: 777 329 55 00.



2024, ANO DE FELIPE CARRILLO PUERTO, BENEMERITO DEL PROLETARIADO,
REVOLUCIONARIO Y DEFENSOR DEL MAYAB"
CUERNAVACA

CORIERND MUNICRAL 2022 - 2024

MEMORANDUM
Cloevo
1 Y gecpanle Folio. PM/DA/725/10-2024
- Sy
ZIS-oC-<2u4 Cuernavaca, Mor., a 25 de octubre de 2024
13520 Asunto: Solicitud de Informacién 0494

LIC.VICTOR GERARDO NAVARRETE SANCHEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TRASPARENCIA
PRESENTE

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, y al mismo tiempo y en
respuesta a la Solicitud de Informacién con nimero de folio: 0494, de fecha 17
de octubre del 2024, me permito hacer de su conocimiento la respuesta
proporcionada por el Instituto de la Mujer, quien turno a esta Unidad

Administrativa dicha informacion.

Sin otro particular, me despido de Usted enviandole un cordial saludo y
reiterandole mi consideracién mas distinguida.

ATENTAMETTE
HQ"»JI : ﬁ

C.P. LILIA DIAZ SANCHEZ
DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA MUNICIPAL

C.c.p. Archivo
LDS/LALM

Calle Motolinfa #2 antes 13 Esq. Netzahualcdyotl, Col. Centro, C.P. 62000, Cuernavaca, Morelos, Tel.: 777 329 55 00.
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SORERND MUNICTZAL SB022 — 2024

No. de Oficio: IMC/362/2024
Cuernavaca, Morelos a 23 de octubre del 2024

e\ C-P- LILIA DiAZ SANCHEZ |
/ ﬂzﬁ DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE PRESIDENCIA
~{[[PRESENTE

o Referente a la solicitud de informacién con nimero de folio: 0494 de fecha 17 de octubre
% del 2024, con nimero de folio: INFOMEX170358524000450, turnada por la Unidad de
) - Transparencia en cumplimiento a los articulos 122 y 131 de la Ley General de

Q Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, respecto a la solicitud de informacion

%//ff\\ que a la letra dice:

; Qué programas han implementado para prevenir la viclencia conira la mujer?
Envieme graficas de los resultados obtenidos de los programas de prevencion
gue han implementado
¢ Creen que han disminuido los casos de violencia 0 no?

- Describe que servicios de atencion prestan a las victimas en casos de violencia

- gontra la mujer
Describe las acciones de prevencién y/o acciones afirmativas que han implementado
en el marco de la alerta de violencia de género en materia de violencia contra la

mujer

o b e

=0\Y respecto, en cumplimiento a los articulos 129 y 132 de Ley General de Transparencia
/ y Acceso a la Informacidn Publica, el Instituto de la Mujer de Cuernavaca responde lo

[ “siguiente:
1. ¢Qué programas han implementado para prevenir la violencia contra la mujer?

\\EII Instituto de la Mujer de Cuernavaca (IMC) trabaja bajo dos dimensiones: Modelo de
> Atencién Integral de Cuernavaca y atencion a la Alerta de Violencia de Género (AVG).

/:\\ __Modelo de Atencién Integral de Cuernavaca (MAIC)
/ \\ g

T El objetivo principal del MAIC es fomentar el desarrollo integral y bienestar de las
ﬁ\\ mujeres, adolescentes y nifias de Cuernavaca.

- Plantea un programa de atencién integral a nifas, ‘adolescentes y mujeres que

s contemple temas como salud mental, fisica, capacitacion, seguridad y proteccion; la
/ e K= o ’ ; el : g

—— sensibilizacion y capacitacion a trabajadoras y trabajadores del Ayuntamientc de

H_K( Cuernavaca con perspectiva de género, asi como transversa

" / —\\ estrategias con enfoque de género. i @ 9% CUERNAVACY. |
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~ Servicios de Atencion Integral

Contencién emocional

Atencidn Psicoldgica

Asesoria Juridica

Programa de Fortalecimiento de la Autonomia Econdmica de las Mujeres (FAEM)
-Talleres de emprendimiento

-Capacitacién para proyectos productivos

-Capacitacién para comercializacion

¢ Programa de Sensibilizacién para la Prevencién de la Violencia de Género en las
escuelas de Cuernavaca

Programa de Derechos Humanos y Prevencion de la Violencia de Género
Unidad de Masculinidades

Programa de rescate de espacios publicos “Pinta Trazos"

Programa de movilidad segura

e e & &

e 8 & @

Atencién déll AVG

\F/ﬁEsta estrategia se atiende a partir del Comité Municipal para Prevenir, Atender,
\\| === Sancicnar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres de Cuernavaca (PASEMUN),
//;&K conformado por todas las areas del Ayuntamiento y que implementa las estrategias de
/{/'/f una politica integral, integrada y continuada para disminuir las brechas de

|ErL desigualdades en razén de género.

/-—-\r‘_{; Es por medio del PASEMUN que se atiende manera inmediata y permanente las
F— medidas de la Declaratoria de la Alerta de Violencia de Género (AVG)

=1
ff?—f\\ Las medidas en las que de manera permanente trabaja el IMC son: Alerta de Violencia
(! de Género (AVG)

i

/

/ N\é Seguridad
vy ‘ 1. Publicar y divulgar en medios de comunicacion y lugares estrategicos la

naturaleza y los alcances de la Alerta de Violencia de Género con informacion
accesible para la poblacion. ‘

2. - Disefiar y ejecutar una estrategia para la recuperacién de espacios publicos
y prevencion de la violencia, en zonas de riesgo o de alto indice de violencia contra

las mujeres.

3. Crear médulos de atencién inmediata a mujeres en situacién de riesgo en los
municipios que comprende la declaratoria de AVGM. Su funcionamiento debera
contemplar  asistencia  multidisciplinaria (abogadas, psicologas, meédicas,
trabajadoras socizles y elementos de seguridad) y el respectivo protocolo de
actuacion de las y los servidores publicos encargados de brindar los servicios
correspondientes.

4. Crear ylo fortalecer las agrupaciones estatales, municipales o mixtas
especializadas en seguridad publica, asi como células municipales de reaccion
inmediata.
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— Integrar y actualizar adecuadamente el Banco Estatal de Datos e Informacién sobre Casos de
o ‘Violencia contra las Mujeres.

i ////f\

-

]([ N ~Generar campafias permanentes, disuasivas, reeducativas, expansivas e integrales,
;\ G encaminadas a la prevencion de la violencia de género a nivel estatal, municipal y comunitario,
/a\ -~ con el fin de dar a conocer a la sociedad en general los derechos de las nifias y mujeres,

\ = primordialmente el derecho a una vida libre de violencia.

_; /f:]g Establecer e impulsar una cultura de no violencia contra las mujeres en el sector educativo

- /l / X puiblico y privado.

713\“\\ — Para informacion detallada de lo antes descrito le invitamos a conocer la pagina oficial
W= del Instituto de la Mujer de Cuernavaca en donde se encuentra la informacién rectora

- Wy de operacién del IMC. https://mujer.cuernavaca.gob.mx/

[///

ﬁ?‘:\ 2. Envieme graficas de los resultados obtenidos de los programas de prevencion que
N\ — han implementado

A partir de los resultados cbtenidos de los programas de prevencion de la violencia de
\) género, se ha logrado identificar que la demanda y la confianza en la solicitud de los
servicios del IMC se ha incrementado. La evaluacién de resultados no es posible

—=_ realizarla desde este instituto dado que no se cuenta con recurso para hacer las
N\ = ericuestas, en cuanto se pueda llevar a cabo se daréd a conocer.

\3. ¢ Creen que han disminuido los casos de violencia o no?

Consideramos que ha incrementado la confianza en los servicios del IMC, después de
_un programa de visibilizacién e identificacion de todos los tipos de violencia, hemos
—— aumentado la demanda de asesorias psicolégicas y juridicas, asi como la imparticion
—— de estrategias de emprendimiento econémica y autonomia . Sin embargo sabemos que
{2 violencia contra mujeres, adolescentes y nifias es una violacion grave de los derechos
humanos; que ha sido y es una deuda histérica de decenas de afios y de muchas
| admiraciones gubernamentales en todos los niveles, en el caso del municipal el
s impacto de las acciones realizadas aun no puede ser medido por el tiempo transcurrido
/—\\\é/( menos de 3 afios) , por lo que por el momento no podemos hacer una manifestacion

\ —T-r:l documentada al respecto.

;f‘Q 4.-Describe que servicios de atencion prestan a las victimas en casos de violencia
_ confra la mujer ‘

i

P ot . P ' P -

/ \\ . Atender y prevenir signos de todo tipo de violencia ejercida en contra de nifas,
R0 E et adolescentes y mujeres, a fravés de asesoria psicologica, educaciony _

=\l reeducacion e investigacién para prevenir y atender signos de violencia,

= /?: > promocion de los derechos . .
ﬂJ::\ humanos, de la equidad e igualdad de género que contribuya a evitar la violencia contra

\/ _.las mujeres y nifias;
‘___/

-

\\ seguimiento y proteccion a mujeres en riesgo, contribuir a contar con un refugio para

/ :x -
\#@H, Tutelar 2 nifias y mujeres de Cuernavaca, otorgandoles atencion juridica,
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; \\,\‘—3 mujeres y nifias mejorar entornos (institucional, escolar, digital, transporte y via
: ﬂ\'pﬂblscas;

gﬁfﬁ %It_.Capapi‘tar y realizar cursos de capacitacion comercial, tecnologias domesticas;
T vinculacidn con empresas v actor productivo (empleo y actividades B comerciales), y
//

‘== IV. ~ Mejorar el acceso de las mujeres a los servicios de salud (fisica y mental),
Tprocurar mejorar condiciones de vida a través de coadyuvar con los programas
I federzles y estatales (alianzas y convenias}.

; — 5. Describe las acciones de prevencién y/o acciones afirmativas que han implementado
:—\ en el marco de la alerta de violencia de género en materia de violencia contra la mujer
A\
|

=\

« Remodelaci¢n y dignificacion de las instalaciones del Instituto de la Mujer de
Cuernavaca (IMC)

o Creacién de un esﬁacio acondicionado para el Fortalecimiento de la Autonomia
Econdémica de las Mujeres (FAEM)

o Registro permanente de atencion en el Banco de Datos de Violencia contra las Mujeres

« Creacién Médulo ltinerante para visitar las colonias y poblados de Cuernavaca con el
propdsito de orientar y acercar los servicios de contencion emocional, atencién
psicologia vy asesoria juridica, asi como los talleres y programas.

s Implementacion de maycres canales de atencién a las mujeres, adolescentes y nifas
victimas de violencia, telefénica, redes sociales y la pagina web
https://mujer.cuernavaca.gob.mx/ desde la que se pueden generar citas de atencion.

Sin otro particular re?oa usted un saludo cordial.
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