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UNIDAD DE TRANSPARENCIA.
H. Ayuntamiento de Tlaola, 09 de octubre de 2024.
Asunto: Respuesta al folio SISAI 210443624000029

Estimado Solicitante:
PRESENTE

En relacidon a su solicitud de informacién con folio 210443624000029, recibida a
través del Sistema Electronico SISAI para la Unidad de Transparencia del H.
Ayuntamiento de Tlaola, mediante la cual solicita la siguiente informacion:

MECANISMOS DE PREVENCION E INSTRUMENTOS DE RENDICION DE CUENTAS

Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA): Los Servidores
Publicos deberan observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por las Secretarias o los
Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional
Anticorrupcién, para que en su actuacion impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

El cédigo de ética a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento de los
Servidores Publicos de la dependencia o entidad de que se trate, asi como darle la maxima
publicidad.

Pregunta al Sujeto Obligado:

En su dependencia: ;Quiénes o quién elaboré el Cédigo de Conducta y/o Etica de su institucion?,
en caso de haber contratado el servicio de una consultoria externa, favor de indicar el monto total
que se pago por la elaboracién del documento y el nombre de la consultoria.

En caso de haber sido elaborado por personas servidoras publicas adscritas a su institucion, favor
de especificar sus nombres, cargos desempefiados y si tienen alguna formacién en ética en el
servicio publico, anticorrupcion o integridad, en caso de tener alguna de estas formaciones o
algunas similares, indicar nombre de las capacitaciones e instituciones que impartieron la
capacitacion o instruccion.

De igual forma presentar los histéricos de codigos de ética con los que cuente, es decir desde la
primera edicion a la mas reciente, presentando una tabla con las fechas de elaboracion y sus
fechas de actualizacion, si el codigo de ética o conducta tiene mas de 3 afnos de no ser
actualizado, informar el por qué no se ha actualizado este documento.

Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas servidoras
publicas han tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados por las personas
servidoras publicas, listas de asistencia a cursos de capacitacién en materia de integridad,
anticorrupcion, ética en el servicio, Etc. circulares firmadas de conocimiento por todas las personas
servidoras publicas) presentar la informacion a partir de mayo 2022 a la fecha.

Articulo 17 de la LGRA: Los Organos internos de control deberan evaluar anualmente el resultado
de las acciones especificas que hayan implementado conforme a este Capitulo y proponer, en su
caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a la Secretaria en los
términos que ésta establezca.

Pregunta al Sujeto Obligado:

En su dependencia, ¢ han emitido algun informe relativo a las acciones implementadas en materia
de integridad o de mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicién de cuentas? En caso de
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ser afirmativa la respuesta, favor de remitir los informes relativos a esta pregunta o lo que indica el
articulo 17 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Con fundamento en los articulos 2 fraccién V, 16 fracciones | y IV, 156 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla; al respecto le informo
lo siguiente:

En su dependencia: ¢ Quiénes o quién elaboré el Cédigo de Conducta y/o Etica de su institucién?

e En el H. Ayuntamiento de Tlaola el encargado de elaborar el Cédigo de Etica y Conducta es el Contralor
Municipal Ageo Garrido Escamilla, el cual ha obtenido diversas capacitaciones impartidas por la Auditoria
Superior del Estado de Puebla y Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Puebla.

De igual forma presentar los histdricos de cddigos de ética con los que cuente, es decir desde la primera edicion
a la mas reciente, presentando una tabla con las fechas de elaboracidn y sus fechas de actualizacidn, si el cédigo
de ética o conducta tiene mas de 3 afios de no ser actualizado, informar el por qué no se ha actualizado este

documento.
Nombre del Fecha de emision Fecha de Nombre de quien
documento actualizaciéon elabord
Cédigo de Eticay
Conducta para los Ageo Garrido
Servidores Publicos 16/04/2019 08/11/2021 Escamilla
del H. Ayuntamiento
de Tlaola

Asimismo, presentar evidencia, si es que se cuenta con ella, de que todas las personas servidoras publicas han
tenido conocimiento de este o estos documentos (oficios firmados por las personas servidoras publicas, listas de
asistencia a cursos de capacitacién en materia de integridad, anticorrupcion, ética en el servicio, Etc. circulares
firmadas de conocimiento por todas las personas servidoras publicas) presentar la informacién a partir de mayo
2022 a la fecha.

e Puede ser consultado en la sig. Liga:
https://drive.google.com/uc?id=1T19UCNZQdICTGtcbMXtTTIE1P7Qj-1Hd&export=media

En su dependencia, ¢han emitido algun informe relativo a las acciones implementadas en materia de integridad
o de mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicidon de cuentas?

o No se tiene un informe relativo a las acciones implementadas en materia de integridad o de
mecanismos de prevencion e instrumentos de rendicion de cuentas.

mbnq/o— Y carmplicnafs
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Sin otro particular reciba saludos cordiales.
ATENTAMENTE

UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL
H. AYUNTAMIENTO DE TLAOLA
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