GOBIERNO DE

MEXICO

DIRECCION ESTRATEGICA DE INFORMACION, SUPERVISION Y EVALUACION
SUBDIRECCION DE INNOVACION Y CALIDAD

JEFATURA DE SERVICIOS DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

Jefatura de Departamento de Disefio e Integracién de Programas Estratégicos

F INSTITUTO DE SEGURIDAD
¥ SERVICIOS SOCIALES DE LOT
TRABAIADORES DEL ESTADG

Oficio No. DEISE/SIC/ISPE/JDDIPE/217/2023
Ciudad de México, a 29 de noviembre de 2023

Asunto: Solicitud de informacién 330017123008619

MTRA. LAURA LUISA DORANTES SANCHEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE

Por instrucciones del Mtro. Octavio Velasco Vargas, Subdirector de Innovacion y Calidad y
Enlace de Transparencia de la Direccién Estratégica de Informacion, Supervisién y Evaluacion
y de conformidad con la ratificacion de la que fui objeto mediante oficio ndmero
DEISE/0032/2023, de fecha 30 de enero de 2023, hago referencia a la Solicitud de Informacion
numero 330017123008619, en la que se requiere: ‘

“Selicito la evaluacién del sistema de control interno institucional asi como el listado de
preguntas y pardmetros de los afios 2020, 2021, 2022 y 2025. También solicito Jos formatos
y bases de datos con lo que se identificaron los riesgos del programa de trabajo de riesgos
de los arios 2020 al 2023.”

Al respecto, de conformidad al Articulo 130 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pubica, respecto a: “Solicito la evaluacién del sistema de control interno
institucional asi como el listado de preguntas y par@metros de los afios 2020, 2021, 2022...", se anexa
al presente copia simple de las Evaluaciones del Sistema de Control Interno Institucional,
correspondientes a los afios 2020, 2021y 2022.

Asimismo, por lo que hace a la Evaluacién del Sistema de Control Interno Institucional,
correspondiente al ejercicio 2023, se hace de su conocimiento se encuentra en proceso de
elaboracién, lo cual no implica que el Instituto se niegue a entregar dicho documento, en
virtud de que se estan llevando a cabo diversas acciones a efecto de llevar a cabo la
determinacidén de este.

De igual forma, con relacion a: “..También solicito los formatos y bases de datos con lo que se
identificaron los riesgos del programa de trabdgjo de riesgos de los afios 2020 al 2023.", se anexa al
presente el formato utilizado para la determinacién de riesgos de los gjercicios solicitados y la cual se
apega a lo establecido el TITULO TERCERO. METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS del
“Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno”, Gltima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 05 de
septiembre de 2018.




NUEVO
GOBIERNO DE ISSSTE

b
INSTITUTO DE SEGURIDAD
Y SERVICIOS SOCIALES DE LOY

TRABAJADORES DEL ESTADO

Por acuerdo del Comité de Transparencia del Instituto "La Unidad Administrativa reconoce
que esta obligada a sustanciar la respuesta que proporcione de manera completa y concisa
asumiendo la responsabilidad ante una posible inconformidad del solicitante con la respuesta
otorgada".

Sin mas por el momento.

ATENTAMENTE

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISENO E INTEGRACION
DE PROGRAMAS ESTRATEGICOS

C.c.p. Mtro. Octavio Velasco Vargas. - Subdirector de Innovacién y Calidad y Enlace de Transparencia de la DEISE.- Para su conocimiento. Presente.

Elaboré: Lic. Arturo A. Olivo Cuevzi%
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